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PALYAZATI FELHIVAS - KOMMUNIKACIOS IGAZGATO (AD 14 VAGY AD 15 BESOROLASI
FOKOZAT)

(2022/C 174 AJ01)

Az Eurépai Unié Birdsiga Informdciés FGigazgatdsigin megiiresedett a kommunikdcids igazgatdi dllis (AD 14
vagy AD 15 besoroldsi fokozat). Az illds betoltésére az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (')
29. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdval keriil sor.

I. A FELADATOK JELLEGE

Az informécids f6igazgat6 irdnyitdsa alatt dolgozd igazgatd vezeti a Kommunikdciés Igazgatdsigot, meghatdrozza és
koordindlja annak tevékenységét.

A Kommunikdciés Igazgatdsdg az Eurépai Unié Birdsdganak (a tovdbbiakban: Birdsdg) igazsigiigyi és intézményi
tevékenységével kapcsolatos kommunikdci6val és informdcioterjesztéssel kapcsolatos valamennyi szolgaltatdsaért felelds, és
szervezi az Osszes — intézményen beliili vagy kifelé irdnyulé — kommunikdcids és tdjékoztatdsi eseményt és tevékenységet.

A Bir6sag kilvilaggal valé kapcsolattartéjaként a Kommunikacids Igazgatdsdg javaslatot tesz az intézmény kiilsé
kommunikdciés politikdjara, és végrehajtja azt. Ebben az Osszefiiggésben feladata a sajtéval és mas médiumokkal valo
kapcsolattartds, a nyilvanossdgtodl érkez informéciokérések megvilaszoldsa, killonboz8 nyilvanos rendezvények (példdul az
intézmény nyilt napja) szervezése, valamint azon digitdlis kommunikaciés csatorndk és eszkozok (példaul a honlap vagy a
kozosségi média) folyamatos kiigazitdsa, amelyeket az informdciék bemutatdsahoz, illetve kozzétételéhez felhasznal.

Ezen tGlmenden a Kommunikdcids Igazgatdésag koordindlja az intézmény kozzétételi politikdjat, és feligyeli a nem
igazsdgszolgaltatdsi jellegti kiadvanyok, kiilonosen az intézmény éves jelentésének elkészitését.

Végiil a Kommunikécios Igazgatdsag felelds a Birdsdg bels6 kommunikdcidjdért, a video- és fotdszolgaltatdsokért, a grafikai
tervezésért és a Birdsdg vizudlis identitdsaért.

Az igazgatdsag jelenleg két egységbdl, a Sajtd és Tdjékoztatdsi Egységbdl, valamint a Kiadvanyok és Elektronikus Média
Egységbdl all, koriilbelil 40 f6s csapattal és koriilbeliil egymillié eurds koltségvetéssel latja el feladatat.

A kommunikdacios igazgat6 felel§s az Informacios FSigazgatdsdg altal meghatdrozott stratégiai irdnyvonalak végrehajtdsaért,
és ennek keretében javaslatot tesz a hatdskorébe tartozd szakpolitikdkra, példaul a kiils6 és a bels6 kommunikacids
politikdra. Tevékenységének koherencidja érdekében az igazgaté az elfogadott iranymutatdsok és az azokbdl eredd
prioritdsok ismeretében tobbéves munkaprogramokat meghatarozé atfogé tervet készit.

Az igazgaté felel6s tovabbd a koltségvetés tervezéséért, az éves munkatervek végrehajtdsdért és az igazgatdsig
tevékenységérsl sz0l6 beszdmoldkért. Biztositja, hogy az igazgatésdg tevékenysége megfeleljen az alkalmazandd
szabalyozdsnak, és a kommunikécios kiaddsok terén kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként biztositja
a koltségvetési rendelet betartdsdt, kiilonosen a kozbeszerzési szerz8dések tekintetében.

Az igazgatd képviseli az intézményt kiils§ szervekben és testiiletekben, kiilondsen a kommunikécié teriiletén miikodd
intézménykozi bizottsigokban.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/|?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=HU
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I. A KIVANT PROFIL
— Az Eurdpai Uni6 Birdsdga feladatainak, miikodésének és szervezetének jo ismerete;

— felkésziilt szakemberekbdl — a kommunikacié teriiletének szakért6ibsl — all6 jelentds csapat irdnyitdsdra és motivéldsara
val6 képesség;

— kival6 tgyvezetési készségek és multikulturdlis kornyezetben miikods, szolgaltatisorientdlt adminisztrativ szervezet
irdnyitdsdra val6 képesség;

— azon kihivdsok megértésére valé képesség, amelyekkel a nagy szervezetek a kommunikdci6 terén szembesiilnek;

— az emberi és a pénziigyi eréforrdsok hatékony tervezésében és kezelésében szerzett igazolt jartassag;

— fejlett kommunikdcids, tdrgyaldsi és személykozi interakcios képesség annak érdekében, hogy az igazgatd egyrészt az
intézmény tagjaival, hivatalaival és mds szervezeti egységeivel, mdsrészt mds intézményekkel és kiils§ partnerekkel
kivdl6 kapcsolatokat étesitsen és tartson fenn;

— projektek tervezésében és kezelésében szerzett gyakorlati tapasztalat;

— a kommunikacio terén a stratégiai célkit(izések kidolgozasanak, konkrét cselekvési javaslatokba foglaldsanak, valamint a
szitkségleteket, a rendelkezésre all6 eréforrdsokat és a korlatokat figyelembe vev megvaldsitdsanak képessége;

— az intézmény tagjainak, hivatalainak és mds szervezeti egységeinek nyutjtandé kommunikdciés tandcsaddsra vald
képesség;

— kival6 elemzbkészség és lényeglatas;
— az unids intézményekre alkalmazandé pénziigyi szabélyok j6 ismerete vagy jelentds koltségvetési tételek és szerzédések
kezelésének jo ismerete.

1. A TELJESITENDO FELTETELEK

A pélyazonak meg kell felelnie az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabélyzatdban a tisztvisel8i kinevezéshez el6irt
feltételeknek. E munkakor betoltésének minimalis kovetelményei a kovetkezsk:

— jogdszi oklevéllel tantsitott teljes egyetemi képzettségnek megfeleld iskolai végzettség;
— legalabb tiz év relevans szakmai tapasztalat;

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovabbd az Eurdpai Uni6 egy madsik hivatalos nyelvének
kielégits ismerete. A szolgdlat érdeke a francia és az angol nyelv ismeretét kivinja meg.

IV. A DIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazést és az alkalmazasi feltételeket az Eur6pai Unié tisztviselGi személyzeti szabdlyzatinak az AD 14, illetve AD 15
besoroldsi fokozatd tisztvisel6kre vonatkozd rendelkezései allapitjdk meg. Téjékoztatdsul, az AD 14 besoroldsi
fokozat 1. fizetési fokozatdba tartozd tisztvisel§ havi alapilletménye 15255 eurd, mig az AD 15 besoroldsi fokozat
1. fizetési fokozatdhoz tartozd osszeg 17 226 eurd. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat a
személyi dllomdny minden {j tagjt kilenc honap prébaidé teljesitésére kotelezi.

V. FELVETELI POLITIKA

A Bir6sdg — fenntartva a palydzok érdemeinek 6sszehasonlité értékeléséhez vald jogdt — biztositja az esélyegyenldséget és a
betoltendd allashely irdnti érdeklGdést kifejezs barmely személlyel szembeni egyenld bandsmddot. A Birdsdg kifejezetten
tdmogatja, hogy kilonféle tapasztalatokkal, készségekkel és ismeretekkel rendelkezd, az EU tagdllamainak allampolgdrai
koziil a lehet8 legszélesebb foldrajzi alapon kikeriil§ palyazok valtozatos pélydzatokat nyujtsanak be.

Az adatvédelemmel kapcsolatos informdaciokrol kérjiik, tekintse meg a részletesebb adatvédelmi tdjékoztatot: https://curia.
europa.cufjcms/jcms/P_95575/.

VI. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen allisra pdlydzatot kizdr6lag a DIR-COM@curia.europa.cu cimre kiildott elektronikus levél formdjdban lehet
benydjtani, legkésébb 2022. mdjus 30-ig. A palydzathoz csatolni kell a részletes onéletrajzot és minden egyéb relevans
okiratot. A palydzonak a palyazatidhoz ugyancsak csatolnia kell motivécios levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot,
amelyben kifejti a palydzati felhivasban emlitett igazgat6sdg tevékenységével és mikodésével kapesolatos elképzeléseit.
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