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Magunkrdél

A Regionalis és Varospolitikai Féigazgatdsig (DG REGIO) feladata, hogy hozzdjaruljon egy olyan Eurdpai Unid
kiépitéséhez, ahol az Osszes régié és vdros lakéi teljes mértékben kibontakoztathatjdk képességeiket. Célunk, hogy
hozzdjaruljunk — killonosen a zold és a digitdlis 4tdllds tdmogatdsa révén — a gazdasdg és valamennyi uni6s polgar
életmindségének tartds javuldsahoz, figgetleniil attdl, hogy hol élnek.

A f8igazgatdsdg két kohézids politikai alapot irdnyit, mégpedig az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapot (ERFA) és a
Kohéziés Alapot. A 2014-2020-as programozdsi idGszakban a két alap 274 millidrd EUR Osszegli koltségvetéssel
rendelkezett. Emellett a f8igazgatdsdg irdnyitja az Eurdpai Unié Szolidaritdsi Alapjat, amelynek maximaélis éves
koltségvetése 1 millidrd EUR. A 2021-2027-es programozdsi id6szakra 260 millidrd EUR 6sszeg( koltségvetést irdnyoztak
el6 mindkét alap (az ERFA és a Kohézids Alap) szamdra. Ezenfeliill a f8igazgatdsdg lesz felel6s az j Méltanyos Atéllast
Tdmogatd Alapért (19 millidrd EUR) és a brexit miatti kiigazitdsokra képzett tartalékért. A fGigazgatdsdg tobb mint 700 f8s
személyzettel rendelkezik.

A fGigazgatosdg feladata, hogy a tagdllami partnerekkel egyiitt (megosztott irdnyitds keretében) maximalizdlja a programok
és a projektek gazdasdgi és tdrsadalmi kohéziéra gyakorolt hatdsit. A fGigazgatdsig célja, hogy a rendelkezésre allo
forrasokat magas szinvonalt programok és projektek helyszini végrehajtdsdra haszndlja fel.

Ajanlatunk

A nemzetkozi kapcsolatokért felelGs f6tandcsadd f6bb feladatai a kovetkezdk:
— a fGigazgatdsag nemzetkozi stratégidjanak meghatdrozasa,

— az intézkedések végrehajtdsanak biztositdsa, kiilons tekintettel az Eur6pai Parlament nemzetkozi tigyekkel kapcsolatos
el6készit§ intézkedéseire és kisérleti projektjeire,

— a fGigazgatdsdg képviselete a harmadik orszagokkal regiondlis és varospolitikai kérdésekrdl folytatott szakpolitikai
parbeszédekben, valamint a harmadik orszdgokkal kotend§ 4j unidés megéllapoddsokrdl sz0l6 tdrgyaldsokban
(regiondlis ésfvagy vdrospolitikai fejezetek), tovdbbd az EU nemzetkozi kapcsolataival foglalkozd szolgalatkozi
irdnyitécsoportokban,

— a kapcsolodo szolgdlatokkal, nevezetesen az Eurdpai Kiliigyi Szolgélattal (EKSZ), a Kilpolitikai Eszkozokért Felelds
Szolgalattal (FPI), a Nemzetkozi Partnerségek Foigazgatsdgdval (INTPA) és az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a
Csatlakozdsi Targyaldsok Féigazgatésdgaval (NEAR) valé koordinacié biztositasa,

— aRegiondlis és Vdrospolitikai FSigazgatsdg nemzetkozi kapcsolatokért felelGs csoportja tevékenységeinek feliigyelete és
koordinéldsa.
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Feladatai kozé tartozik tovdbbd a Bizottsig mds szolgdlataival, kiilonosen az j Strukturdlisreform-tdmogatd
FGigazgatdsaggal (REFORM) vald rendszeres kapcsolattartds a szorosabb egyiittmiikodés keretében, mivel mindkét
féigazgatosdg a kohézidért és a reformokért felels biztos irdnyitsa alatt all. Rendszeres kapcsolattartasra keriil sor tovabba
a Humdner6forrdsiigyi és Biztonsdgi FSigazgatdsaggal (HR), az Informatikai Fdigazgatdsdggal (DIGIT), a Koltségvetési
FGigazgatosaggal (BUDG), a Bels§ Ellendrzési Szolgdlattal (IAS), a Kommunikdcidés Fdigazgatésaggal (COMM), a
Foglalkoztatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds Féigazgatésigdval (EMPL), a Tengeriigyi és Haldszati
FGigazgatdsiggal (MARE) és a MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Figazgatdsiggal (AGRI).

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)
Az idedlis palydzé olyan kiemelkedS képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivalasztasi

kritériumoknak:

a) Tandcsaddi készségek:

— Képesség a f6tandcsaddi szerepre vonatkozé vildgos stratégiai elképzelés megfogalmazdsara.

— Kival6 elemzési és tervezési készség, megbizhaté politikai itélSképesség és dontéshozatalra valé képesség, valamint
bizonyithaté motivacié 0j elképzelések kialakitdsara és megvalésitdsara.

— Kival6 szervezSkészség, beleértve a magasan teljesitd csapatok tevékenységeinek feliigyeletére és koordindldsara vald
képességet.

— Képesség a kiillonboz6 szervezeti szinteken 4tivel§ munkavégzésre.
— Képesség stratégiai tandcsadasra a politikailag érzékeny teriileteken.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— A kohézids politika szabdlyozdsi szempontjainak alapos ismerete.
— A nemzetkozi kapcsolatok alapos ismerete a kohézids politika sszefiiggésében.
— A Bizottsdg altaldnos politikdinak és irdnyvonalainak kivdlo dtldtdsa és alapos ismerete.

c) Személyes tulajdonsdgok:

— Kivélo tdrgyaldsi készség, és képesség a Bizottsdg kozponti szolgdlataival, valamint a magas szintli bels6 és kiilsG
érdekelt felekkel valé hatékony és eredményes targyaldsra.

— Kival6 prezenticids, kommunikdciés és interperszondlis készségek, valamint képesség a f&igazgatdsdg hatékony
kommunikdcids stratégidjanak irdnyitdsara.

A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagallamdnak dllampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).
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— Szakmai tapasztalat: a pélydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

— Tandcsaddi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb ot évet magas szintli tandcsadéi munkakorben (3), az itt meghirdetett munkakorh6z kapcesolddé teriileten
szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mdsik hivatalos unidés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a madsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palydzé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat () 52. cikkének
a) pontjat).

Kivalasztés és kinevezés

A nemzetkozi kapcsolatokért felelds f6tandcsaddt az Eurdpai Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajat kivélasztasi és felvételi
eljdrasai szerint (ldsd a felsS vezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot: Document on Senior
Officials Policy (°)).

A kivalasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvalogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgilja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6valogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjara, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgdval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vdlogato bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interjii és az

értékelskozpontrol készilt jelentés eredményei alapjn a kinevezési tandcsad6 bizottsdg Osszedllitjia azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a f6tandcsad6i munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg dltal kivalasztott palyazokat ezutdn a regiondlis és varospolitikdért felelds biztos hallgatja
meg.

Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrdl.

27,

A kivalasztott palydzonak a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkolcesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsdra.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatol szarmazé érvényes biztonsdgi tandsitvanyrdl szolo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitviny olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdga édltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a tandcsadéi munkakdrben toltstt évekre vonatkozéan egyértelmden kozoliék a kovetkezdket:
1. a betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a pontos szakteriilet, valamint az adott beosztds
szervezeten beliili szintje (a hierarchidban alattuk és felettitk 1évS szintek szdma); 3. az egyes beosztdsokra vonatkozé jelentési
ttvonal.

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
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A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagéllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljdrds le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatésagatol szarmazo, jogilag elSirt tajékoztatassal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztasi eljdrasnak a pélydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrsa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol ésfvagy francia nyelven zajlik (°).

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabdlyzat (') 1d. cikkével osszhangban a Bizottsdg stratégiai célkitizése, hogy jelenlegi megbizatdsanak
végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenl8ség, és olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz,
amely 0Osztonzi az olyan pélydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintséghez, a nemek kozotti
egyenl@séghez és az dltaldnos foldrajzi egyensilyhoz.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat (*) rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres pélydzot AD14-es besoroldsi fokozatd tisztvisel6ként alkalmazzdk. Szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiiggen a
besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc
hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Regiondlis és Varospolitikai FSigazgatosdg székhelye, Briisszel.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a f6tandcsadonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a
koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljaras

Palydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztési
eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzat PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacios levelét az Eurépai Unié barmely hivatalos
nyelvén benytjthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

() A kivélasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
(®)  http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=HU
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Hatéridd

A regisztrdcié hatdrideje 2021. dprilis 21., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetGen regisztraciora
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsigara.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).















ISSN 1977-0979 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-518X (nyomtatott kiadds)

Az Eurdpai Unié
Kiaddhivatala

L-2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	Regionális és Várospolitikai Főigazgatóság – Pályázati felhívás a nemzetközi kapcsolatokért felelős főtanácsadói állás betöltésére (AD14-es besorolás) (a személyzeti szabályzat 29. cikkének (2) bekezdése alapján) – COM/2021/10401

