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Magunkrél

A Nemzetkozi Partnerségek Féigazgatdsigdnak (DG INTPA) feladata, hogy az eurdpai értékeket és érdekeket védg és
elémozdité nemzetkozi partnerségek révén hozzdjiruljon a fenntarthatd fejlédéshez, a szegénység felszamoldsdhoz, a
békéhez és az emberi jogok védelméhez.

A DG INTPA vezetd szerepet tolt be a nemzetkozi egyiittmiikodés teriiletére vonatkozé uniés szakpolitikdk alakitdsdban,
valamint vildgszerte az orszagokkal és a nemzetkozi szervezetekkel valé partnerségek létrehozdsiban. A DG INTPA
egyiittm(ikodik a Bizottsdg szolgdlataival annak biztositdsa érdekében, hogy az unids szakpolitikdk kiils§ dimenzidja
megerdsitse a Bizottsdg globdlis fellépését. Az EU globélis menetrendjének tdmogatdsa érdekében a DG INTPA szorosan
egytittmikodik a tagdllamokkal a szildrd ,Eurépa egyiitt” megkozelités keretében. A DG INTPA a fellépéseit a nemzetkozi
jogra és a multilateralizmusra alapozza, és élen jir az Eurépai Unidnak a globdlis kotelezettségvallaldsok — nevezetesen az
ENSZ 2030-ig tarté idszakra sz6l6 menetrendje és fenntarthaté fejldési céljai, valamint az ENSZ Eghajlatvaltozasi
Keretegyezménye keretében 1étrejott Parizsi Megallapodds — végrehajtdsara irdnyuld erdfeszitéseiben.

Az DG INTPA onélldan, illetve az Eurdpai Kiligyi Szolgdlattal kozosen felel az EU kiils6 eszkozeinek tobbéves
programozasaért és végrehajtasaért. A DG INTPA a partnerorszagokban és nemzetkozi szervezetek mellett miikodé eurdpai
unids kiildottségeken keresztiil hajtja végre szakpolitikdit és programjait. Ennek érdekében olyan irdnyitasi, feliigyeleti,
tdmogatdsi és kontrollrendszereket dolgoz ki, hoz 1étre és mtikodtet, amelyek elengedhetetlenek a végrehajtott programok
esetében a legmagasabb foki szabdlyszer(iség, minGség, eredményesség és lathatdsdg biztositdsihoz.

A Kozel-Kelettel, Azsidval és a Csendes-6cednnal foglalkozé igazgatosig felel a nemzetkozi partnerségi menetrend
kidolgozasaért és végrehajtasaért e foldrajzi teriilet orszdgaiban és régidiban. Emellett irdnymutatist ad az érintett
kiildottségek egytittmiikodéssel foglalkozd részlegeinek. Az igazgatdsig 4 egységet foglal magdban: 3 egység az egyes
foldrajzi teriiletekért felel, egy egység pedig a pénziigyekkel és a szerzédésekkel foglalkozik.

Ajdnlatunk

A DG INTPA 4ltal kinalt igazgatéi dlldshely betoltje jovSképet és irinymutatast nydijt a C. Igazgatésig (Kozel-Kelet, Azsia és
Csendes-6cedni térség) tevékenységeinek iranyitdsahoz, beleértve a személyzet vezetését és az eréforrdsok feliigyeletét.

Az ezen igazgatdsdg, valamint az ,Afrika” és a ,Latin-Amerika és a Karib-térség” igazgatdsdg koordindcidjaért felelGs
fGigazgato-helyettes kozvetlen feliigyelete alatt a sikeres palydzo:

— Atfog irdnymutatst és irdnyitdst nytjt a DG INTPA Kozel-Keleten, Azsidban és a csendes-6cedni térségben folytatott
programjainak hatékony tervezéséhez, koordindldsahoz és végrehajtasdhoz.
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— Részt vesz a fGigazgatdsag atfogd stratégiai jovEképének meghatdrozdsaban és végrehajtdsaban, és érdemben hozzdjarul
a Bizottsdg prioritdsainak megvaldsitdsahoz.

— Biztositja és feliigyeli az igazgatdsag tevékenységeinek hatékony tervezését és irdnyitdsat, beleértve az érintett irdnyitdsi
szervekben valo részvételt, a kockdzatkezelési folyamatokat, a jelentéstételt és kommunikdciét, valamint az eredmények
elemzését/értékelését.

— Képviseli a f6igazgatd-helyettest és a fGigazgatét a kiilsé és bels6 rendezvényeken.

— Biztositja a figazgatdsag tobbi igazgatosdgaval és a Bizottsig mds szolgdlataival val6 koordindciot, valamint a kiilsg és
nemzetkozi érdekelt felekkel vald képviseletet és targyaldsokat.

— Részvételen alapulé vezetést val6sit meg az igazgatdsdgban, lehet6vé téve a munkatdrsak szdmdra, hogy teljes
mértékben kibontakoztathassik készségeiket és képességeiket.

— Irényitja és koordindlja a Briisszelben 4 egységben dolgozé tobb mint 110 munkatdrs tevékenységét.
Elvirdsaink (kivdlasztdsi kritériumok)
Az idedlis pdlydz6 olyan kiemelkedS képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivdlasztdsi

kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek

— Kiemelked§ vezetsi képességek egy igazgatdsi szerv stratégiai, szervezeti és bels§ irdnyitdsdra és vezetésére.
— Képesség a prioritdsok és célkitlizések hatékony meghatdrozasara.

— Igazoltan sikeres vezetSi mlt, ami bizonyitja, hogy képes magasan képzett személyzetbdl éll6 csapatokat vezetni,
motivélni és fejleszteni, hogy azok a legjobban kibontakoztathassak képességeiket, valamint csapatjatékosként fellépni a
vezetségen beliil.

— A kozszolgdlattal osszefiiggé munka tervezésére, végrehajtdsdra és feliigyeletére vonatkozé eljardsok alapos ismerete.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Megbizhaté politikai itél6képesség, valamint megfelel§ ralatds az Osszetett geopolitikai kornyezetre, killonosen az
igazgatdsdg foldrajzi régidjaval kapcsolatos érzékeny kérdésekre.

— Kiterjedt ismeretek és szakértelem a kiilkapcsolatok teriiletén, beleértve az unids kiildottségeken vagy valamely tagdllam
nagykovetségén betoltott magas szintl poziciokban szerzett tapasztalatot is.

— A jogi és szabdlyozasi alap, valamint az EU kiils§ finanszirozdsi eszkozei végrehajtisdnak alapos ismerete.

— El6retekintés, nagyfoku konceptudlis képesség és szildrd képesség az igazgatdsdg tevékenységeire vonatkozd vildgos
stratégiai elképzelés kidolgozdsara.

— A Nemzetkozi Partnerségek Fdigazgatésaga struktirdjinak és szervezetének alapos ismerete, beleértve az unids
kiildottségek hélozatinak szerepét és sajatossagait.

c) Személyes tulajdonsdgok

— Stratégiai gondolkoddsméd és bizonyithaté motivécié Gj elképzelések kialakitdsira és végrehajtdsdra.

— Kival6 elemz6képesség, a felmeriild szervezeti és mlikodési problémdk eredményorientalt médon valé megolddsdnak
képessége.

— Képesség az informdciok megosztasara, valamint a mds felekkel és a munkatdrsakkal val6 egytittmikodésre.

— Képesség a Bizottsdg és/vagy a fGigazgatd képviseletére, kivdlé munkakapcsolatok kiépitésére, intézménykozi és
nemzetkozi szint{ kommunikdciora és tdrgyaldsra, valamint a polgarokkal és a belsd és kiilsé érdekelt felekkel valo
kapcsolattartdsra.
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A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgérsag: a palydzé az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak allampolgéra.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak megfelels
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatb6l legaldbb 5 évet az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcesolddo teriileten szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb 6t évet fels6 vezet6i munkakorben (%) szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégits szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interjl(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégit6 szint(i ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatar: a pélyazé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatért, amely az Eurdpai Unié tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat () 52. cikkének
a) pontjat).

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatét az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajt kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd a fels6 vezetdk
alkalmazdsi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy (°)).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvdlogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetden az elévilogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadd bizottsdg
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjtira mely palydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és az

értékelSkozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak az igazgat6i munkakor betoltésére.

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feligyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101%20%20
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal kivalasztott palydzokat ezutdn a nemzetkozi partnerségekért felelgs biztos(ok) (°)
hallgatja/hallgatjak meg.

Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrdl.

A kivalasztott palydzonak a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak elldtdsihoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsdra.

A kivélasztott palydzonak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szdrmazé érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitviny olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdga édltal a vonatkozd nemzeti
biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitat iiléseken, amig az érintett tagéllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tanGsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsdgatol szdrmazd, jogilag eldirt tdjékoztatdssal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljdrasnak a pélydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrasa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol és/vagy francia nyelven zajlik (’).

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabélyzat 1d. cikkével osszhangban a Bizottsdg stratégiai célkittizése, hogy jelenlegi megbizatdsdnak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan esélyegyenl@ségi politikdt alkalmaz, amely
Osztonzi az olyan pélydzatokat, amelyek hozzdjdrulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az
altalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazdasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 14-es besoroldsi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatinak hosszatdl fiiggSen a
besorolési fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc
hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Nemzetkozi Partnerségek Féigazgatosdganak székhelye, Briisszel (Belgium).
Az dllas 2021. februar 16-t6l tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba épése el6tt az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a figgetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljirds

Palydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztdsi
eljarasbol automatikusan kizérjuk.

(°)  Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.
() A kivélasztasi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
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Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacids levelét az Eurépai Unid barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Hatéridd

A regisztracié hatdrideje 2021. dprilis 23., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely idGpontot kovetSen regisztraciéra
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztraci folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelelGen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara (%).

(®) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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