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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Palyazati felhivis az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 143. cikkében emlitett testiilet dllandé, magas
szintii elnokének és elndkhelyettesének kivilasztisa céljabol

(2021/C 147 AJ01)

L. A testiilet

A korai felismerési és kizdrasi rendszert az Eurdpai Bizottsag kezeli. A korai felismerési és kizardsi rendszert 2016-ban
hoztdk 1étre az az uni6s koltségvetésre vonatkozd, 2018-ban felilvizsgalt koltségvetési rendelet (') (135-145. cikk) alapjdn.
A korai felismerési és kizdrasi rendszer er6teljes eszkoz, amely az EU pénziigyi érdekeinek megbizhatatlan személyekkel,
szervezetekkel és csalokkal szembeni védelmének megerdsitésére szolgal (pl. kizards az unids ésfvagy az Eurdpai Fejlesztési
Alap (EFA) forrasaibdl val6 részesedésbdl és adott esetben ennek kozzététele).

Az adminisztrativ szankci6s eljards koherencidjat a koltségvetési rendelet 143. cikkében emlitett testiilet (a tovabbiakban: a
testiilet) biztositja.

A testiilet legfontosabb feladatai a kovetkezdk:

— a Bizottsdg és a tobbi unids intézmény és szerv engedélyezésre jogosult tisztviseldi dltal megfogalmazott, adminisztrativ
szankcidkra irdnyulé kérések értékelése,

— adminisztrativ szankcidkra, azaz a kizdrdsra és[vagy pénziigyi szankciokra vonatkozé ajanldsok elfogaddsa, és adott
esetben — a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ kérésére — azok kozzététele.

A koltségvetési rendelet 93. cikke értelmében a korai felismerési és kizdrdsi rendszer testiiletének feladata az unios
személyzet tagjai dltal elkovetett bels pénziigyi szabdlytalansdgok vizsgélata is. Az ilyen tigyek kezelése sordn 3 kiegészit§
tag is részt vesz a testiilet munkdjdban (az illetékes kinevezésre jogosult hatésdg egy képviselGje, az illetékes személyzeti
bizottsag éltal kinevezett tag és az érintett unids intézmény vagy szerv jogi szolgdlatinak egy tagja).

A testiilet sajat eljdrasi szabdlyzattal rendelkezik, amelyet az (EU) 20181220 bizottsdgi hatdrozat () allapitott meg. Ez a
szabdlyzat irdnyado a testillet munkdjinak szervezésére.

A testiilet tagjai:
— egy allandd, magas szintd, fiiggetlen elnok (a tovdbbiakban: az elnok),
— a Bizottsdg két képviselgje (a Bizottsdg dltal kinevezett két allandé tag),

— az ajanldst kérS engedélyezésre jogosult tisztvisel§ egy képviselgje.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az Unid dltaldnos koltségvetésére
alkalmazandé pénziigyi szabdlyokrdl, az 1296/2013(EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet, tovdbbd az 541/2014/EU hatdrozat médositdsirol,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 193., 2018.7.30., 1. o.).

( A Bizottsdg (EU) 2018/1220 hatdrozata (2018. szeptember 6.) az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
143. cikkében emlitett testiilet eljdrasi szabdlyzatardl (HL L 226., 2018.9.7., 7. 0.).
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A testiiletet a Bizottsdg dltal biztositott és igazgatdsilag a Koltségvetési Fdigazgatdsighoz tartozd éllandé titkdrsdg
tdmogatja. A testiilet tandcskozdsai és irdsbeli eljardsai angol, francia vagy német nyelven folyhatnak.

II. A testiilet elnoke
A testiiletet a testiilet elnoke képviseli. A testiilet valamennyi tilését — amelyek irdsbeli eljards tjan is tarthatok — az elnok
vezeti. Az dllando titkdrsdg segitségével az elnok:

— Osszehivia és vezeti a testiilet tiléseit, valamint megszervezi a testiilet munkdjat,

— az dlland6 tagokkal folytatott konzultdci6t kovetSen megéllapitja a testiilet ilésnaptarat, és sziikség esetén felkér minden
egyéb érintett engedélyezésre jogosult tisztvisel6t, hogy megfigyel6ként vegyen részt a testiilet ilésein,

— amennyiben és amikor szitkséges, aldirdsi jogat dtruhdzza a testiilet mdsik tagjara, aki az elnok utasitdsinak megfelelGen
nevében és részérdl aldirhatja az adott tiggyel vagy az igazgatdsi kérdésekkel kapcsolatos dokumentumokat,

— adott esetben biztositja a szoros egyiittmiikodést az OLAF-fal, és a jovében az eurdpai iigyésszel,

— el@segiti a dontéshozatali eljardst és a testiilet tagjai kozotti konszenzust az el6zetes jogi mindsités megallapitdsa és a
testiilet ajanldsainak elfogaddsa céljabol.

A fentiekben ismertetett feladatok elvégzésére évente rendelkezésre dll6 munkanapok indikativ szdma az aldbbiak szerinti:
— tiz (10) munkanap a briisszeli @iléseken valé részvételre,

— hatvan (60) munkanap az el6készit6 munka elvégzésére (amely tavolrdl is elvégezhetd).

A megbizatds 6t évre sz6l és nem megtjithatd.

Az elnokot az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 5. cikke alapjan szaktandcsaddoként kell
kinevezni. Fiiggetlenségének és megbizatdsa idGtartamanak tiszteletben tartdsa érdekében szaktandcsaddi szerzédését
megbizatdsa végéig meg kell djitani.

. Az elnokhelyettes

Az elnokhelyettes helyettesiti az elnokot annak tévollétében vagy indokolt akaddlyoztatdsa esetén. Az alelnokot az Eurdpai
Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 5. cikke alapjdn szintén szaktandcsadoként kell kinevezni. A
munkanapok indikativ szdima hasonlé az elnokéhez.

IV. Jelentkezési kovetelmények (az elnokre és az elnokhelyettesre vonatkozéan azonosak)
Az elnokot és helyettesét a SzamvevSszék kordbbi tagjai, a Birdsdg korabbi tagjai vagy olyan korabbi tisztvisel6k koziil kell

kivdlasztani, akik a Bizottsdg kivételével valamelyik uniés intézményben legaldbb fSigazgatdi posztot t6ltdttek be.

Emellett a pdlydzoknak a pdlydzatok beaddsi hatdridejének idSpontjdban meg kell felelniiik az aldbbi formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara,
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma:

— oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik,
vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt
szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).
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— Szakmai tapasztalat: legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését koveten szerzett tapasztalattal rendelkezik, ebbdl
ot évet joggal, kozgazdasdgtannal és/vagy pénziigyekkel kapcsolatos teriileten toltott.

— Nyelvismeret: az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét alaposan, legaldbb egy mdsik hivatalos nyelvét pedig kielégits
szinten ismeri;

— Fiiggetlenség és osszeférhetetlenség: feladatai elldtdsa sordn fiiggetlentl jar el. Az elnok és az elnokhelyettes tekintetében
nem allhat fenn Osszeférhetetlenség a testiilet elnokeként/elnokhelyetteseként végzett feladatai és barmely mds hivatali
feladata kozott.

V. Kivdlasztdsi szempontok

Az elnokot/elnokhelyettest az alabbiak alapjan vélasztjdk ki

— személyes tulajdonsdgok és szakmai képességek, valamint

— jogi és pénziigyi kérdésekben szerzett széles kor tapasztalat és bizonyitott szaktudads.
Alapvetd kovetelmények:

— az Euré6pai Unid jogi és pénziigyi dgazatdnak mélyrehaté ismerete,

— megbizhatd konceptuilis és elemz8képességgel rendelkezik,

/////

— igazolt kommunikdci6s készséggel rendelkezik ahhoz, hogy hatékonyan és eredményesen tudjon kommunikélni a belsé
és kiils6 érdekeltekkel, valamint meg tudja védeni a testiilet dlldspontjat az eurdpai és nemzetkozi féorumokon.

El6nyt jelent:

— az unids koltségvetési rendelet és a személyzeti szabalyzat alapos ismerete,

— az Eurdpai Bizottsdg csalds elleni stratégidjanak ismerete,

— unids vagy tagallami szint(i csaldssal és szabdlytalansigokkal kapcsolatos esetek kezelésében szerzett tapasztalat,

— elemzések eredményeinek konferencidkon, szemindriumokon vagy munkaértekezleteken valé ismertetésében szerzett
szakmai tapasztalat,

— magas szint( igazsdgszolgéltatdsi feladatok terén szerzett tapasztalat.

VI. Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat (az elndkre és az elnokhelyettesre vonatkozéan azonos)

Az elnok és az elnokhelyettes fiiggetlentil jar el; nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst sem unids intézményektél vagy
szervektdl, sem mds koz- vagy magdnjogi szervtdl.

Az elnoknek/elnokhelyettesnek be kell nydjtania az aldbbiakat:

— kotelezettségvillaldsi nyilatkozat arrdl, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdr6lag a koz érdekében jar el,
— nyilatkozat, amelyben minden egyéb végzett tevékenység fel van sorolva,

— nyilatkozat a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl.

A pélydzonak meg kell erGsitenie pdlydzatiban, hogy benydjtja ezeket a nyilatkozatokat.

VI Kinevezési feltételek (az elnokre és az elnokhelyettesre vonatkozéan azonosak)

Az elnokot/elnokhelyettest kivalasztasi eljarast kovetden nevezik ki:

Valamennyi palydzat értékelését kovetden a legmegfelel6bb profillal rendelkezd pélydzok személyes interjira kapnak
meghivist.
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A Bizottsdg a kovetkezSképpen éllapitja meg a két legmegfelel6bb palydzé rangsorat:
— a rangsor els§ helyén 1évg palyazot nevezi ki a testiilet elnokének,
— a rangsor masodik helyén 1évg palyazot nevezi ki a testiilet elnokhelyettesének.

A fenti rangsor megallapitdsakor a Bizottsdg gondoskodni fog arrdl, hogy az elnoknek, illetve elnokhelyettesnek kivélasztott
két személy egymast kiegészits szakmai profillal, és két kiilonboz8 unids intézményben szerzett széles kord tapasztalattal
rendelkezzen.

VIIL. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unié intézményei esélyegyenlGségi politikdt alkalmaznak, és a palydzatokat nem, faj, bérszin, etnikai vagy
tarsadalmi szdrmazads, genetikai tulajdonsagok, nyelv vagy meggy6z8dés, politikai vagy mds nézetek, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténé megkilonboztetés nélkiil
fogadjak el.

IX. Az elnok és az elnokhelyettes alkalmazdsinak feltételei
Az elnokot és az elndkhelyettest 6t évre nevezik ki, amely nem megtjithaté.

Az elnok és az elnokhelyettes minden egyes munkaval toltott napért dijazasban részesiil. Ezt a dijazdst az Eur6pai Unié AD
16-0s besorolasi fokozatd, 1-es fizetési fokozatd tisztviselGjének alapilletménye alapjan szdmitjak ki. A dijazdst az Eurdpai
Uni6 koltségvetésébe befolyd adé terheli.

A testilet székhelye Briisszel, Belgium. Az elndk és az elnokhelyettes az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabalyzatdban és a Bizottsdg altal elfogadott végrehajtdsi rendelkezésekben foglalt feltételek szerint jogosult a kikiildetési
koltségek megtéritésére.

X. A jelentkezés modja
Felhivjuk a figyelmet az aldbbiakra:

A pilydzok jelentkezhetnek az elnoki, az elnokhelyettesi vagy mindkét funkciéra. Ezt a palydzonak a
jelentkezésében egyértelmiien meg kell jelolnie.

A pilyazatot elektronikus formdban az aldbbi cimre kell benytjtani: BUDG-AVIS-DE-VACANCES@ec.europa.cu.

Amennyiben tovdbbi informdciéra van sziiksége, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen: Panel-secretariat-BUDG@ec.
europa.eu.

A jelentkezés érvényességének feltétele, hogy onéletrajzdt Word vagy PDF formdtumban egy (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemd) motivacios levéllel egyiitt — az Eurdpai Uni6 barmely hivatalos nyelvén — elkiildje a fent megadott e-mail-cimre.

Emellett a pdlydzénak rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. E cim segitségével igazoljuk vissza, hogy megkaptuk a
palydzatat, és ezen fogjuk értesiteni a kivdlasztdsi eljards kimenetelér6l. E-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl
kérjik, értesitse az Eurdpai Bizottsdgot.

A kivélasztdsi eljdrds megkonnyitése érdekében a palydzokkal a kivélasztdsi eljdrdsra vonatkozé mindennem
kommunikacié angol nyelven torténik.

XI. Hatdridé

A jelentkezési hatarids: a palydzati felhivasnak az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald kozzététele napjatdl szamitott
10 munkanap.

A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy a pélydzati felhivds hatdridejét — kizdrélag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
torténd kozzététel Gtjan — meghosszabbitsa.

XIL. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

() Az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. o.).
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