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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Koltségvetési FGigazgatosig
Pilyazati felhivds fGtandcsadéi dllds betsltésére (AD 14-es besorolis)
(a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjin)
COM|2021/10403
(2021/C 149 AJ01)

Magunkrél

A Koltségvetési Féigazgatosag (DG BUDG) mintegy 530 alkalmazottal rendelkezik és hat igazgatdsagbdl all, amelyek koziil
ot briisszeli, egy pedig briisszeli és luxembourgi székhelyfi.

A Koltségvetési FSigazgat6sag a Bizottsdg kozponti szolgalata, amely az unids koltségvetés elGkészitéséért és végrehajtdsaért
felel6s az éves és tobbéves ciklusok sordn, biztositva, hogy a koltségvetést hatékonyan, a koltségvetési rendelettel teljes
osszhangban hajtsdk végre. A Koltségvetési Figazgatosag felel tovabbd az unids koltségvetés kiilonbozé intézmények,
igynokségek és tagallamok dltali végrehajtasira alkalmazandé jogi keretért, és kulcsszerepet jatszik a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodds elémozditdsaban és a teljesitményorientdltsdg hathatds érvényre juttatdsiban. Ezzel osz-
szefiiggésben a Koltségvetési Féigazgatosdg célja annak biztositdsa, hogy az unids koltségvetés konkrét eredményeket
nydjtson és hozzdadott értéket teremtsen az unids szakpolitikdkban. A Koltségvetési Fdigazgatdsig feladatait és politikai
prioritdsait altalinosan a Szerz8dés, részletesebben pedig Ursula von der Leyen elnok dltal a Bizottsdg szdmadra a
2019-2024-es idGszakra meghatdrozott politikai irinymutatdsok rogzitik.

A Dbetoltendd dllashellyel kapcsolatban a Koltségvetési Fdigazgatosdg kulcsszerepet jatszik a Covid19-vdlsdg nyomdn
kidolgozott unids helyredllitasi tervhez nydjtott unids koltségvetési timogatds forrdsbevondsi és hitelezési miiveletek révén
torténd finanszirozdsdban, nevezetesen a Next Generation EU helyredllitdsi eszkoz keretében. A helyredllitdsi tervhez
kapcsoldddan az Unid dltal a t6kepiacokrél bevonni szandékozott forrds akdr a 800 millidrd EUR-t is elérheti, mely 6sszeget
a helyredllitdsi és fellendiilési szakasz tdmogatdsa érdekében kiilonb6zd unids szakpolitikdk finanszirozdsdra fordit. A
Koltségvetési FSigazgatosag hitelfelvételi tevékenységei nagysagrendjének, osszetettségének és szakpolitikai jelentGségének
novekedése (a pénziigyi miveletek szélesebb kortiek és eszkozkezelési tevékenységeket is magukban foglalnak) arra
késztette a Bizottsagot, hogy 1j, diverzifikalt és dsszevont finanszirozasi stratégidt vezessen be, amely lehet6vé teszi majd az
EU szdmadra, hogy id6ben és a lehetd legkisebb koltséggel teremtse el6 a szitkséges forrdsokat. A Koltségvetési Féigazgatosdg
finanszirozdsi portf6lidja nagysagrendjének, Gsszetettségének és szakpolitikai jelent@ségének novekedése sziikségessé teszi a
diverzifikalt finanszirozési stratégia jovéképének és végrehajtdsinak ardnyos javitdsat.

Ajanlatunk

A f6tandcsadoi dllds kozponti szerepet tolt be a Next Generation EU (Eurdpai Helyredllitisi Eszkoz) kiaddsainak
finanszirozasara hasznalt diverzifikdlt unids finanszirozasi stratégia végrehajtdsaval és lehetséges tovébbfejlesztésével
kapcsolatos stratégiai tandcsaddsban. A f6tandcsadd kérésre részt vesz a befektetSk tdjékoztatdsdban is, és segitséget nydjt a
,road show-k” kidolgozdsdban.

Emellett a f8tandcsadd képviseli majd a Bizottsdgot fels§ vezet6i szinten a megfelel§ férumokon.

A felel6sségi koroknek egy egyértelmi megbizatdssal rendelkezd felsé vezetS kezében kell osszpontosulniuk, aki kivald
kommunikdcios és prezentdcios készségekkel rendelkezik és képes a bels és kiilsG érdekelt felek szdmdra stratégiai
jovképet biztositani egy diverzifikalt finanszirozasi stratégiarol.
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A szdban forgd felsd vezetdnek szorosan egyiitt kell mtikddnie a f6igazgatdsag tigyvezets igazgatdjaval. A f6tandcsadonak
kozvetlen jelentéstételi kotelezettsége lesz a Koltségvetési FSigazgatdsag fGigazgatdja felé.

A fétandcsad6 kiillonosen a kovetkezdkért felelds:
— Kidolgozza és végrehajtja a diverzifikdlt és osszevont finanszirozdsra vonatkozé stratégidt,

— Kozponti szerepet tolt be a finanszirozdsi stratégia kialakitdsdnak és végrehajtasanak feliigyelete terén valamennyi
kulesfontossagti kérdés tekintetében,

— Befektetésosztonzd tevékenységet folytat, innovativ megolddsokat keres és azokat megosztja,
— Részt vesz a befektet6k bevondsiban és a ,road show-k” kidolgozdsaban,

— Képviseli a Bizottsdgot magas szintdi és kiilsé férumokon.

E feladatok elvégzésében a f6tandcsadot a kovetkezd szervezeti egység segiti:

— az E. Igazgat6sdg, amely az unids koltségvetés részére hajt végre minden piaci miveletet, beleértve az unios helyredllitdsi

tervhez kapcsolodd miiveleteket is. Feladatkore magaban foglalja a hitelviszonyt megtestesits értékpapirok kibocsatdsat
és a hitelkezelést (a SURE, a NextGenerationEU esetében), az unids koltségvetési garancidk (ESBA/InvestEU, kiilsG
tevékenységi garancia) eszkoz- és kockdzatkezelését.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

Az idedlis pélydzd olyan kiemelkedd képességti és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivalasztasi
kritériumoknak:

a) Tandcsaddi készségek:

— bizonyitott képesség vezetd tandcsaddi szerep betoltésére az dllami, nemzetek feletti és iigynokségekhez kapcsolddd
(SSA) finanszirozasi miveletek tekintetében,

— a kulcsfontossagt kérdések azonositdsanak képessége, kezdeményezSkészség és stratégiai gondolkodds, az
pénziigyi és politikai fejleményeket — ezen beliil a Bizottsag Gj politikai prioritasait is — figyelembe véve,

— képesség intézményi kapacitds kiépitésére a pénziigyi forrdsok védelme és bévitése érdekében,

— az Uj kihivasok el6retekint§ és dinamikus megkozelitése, amelyhez nagy fokd motivéci6 és reziliencia tdrsul a
killonboz8 kérdések egyidejii kezelése terén,

— képesség magasan képzett csoportok irdnyitdsra és motivdldsira annak érdekében, hogy magas szinvonali
teljesitményt nydjtsanak.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— a kozszektorhoz tartozé bankokban, lehetSleg nemzetkozi szervezeteknél, els@sorban pénziigyi piacokon, és
kiilonosen a hitelpiacokon megszerzett szilard szakmai tapasztalat,

— konkrét tapasztalat a kozigazgatdsi szervek vagy mds szervezetek stratégiai beruhdzdsainak azonositdsaban és
elémozditdsaban,

— széles korti tapasztalat és magas szint( felel6sségvallalds az dllami, nemzetek feletti és tigynokségekhez kapcsolddd
finanszirozasi politikdk és mveletek terén nemzetkozi szinten, ideértve a piaci tdjékoztatdst és a befektetdi
kapcsolatokat is,

— kivél6 gazdasdgi és elemzési készségek,
— a belsdkontroll-kovetelmények alapos ismerete ilyen jellegli kornyezetben.
¢) Személyes tulajdonsdgok:

— kivél6 hélozatépitési, nyilvinos el6addi és interperszondlis készségek, beleértve az aktiv figyelési készségeket is,
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— kivélé kommunikécios készség, bizonyitott képesség a Bizottsagon beliili és kiviili érdekelt felekkel vald, j6l miikodd
kapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsdra, valamint a Bizottsdg fels§ vezetSi szintl képviseletére,

— kivalé tdrgyaldsi készség, tovabbd kivéld dontéshozatali, problémamegoldd és kapcsolatépitd készség.

A pilydzéval szemben tdmasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivilasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridg lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagallaménak &llampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelels végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal (") rendelkezik.

— Tandcsaddi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb 6t évet magas szintdi tandcsadéi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakor szempontjabdl relevans
teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palydzé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Uni tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat (*) 52. cikkének
a) pontjat).

Kivalasztds és kinevezés

A f8tandcsadot az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint (ldsd még a felsé
vezet6k alkalmazasi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior Officials
Policy ().

A kivalasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélyazok listdjara, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogadasi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

()  Onéletrajzukban a palydzok a tandcsadéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a
betoltott beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a pontos szaktertilet, valamint az adott beosztds szervezeten
beliili szintje (a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma); 3. az egyes beosztdsokra vonatkozo jelentési titvonal.

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
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A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett egész napos vezetSi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a f6tandcsad6i munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg dltal kivalasztott palydzokat ezutdn a Koltségvetési FSigazgatdsagért (°) felelGs biztos
hallgatja meg.

Az interjikat kovetGen az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrél.

27,

A kivalasztott palydzonak a katonai szolgalatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsdra.

A kivélasztott palydzoénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szarmazé érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsiga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megyvitaté tiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tantsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zdrul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi

27,

Igazgatdsdgatol szarmazd, jogilag elbirt tdjékoztatdssal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljardsnak a palydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrdsa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol ésfvagy francia nyelven zajlik ().

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével osszhangban a Bizottsdg stratégiai célkittizése, hogy jelenlegi megbizatdsdnak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan esélyegyenl@ségi politikdt alkalmaz, amely
Osztonzi az olyan pélydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az
dltalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat rendelkezései az iranyadok.

A sikeres palyazét AD 14-es besoroldsi fokozatt tisztvisel6ként alkalmazzdk. Szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiigg8en a
besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc
hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Koltségvetési Féigazgatosdg székhelye, Briisszel.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a f6tandcsadonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuiggetleniil, kizdrélag a
koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérél.

(®)  Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV (2007) 1811 bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a
Bizottsdg egy mdsik tagjra ruhdzza at.
() A kivélasztasi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
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Jelentkezési eljards

Palydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat: https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A pélydzénak a jelentkezés részeként 6néletrajzdt PDF formdtumban fel kell téltenie, amelyet lehetéleg Europass 6néletrajzi
formatumban (%) kell elkésziteni. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hatéridé

A regisztracio hatérideje 2021. méjus 27., briisszeli id szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetSen regisztraciéra mdr
nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a hdlézat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnival6 a palydzok szémdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (*) megfelelden kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

() Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies
mailto:ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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