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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

25/2021. SZ. PALYAZATI FELHIVAS

igazgatoi (férfi/nd) dllashely betoltésére a ,,D” Igazgatésigon — Kommunikdci6 és Intézménykozi
Kapcsolatok

(Kozzétéve a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapjdn)
(2021/C 150 AJ01)
Jelentkezési hatdridé: 2021. mdjus 28., briisszeli idd szerint déli 12 éra
1. A betoltend§ dllishely besoroldsi fokozata: AD14
2. Feladatok
Az allashely betoltSje a fétitkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB)
Kommunikdcié és Intézménykozi Kapcsolatok Igazgatdsagat (,D” Igazgatdsdg) irdnyitja, amely mintegy 60 alkalmazottat

foglalkoztat és kozel 1,5 millié eurds éves koltségvetés felett rendelkezik. Az igazgat felel a hozzd tartozé igazgatdsag
stratégiai fejlesztéséért.

Feladatai a kovetkezdk:

— a ,D” Igazgatésighoz tartozd osztilyok, illetve részleg munkdjinak megszervezése, koordinaldsa, irdnyitdsa és
feliigyelete. Ezek: sajt6; latogatdsok és kiadvanyok; online tdjékoztatds; intézménykozi kapcsolatok; kapcsolatok a
nemzeti gazdasdgi és szocidlis tandcsokkal és a civil tdrsadalommal; tdjékoztaté kozpont és dokumentumkezelés,

— a stratégiai kommunikdcios terv kidolgozdsa és végrehajtdsa,

— stratégiai kapcsolatok kidolgozdsa az EGSZB Elnoki Testiiletével és tagjaival; az EGSZB kommunikdciés bizottsiga
adminisztrativ tdmogatdsa és irdnyitdsa,

— a médidval és a kilonféle civil tdrsadalmi szervezetekkel és halézatokkal fenntartott kapcsolatok feliigyelete és
fejlesztése; az EGSZB munkdjanak tdmogatdsa,

— intézménykozi kapcsolatok kialakitdsa az igazgatdsdg hatdskorébe tartozé teriileteken,
— részvétel az Elnokség iilésein,

— részvétel az EGSZB titkdrsigdnak vezetGségi ilésein; ezzel Osszefiiggésben kozremtikodés a fejlesztési terv
kidolgozasdban és naprakésszé tételében, valamint a hatarozatok végrehajtdséban,

— az EGSZB tevékenységeinek és véleményeinek jobb megismertetése, valamint az ezzel Osszefiiggd feladatok
meghatérozdsa,

— az igazgatdsag emberi erdforrdsainak kezelése,
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— az igazgatdsag pénziigyi forrdsainak kezelése (az engedélyezésre jogosult tisztviseli posztbdl eredd, a fétitkar dltal ra
atruhdzott feladatok elldtasa).

Magunkrol:

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) az Eurdpai Unié konzultativ testiilete, amely a munkaadék és a
munkavillalok szervezetei, valamint a civil tdrsadalom egyéb teriiletei, igy kiilonosen a gazdasdgi és tarsadalmi élet, az
allampolgdri részvétel, a szakmai és a kulturdlis teriiletek reprezentativ szerepl6it tomorits szervezetek képviselgibél all.
Segit fokozni az Eurdpai Unié demokratikus legitimitdsat és hatékonysagat azdltal, hogy a tagallamok civil tdrsadalmi
szervezetei szamdra lehet6vé teszi, hogy eurdpai szinten kifejezésre juttassak nézeteiket.

A ,D” Igazgatdsig elkotelezett amellett, hogy eljuttassa az EGSZB hangjat oda, ahol véltozast érhet el, ismertebbé tegye
munkéjt, valamint felhivja a figyelmet az EGSZB-re és annak hozzdadott értékére Briisszelben és a tagillamokban
egyarant. Az igazgatosag célja, hogy a kommunikacids eszkozok és szolgdltatdsok széles skaldjat biztositva segitse az
EGSZB tagjait és munkatdrsait abban, hogy kozvetitsék az EGSZB tizenetét, és lathato, hiteles és elismert parbeszédet
folytassanak a tobbi intézménnyel és a szervezett civil tirsadalommal. Az unids intézményekkel vald egytittmiikodés
megerdsitésével az igazgat6sdg arra torekszik, hogy maximalizdlja az EGSZB befolydsit és hozzdadott értékét az eurdpai
dontéshozatali folyamatban, ezdltal novelve a civil tdrsadalom részvételét az eurdpai politika alakitdsdban.

Tovébbi informaciokat az EGSZB honlapjin, a http:/[www.eesc.europa.eu cimen taldl.
Amit kindlunk:

— bardtsdgos, dinamikus munkakornyezetet, ahol nagyra értékelik a hatékony irdnyitdst, a hatdrozott kezdemé-
nyezGkészséget, a csapatszellemet és a rugalmassagot,

— a humadnerdforrds egy olyan, modern megkozelitését, amely a munka és a maganélet kozotti jobb egyensily
biztositdsa érdekében a rugalmas munkaszervezést részesiti elényben.

3. Palyazati feltételek

A kinevezésre jogosult hatdsdg tgy hatdrozott, hogy az Eurdépai Unié személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) és
(2) bekezdése alapjan meginditja az igazgatéi dllds betoltésére irdnyuld eljardst.

A palyazénak a palyazatok benyujtasdra elSirt hatdrid8 napjan meg kell felelnie az aldbbi kovetelményeknek:

a) Altaldnos feltételek

— az EU valamelyik tagallama teljes jogt allampolgdra ('),

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a feladatok elldtdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek, és errdl referencidkkal tud szolgdlni ().
Felhivjuk a jeloltek figyelmét az Eurépai Unid tisztviselSinek személyzeti szabélyzatiban szerepls, a kiils§
tevékenységeket, vélasztds Gtjdn betoltott hivatalt és Osszeférhetetlenséget érint§ korlatozdsokra (ldsd a személyzeti
szabalyzat 11., 11a., 12b., 13. és 15. cikkét),

— megfelel a feladatok elldtdsdhoz szitkséges fizikai dllapotbeli kovetelményeknek (),

— még nem érte el a nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében annak a honapnak a vége, amelyben
az érintett a 66. évét betolti.

=

Specidlis feltételek

i. E1Girt képesitések

A palydzénak az EU valamelyik tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel (*) igazolt, befejezett egyetemi
tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel kell rendelkeznie a 2. pontban ismertetett feladatok jellegével 6sszhangban
all6 szakteriileten, amely tanulmanyok id6tartama:

— legaldbb négy év, amennyiben a nevezett tanulmdnyok rendes idtartama legaldbb négy év,

() A személyzeti szabdlyzat 28. cikkének a) bekezdése értelmében.

() A kinevezés el6tt a sikeres jeloltet megkérik, hogy nydjtson be hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, amellyel igazolja, hogy a biiniigyi
nyilvantartdsban nem szerepel.

()  Akinevezés el6tt a sikeres jeloltnek orvosi vizsgélaton kell részt vennie az unids intézmények valamelyik egészségiigyi kozpontjdban
annak megdllapitdsa érdekében, hogy megfelel-¢ a személyzeti szabélyzat 28. cikke €) bekezdésében emlitett kovetelményeknek.

() Kizdrdlag az unids tagillamokban kiadott, illetve a tagdllami hatésdgok dltal kibocsdtott egyenértékidiségi igazoldssal elismert
diplomdk és bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.
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vagy

— hérom év és azt kovet§ egy év szakmai gyakorlat a feladatok jellegével Osszefiigg8 szakteriileten, amennyiben a
nevezett tanulmadnyok rendes id6tartama legalabb hdrom év. Ez az egyéves szakmai gyakorlat a 3. b) ii. alpontban
el8irt szakmai tapasztalat megdllapitdsakor nem vehetd figyelembe.

ii. E16irt szakmai tapasztalat

27,

A palyazonak a 3. b) i. alpontban el6irt végzettség megszerzését kovetSen szerzett, legaldbb 15 évnyi, a feladatok
jellegével 6sszefliggS szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie, ezen beliil legalabb 5 év vezetSi munkakorben szerzett
szakmai tapasztalatot kell felmutatnia.

iii. Nyelvismeret

A pélyazonak rendelkeznie kell az EU egyik hivatalos nyelvének magas szint( és egy masik hivatalos nyelv kielégit6
szint( ismeretével. A szolgdlat érdekében elengedhetetlen a jo (a koz0s eurdpai nyelvi referenciakeret szerint legalabb
B2-es szintnek megfelel6) angol és francia szobeli és frasbeli nyelvtudds.

Tajékoztatjuk a jelolteket, hogy az dlldshirdetésben feltiintetett nyelvi kovetelményeket a szolgélat érdekének szem
el6tt tartdsdval hatdroztuk meg, amely azt koveteli meg, hogy az 1j igazgaté azonnal el tudja latni feladatait, és napi
munkdja sordn képes legyen eredményesen kommunikalni. Az EGSZB-nél régéta gyakorlat, hogy a belsé
kommunikdcié f6ként angol és francia nyelven folyik, és a kiils§ partnerekkel folytatott kommunikaci6 sordn is e két
nyelvre van a leggyakrabban sziikség.

Unids tisztvisel6k esetén:

A személyzeti szabalyzat 29. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak i. alpontja értelmében az EGSZB AD14-es vagy magasabb
besoroldsi fokozatd tisztviseldi is jelentkezhetnek a poziciora. Sikeres palydzat esetén a tisztvisel6t a jelenlegi besoroldsi
fokozatdban nevezik ki.

A személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdése a) pontjdnak iii. alpontja értelmében amennyiben az EGSZB olyan
AD13-as besoroldsi fokozatt tisztviselGje jelentkezik a pozicidra, aki ebben a besoroldsi fokozatban legaldbb két év
szolgdlati id6vel rendelkezik, akkor az illet6t sikeres pélydzat esetén AD14-es besoroldsi fokozatba kell el§léptetni.

A személyzeti szabdlyzat 29. cikke (1) bekezdése b) pontjanak értelmében az intézménykozi mobilitds keretében mds
intézmények AD14-es besoroldsi fokozatii tisztvisel6i is jelentkezhetnek a pozicidra. Sikeres pélyazat esetén kérik a
tisztvisel§ athelyezését, és 6t jelenlegi besorolasi fokozatdban nevezik ki.

A személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése értelmében alacsonyabb besoroldsi fokozatba tartozé tisztviselSk is
palydzhatnak, amennyiben megfelelnek a 3. pont a) és b) bekezdésében szerepl§ fenti feltételeknek.

4. Kivalasztdsi kritériumok

Ha a 3. pont (,Pélydzati feltételek”) a) és b) bekezdésében felsorolt alkalmassagi kritériumok teljesiilnek, a jel6lt palydzatat —
onéletrajzdt és kisérélevelét is ideértve — az aldbbi kivalasztdsi kritériumok alapjan értékelik:

— legaldbb 5 éves igazolt vezetdi tapasztalat a magdnszektorban vagy a kozigazgatdsban betoltott operativ vezetdi
poziciéban, mely magdban foglalta a szervezet stratégidjanak és eredményeinek valamennyi érdekelt fél felé torténd
kommunikaciéjat,

— a madrkaépitési stratégidk végrehajtdsa, valamint a megfelel6 médiumokra szabott, online és offline kommunikécios
eszkozok otvozése révén elért minél szélesebb kord tdjékoztatds terén szerzett igazolt tapasztalat,

— az EGSZB Elnoksége altal kialakitott kommunikdcids stratégia sikeres tdmogatdsara és végrehajtasdra valo képesség,

— a valtozasokkal kapcsolatos stratégidk kidolgozasira és végrehajtdsdra, valamint a véltozasokkal jar6 folyamatban a
csapat vezetésére valo képesség,

— innovativ stratégidk kidolgozdsdra, az igazgat6sdg jovdbeli céljainak kijelolésére, tovabbd az elérendS eredmények
bemutatdsara és az ezekr6l torténd beszamolasra vald képesség,
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— az Eurdpai Unié intézményei, és kiilonosen az EGSZB kiilonbozd tevékenységi teriileteinek és maikodésének alapos
ismerete vagy annak gyors elsajatitasara valo képesség,

— a f6bb aktudlis unids szintl intézménykozi kérdések megfelel§ ismerete,
— komoly tapasztalat nagy csoportok irdnyitdsa és jelentds koltségvetések kezelése terén,
— a valtozé médiavildg alapos ismerete,

— szildrd elemzg-, hdlézatépitési és a magas szintii targyaldsok irdnyitdsdra valé készség, valamint képesség mds eurdpai
intézményekkel val6 szinergidk elérésére és az EGSZB érdekeinek intézménykozi képviseletére,

— kival6 kommunikécids készség (mind irdsban, mind széban), amelynek koszonhetSen a palyazoé konnyen és hatékonyan
tud kommunikalni az EGSZB tagjaival, személyzetével és a bels§ és kiilsG érdekeltekkel,

— érzékeny kérdések kezelésére vald képesség, jo diplomdciai készségek és rugalmassdg,
— példas feddhetetlenség, diszkrécid és az etikai szabélyok tiszteletben tartdsa.

5. Kivalasztisi eljaras

5.1 A kivdlasztdsi eljdrdsban valg részvétel

Azok a palyazok, akik palyazatukat hidnytalanul és hatdridén belil leadtdk, és megfelelnek a 3. pont a) bekezdésében
meghatdrozott dltaldnos feltételeknek, felkeriilnek egy listdra. Ezt a listat a palyazatokkal egyiitt tovabbitjdk a kivalasztasi
bizottsdg elnokének.

A kivélasztdsi bizottsdg megvizsgdlja a palydzatokat és Gsszedllitja azon palydzok listdjat, akik megfelelnek a 3. pont b)
bekezdésében meghatdrozott specidlis feltételeknek. A bizottsdg ennek sordn kizardlag a jelentkezési lapon feltiintetett és
megfeleld igazol6 okiratokkal aldtdmasztott adatok alapjan jar el.

Azok a palyazok, akik nem felelnek meg a 3. pont a) és b) bekezdésében felsorolt feltételeknek, kiesnek az eljardsbol. Errdl
tdjékoztatdst kapnak.

5.2 A képesitések értékelése

A kivélasztdsi bizottsdg el6re meghatdrozott kritériumok alapjan elvégzi a kivdlasztdsi eljardsban val6 részvételre bocsdtott
palyazok képesitéseinek értékelését, és osszedllitia azon palydzok listdjat, akiknek a profilja a leginkdbb megfelel a 2.
pontban vazolt munkakori lefrasnak. Ennek érdekében elészor is minden kivélasztdsi kritériumhoz — annak viszonylagos
fontossga szerint — hozzdrendel egy sulyszdmot. Ezutdn az dsszpontszam alapjan kivélasztja az adott feladatkor elldtdsara
leginkdbb megfelel§ palyazokat.

A kivalasztasi bizottsdg a dontését a palyazo dltal a jelentkezési lapon megadott informacidkra (képesitések és szakmai
tapasztalat), valamint az onéletrajzban és a kisérélevélben szerepl adatokra alapozza.

A pélydzénak mdr a pdlydzatok benyujtdsdra el6irt hatdrid6 napjan meg kell felelnie a palyazati feltételeknek (az dltaldnos és
specidlis feltételeknek). A palydzatok elbirdldsinak megkonnyitése érdekében a palydzonak a motivicios levélben ki kell
emelnie jelentkezése indokait, valamint 6néletrajzdnak azokat az elemeit, amelyeket a legfontosabbnak tart a munkakor
kapcsan.

A kivélasztasi bizottsag korldtozhatja a kovetkezd korbe juté pélydzok szdmat, és azt a képesitések értékelése sordn a
legmagasabb pontszamot elér§ palydzokra szikitheti.

A kovetkezd korbe tovabb nem jutd palydzokat értesitik errdl.

5.3 Alldsinterjii

Az el6z6 szakaszt sikeresen teljesitd jelolteket allasinterjura hivjdk, hogy a fentiek szerinti képesitéseik, szakmai
tapasztalataik, képességeik és szaktuddsuk alapjan értékelhessék és Osszehasonlithassdk Gket. A kivélasztdsi bizottsdg
donthet Ggy, hogy a palyazokat az interji mellett egy irdsbeli tesztre is behivja.

Az éllasinterjii (és adott esetben az irasbeli teszt) angolul és francidul folyik.

Az élldsinterjikra vérhatéan 2021. jinius/jaliusban keriil sor. Az élldsinterjat videokonferencia-szoftver haszndlatéval
vagy — amennyiben az egészségiigyi helyzet megengedi — személyesen az EGSZB briisszeli székhazaban tartjak ().

() Az dlldsinterji videokonferencia 1tjdn| Skype-on is lefolytathaté azokkal a palydzokkal, akik ebben az idépontban nem
tartdzkodnak Briisszelben, egyébként pedig az EGSZB megtériti az utazdsi koltségeket és napidijat is biztosit.
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Az allasinterjik (és adott esetben az irasbeli teszt) utdn az dllashely kovetelményei alapjan a poszt betoltésére
legalkalmasabbnak itélt legfeljebb négy jeloltet felkérik, hogy vegyenek részt egy értékelkozpontban torténd értékelésen. A
programrol és a modszertanrdl idSben tdjékoztatast kapnak, és megadhatjdk, hogy melyik nyelven (angolul vagy franciaul)
kivannak az értékelésen részt venni. Az értékel6kozpont célja a vezetsi készségek (feladatok, munkatarsak és informdciok,
illetve egyének és interperszondlis kapcsolatok kezelése) felmérése. Az értékelés célja, hogy tovabbi elemekkel segitse a
kivélasztasi eljarast, de annak eredményét a kivélasztdsi bizottsdgnak nem kotelezd figyelembe vennie.

5.4 Az alkalmas jeloltek listdja

Az eljards azzal zérul le, hogy a kivalasztdsi bizottsag Osszedllitja az alkalmas jeloltek listdjat, és azt végsG dontéshozatalra
tovabbitja az EGSZB Elnokségének, amely a kinevezésre jogosult hatdsdg szerepét tolti be. Az Elnokség donthet dgy, hogy
meghallgatja az el6vdlogatdson tdljutott jelolteket.

6. A felvételi feltételek f6bb pontjai

A kivalasztott jelolt besoroldsi fokozata AD14 lesz, a végleges fokozatot a szakmai tapasztalat alapjan, az idevonatkozd
hatélyos szabdlyokkal 6sszhangban az EGSZB hatdrozza meg. A tisztviseldnek 9 hénapos prébaidst kell letSltenie. A
fiiggetlenség érdekében a kivalasztott jel6ltet a munkdba dlldsanak napjdig fel kell menteni minden korabbi pozici6jabdl.

A munkafeltételekrd] tovabbi informdacidkat az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzatdban taldlhat:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF.
A foglalkoztatds helye Briisszel.

7. Jelentkezés

A pélydzoknak ki kell tolteniiik az online jelentkezési lapot (http:/[cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae7 7k/dirD-EESC), melyhez
csatolniuk kell angol vagy francia nyelven az aldbbi dokumentumokat:

— kisérélevél,

— az Europass modellnek megfelel§ 6néletrajz (%),

— a személyi igazolvany vagy utlevél masolata (’),

— az egyetemi vagy posztgradudlis oklevelek mdsolata,

— munkaltatéi igazoldsok masolata, amelyek vilagosan feltiintetik az adott tevékenység jellegét és idStartamat,

— hacsak az egyetemi okleveleken egyértelmtien nem szerepel, a nyelvtudas igazoldsa bizonyitvanyok formdjiban, vagy
ezek hidnyaban részletes magyardzat arrdl, hogy a nyelvtudast a palydzé miként szerezte meg,

— unids tisztvisel6k esetében a szakmai el6menetelt és a jelenlegi besoroldsi fokozatot tandisité hivatalos dokumentum.
A hidnyos palyazatokat érvénytelennek tekintik, igy ezeket nem vizsgaljak.
A sikeres pélydzénak egy késébbi idGpontban be kell mutatnia az elSirt dokumentumok eredeti példanyat.

A nem angol vagy francia nyelvli igazolé dokumentumok mdsolatdhoz csatolni kell egy-egy osszefoglalot e két nyelv
valamelyikén.

A palydzatok benydjtdsinak hatdrideje 2021. mdjus 28., (briisszeli id§ szerint) déli 12 6ra. Az EGSZB az ez utdn
beérkezett palydzatokat nem veszi figyelembe. A pdlydzoknak nyomatékosan azt tandcsoljuk, hogy palydzatuk
benyujtadsival ne vdrjanak az utolsé napig, mivel a hdlézat tdlterheltsége vagy az internetkapcsolat kimaraddsa
nehézségeket okozhat a palydzat bekiildésekor. Az EGSZB az ilyen nehézségekbdl eredd késedelmekért nem tehetd
feleldssé.

A fogyatékossaggal €16 vagy specidlis igényti palyazok, akik szdmdra nehézséget okozhat az eljardsban valo részvétel, ezt a
jelentkezési lapon jelezhetik, illetve megadhatnak minden ahhoz sziikséges informdcidt, hogy az adminisztracié a
lehetdségekhez képest megtehesse a szitkséges intézkedéseket. Kérjiik, hogy adott esetben palyazati anyagukhoz kiilon
lapon csatoljak azon koriilmények leirdsat, amelyek véleményiik szerint sziikségesek a részvételiik elGsegitéséhez.

() http://europass.cedefop.europa.eufen/documents/curriculum-vitae/templates-instructions.
() A masolat a dokumentum eredeti nyelvén is benytjthat6. Az online jelentkezési lapot angol vagy francia nyelven kell kit6lteni.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae77k/dirD-EESC
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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8. Megjegyzések

A kinevezésre jogosult hatdsdg el6szor megvizsgdlja, hogy az iires allashely betolthet6-e bels§ dtcsoportositdssal,
el6léptetéssel vagy intézménykozi dthelyezéssel.

Az éllashely betoltésére a koltségvetési forrasok rendelkezésre dllasinak fuggvényében keriil sor.

Ha az eljards barmely pontjan kideriil, hogy a jel6lt palydzatdban megadott informéciokat az igazolé dokumentumok nem
erGsitik meg, illetve hogy a jelolt nem felel meg a jelen allashirdetésben megjelolt valamennyi feltételnek, a pélydzatot
semmisnek nyilvanitjak.

A jelentkezSknek semmilyen koriilmények kozott sem szabad megkisérelniiik, hogy — akar kozvetve, akdr kozvetleniil —
kapcsolatba lépjenek a kivalasztdsi bizottsdg tagjaival. A kinevezésre jogosult hatésdg fenntartja a jogot, hogy kizarja azokat
a jelolteket, akik erre kisérletet tesznek.

Az EGSZB tdmogatja a sokszintiséget és hatdrozottan kidll a nemeknek, a kiilonboz6 tagdllamok dllampolgdrainak és az
Eurépai Unié valamennyi hivatalos nyelvének kiegyensiilyozott képviselete mellett. EsélyegyenlGségi politikdja kizdr
mindenfajta nemen, fogyatékossagon, faji hattéren, politikai vagy valldsi nézeteken vagy szexudlis irdnyultsigon alapuld
megkiilonboztetést. Ezekkel az elvekkel és a személyzeti szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban az EGSZB kifejezetten
Osztonzi a legkevésbé képviselt nemek és nemzetiségek részvételét.

Az EGSZB elkotelezett a kornyezet védelme irdnt.

A természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek altali kezelése
tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK ()
hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 rendelettel 6sszhangban az adatok
cimzettje a személyes adatokat csak azok tovabbitdsa céljanak megfelelGen kezelheti.

9. Feliilvizsgalati kérelmek — panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi, illetve a személyzeti szabélyzat 91. cikkében
rogzitett, a Torvényszék el6tti fellebbezési lehet8ségtdl fuggetlentl a palydzok kérhetik a kivélasztasi bizottsdg barmely
olyan dontésének a belsé feliilvizsgalatat, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogalldsukat a kivélasztdsi eljardsban, és az
eljards dlldshirdetésben meghatdrozott szabélyainak be nem tartdsin alapul. A kérelmet a pdlydzonak e-mailben
(selection2020-dirD@eesc.curopa.eu) kell benytjtania az érintett dontésrél sz6lo, e-mailben tortént értesitésétsl szamitott
10 naptéri napon beliil. A kérelemben ismertetni kell a hatdrozatot, és meg kell jelolni azokat az indokokat is, amelyeken a
kérelem alapul.

A kivélasztasi bizottsdg hatdroz a kérdésben, és az indokoldssal ellatott valaszt a palydzé a lehetd legrovidebb idén beliil
megkapija.

az Elnokség részérdl,
az elnok,

Christa SCHWENG

()  HLL 295, 2018.11.21., 39. o.


mailto:selection2020-dirD@eesc.europa.eu










ISSN 1977-0979 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-518X (nyomtatott kiadds)

Az Eurdpai Unié
Kiaddhivatala

L-2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	25/2021. sz. pályázati felhívás igazgatói (férfi/nő) álláshely betöltésére a „D” Igazgatóságon – Kommunikáció és Intézményközi Kapcsolatok (Közzétéve a személyzeti szabályzat 29. cikkének (1) és (2) bekezdése alapján)

