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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE[262/S SZAMU ALLASHIRDETES - IGAZGATO (NG/FERFI)
(AD csoport, 14. besoroldsi fokozat)

(2021/C 178 AJ01)

JOGI SZOLGALAT — JOGALKOTASI UGYEK IGAZGATOSAGA

1. Betoltend§ éllashely

Az Eurépai Parlament elnéke az Eurépai Uni6 tisztvisel6i személyzeti szabdlyzata () (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabilyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Jogi Szolgélaton beliili (Jogalkotdsi Ugyek Igazgatdsaga) egyik igazgatoi (3
allashely (AD besorolasi csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditdsarél hatrozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az éllashelyek betoltésére iranyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD 14 besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény osszege 14 941,46 EUR[hO. A kozosségi ado hatélya
ald es6 és a nemzeti adokotelezettség alol mentesild alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el8irt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dllashely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozé6 szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az dllashely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stir(i belsé és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurépai Parlament kiillonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére mddosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

()  Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutdbb az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6loé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287. 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

? Az ebben az dlldshirdetésben taldlhatd, férfiakra vonatkozé utaldsok egytittal a nSkre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.
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4. A feladatkor leirdsa

Az igazgaté magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga és a jogtandcsos altal meghatdrozott irinymutatdsok és
hatdrozatok alapjin az aldbbi feladatokat latja el (!):

— biztositja, hogy megfeleléen miikodjon a Fétitkdrsdg egyik nagy egysége, amely tobb, az Igazgat6sdg hatdskoreinek
megfelel§ egységbdl 4ll,

— vezeti, irdnyitja, motivdlja és koordindlja a tisztvisel6k egy vagy tobb csoportjat — tevékenységi korén beliil gondoskodik
az egység er6forrdsainak optimdlis felhaszndldsdr6l a szolgdltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az
emberi és a koltségvetési eréforrsok kezelése, innovacié stb.),

— jogi téren tandcsadoként segiti az intézményt és annak szerveit,
— tisztvisel6i minSségben képviseli az intézményt a fontos birdsdgi eljdrdsokban,

— irdnyitja az adminisztrativ és pénziigyi kérdésekre vagy egyéb, a jogtandcsosra bizott tigyekre vonatkozd jogi
segitségnyujtdsi munkdkat,

— kérésre segiti a jogtandcsos munkdjat, vagy tavolléte esetén helyettesiti a jogtandcsost a parlamenti szervek iilésein,
— képviseli az Eurdpai Parlamentet az intézménykozi szerzGdésekben,

5. Palydzati feltételek

A kivdlasztdsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra (%),
— dllampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellitdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Kiilonleges feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— Oklevéllel igazolt, jogi egyetemi végzettség, az Eurdpai Unié tisztviselSi személyzeti szabdlyzata 5. cikkének
értelmében,

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legalabb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év
vezetSi munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Szitkséges ismeretek

— az Eurépai Parlamentnek, az Eurdpai Uni6 és intézményeinek, valamint az Eurdpai Uni6 szerzddéseinek és
jogszabélyainak magas szint( ismerete,

— a bels8, a nemzeti és a nemzetkozi politikai kérdések kivald ismerete,

) A {8 feladatokat a melléklet tartalmazza.

Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

—~—
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— az eurbpai intézményeknél képviselt kiilonbozé kultiirdk alapos ismerete,
— a peres eljardsok kivalo ismerete,

— az Eur6pai Unid birdsdgai eljardsjoganak kival6 ismerete és a szoban forgd birdsdgok el6tti peres eljardsokban
szerzett gyakorlati tapasztalat,

— a f6titkdrsdg felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a vele kapcsolatban allo szerepldknek a kivald
ismerete,

— kivélo fogalmazdsi készség az eurdpai integrdcidt és az Unié fejlédését érintS szovegek, jelentések és jogi
vélemények vonatkozdsiban,

— kival6 nyilvanos el6addi és kifejez6készség,

— magas szinti igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrdssal ésfvagy iigykezeléssel ésfvagy koltségvetéssel és/vagy
pénziiggyel ésfvagy informatikdval és/vagy joggal stb. kapcsolatos szempontokbdl),

— a vezetési technikdk magas szintl ismerete,
iii. Nyelvismeret

A Birdsag egyik eljdrdsi nyelvének kivalo ismerete, valamint a Bir6sdg egy mdsik eljardsi nyelvének magas szint(
ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezetdi képesség,

— az elGrelatds és megel6zés képessége,

— reagdldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdcios készség.
6. Kivélasztisi eljirds
Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatbsdg valasztdsat megkonnyitse, a vezet§ beosztdst tisztviselGk
kinevezését segitd tanacsadd bizottsdg osszeallitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg megtartja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség

megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélydzatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:

2021. mdjus 28., déli 12.00 6ra (briisszeli i szerint).
Kérjiik a palydzokat, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/262/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[262/S sz. alldshirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivaciés levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az dallashirdetés
referenciaszdmat (PE[262/S) megadva — kiildjék el kizdrolag e-mailben a kovetkezd cimre:
PERS-EPSeniorManagement@ep.curopa.eu

A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjdk meg.

A pélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

(") https:/[europa.eufeuropass/hu


mailto:PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu
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Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra
és aktudlis dlldsukra vonatkozé tandsité iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell — legkésgbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benyujtaniuk ('). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjdk vissza.

Az e kivalasztasi eljards keretében a palydzok dltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Ez nem vonatkozik azokra a palydzokra, akik a pdlydzatok benytjtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament alkalmazdsdban
allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktSber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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MELLEKLET

JOGI SZOLGALAT - JOGALKOTASI UGYEK IGAZGATOSAGA

FO FELADATOK
(Létszdm: 27 munkatdrs: 23 tisztvisel, 1 ideiglenes alkalmazott és 3 szerzédéses alkalmazott)
— ecllatja az igazgatdsag vezet6i feladatait;
— tandcsadoként segiti az intézményt és annak szerveit;
— irdnyitja a Jogi Szolgdlat parlamenti projektportfolidjdba tartozé projekteket;

— képviseli az intézményt a birdsagi eljardsokban.

GAZDASAG- ES TUDOMANYPOLITIKAI OSZTALY

— jogi segitségnyujtast biztosit az AIDA, BECA, ECON, EMPL, ENVI, IMCO, ITRE bizottsigok és a FISC albizottsig
szdmdra;

— foglalkozik a peres eljardsokkal az érintett dgazatokban;

— hozzédjarul a Jogi Szolgilat parlamenti projektportfélidjaba tartozé projektekhez;

STRUKTURALIS £S KOHEZIOS POLITIKAI OSZTALY
— jogi segitségnytjtast biztosit az AGRI, PECH, TRAN, REGI, CULT bizottsagok szdmara;
— képviseli az EP-t az unids birdsdgok el6tt;

— hozzdjirul a Jogi Szolgélat parlamenti projektportfdlidjdba tartozd projektekhez.

IGAZSAGUGYI ES ALLAMPOLGARI JOGI OSZTALY
— jogi segitségnytjtast biztosit az LIBE, JURI, FEMM, PETI bizottsdgok szdmara;
— foglalkozik a peres eljdrdsokkal a hatdskorébe tartozé teriileteken;
— hozzdjarul a Jogi Szolgalat parlamenti projektportfélidjaba tartozéd projektekhez.

— Egyéb feladatok: kutatds, dokumentdci6, aktdk vizsgalata stb.
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PE[263/S SZAMU ALLASHIRDETES - IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD csoport, 14. besoroldsi fokozat)

(2021/C 178 A[02)

KONFERENCIALOGISZTIKAI ES -TOLMACSOLASI FOIGAZGATOSAG — KONFERENCIASZERVEZESI IGAZGATOSAG

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elndke az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabélyzatdnak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Konferencialogisztikai és -tolmacsoldsi Féigazgatosdg Konferenciaszer-
vezési Igazgatsagan belul egy igazgatdi(?) dllis (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards
meginditasarol hatrozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD14 besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény osszege 14 941,46 EUR/h6. Az uni6s ad6 hatdlya ald
esé és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az dlldshely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirdi bels6 és kiilsG kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z3désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossé-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A munkakor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdséaga, illetve a f8igazgatd altal hozott dontések és irdinymutatas
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (*):

— biztositja, hogy megfelelden mtikodjon a Fétitkdrsdg egyik nagy egysége, amely tobb, az igazgatdsig hatdskoreinek
megfelel§ egységbdl dll,

— vezeti, Osztonzi, motivdlja, koordindlja a tisztvisel6k csoportjait, tevékenységi korén belill gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimalis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az igazgatosdg tevékenységeit (a célok és a stratégidk meghatdrozdsa), meghozza a kittizott célok eléréséhez
szitkséges dontéseket, értékeli a szolgdltatdsnytjtast a mindség biztositdsa érdekében,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képviselsk mellett,

()  Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarodl sz6lo 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287. 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/ECK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 15. 0.).

? Az ebben az dlldshirdetésben taldlhatd, férfiakra vonatkozd utaldsok egytittal a nSkre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

) A tisztvisel felvételekor a személyzeti szabélyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

A {6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

—_—
=
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— egyuttm(ikodik a Fétitkdrsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megéllapodasokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

E kivdlasztdsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a palydzo:
— az Eur6pai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra ('),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsahoz sziikséges erkolesi garanciakkal.
b) Kiilonleges feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje
négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmadnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelels
szakmai tapasztalat (¥, ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év
vezetSi munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek
— Az eurdpai tigyek magas szint( dltaldnos ismerete,
— a bels8, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tétek alapos ismerete,
— az eurdpai intézményeknél képviselt killonbozd kultdrdk alapos ismerete,
— a Szerz8dések kitling ismerete,

— az Eurdpai Parlament Fétitkdrsaga felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a Fétitkdrsaggal kapcsolatban
allok magas szintdi ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljirdsi szabdlyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabélyainak és
gyakorlatdnak alapos ismerete,

— a személyzeti szabdlyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkezd szabdlyok alapos ismerete,

— az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletnek, a végrehajtdsi szabdlyainak és a bels§
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds alsébb rendi szovegeinek alapos ismerete,

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.



C178 A8 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.5.10.
— alapos igazgatasi ismeretek (humdn erdforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jogi szempontok
stb.),

— a vezetési technikdk magas szint(i ismerete.

iii. Nyelvismeret
Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivdl6 ismerete ('), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jo ismerete.
A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

iv. Sziikséges készségek

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,

— reagdldsi képesség,

— képesség a kovetelmények érvényesitésére,

— kommunikécids készség.

6. Kivélasztasi eljards

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztasinak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdsu tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandé személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a
felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetden az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélyazatok benydjtisa

A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:

2021. méjus 28., déli 12.00 6ra (briisszeli id6 szerint).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/263/S”) hivatkozast (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[263(S sz. dlldshirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumdi (}) onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmat (PE[263/S) megadva — kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan éllapitjidk meg.

A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott jelentkezGk figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisité iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban
kell - legkésdbb a felvételi beszélgetés idGpontjiig — benyiijtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem
kapjdk vissza.

Az e kivélasztasi eljards keretében benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet () szerint torténik a bizalmas kezelés és a biztonsdg tekintetében.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvan, magyar, maéltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

https:/[europa.eu/europass/hu

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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MELLEKLET

KONFERENCIALOGISZTIKAI ES —TOLM’ACSOLASI F(’)”IGAZGAT(’)SAG — KONFERENCIASZER-
VEZESI IGAZGATOSAG

FO FELADATOK
(Létszam: 122 munkatdrs, 85 tisztviselS, 1 ideiglenes alkalmazott és 36 szerzGdéses alkalmazott)

— Az igazgatdsdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa; a szolgéltatds
folyamatossdgdnak biztositdsa, kiilonosen az egészségiigyi valsdggal sszefiiggésben, biztositva a csapatok reziliencidjat
és kohézidjat;

— a szervezeti valtozdsok irdnyitdsa és az dltalinos kovetkezetesség biztositdsa a munkahelyek fejlesztése, valamint a
konferenciatdimogatasi és szervezési szolgéltatdsok terén, konzultdlva a DG LINC t6bbi szervezeti egységével és a tobbi
féigazgatosdggal, figyelembe véve az Gj tav- és hibrid szolgdltatasokat és iilésmodszereket;

— részvétel és az igazgatdsdg, illetve adott esetben a fGigazgatdsdg képviseletének elldtdsa a fGigazgatdsagon beliili és a
tobbi  féigazgatdsiggal kozosen alkotott kiillonféle bizottsigokban vagy munkacsoportokban, intézménykozi
testiiletekben stb.;

— az irdnyitocsoport részeként részvétel a f8igazgatdsdg stratégiai irdnymutatdsainak meghatdrozdsiban, valamint az
operativ és stratégiai dontések hatékony végrehajtasanak biztositasa;

— az innovativ projektek technoldgiai feliigyeletének, elinditdsinak és nyomon kovetésének, valamint a konferencia-
szolgaltatdsokkal kapcsolatos technoldgiai és szervezési innovéciokkal kapcsolatos informdciok beszerzésének és
felhasznéldsdnak tdmogatdsa, ideértve a tobbnyelvii tdvoli részvételt és a tavoli és hibrid konferenciaszolgdltatdsokat is;

— a kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa.

KONFERENCIATECHNIKUSI OSZTALY

— Technikai tdmogatds biztositdsa az Eurdpai Parlament minden értekezlete esetében, beleértve a tobbnyelvd és tavoli
részvétellel zajlo uléseket is, illetve felvétel készitése az értekezletekrdl;

— technikai segitség el6készitése és nyujtasa az Osszetett iilésekhez és eseményekhez, beleértve a tobb helyszinen tartott
tiléseket és a tavoli részvétellel tartott plendris iiléseket, mds érintett szolgdlatokkal egyiittmtikodve;

— hangositds/hangfelvétel-készités biztositdsa az tiléstermeken és a hdrom munkavégzési helyszinen kiviil;
— a konferenciaszervezdk és technikusok, koztiik a kiilsé munkatarsak tevékenységének irdnyitdsa;
— a briisszeli mahely irdnyitasdnak biztositdsa.

TEREMORI OSZTALY

— Teremdri szolgélat biztositdsa a résztvevék szdmdra az tiléstermekben a parlamenti szervek iilései alkalméval, beleértve
a plendris tléseket is; a jelenlegi helyzetben a virus elleni védekezést szolgdlé termékek (fertétlenitGszerek és maszkok)
rendelkezésre bocsdtdsa is a teremdrok dltal a konferenciateremben nytjtott szolgdltatds részét képezi;

— segitségnyujtas az Eurdpai Parlament szerveinek tilésein tavoli részvétellel részt vevSk szdmdra;
— tamogatds nyujtasa a Protokollszolgalatnak a magas szintl latogatdsok és rendezvények soran;

— az osztalyt kozvetlenill érint§ projektek végrehajtdsa és nyomon kovetése: e-Poster, Meeting officer, MRS-ushers,
versenyvizsgdk, irdinymutatdsok kidolgozdsa a teremdrok szamdra;

— segitségnyjtds az EP dltal szervezett rendezvények résztvevsi szdmadra:
— hivatalos plakdtok és kordonok elhelyezése, az elektronikus tdjékoztatd tdbldk kezelése;

— tdmogatds biztositdsa a tdvoli részvétellel zajlo tobbnyelvii iiléseken; teremdri szolgdltatds biztositisa a Tavoli
Részvétellel Tartott Tobbnyelv(i Ulések Szolgélata szdmara.
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KONFERENCIASZERVEZESI OSZTALY

— Az {iiléseiknek az EP termeiben valdé megtartdsira engedéllyel rendelkezd parlamenti szervek, kiils§ szervek, mds
intézmények, bizottsagok és kildottségek, valamint az elnok altal tdimogatott magas szintd konferencidk iiléseinek és
rendezvényeinek elézetes szervezése és helyszini tigyintézése a hdrom munkahelyszinen.

— Az EP és a képviselGesoportok szervei dltal a hdrom munkahelyszinen kiviil tartott értekezletek el6zetes szervezése és
helyszini igyintézése. A vildgjarvany miatt négy teljes munkaidGs egyenérték dthelyezve a Tavoli Részvétellel Tartott
Tobbnyelvii Ulések Szolgédlatdhoz;

— a képvisel6k szdmdra engedélyezett kidllitdsi helyszinek logisztikai tdimogatdsinak megszervezése és ellendrzése. A
kidllit6 tabldkra vonatkozd ajdnlati felhivasok elkészitése és lebonyolitdsa;

— a kérelmezbkkel és az érintett szervezeti egységekkel egytittmtikodésben az Esplanade Solidarnos¢ 1980 sétanyon
szervezett rendezvények logisztikai timogatasanak megszervezése és ellenérzése.

— Az osztaly tevékenységeire elGirdnyzott koltségvetés igazgatdsa a Koltségvetési Osztéllyal szoros egyiittmiikodésben;
— tervezés és koordinalds az igazgatdsdg tobbi szolgilatdval;
— az osztélyt kozvetleniil érint§ PPP projektek kezelése;

— tdmogatds biztositdsa a tavoli részvétellel zajlé tobbnyelvii iiléseken.

KONFERENCIA-INFRASTRUKTURA ES -INNOVACIO OSZTALY

— Innovativ mdszaki megolddsok kidolgozasa annak érdekében, hogy az intézmény jol tudjon miikodni az egészségiigyi
valsdg kozepette, és a hdrom munkahelyszin konferenciaeszkozeinek korszerdsitésére iranyuld projektek irdnyitdsa és
nyomon kovetése, valamint az alvéllalkozok feliigyelete, kiillonos figyelmet forditva az eszkozok szilardsdgdra és
ellendllé képességére;

— az eszkozok rendelkezésre bocsatdsa és kezelése, valamint a berendezések leltdranak elkészitése;

— a hdrom munkahelyszinen a miiszaki berendezések megel6z6 karbantartdsaért és javitdsaért felel6s alvallalkozok
feliigyelete;

— az ajanlattételhez sziikséges dokumentdciok kidolgozdsa, illetve az anyagbeszerzéssel és kiilsé vallalkozdsok
szolgdltatisainak megrendelésével kapcsolatos adminisztrativ eljardsok intézése;

— a hdrom munkahelyszinen kivilli kikiilldetésekhez sziikséges berendezések el6készitése, karbantartdsa és korszertisitése;
— az osztdly koordindldsa és irdnyitdsa.
Tévoli Részvétellel Tartott Tobbnyelvii Ulések Szolgilata

— Tamogatds biztositdsa a tdvoli részvétellel tartott tobbnyelvii iilések szervezéséhez. A vildgjarvany miatt kevesebb
feladattal rendelkez8 DG LINC osztalyairl dthelyezett kollégdk tdmogatdsdval;

— az ugyfelek segitése az tilések el6készitésében, kapcsolatok létrehozdsa a tavoli részvételi platform szdmadra, valamint a
tdmogatdsi eréforrdsok elosztdsdnak kezelése az iilések sordn a DG LINC szolgdlataival egytittmiikodésben;

— a tavoli részvétel platformjanak kezelése (mdszaki fejlesztés, kapcsolatok az alvéllalkozdval stb.);

— tdmogatds biztositdsa a tdvoli részvétellel tartott tobbnyelvii VIP rendezvények és iilések szervezéséhez. A vildgjarvany
miatt kevesebb feladattal rendelkez8 DG LINC osztalyairdl dthelyezett kollégdk tdmogatdsaval.
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PE[264/S SZAMU ALLASHIRDETES - IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD csoport, 14. besoroldsi fokozat)

(2021/C 178 A[03)

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI TAMOGATASI FOIGAZGATOSAG — EROFORRASOK IGAZGATOSAGA

1. Betoltend§ éllashely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabdlyzata (!) (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében az Innovacids és Technoldgiai Tdmogatasi Féigazgatdsag ErGforrdsok
Igazgatdsagan beluli igazgatéi (%) dllds (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditdsarol
hatdrozott.

E kivélasztési eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére iranyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A felvétel az AD 14 besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény osszege 14 941,46 EUR/hG. A kozosségi add hatélya
ald es6 és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesiils alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban elgirt feltételek alapjan
hozzaadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabdlyozds hatdlya ald esik.

Az dlldshely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirdi bels6 és kiils6 kapcsolattartds, tobbek kozott
az eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyszineinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossé-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatd magas beosztdsa tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a f8igazgatd altal hozott dontések és irdinymutatas
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (*):

— biztositja, hogy megfelelen miikodjon a Fétitkdrsdg egyik nagy egysége, amely tobb, az Igazgatdsdg hatdskoreinek
megfeleld egységbdl ll,

— vezeti, irdnyitja, motivélja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
erSforrdsainak optimalis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovaci6 stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kittizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mindéség biztositdsa érdekében értékeli a szolgdltatdsnydjtast,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képviselsk mellett,

()  Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarodl sz6lo 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287. 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/ECK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

? Az ebben az dlldshirdetésben taldlhatd, férfiakra vonatkozd utaldsok egytittal a nSkre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

) A tisztvisel felvételekor a személyzeti szabélyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

A {6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

—_—
=
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— egyuttm@ikodik a Fétitkdrsdg kiilonbozd igazgatdsdgaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén beliil
targyaloként maikodik kozre a szerzédések vagy megallapoddsok megkotésénél,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

A kivdlasztdsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a pélydzo:
az Eurépai Uni6 valamelyik tagillamdnak dllampolgéra (1),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— megfelel a vonatkozé feladatkorhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.
b) Kiilonleges feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje
négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmadnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelels
szakmai tapasztalat (}), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év
vezetSi munkakorben szerzett tapasztalat.

ii. Sziikséges ismeretek
— Az eurdpai tigyek magas szint( dltaldnos ismerete,
— a belsd, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tigyek magas szintd ismerete,
— az intézményekben képviselt kiilonboz6 kultirdk igen jo ismerete,
— a Szerz8dések magas szint(i ismerete,

— a fétitkdrsdg felépitésének, szervezetének, kornyezetének és a vele kapcsolatban allé szerepléknek a kivald
ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabélyainak és
gyakorlatdnak magas szintd ismerete,

— a személyzeti szabdlyzat, annak értelmezése és az abbdl kovetkezd szabdlyok magas szintdi ismerete,

— az Uni6 dltaldnos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletnek, a végrehajtdsi szabdlyainak és a bels§
szabalyoknak, valamint az Eurdpai Parlament mds aldrendelt szovegeinek magas szintli ismerete,

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.
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— magas szint(i igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrdssal ésfvagy iigykezeléssel ésfvagy koltségvetéssel és/vagy
pénziiggyel ésfvagy informatikdval és/vagy joggal stb. kapcsolatos szempontokbdl),

— az irdnyitdsi technikdk magas szint(i ismerete.
iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivdl6 ismerete ('), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jo ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
iv. Sziikséges készségek
— stratégiai érzék,
— vezet6i képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagdldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
6. Kivélasztasi eljards
Annak érdekében, hogy a kinevezésre jogosult hatbsdg valasztdsit megkonnyitse, a vezet§ beosztdst tisztviselGk
kinevezését segitd tandcsado bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivandd személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti ezen személyek névsordt, a bizottsdg elinditja a

felvételi beszélgetések folyamatdt, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ezt kovetden az
Elnokség megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2021. méjus 28., déli 12.00 éra (briisszeli idG).

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/264/S”) hivatkozast (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkara részére, PE[264/(S sz. dllashirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumdi (}) onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmat (PE[264/S) megadva — kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan éllapitjidk meg.
A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott jelentkezGk figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisité iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban
kell - legkésdbb a felvételi beszélgetés idGpontjiig — benyiijtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem
kapjdk vissza.

Az e kivdlasztdsi eljdrds keretében a palyazok éltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

" Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,
maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk, szlovén.

()  https:/[europa.eufeuropass/hu

()  Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezdkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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MELLEKLET

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI TAMOGATASI FOIGAZGATOSAG — ERGFORRASOK IGAZ-
GATOSAGA

FO FELADATOK
(Létszdm: 65 munkatdrs: 51 tisztvisel§, 7 ideiglenes alkalmazott és 7 szerzédéses alkalmazott)

— Az igazgatésig osztdlyainak és szolgdlatainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, valamint tevékenységeik
koherencidjanak biztositdsa.

— A f8igazgatésdg humdn eréforrdsai kezelésének feliigyelete és a képzési politika biztositasa.
— A szerz6dések kezelésének és a kozbeszerzési eljarasok iitemezésének feliigyelete.

— A pénziigyi végrehajtas biztositdsa a koltségvetési rendelettel 6sszhangban, és az elGzetes ellendrzési tevékenységek
feliigyelete.

— A fGigazgatdsdg osszehangolt kommunikdcids politikdja végrehajtdsanak feliigyelete és a bels§ kommunikdcios
kampanyok koordinécidja.

— A politikai és igazgatdsi hatosdgokkal, valamint a felhaszndlé f8igazgatdsigokkal és képvisel6esoportokkal fenntartott
tigyfélkapcsolatok feliigyelete.

— Komplex (videdt, rovid filmeket vagy dokumentumfilmeket, fotékat magukban foglalé) multimédids projektek
megvalositasa.

HUMANEROFORRAS-OSZTALY

— Az ITEC f8igazgatdsdg humdnerdforras-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatainak elldtdsa, tobbek kozott az dlldshelyek
betoltése, az éves értékelés kezelése, szakmai gyakorlat, a humdn er6forrdsokra vonatkozé szabdlyozdssal kapcsolatos
tandcsadds, az ITEC fGigazgatésdg humdnerdforras-koltségvetésének (szerzGdéses és ideiglenes alkalmazottak,
kikiildetések, részmunkaidés kompenzacio, tdlora, kiils6 szakmai képzés) kezelése és nyomon kovetése stb.

— Az ITEC fGigazgatdsdg valamennyi pénziigyi és szerz8déses tigye elGzetes ellendrzésének biztositdsa.
— Az ITEC fGigazgatdsdg szakmai képzési politikdjanak megtervezése és irdnyitasa.

— Az ITEC fGigazgatdsag leltirba vett vagyontdrgyak kezelésére és a telefonos kommunikiciéra vonatkozd
kapcsolattartasra irdnyuld feladatainak elldtasa.

— A palyaorientdciés tandcsadas (RELOP) nytjtdsa az ITEC f&igazgatosdgon beliil, kozrem(ikodés az esélyegyenléség
érvényesitésében az ITEC f8igazgatdsigon beliil.
ElGzetes Ellendrzési Szolgilat

— Az ITEC fGigazgatdsdg valamennyi pénziigyi és szerzédéses tigyének ellendrzése.

PENZUGYI EROFORRASOK OSZTALYA

— Az ITEC f6igazgatosdg pénziigyi miiveletei kozpontositott kezdeményezésének biztositdsa: egyedi szerzGdésekre vallalt
kotelezettségvallalasok és megrendelSlapok, megrendel8lapok kibocsatasa és az azokhoz kapcsolodé logisztika, tovdbba
héaigazoldsok kibocsatdsa, szamldk kifizetésének jévdhagydsara szolgald logisztika, beszedési megbizdsok, beszedési
megbizasok kezelése.

— A fGigazgatdsdg pénziigyi és koltségvetési koordindcidjanak biztositdsa: a koltségvetés megallapitdsa és koltségveté-
s-ellendrzés, jelentéstétel, nyomon kovetés a Szdmvevészékkel, dtutaldsok, meghatalmazdsok és hatdskorok dtruhdzdsa,
kapcsolattartds a kozponti szdmviteli és pénziigyi rendszerekkel foglalkozé szervekkel, a f8igazgatdsdg képviselete
valamennyi szakért6i munkacsoportban stb..

— Az egyedi szerz6dések és azok modositdsai aldirdsi logisztikdjanak biztositdsa: a dokumentumok megfelel§ségének, az
alairok jogallasinak és a bankgarancia irdnti kérelmeknek az ellenérzése, a szerz6dések/moédositdsok aldirdsi
folyamatdnak biztositdsa.

KOZBESZERZESEK ES SZERZODESEK OSZTALYA

— Az egyedi szerzGdések és szerz6désmodositasok ellendrzésének és elkészitésének biztositasa.

— A kozbeszerzési eljardsok irdnyitdsanak és koordindci6janak biztositasa.
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— A kozbeszerzési eljardsokkal és a szerz6dések teljesitésével osszefiiggésben jogi tandcsadds és tdmogatds nydjtdsa.
— A szerz6déses dokumentumok archivéldsdnak biztositdsa.

Kozbeszerzési Adminisztriciés Osztily

— A kozbeszerzési eljardsok dokumentdcidjanak elkészitése.

— Az engedélyezésre jogosult tisztviselSk és az operativ szolgalatok szdmdra kompetenciakozpont és eljdrasi timogatds
biztositdsa az ITEC f6igazgat6sdg kozbeszerzéseihez.

— A kozbeszerzési eljardsok dokumentdcidjanak validdlasa (el6zetes hirdetmény és hirdetmény).

— A szerz8dések, keretszerzédések és szerz6désmodositdsok bevitele a WebContracts rendszerbe.

— A keretszerz6dések modositdsainak elkészitése (indexdlds és egyebek).

— A kozbeszerzés teriiletére vonatkozé ajanlasok (ellendrzések, tmutatok stb.) hasznosuldsanak biztositdsa.

Szerzddéskezelési Osztily

— Egyedi szerzGdések és azok médositdsainak elkészitése.
— Az EP mds fGigazgat6sdgai szerzGdéseinek és azok modositdsainak ellendrzése.
— Tandcsadds az operativ osztdlyok szdmdra az egyedi szerzGdések elGkészitése és végrehajtdsa sordn.

— A Kozbeszerzések és Szerz8dések Osztilya Kozbeszerzési Szolgdlatinak tdmogatdsa az ajanlati felhivdsok
el6készitésében.

— Megrendeldlapok készitése alacsony és kozepes értékii targyaldsos eljardsok keretében.
— A fGigazgatdsdg és az intézmény részvételének koordindldsa az Eurdpai Bizottsdg kozbeszerzési eljdrdsaiban.
— Az eljdrdsi dokumentumok megtervezése és elkészitése.

UGYFELKAPCSOLATI £ES KOMMUNIKACIOS OSZTALY

— Az ugyfélkapcsolat-kezelés feladatainak biztositdsa, tovabba elsddleges kapcsolattarté pont a DG ITEC szolgélataihoz
(tagok, képviselGcsoportok, figazgatdsigok) hozzaférd informatikai érdekelt felek szamdra, egytttal az tigyfelek felé a
DG ITEC koveteként vald eljards és képviseletiik a DG ITEC hierarchidjdban és operativ egységeiben.

— Az tigyfelek meghallgatdsa és igényeiknek a szolgdltatds fejlesztésével torténd kielégitése; a DG ITEC 4j szolgéltatdsainak
a felhaszndlok iizleti igényeivel 6sszhangban torténd fejlesztésének elGsegitése.

— A digitélis hozzaférhetéség timogatdsa a DG ITEC és a Parlament egészében a legnagyobb gondossdg elve alapjan.
— Az datldthatosdg, egyiittmikodés és kozos munka elémozditdsa az informatikai érdekelt felekkel a Parlamentnél.

Ugyfélkapcsolat-kezelési Szolglat

— Segitségnyujtds biztositdsa az igyfelek szdmdra kéréseikkel kapcsolatban, kiilondsen a megolddsok azonositdsa,
szolgaltatdsok nyujtdsa, a projektek nyomon kovetése és a teljesités ellendrzése terén.

— Rendezvények (példdul a DIGITEC 2021) szervezésének tdmogatdsa és az informatikai érdekelt felekkel vald
kommunikacié tdmogatdsa az EP egészében a DG ITEC vallalati informatikai projektjeivel és a DG ITEC-en beliili egyéb
szolgaltatdsaival kapcsolatban.

— A DG ITEC kiilonboz§ projektjeinek és kezdeményezéseinek tdmogatdsa a javasolt megolddsok tizleti kovetelményekkel
valé osszehangoldsinak el8segitése érdekében.

— Az ITECnetre vonatkozé informdciok kezelése és frissitése az EP-nél dolgozé informatikai szakemberek kiszolgdldsa
érdekében és kapcsolattart pontként valé eljdrds a DG ITEC-nél dolgozé munkatdrsak szdmadra.

— Az tgyfelek elvdrdsainak kezelése azzal kapcsolatban, hogy a DG ITEC mit képes nydjtani, nyomon kovetni, és mirdl
képes jelentést tenni, javitva az tigyfelek elégedettségét.
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Ugyfélszolgélat-fejlesztési Szolgélat

— A digitalis hozzaférhet8ség elémozditasa és lehet6vé tétele a DG ITEC, a Parlament és az EU intézményeinek egészében.

— A szolgaltatdsok javitdsanak elGsegitése — ahol sziikséges — a felkindlt szolgdltatdsok és sikeriik elemzése, valamint a
visszatérd nehézségek kezelése révén; Az tigyfelek igényei és a DG ITEC képességei és szolgaltatasai osszehangoldsdnak
biztositésa, javasolva és el@segitve e szolgéltatdsok és képességek létrehozdsit és fejlesztését.

— A DG ITEC ugyféloldali politikdinak fenntartdsa, egységességiik biztositdsa és tij politikdk kidolgozasinak koordindlasa.

— A DG ITEC szolgaltatasi katalégusdnak fenntartdsa a szolgaltatdsok adatainak Osszegytjtése és a végfelhaszndlok
céljainak valé megfeleldségiik biztositdsa révén.

INTRANET ES MULTIMEDIA OSZTALY

P

— Az osztily kivalosagi kozpontjainak bévitése az tigyfelek elégedettségének a kreativitds innovativ, tobb médidt 4tfogd
kulttrdja, valamint kimagaslé professzionalizmus révén torténd fokozdsdval, tdimogatva mind a DG ITEC, mind pedig a
Parlament tilnyomoérészt belsé kommunikdcids igényeit.

— Koordindcié, kidolgozds, konzultcié és megvaldsitds a bels6 kommunikdciéval kapcsolatos kreativ és innovativ
médiatermékekkel Gsszeftiggésben, valamint a DG ITEC kommunikacids igényeinek koordindldsa és megvalésitasa.

— Az egyiittm(ikodés fokozdsa az aldbbi szinteken:

1. Intézménykozi szinten: a) a kozos érdekd témdkra (pl. biztonsdgra és biztonsdgi eljardsokra) vonatkoz6 sikeres
multimédids termékek megosztdsajadaptdldsa; b) részvétel a bels6 kommunikicioval foglalkozé informdlis
intézménykozi munkacsoport munkdjiban; c) a kozos rendezvények kommunikaciés tartalmainak koordinalasa;

2. Az EP szintjén szinergidk megteremtése a nagyobb fGigazgatdsigokkal multimédids és kommunikdcios
segitségnytjtasi igényeikkel kapcsolatban.

— Az osztaly szervezeti egységeinek személyzeti irdnyitdsa, megszervezése, igazgatdsa, koordindldsa és koltségvetésének
kezelése.

— Szolgaltatdsi szintre vonatkozd 1j, éves megdllapoddsok kidolgozasa, javasldsa és elfogaddsa — lehetéség szerint — a
szolgdltatdsokat igénybe vevé f6bb fSigazgatdsigokkal, hogy lehet6vé vdljon a szisztematikus és modszeres tervezés és
munkavégzés.

Multimédids Tartalmak Létrehozdsdnak Szolgélata

— A célnak megfeleld multimédids és médiakozi projektek megvaldsitdsa, tobbek kozott videofilmek, révidfilmek,
dokumentumfilmek, valamint fejlett animdciok, tér/mozgds dizdjn, stadid- vagy egyéb fényképek készitése;
osszhangban az EP igazgatdsinak tdgabb stratégiai orientdcidjaval, és lehetSleg kétoldali szolgéltatdsi szintre vonatkoz6
megallapodasok vagy mds megallapoddsok révén.

— Koordindtori és helyszin-meghatdrozé szerep bet6ltése az EP igazgatdsa dltal szervezett nagyobb belsé kommunikécios
kampanyok és események esetében, személyre szabott markaépités, multimédids és médiakozi termékek, valamint
torténetmesélé  videok elkészitésével, melyek célja, hogy el6mozditsék a stratégiai végrehajtasi, valamint a
f6igazgatosagok kozotti, vagy mds hasonld tipusa projekteket.

— Az ITEC f6igazgatosag Covid utdni jovEképével és stratégiai orientdcidjaval kapcesolatos figyelemfelhivds, valamint adott
esetben a célnak megfeleld multimédids és médiakozi termékek eldallitdsa.

Kommunikdcids Szolgdlat

— Hirlevelek kikiildése, hétf6i tdjékoztatok és kozosségimédia-tartalom készitése, valamint rendezvénytdmogatas és az
ITEC f8igazgatdsag jelenlétének megszervezése a nyilt napokon.

— Az ITEC f6igazgatosdg kommunikdcios tevékenységének bévitése, tobbek kozott az intranetes platformokon (ITECNet,
EP Intranet News, Newshound), valamint az ITEC {8igazgatosdg kozosségi médidban vald proaktiv jelenléte révén, a
meglévd, és amennyiben lehetséges, 1j tevékenységek teljes skaldja révén.

— Uj kommunikdciés moédok kidolgozdsa az ITEC fSigazgatésig szamara (pl. DG chat, videoiizenetek stb.),
egyiittmiikodve az osztdly multimédia szolgalatdval.
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— Az ITEC f8igazgatdsig kommunikacids politikdjanak fejlesztése annak biztostdsa érdekében, hogy az ITEC {Gigazgatdsig
minden szolgalata egyetlen kommunikécios kereten beliil tevékenykedjen, amely 6sszehangolt az ITEC 2.0-val; A fentiek
érdekében kozremiikodés az Eurdpai Parlament egy belsé kommunikdcids hdlézatanak kidolgozdsaban, ezen a téren a
féigazgatosdgok kozotti egyiittmiikodés erdsitése, valamint a képvisel6k és a munkatérsak jobb kiszolgéldsa érdekében.

— Az ITEC f6igazgatosag kommunikdcids tevékenységeinek koordindldsa és kommunikdcids stratégidjanak végrehajtdsa
szoros egyittmitkodésben a f8igazgatéd kabinetjével és az ITEC f8igazgatdsig f6 ,frontvonalbeli” szolgdlataival
(képviselsk informatikai témogatdsa, Innovéacios Szolgalat, Ugyfélkapcsolati és Kommunikaci6s Osztaly, Felhaszndléi
Tdmogatdsi Osztdly).
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PE[265/S SZAMU ALLASHIRDETES - IGAZGATO (NG/FERFI)
(AD csoport, 14. besoroldsi fokozat)

(2021/C 178 A[04)

A KEPVISELOCSOPORTOKKAL FOLYTATOTT KAPCSOLATTARTAS IGAZGATOSAGA

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elnoke az Eurdpai Unio tisztvisel6i Személyzeti Szabdlyzata (') 29. cikkének (2) bekezdése alapjan a
KépviselGcsoportokkal Fenntartott Kapcsolatokért FelelGs Igazgatosdg igazgatdi dlldshelyének () (AD csoport, 14.
besoroldsi fokozat)) betoltésére irdnyulé eljdrds meginditdsardl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésért felelgs hatosdg vilasztdsi lehetGségeinek bévitése, az dllashelyek
betoltésére irdnyuld belsé és intézménykozi eljdrdssal parhuzamosan fog lezajlani.

Az élldst betolt6 személy besoroldsi fokozata AD 14 (%). Az alapilletmény 6sszege 14 941,46 EUR/hé. Az unids ad6zdsnak
alavetett és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesulS alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozottak
szerint bizonyos pétlékok jarulhatnak.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozd szabdlyok hatdlya ald esik.

Az dllds kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint a stird belsd és kiils6 kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az allds betoltése gyakori utazdsokkal jar az Eurdpai Parlament munkahelyszinei kozott.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére mddosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pdlydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi szarmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, vallison vagy megy-
gy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen, fogyatékossa-
gon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A munkakér leirdsa

Magas beosztdsu tisztvisels, aki a parlamenti hatdsdg és a f6titkdr dltal hozott dontések és iranymutatasok alapjdn az aldbbi
feladatokat ltja el (¥):

— gondoskodik a f6titkdr és a képvisel6csoportok kozotti kapesolatok koordindldsarol, killondsen az utébbiakat megilletd
adminisztrativ és technikai eszk6zok vonatkozaséban,

— tdmogatja a fdtitkdrt a képvisel6knek — ideértve a fiiggetlen képviselSket is — jard szolgéltatdsok teriiletén,

— részt vesz a képvisel6ecsoportok kezdeményezéseinek, valamint a parlamenti munka koordindldsdban és nyomon
kovetésében,

— gondoskodik a személyzeti szabélyzat 29. cikkének (3) bekezdése szerint megszervezett versenyvizsgdk nyomon
kovetésérdl,

— gondoskodik az Elnckok Ertekezlete dltal a képvisel6csoportok iiléseinek megszervezésére vonatkozé szabdlyozassal
kapcsolatban hozott hatdrozatok el6készitésérdl és e szabalyozds nyomon kovetésérdl,

() Az ebben az élldshirdetésben taldlhato, férfiakra vonatkoz6 utaldsok egyuttal a nékre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk, illetve
forditva.

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutdbb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6lé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

) A tisztvisel felvételekor a személyzeti szabélyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

A f6bb feladatokat ldsd a mellékletben.

—_—
=
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— részt vesz a képviselGcsoportokra vonatkozd pénziigyi szabalyokrdl sz616 gondolkodasban és gondoskodik e szabalyok
végrehajtasanak nyomon kovetésérdl,

— gondoskodik az Elnokok Ertekezlete dltal a frakciokozi csoportokra vonatkozéan hozott hatdrozatok végrehajtasardl,
— tamogatja a f6titkart az 4j képvisel6k fogaddsanak megszervezésében,

— a f6titkar felkérésére az intézmény és a képvisel6esoportok politikai tevékenységéhez kapcsolodd konkrét feladatokat lat
el.

5. Palydzati feltételek

E kivélasztisi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a palydzo:
— az Eurépai Uni6 valamelyik tagdllamédnak dllampolgéra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgilat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk és szakmai tapasztalat

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje
négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§
szakmai tapasztalat (), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb tizenkét év szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hat év
vezet§i munkakorben szerzett tapasztalat. Elényt jelent a valamely képvisel6csoportban szerzett tapasztalat,
valamint az Eurdpai Parlament Fétitkdrsdga és a képvisel6csoportok kozotti kapcsolatok mélyrehatd ismerete.

ii. Szitkséges ismeretek

— Az eurdpai ligyek magas szintd altalinos ismerete,

— a bels8, a nemzeti és a nemzetkozi politikai tétek alapos ismerete,

— az intézményekben képviselt kiilonbozd kulttrdk igen jo ismerete,

— a Szerz8dések kivalo ismerete,

— a Fétitkdrsag felépitése, szervezete, kornyezete és a vele kapcsolatban dllé szerepldk kivalé ismerete,

— az Eurdpai Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak, a jogalkotdsi eljardsoknak, valamint bels§ szabélyainak és
gyakorlatanak alapos ismerete,

— a személyzeti szabdlyzat és értelmezésének, valamint az abbdl kovetkez6 normdk magas szintl ismerete,

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg,

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.
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— igen jo igazgatdsi ismeretek (humdn erdforrds, tigykezelés, koltségvetés, pénziigy, informatika, jog stb.),
— a vezetési technikdk magas szintd ismerete.
iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalo ismerete ("), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jé ismerete.

Az Eurdpai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét a tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi.
iv. Sziikséges készségek
— Stratégiai érzék,
— vezet6i képesség,
— az elGreltds és megel6zés képessége,
— kommunikécids képesség,
— reagaldsi képesség,
— képesség a kovetelmények érvényesitésére.
6. Kivalasztasi eljards
A kinevezésre jogosult hatdsdg vdlasztisdinak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdst tisztvisel6k kinevezésével
foglalkoz6 tanacsadd bizottsag Gsszedllitja a jeloltek listdjat, majd az Elnokség elé terjeszti a felvételi beszélgetésre behivasra
ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsoridt, a bizottsag elinditja a felvételi beszélgetések

folyamatat, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség megkezdheti a
jeloltek meghallgatdsat.

7. A pélydzatok benytjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2021. mdjus 28., déli 12.00 6ra (briisszeli id§ szerint).

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az (.a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/265/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE/265/S sz. dlldshirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumd (}) onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az dallashirdetés
referenciaszdmat (PE[265/S) megadva — kiildjék el kizarélag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjak meg.
A pélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi elbeszélgetésre behivott jelentkezGk figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis dllisukra vonatkoz6 taniisité iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban
kell — legkésdbb a felvételi beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk (°). Ezeket az igazolé dokumentumokat a
jelentkez8k nem kapjdk vissza.

Az e kivdlasztdsi eljards keretében a palydzok éltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet () szerint torténik a bizalmas kezelés és a biztonsdg tekintetében.

" Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvan, magyar, maéltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, szlovdk, szlovén, svéd.

()  https:/[europa.eufeuropass/hu

()  Ez nem érvényes azon pélydzok esetében, akik a pdlydzatok benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurépai Parlament alkalmazdsdban
allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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MELLEKLET

A KEPVISELOCSOPORTOKKAL FOLYTATOTT KAPCSOLATTARTAS IGAZGATOSAGA

FO FELADATOK
(Létszam: 60 {6, 59 tisztvisel§ és 1 ideiglenes alkalmazott)
— Kapcsolattartas a f6titkdr és a képviselgcsoportok kozott,

— a f6titkdr tdmogatdsa bizonyos technikai eszkozok - iroddk és egyéb munkateriiletek, iiléstermek stb. —
képvisel6csoportok szdmdra torténs kiosztdsiban, valamint a képviselkkel és a képvisel6csoportokkal vald
adminisztrativ kapcsolatok tdmogatasanak biztositésa,

— kapcsolattartds az adminisztraci6 és a képviselGesoportok kozott a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (3) bekezdé-
sében el6irt belsd versenyvizsgdk megszervezése és nyomon kovetése soran,

— kapcsolattartds az adminisztricié és a képvisel6csoportok kozott a hivatalos frakciokozi csoportoknak a hatdlyos
szabalyokkal 6sszhangban torténd 1étrehozdsa és feldllitdsa tekintetében,

— a f6titkdr tdmogatdsa az Gj képvisel6k és megfigyelk fogaddsaért felelds szolgdlat (Welcome Service) meg-
szervezésében.
















ISSN 1977-0979 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-518X (nyomtatott kiadds)

Az Eurdpai Unié
Kiaddhivatala

L-2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	PE/262/S számú álláshirdetés – igazgató (nő/férfi) (AD csoport, 14. besorolási fokozat)
	MELLÉKLET

	PE/263/S számú álláshirdetés – igazgató (nő/férfi) (AD csoport, 14. besorolási fokozat)
	MELLÉKLET

	PE/264/S számú álláshirdetés – igazgató (nő/férfi) (AD csoport, 14. besorolási fokozat)
	MELLÉKLET

	PE/265/S számú álláshirdetés – igazgató (nő/férfi) (AD csoport, 14. besorolási fokozat)
	MELLÉKLET


