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Az Eurépai Uni6 Birdsdgin, Luxembourgban a kozeljévében megiiresedik az informéciés fGigazgatéi allds (AD 15
vagy AD 16 besorolisi fokozat). Az éllis betltésére az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata
29. cikke (2) bekezdésének alkalmazdsdval keriil sor.

I. A FELADATOK JELLEGE

Az Informdciés Féigazgatosdg az Adminisztricids Figazgatosiggal és a Tobbnyelviiség Figazgatosiggal egyiitt az
intézmény hdrom f8igazgatdsaganak egyike. E figazgatésaghoz a kéovetkezd igazgatosagok tartoznak:

— az intézmény informdcids rendszerének, valamint az azt megalapoz6 architektiirdnak és technolégidknak az innovécio,
a biztonsdg és a digitdlis technologidba vetett bizalom szemléletével torténg tervezéséért, mikodtetéséért és folyamatos
tokéletesitéséért felel6s Informdciotechnoldgiai Igazgatdsag,

— az igazsdgszolgéltatdsi forumok és a szervezeti egységek feladatainak teljesitéséhez sziikséges bibliografiai forrdsok,
dokumentumaéllomany és digitlis anyagok létrehozaséért, feldolgozasaért és rendelkezésre bocsatasaért, valamint az
intézmény igazgatdsi iratainak és torténeti irattdranak megdrzéséért, kezeléséért és hozzaférhetévé tételéért felelds
Konyvtdri Igazgatdsag,

— az intézmény kiils6 és bels¢ kommunikécids és informécids politikdjanak, valamint kozzétételi és nyilvanossigkezelési
politikdjanak kialakitdsaért és alkalmazdsaért felel6s Kommunikdcios Igazgatdsag.
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A Birésag hivatalvezetGjének irdnyitdsa alatt dolgozé f6igazgatd vezeti az Informdcids Féigazgatosagot, amelynek feladata
az intézmény feladatait és tevékenységét érinté forrds-, informdcié- és ismeretanyag elédllitdsa, megSrzése és feldolgozdsa,
mégpedig befelé a kommunikdcio, a hatékonysdg és a feladatellatds timogatdsa, mig kifelé a nyilvanossdg, az dtldthatésdg és
a kommunikacié szellemében. A figazgatonak kell meghatdroznia és végrehajtania az intézmény altal megfogalmazott
prioritdsokkal 6sszhangban allé — és killonosen az intézmény igazsagszolgaltatdsi feladatainak sajitossdgaihoz és eurdpai
intézményként meglév kotelezettségeihez igazodd informdcids rendszer kialakitdsit biztosité — informdacidkezelési
stratégiat.

A f8igazgatdsag hozzavetSlegesen 180 tisztviselgbdl és alkalmazottb6l all, amihez mintegy 200 kiils6 munkatars adodik
hozza.

A f6igazgatd a hataskorébe tartozd kiaddsok terén kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként biztositja a
pénziigyi szabélyozds tiszteletben tartdsdt, tobbek kozott a kozbeszerzések vonatkozdsdban.

A f8igazgatd képviseli az intézményt kiilsé — killonosen intézménykozi — szervekben és testiiletekben.

II. A KIVANT PROFIL

— Az Eurdpai Uni6 Birdsdga feladatainak, mikodésének és szervezetének jo ismerete,

— a stratégiai célkittizések elemzésének, meghatdrozasanak, kidolgozasdnak és végrehajtdsanak bizonyitott képessége,
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— azon kihivasok megértésére vald képesség, amelyekkel a nagy szervezetek a szakmai kovetelményeket kielégits ismeret-
és informdciokezelés sordn szembesiilnek,

— a sokféle tevékenységet folytato jelentSs szervezet multikulturalis kdrnyezetben torténd irdnyitdsdra és motivaldsara vald
képesség,

— a jovdhagyott erforrasok tervezésében és hatékony kezelésében, valamint projektek tervezésében és kezelésében
szerzett igazolt jirtassdg,

— fejlett kommunikdcids és interperszondlis készség,

— jelentds koltségvetési tételeknek és szerz6déseknek az alkalmazandd pénziigyi szabilyozds keretei kozott torténd, azt
betarté kezelésére val6 képesség.

II. A TELJESITENDO FELTETELEK

A jelentkezének meg kell felelnie az Eurépai Unié tisztviselGinek személyzeti szabalyzatdban a tisztvisel6i kinevezéshez
el6irt feltételeknek. E munkakor minimalis kovetelményei a kovetkezsk:

— teljes, oklevéllel tanusitott egyetemi képzettségnek megfeleld iskolai végzettség,
— legaldbb tiz év relevans szakmai tapasztalat,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovabbd az Eurdpai Uni6 egy madsik hivatalos nyelvének
kielégitS ismerete. A szolgélat érdeke a francia vagy az angol nyelv ismeretét kivanja meg; az dlldshelyet betoltd személy
véllalja a mésik nyelv ismeretének megszerzését, amennyiben e nyelvismeretet nem igazolja.

IV. A DIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazést és az alkalmazasi feltételeket az Eur6pai Unié tisztviselSi személyzeti szabélyzatinak az AD 15, illetve AD 16
besorolési fokozatd tisztviselSkre vonatkozé rendelkezései dllapitjdk meg.

V. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen allasra palyazatot kizdrdlag a DG-DGl@curia.europa.eu cimre kiildott elektronikus levél formdjaban lehet
benydjtani, legkésébb 2021. jiinius 21-ig.

A palydzathoz csatolni kell a részletes onéletrajzot és minden egyéb relevans okiratot. A pdlydzénak a pélydzatahoz
ugyancsak csatolnia kell motivéciés levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot, amelyben kifejti a palydzati
felhivasban emlitett f6igazgatosdg tevékenységével és miikodésével kapcsolatos elképzeléseit.

Jévdhagyva: 2021. mdjus 11. Kozzétéve: 2021. mdjus 21.
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