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EUROPAI PARLAMENT
TANACS
EUROPAI BIZOTTSAG

EUPP/2/S. szamd éllashirdetés

Az Eurdpai Politikai Pirtok és Eurdpai Politikai Alapitvinyok Hatésdgdnak igazgatdja a
1141/2014/EU, Euratom rendelet 6. cikkének (3) bekezdése értelmében

(AD csoport, 12. besoroldsi fokozat)
ideiglenes alkalmazott

(2021/C 244 AJ01)

1. Betoltendd dllds

Az Eurépai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsag tigy hatdrozott, hogy az eurdpai politikai partok és az eurdpai
politikai alapitvinyok jogélldsardl és finanszirozdsarol szolo, 2014. oktober 22-i 1141/2014/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: a rendelet) (*) 6. cikkének (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelGen eljarast
indit az eurdpai politikai partokkal és eurdpai politikai alapitvanyokkal foglalkozé hat6sdg (a tovdbbiakban: a hatdsig)
igazgat6i allasdnak betoltésére.

E kivalasztdsi eljdrdst az Eurdpai Parlament adminisztrativ tdimogatdsdval folytatjdk le.

A felvétel az AD 12-es besoroldsi fokozatba torténik. A havi alapilletmény 11 671,70 EUR (3). Az unids koltségvetésbe
ad6z6 és a nemzeti adokotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (CEOS) alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok ().

A hatésdg igazgatdjit a rendelet 6. cikkének (3) pontja értelmében és a CEOS 2. cikkének a) pontjdban az ideiglenes
alkalmazottakra meghatdrozott feltételeknek megfelelGen az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg kozos
megegyezéssel nevezi ki otéves idStartamra, amely nem Gjithaté meg.

Az dlldst betoltd személynek rugalmasnak kell lennie, és szdmos kapcsolatot kell fenntartania az intézményeken beliil és
kiviil. A hatésdg igazgat6janak gyakran kell utaznia az intézmények munkahelyszinei kozott és mds helyszinekre is.

() HLL 317, 2014.11.4, 1. o., legutébb a 2019. marcius 25-i (EU, Euratom) 2019/493 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel
moédositva (HL L 851, 2019.3.27., 7. o.).

) 2020. jalius 1-ét6l.

Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti

szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek mddositdsarél szol6 2013. oktdber 22-i

1023/2013/EU, Euratom eurbpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,

Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

——
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2. A munkavégzés helye

Briisszel

3. Egyenld esélyek

Az eurdpai intézmények az esélyegyenldség mellett elkotelezett munkaaddk, és barmilyen — példdul nemen, fajon,
bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsigokon, nyelven, vallison vagy meggy6zédésen,
politikai vagy barmely mds véleményen, nemzeti kisebbséghez tartozdson, tulajdonon, sziiletésen, fogyatékossigon,
életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csaladi dllapoton vagy csalddi helyzeten alapulé — megkiilonboztetés nélkiil elfogadjék a
jelentkezéseket.

4. Munkakdéri leirds

A hatésdg igazgatoja felel@s a rendeletben foglalt feladatok elvégzéséért, killonosen az eurdpai politikai partok és politikai
alapitvanyok nyilvantartdsdért, ellendrzéséért és a rdjuk vonatkozd szankcidk kiszabdsdért. A hatdsigot az igazgatd
képviseli, aki a hatdsdg nevében meghozza a hatésig minden dontését. Ennek érdekében teljesitenie kell a rendeletben
foglalt kotelezettségeket, és gyakorolnia kell a rendelet éltal raruhdzott hataskoroket.

A hatésdg igazgatbjanak killonosen az aldbbi feladatokat kell elvégeznie:
— az eurdpai politikai partokkal és eurdpai politikai alapitvanyokkal foglalkozé hatésdg képviselete,

— egyiittm(ikodés az eurdpai intézményekkel, az Eurdpai Parlament engedélyezésre jogosult tisztviselGjével és a
tagdllamokkal az eurdpai politikai partok és alapitvanyok ellendrzésének, valamint a rendeletben foglalt kotelezettségek
e partok és alapitvanyok részérdl torténd teljesitésének biztositdsa érdekében,

— a hat6sdg koltségvetésiterv-javaslatanak elkészitése (a célok és stratégidk meghatdrozdsa), tovdbbd a szolgaltatdsok
nytjtasinak értékelése mindségitk garantdldsa érdekében. Az igazgatd elldtja a megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztviseld feladatat,

— az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatdban a kinevezésre jogosult hatdsdgra, az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben pedig a munkaszerzédések megkotésére felhatalmazott hatbsdgra ruhdzott jogok
gyakorldsa (a tovabbiakban: a kinevezésre jogosult hatdsdgra ruhdzott hatdskorok), amelyeket a 259/68EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendelet () dllapit meg,

— az eurbpai politikai partok és alapitvdnyok nyilvantartisdnak irdnyitdsa,

— hatdrozathozatal az eurdpai politikai partok és alapitvanyok nyilvantartdsdba torténd felvételrdl a rendeletben foglalt
rendelkezéseknek megfelelGen,

— hatdrozathozatal az eurdpai politikai partok és alapitvanyok nyilvantartdsabdl torténd kivételrdl a rendeletben foglalt
eljarasoknak és feltételeknek megfelelGen,

— annak ellendrzése, hogy a rendeletben foglalt nyilvantartisi feltételeknek a nyilvantartdsba vett eurdpai politikai partok
és eurdpai politikai alapitvanyok tovabbra is megfelelnek,

— hatdrozathozatal az eurdpai politikai partok és alapitvanyok szankcionaldsdrol a rendeletben foglalt rendelkezéseknek
megfelelGen,

— a hatdsag tevékenységeirdl szolo éves jelentés benyujtasa az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg szdmadra,
— a rendeletben foglalt atlathatdsagi és adatvédelmi kotelezettségek érvényre juttatasa.

A kinevezésre jogosult hatdsdg az eurdpai politikai partokkal és eurdpai politikai alapitvanyokkal foglalkozé hatdsdg
igazgatdjat mds feladatokkal is megbizhatja, feltéve, hogy e feladatok GsszeegyeztethetSk a hatdsdg igazgatdi tisztségébdl
fakad6é munkateherrel, nem vezetnek osszeférhetetlenséghez, és nem veszélyeztetik az igazgaté teljes fiiggetlenségét.

)  HLL 56, 1968.3.4, 1. o.
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5. Alkalmassdgi feltételek

Erre a kivdlasztdsi eljardsra csak olyan személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtasi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése alapjan a palydzo:
— az Eurépai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolja,

— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel az emlitett feladatok elldtisdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek,

— a nyugdijkorhatdr elérése el6tt ki tudja tolteni teljes 6téves mandatumat (°).

b) Kiilonleges feltételek

i. Sziikséges képzettségek és szakmai tapasztalatok

— Oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfelel végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos idGtartama négy év
vagy anndl tobb,

vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel6 szakmai
tapasztalat (°), ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

— A fent emlitett végzettség megszerzése utdn legaldbb 12 éves szakmai tapasztalat.

ii. Nyelvtudds

Sziikséges az Eurdpai Unié egy hivatalos nyelvének (°) kivald ismerete, tovabbd legaldbb egy madsik hivatalos nyelvének
kielégit§ ismerete.

iii. Osszeférhetetlenség és fiiggetlenség

A palyazé nem lehet az Eurdpai Parlament képviselGje, nem rendelkezhet vélasztdson nyert mandatummal, és nem lehet
valamely eurdpai politikai part vagy eurdpai politikai alapitvany jelenlegi vagy volt alkalmazottja. A kivalasztott palyazo
tekintetében nem dllhat fenn Gsszeférhetetlenség a hat6sdg igazgatdjaként végzett feladatai és barmely mads, kilonosen a
rendelet rendelkezéseinek alkalmazdsaval kapcsolatban végzett hivatali feladata kozott.

A hatdsdg igazgatdja feladatait fiiggetleniil eljdrva latja el. A Hatdsdg nevében felléps igazgatd egyetlen intézménytdl,
kormanytdl, barmely egyéb testiilettd], hivataltdl vagy tigynokségtSl sem kérhet vagy fogadhat el utasitdsokat. A hat6sdg
igazgatdjanak tartézkodnia kell minden olyan cselekedettdl, amely megbizatdsaval Gsszeegyeztethetetlen.

6. Kivilasztdsi feltételek

— Kival6 elemzési és dontési képességek,

— az eurdpai politikai partok és eurdpai politikai alapitvanyok jogszabdlyi és pénziigyi keretének kivdld ismerete,
— a koltségvetési rendelet és az alkalmazasi szabdlyok magas szint(i ismerete,

— az Eur6pai Unié intézményi keretének magas szintdi ismerete,

— a belsé és az intézménykozi kommunikdciéval kapcesolatos elvdrdsokra tekintettel az angol és a francia nyelv magas
szintd ismerete,

() A 2014. janudr 1-je utdn szolgilatba 1ép8 alkalmazottak annak a hénapnak a végén érik el a nyugdijbavonulasi életkort, amikor
betoltik 66. életéviiket.

Ezt az évet a kovetkez bekezdésben emlitett szakmai tapasztalat értékelésekor nem vessziik figyelembe.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, holland, horvat, gorog, ir, lengyel, lett,
litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén.

=

——
-



C 244 Al4 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.6.22.

— képesség jovkép kialakitdsara és annak kommunikaldsdra, a rendszerek és folyamatok tekintetében a globalis
gondolkodasra, valamint konkrét ajanlasok és gyakorlati megolddsok javaslatdra,

— a személyzet és a koltségvetés, tovabbd az érdekelt felek sokszinti kozossége irdnyitdsdhoz sziikséges képességek, koztitk
vezetSi készségek,

— képesség a fiiggetlen cselekvésre,

— a kommunikdcié és a halozatépités terén szerzett tapasztalat annak érdekében, hogy akdr a legmagasabb szinteken
képviselje az eurdpai politikai partokkal és eurdpai politikai alapitvanyokkal foglalkozd hatdsagot, tovabba hogy az
Eurépai Uni6 tobbi intézményének érdekelt feleivel és a tagallamokkal eredményes kapcsolatokat alakitson ki és tartson
fenn,

— el6nyt jelent a valamely eurdpai intézménynél, szervnél, hivatalndl vagy tigynokségnél, vagy az EU-val rendszeresen
kapcsolatban dllo barmely mas koz- vagy maganszférabeli szervezetnél szerzett igazolt tapasztalat a humdn és
koltségvetési eréforrasokkal valé gazddlkodds terén.

7. Kivdlasztdsi eljdrds

A kivalasztasi bizottsdg az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsag f6titkdraibdl dll, és elnoke az Eurdpai
Parlament f6titkdra. A kivalasztdsi bizottsdg 1étrehoz egy adminisztrativ el6valogaté testiiletet, amely a harom intézmény
egy-egy képvisel§jébdl all, és amely segitséget nydjt a kivélasztdsi bizottsig szdmdra az irdsbeli pélydzatok adott
alkalmassdgi feltételek alapjan torténd értékelésében, tovabba azon jeloltek kivalasztasaban, akik a kivalasztasi feltételeknek
a legjobban megfelelnek.

Az el6vilogatds alapjan a kivdlasztdsi bizottsdg Osszedllitia azon jeloltek jegyzékét, akiket behivnak a felvételi
elbeszélgetésre.

A kivalasztdsi bizottsdg az elGvalogatds és az elbeszélgetések eredménye alapjan prioritdsi sorrend szerint osszedllitja a
legfeljebb hdrom jelsltbdl dll6 jegyzéket, amelyet végsS jovahagydsra benyijt a hirom intézményhez.

8. A pilydzat benyiijtdsa
A jelentkezés hatérideje:
2021. jalius 6. (déli) 12 6ra briisszeli id§ szerint.

Kérjiik, hogy a palydzok kizdrdlag elektronikus postdval kiildjenek egy PDF-formdtumd motivdcids levelet (amelyen
feltiintetik a kovetkezd hivatkozdst: For the attention of the Secretary-General of the European Parliament, Recruitment Notice
EUPP/2/S) és egy onéletrajzot (Europass formatumban (%)) az aldbbi cimre, tovabba az iizenet targyaként tuntessék fel az
eljérds referenciaszdmdt (EUPP/2/S):

PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu
Az elektronikus levél elkiildésének napja és id6pontja tekintendd a jelentkezés benyujtdsa napjnak és id6pontjanak.
A szkennelt dokumentumoknak olvashatéknak kell lenniiik.

Az elbeszélgetésre behivott jelolteknek az elbeszélgetés idGpontjira be kell nydjtaniuk a tanulmdnyaikra, szakmai
tapasztalatukra és aktudlis feladataikra vonatkozé tandsité iratok mdsolatait. A pilydzok e dokumentumokat nem
kapjdk vissza.

9. A személyes adatok védelme

A kivélasztdsi eljdrds céljabol gytjtott személyes adatok kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek éltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1274/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6lo, 2018.
oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (°) megfelelGen torténik.

A vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatbdl részletesen tdjékozodhat arrdl, hogyan kezeljitk a palydzok személyes adatait, és
hogyan gyakorolhatja az érintett a jogait (ldsd a mellékletet).

() hittp://europass.cedefop.curopa.cu/
()  HLL 295, 2018.11.21,, 39. o.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL [Puri=CELEX:32018R1725&qid=1623175367193
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MELLEKLET

Adatvédelmi nyilatkozat

A személyes adatok Eurdpai Parlament, Tandcs és Bizottsdg dltali kezelésére az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2018.
oktéber 23-i (EU) 2018/1725 rendeletének 15. és 16. cikke alkalmazandé.

1) Ki kezeli az On személyes adatait?

— Az Eurépai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Bizottsdg kozosen jarnak el adatkezelSként (), az adatkezelésért
felel6s szervezet pedig a Tehetségkivalasztdsi Osztaly, amelyet Paul Emmett megbizott osztalyvezetS képvisel.

— A kovetkez8 cimen veheti fel a kapcsolatot az adatkezelvel/szervezettel:
PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu
2) Milyen célbdl kezelik az On személyes adatait?

— Az On személyes adatait feldolgozzuk Eurdpai Politikai Partok és Eurépai Politikai Alapitvanyok Hatdsdga
igazgatdjanak az 1141/2014/EU, Euratom rendelet 6. cikkének (3) bekezdése szerinti felvételi eljardsa céljabol, az
EUPP/2/S szdmu élldshirdetésben leirtak szerint.

3) Mi az adatok kezelésének jogalapja?
— A személyzeti szabdlyzat III. cime 1. fejezetének 27-34. cikke.
— Az (EU) 2018/1725 rendelet 5. cikke (1) bekezdésének a) pontja.

— Az Eurdpai Parlament és a Tandcs eurdpai politikai partok és az eurdpai politikai alapitvanyok jogalldsarél és
finanszirozdsardl sz616, 2014. oktdber 22-i 1141/2014/EU, Euratom rendelete 6. cikkének (3) bekezdése.

— PE[2/S szamd allashirdetés
4)  Mely személyes adatok kezelésére keriil sor?

— Az EUPP/2/S kivélasztdsi eljdrds keretében rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatokat kezeljiik, kiilonosen a
jelentkezési lapot, valamint a tanulmanyaihoz, szakmai tapasztalatdhoz és aktudlis feladataihoz kapcsolddé igazol6
dokumentumokat.

5) Hogyan torténik az On személyes adatainak kezelése?

— Az e-mailben kapott személyes adatokat az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg (a tovdbbiakban egyiittesen:
kinevezésre jogosult hatdsdg) fétitkdraibol all6 kivélasztdsi bizottsdg dolgozza fel az alkalmazandé jogi keretnek
megfelelGen.

6) Mennyi ideig 6rzik meg az On személyes adatait?

— A Személyzeti FSigazgatosdg dltal a benyujtott pélydzatokkal kapcsolatban térolt személyes adatokat (palyazatokat,
onéletrajzokat stb.) tartalmazé papiralapti és elektronikus fajlokat a kivalasztdsi eljards lezdrdsdt kovetSen legfeljebb
hdrom évig taroljak. Ezen id6szak elteltével a fdjl(oka)t torlik és/vagy megsemmisitik.

7) Kik férhetnek hozzé az On személyes adataihoz?
— A fentiekben részletezett célokbdl az On személyes adataihoz az aldbbi személyek/szervezetek férhetnek hozza:

— Az EUPP/2/S. szdmd élldshirdetésben meghatdrozott kivalasztdsi bizottsdg tagjai.

=

,Adatkezel™ a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlldan vagy masokkal egytitt meghatdrozé kozigazgatasi hat6sdg,
tigynokség vagy egyéb testiilet. Az adatkezel6t az adott szervezeti egység vezetSje képviseli.
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— Az Eurdpai Parlament Személyzeti FSigazgatosiga Tehetségkivalasztdsi Osztalyanak személyzete.
— Az Eurdpai Parlament Személyzeti FSigazgatosdga Tehetségkivalasztasi Osztdlyanak személyzete (adott esetben).
8) Megosztjdk-e az On személyes adatait nem unids orszdggal vagy nemzetkizi szervezettel?

— Nem. Az On személyes adatait sem az Uni6 tagédllamai kozé nem tartozé orszdggal, sem nemzetkdzi szervezettel
nem osztjak meg.

9) Sor keriil-e olyan automatizalt eljardsokra (?) ésfvagy profilalkotdsra (*), amelyek Ont esetleg érint§ dontéshozatalra
szolgalnak?

— Nem.

10) Milyen jogok illetik meg Ont?

=

— Ont a kovetkezd jogok illetik meg:

— a személyes adataihoz val6 hozzaférés joga,

— a személyes adatainak helyesbitéséhez val6 jog,

— adott esetben a személyes adatainak t6rléséhez vald jog,

— adott esetben az adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog,

— adott esetben adatai hordozhatdsdgdhoz valé jog,

— adott esetben az adatkezelés engedélyezésének megtagaddsihoz valé jog.

— az Eurdpai Parlament adatvédelmi tisztviselGjével vald kapcsolatfelvétel joga a data-protection@europarl.europa.eu
e-mail-cimen,

— az eurdpai adatvédelmi biztosndl torténs panasztételhez vald jog az edps@edps.europa.cu e-mail-cimen.

() A dontéshozatal kizdrélag automatizdlt eszkozokkel, emberi beavatkozds nélkiil torténik. {Kitalalt példak: olyan internetes oldal
alkalmazdsa, amelyen bizonyos lehetéségek kivalasztdsa Ont automatikusan kiilonboz8 levelezdlistékra helyezi, ahonnan havi
rendszerességgel hirleveleket kiildenek Onnek | automatizalt rendszer alkalmazdsa ,feleletvalasztés” tesztre adott valaszok
megjelolésére, és megkovetelt minimdlis pontszdm el8irdsa a helyes valaszok szdma alapjan.}

() Profilalkotdsi elemzések egy adott személy személyiségével, viselkedésével, érdeklGdési korével és szokdsaival Gsszefiiggésben, az
illetére vonatkozé eldrejelzések készitése vagy vele kapcsolatos dontések meghozatala céljaval. Az adatokat az érintett munkahelyi
teljesitményére, gazdasdgi helyzetére, egészségi dllapotdra, személyes preferencidira vagy érdeklddési korére, megbizhatdsdgéra vagy
viselkedésére, tartdzkoddsi helyére vagy helyvéltoztatdsaira vonatkozo jellemzdk elemzésére és elSrejelzésére haszndljék fel. Kitaldlt
példa: a kozosségi média eszkdzeinek haszndlata sordn adatokat gyfijtenek, és az On szokdsait rogzitik. Ezt kovetSen ezeket az
adatokat arra hasznaljék fel, hogy Onrél Gjj/més elSrejelzéseket alakitsanak ki.
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