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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Pilyazati felhivds az eljarasi garancidk ellenSrének kivalasztisira az Eurépai Csalds Elleni Hivatal
(OLAF) dltal lefolytatott vizsgilatok keretében

COM(2021) 20062
(2021/C 279 A[01)

E pélyazati felhivas célja, hogy lehet6vé tegye az eljardsi garancidk ellenérének (a tovabbiakban: ellendr) kinevezését az
Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdlatok keretében. Az ellendr az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 5. cikke szerinti kiilonleges tandcsadoként fog alkalmazasban allni.

1. AZ ELJARASI GARANCIAK ELLENORE

Az eljardsi garancidk ellenére az (EU, Euratom) 2020/2223 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 9a. cikke dltal
létrehozott Gj funkcid, mely az eljdrdsi garancidk és az alapvet jogok védelmét és az azoknak valé megfelelés biztositdsat
szolgdlja az OLAF vizsgélatainak keretében.

Az érintett személyek panasszal élhetnek az ellendrnél az eljardsi garancidk OLAF dltali tiszteletben tartdsdval kapcsolatban,
valamint az OLAF dltal végzett vizsgalatokra alkalmazandé szabalyok megsértése, killonosen az eljardsi kovetelmények
vagy az alapvet§ jogok megsértése alapjan. Az ellendrnek a panaszok rendezésére vonatkozdan ajanldsokat kell
kibocsdtania, amelyekben sziikség szerint megolddsokat javasol a panaszban felvetett kérdésekre.

Az ellendérnek tevékenységérdl évente jelentést kell tennie az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, az OLAF
Feliigyel6 Bizottsdganak és az OLAF-nak. A jelentésben nem emlithet olyan egyedi eseteket, amelyekben vizsgélat folyik, és
a vizsgilatok bizalmas jellegét azok lezdrdsa utdn is biztositania kell. Az ellendrnek az ajdnldsai nyomdn felmerild
valamennyi rendszerszint(i problémardl jelentést kell tennie a FeliigyelS Bizottsignak.

Az ellendrnek teljes mértékben — igy az OLAF Feliigyel§ Bizottsdgatdl () és az OLAF-tdl is — fiiggetleniil kell elldtnia a
feladatait, tovabba feladatainak elldtasa sordn nem kérhet és nem fogadhat el utasitdsokat senkit6l.

Az ellendr feladatkore adminisztrativ szempontbdl az OLAF Feliigyel6 Bizottsdgahoz, azaz annak titkdrsigdhoz
kapcsolodik. A Feliigyel§ Bizottsdg titkdrsaga koteles minden sziikséges adminisztrativ és jogi tdmogatdst megadni az
ellendr szdmadra.

Az ellendr megbizatdsa 6t évre sz6l, hivatali ideje nem megtjithat6. A megbizatds végén az ellenér mindaddig a hivataldban
marad, amig helyébe mas nem 1ép.

Az ellenérnek varhatéan havonta 5-8 napot kell a feladatai ellatdsara forditania.

2. PALYAZATI FELTETELEK

A pélydzoval szemben tdmasztott kovetelmények:

— Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak dllampolgara, és dllampolgéri jogai maradéktalanul megilletik;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU, Euratom) 2020/2223 rendelete (2020. december 23.) a 883/2013/EU, Euratom rendeletnek
az Eur6pai Ugyészséggel valé egyiittm(ikodés és az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal vizsgalatai hatékonysdga tekintetében torténd
modositdsarél (HL L 437., 2020.12.28., 49. o.).

() https:/[europa.eu/supervisory-committee-olaf]


https://europa.eu/supervisory-committee-olaf/
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— Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld jogi végzettség;

— A fent emlitett képesitések megszerzését kovetGen szerzett legaldbb 10 éves szakmai tapasztalat a fent ismertetett
ellendri feladatkor szempontjabdl relevans pozicidkban;

— A hivatalba lépéskor nem rendelkezik sem nemzeti, sem eurdpai szintd politikai funkcidval;
— A hivatalba lépéskor nem lehet unids intézmény, szerv vagy tigynokség alkalmazottja;

— A hivatalba 1épéskor nem lehet a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (}) 3. cikkének
(4) bekezdése szerinti nemzeti csalds elleni koordindcids szolgélat tagja;

— A hivatalba lépéskor teljes mértékben fuggetlen nemzeti szervektl vagy hatdsagoktol;

— Képesnek kell lennie arra, hogy garancidkat nydjtson a fiiggetlenségre és az osszeférhetetlenség hidnydra barmely olyan
szakmai tevékenység tekintetében, amelyet az ellendri szereppel parhuzamosan lehetne végezni;

— A feladatainak elldtdsdhoz szitkséges alapos nyelvtudassal kell rendelkeznie az Eurdpai Unié intézményeinek két
hivatalos nyelvébdl (a palydzoknak jelezniiik kell mds hivatalos nyelvek ismeretének szintjét is).

3. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A sikeres palydz6 személyes és szakmai képességei, valamint széles korti igazolt szakmai tapasztalata alapjan keril
kivalasztdsra.

3.1. Szakmai kritériumok

— Az eljdrdsi garancidk teriiletén — tobbek kozott a szabdlyozdsi iigyekben fennall6 jogorvoslatok és/vagy a panaszkezelési
eljdrdsok terén — szerzett és igazolt, legaldbb 10 éves relevdns tudds és szakmai tapasztalat, beleértve a magas szint( jogi
vagy bir6sagi gyakorlatot is;

— Az unids jog, kiillondsen az unids kozigazgatdsi jog, az alapvets jogok és eljardsi garancidk, illetve az OLAF munkdjihoz
kapcsolodd egyéb teriiletek alapos ismerete;

— Szakértelemmel vagy vezetSi tapasztalattal kell rendelkeznie az OLAF munkdjdhoz kapcsolédd kérdések — tobbek
kozott az Osszeférhetetlenség és a korrupcid — kivizsgaldsa/kezelése terén;

— Tapasztalattal rendelkezik a panaszok vagy birdsagi keresetek kezelésében.

3.2. Személyi kritériumok

— Elegend§ éltaldnos ismerettel rendelkezik az unids intézményekrdl, szakpolitikdkrol, jogi keretekrd] és munkaméd-
szerekr6l;

— Nagyon jol ismeri az OLAF munkdjét;

— Kell8en rendelkezésre all arra, hogy meghatarozott hatdrid6n beliil kezelni tudja a panaszokat;

— Bizonyitania kell, hogy fuggetlenségéhez, partatlansagahoz, feddhetetlenségéhez és integritdsdhoz nem férhet kétség;

— Kritikus és stratégiai gondolkoddssal, tovabbd kivalé problémamegoldé készségekkel rendelkezik;

— Kivalé kommunikdcios készségekkel, tobbek kozott interperszondlis kommunikécids készségekkel rendelkezik;

— Szildrdan elkotelezett a pozitiv munkakornyezet és a jo munkakapcsolat fenntartdsa irdnt az OLAF-on belil és a kiils§
partnerekkel.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 248., 2013.9.18., 1. o.).
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4. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pilydzoknak részvételi szindékukat a cvOnline alkalmazds () haszndlatival kell jelezniiik.

Palydzatanak benytjtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy megfelel-e a fenti 2. pontban felsorolt valamennyi palyazati
feltételnek. Azt a palyazot, aki valamelyik palydzati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljdrasbol automatikusan
kizarjuk.

A regisztriciohoz mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel, ennek segitségével igazoljuk vissza

s sz

esetleges kés@bbi valtozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacios levelét az Eurépai Unié barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Felkérjiik a palyazokat, hogy ismertessék az altaluk ismert dsszes unids nyelvet és a kozos eurdpai nyelvi referenciakeretnek
megfelel§ tuddsszintet (°).

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetlentiil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztasi eljdrasnak a palydzok és az intézmények érdekében torténd miel6bbi lezdrasa
érdekében a kivélasztdsi eljards angol nyelven zajlik (°).

Hatdridd

A regisztraci6 hatdrideje: 2021. szeptember 9. Elektronikus regisztriciéra briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van
lehetGség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztraci folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.

5. A KIVALASZTASI ELJARAS

Az Eurébpai Bizottsdg kivélasztasi bizottsdgot hoz létre, mely elbirdlja sz Gsszes beérkezett palydzatot.

A bizottsdg a palyazatok alapjan értékeli és Gsszehasonlitja a pélydzati feltételeknek megfelel§ osszes palydzé képesitését,
tapasztalatt és motivaciojit. A bizottsdg véleményt bocsit ki, amely tartalmazza az eljdrdsi garancidk ellen6rének
tisztségére megfelelS végzettséggel rendelkezd, legalabb hdrom jeloltet tartalmazo listat.

Az Eurdpai Bizottsdg jovahagyja a megfelel§ végzettséggel rendelkezd jelolteket tartalmazo listat, és konzultdciot folytat az
Eurdpai Parlamenttel és a Tandccsal.

Az eljarasi garancidk ellendrét az Eurdpai Bizottsdg nevezi ki.

6. ESELYEGYENLOSEG

Az eurdpai uniés intézmények és egyéb szervek esélyegyenl@ségi politikdt alkalmaznak, és ennek megfelelGen a
jelentkezéseket nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsigok, nyelv, vallds vagy megy-
gy6z6dés, politikai vagy mds nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy
szexudlis irdnyultsdg alapjan torténé megkiilonboztetés nélkiil fogadjik el.

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces

%) https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale

(®) A kivélasztasi bizottsdg biztositja, hogy az anyanyelvi beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan el6nyt.

—_—
=


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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7. FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Hivatalba 1épése eltt az ellendrnek nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Hivatalba 1épését megel6z8en az ellendr koteles az aldbbiak benyujtasara:

— Kotelezettségvallaldsi nyilatkozat arrdl, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrdlag a koz érdekében jar el,
— Nyilatkozat, amelyben minden egyéb végzett tevékenység fel van sorolva, valamint

— Nyilatkozat a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl,

— Erkélesi bizonyitvany kivonata.

A pélyazok palydzatukkal megerdsitik, hogy készek benytjtani az emlitett nyilatkozatokat.

8. ALKALMAZASI FELTETELEK

Az ellendrt az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 5. cikke értelmében kotott szerzédés
alapjan kilonleges tandcsadoként kell kinevezni. A kiilonleges tandcsad6i szerzédést meghosszabbitjdk a megbizatds
idgtartamdra. Az ellendr napi alapon, az AD14-es besoroldsi fokozat 1. fizetési fokozatdnak alapilletménye alapjan részesiil
dijazdsban (') (%). Mindazonaltal a korabban unids tisztvisel6ként dolgozo, nyugelldtisban részesiil§ személyek nem kapnak
dijazdst, hanem csak utazdsi és szdlldskoltség-téritésre jogosultak.

Az ellendr utazdsi és szallaskoltségét a Bizottsdg az igazolé dokumentumokkal egyiitt benydjtott kérelemre, az
alkalmazottjaira vonatkozé hatdlyos bizottsagi rendelkezéseknek megfelelGen megtériti, és egyéb koltségeket fedezd
napidijat fizet.

9. SZAKMAI TITOKTARTAS

Az ellendr tartézkodik a feladatainak elldtasa sordn tudomadsdra jutott informdaciok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalatol,
kivéve, ha az emlitett informdciét mar nyilvinossigra hoztdk, vagy az a nyilvinossdg szdmdra hozzéiférhets. Ez a
kotelezettség az ellendrt megbizatdsa lejrtat koveten is koti.

A Bizottsdg engedélye nélkil az ellendr semmiféle alapon, semmilyen peres eljdrasban nem tarhat fel a feladatai folytan
tudomdsdra jutott informdciot. Az engedély csak akkor tagadhaté meg, ha az Unié érdekei ugy kivanjak, és annak
megtagaddsa nem jar biintetjogi kovetkezményekkel a szakértSre nézve. Ez a kotelezettség az ellenSrt megbizatdsa lejartat
kovet8en is koti. (Ez a bekezdés nem alkalmazandé arra az ellenGrre vagy korabbi ellendrre, aki az Eurdpai Unid Birdsaga
vagy valamely intézmény fegyelmi tandcsa el6tt tesz tantivallomdst olyan tigyben, amely az Eurdpai Uni6 alkalmazottjat
vagy volt alkalmazottjat érinti).

10. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

—
-

A munkanapok dtlagos szdma egy hénapban 22.

Az Eurépai Uni6 tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak és nyugdijanak 2020. évi éves naprakésszé tétele a megtekinthetd a
kovetkezd cimen:

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML[?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
=


https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2018:295:TOC&toc=OJ:C:2021:006A:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2018:295:TOC&toc=OJ:C:2021:006A:FULL
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