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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Eurépai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozisi Targyaldsok FGigazgatésiga (DG NEAR)
Palydzati felhivés fGigazgatéi dllds betoltésére (AD 15-0s besorolds) — Briisszel
(a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjin)
COM]2021/10405
(2021/C 301 AJ01)

Magunkrél

A DG NEAR az Eurépai Unié szomszédsdg- és bvitési politikdja elémozditdsaért, illetve az EGT-JEFTA-orszagokkal
fennallo, a Bizottsag szakpolitikdit érint6 kapcsolatok koordindldsaért felel6s féigazgatésig. A DG NEAR szorosan
egylittmiikodik az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlattal és a tematikus prioritdsokért felelSs illetékes fSigazgatdsigokkal.

Az Eurdpa keleti és déli szomszédsagaban végrehajtott segitségnyujtasi intézkedésekkel a DG NEAR tdmogatja a reformot és
a demokrdcia megszildrduldsat, és erdsiti a jolétet, stabilitdst és biztonsdgot Eurdpa koriill. A DG NEAR el@segiti az unids
értékek, szakpolitikdk és érdekek el6mozditdsat a térségben, és hozzdjarul az Eur6pai Unid és a szomszédos orszdgok
kozotti killonleges kapcsolatok fejlesztéséhez.

A bdvités teriiletén a DG NEAR segiti az EU-hoz csatlakozni kivdné orszdgokat az Eurdpai Unidrél szolo szerz8dés és az
Eurdépai Tandcs altal meghatdrozott kritériumok teljesitésében. Szorosan figyelemmel kisérjilk a bdvitési orszdgok
kozeledését az EU-hoz, és tdimogatjuk a csatlakozasi targyaldsokat a Tandcs igényeinek megfelelGen. Irdnyitjuk az Uni6 és a
tagjelolt és potencidlis tagjelolt orszdgok kozotti kétoldali kapcsolatokat az EU felé vezetd dton, el6relitemezve a
jogallamisdggal, a gazdasdgi kormdnyzdssal és a kozigazgatdssal kapcsolatos reformokat. A nyugat-balkdni orszdgok
tekintetében a DG NEAR kidolgozza és végrehajtja az Eurdpai Unié stabilizdcios és tdrsuldsi politikdjat, melyet az Eurépai
Tandcs hatdroz meg.

A DG NEAR székhelye Briisszel, és megkozelit6leg 1 700 alkalmazottat foglalkoztat Briisszelben és a partnerorszagokban
mikodd unids kiildottségeken.

Ajanlatunk

Az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozdsi Targyaldsok Féigazgatosaganak fGigazgatdja a kovetkezékért felel majd
Vérhelyi Olivér biztos szakpolitikai irdnyitdsa alatt:

.....

irdnyitdsdnak és igazgatdsdnak fejlesztése és vezetése;

— a fGigazgatdsdg dltal folytatott tevékenységek hatékony tervezésének és irdnyitasanak biztositdsa, irinymutatds nytjtdsa,
a fGigazgatdsdg teljesitményével kapcsolatos feliigyelet és ellendrzés biztositdsa;

— a fGigazgatdsdg szakpolitikdi, valamint a Bizottsdg dtfogé célkittizései és prioritdsai kozotti 6sszhang és kovetkezetesség
biztositasa.
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Elvdrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

Az idedlis pélydzé olyan kiemelkedd képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivélasztasi
kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— bizonyitott fels6 vezetdi tapasztalat és erls vezetSi készségek, egy magasan képzett szakemberekbdl allo,
kiilkapcsolatokért felelds {Gigazgatdsdg vezetésére, inspirdldsira és motivaldsdra val6 képesség

— igazolt képesség a kreativ és stratégiai gondolkoddsra a figazgatdsag vildgos jovéképének és politikai irdinyvonaldnak
kialakitdsa érdekében, biztositva a Bizottsdg dltaldnos célkittizéseivel val6 sszhangot;

— a humadn- és pénziigyi erforrasok hatékony tervezése és irdnyitdsa terén szerzett magas szintd, igazolt vezetdi
tapasztalat.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— kivalo képesség a stratégiai prioritdsok meghatdrozdsira és érvényesitésére, az eredmények értékelésére és a
végrehajtds figyelemmel kisérésére;

— kival6 targyaldsi készség és igazolt képesség a szomszédsagpolitikai és csatlakozdsi targyaldsok teriiletén a szervezet
el6tt allo kihivasok megértésére.

c) Személyes tulajdonsdgok:
— magas szint(i interperszondlis, dontéshozatali és targyaldsi készségek (beleértve a politikai szférat is);

— kival6 képesség a Bizottsdgon beliili vagy kiviili érdekelt felekkel folytatott hatékony és eredményes kommunikdciora
és a veliik valé megbizhat6 kapcsolatok kiépitésére;

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridg lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagéllaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szamithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pélyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatb6l legaldbb 5 évet az itt meghirdetett
munkakorhoz kapcesolddod teriileten szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels§ vezetSi munkakorben szerzett (2).

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitS szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pdlydzé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eur6pai Unié tisztvisel6i esetében azon
hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének

a) pontjat (¥)).

Kivalasztés és kinevezés

A f6igazgatét az Eurdpai Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljdrdsai szerint (ldsd a fels6 vezetSk
alkalmazasi politikdjara vonatkozé 6sszefoglalé dokumentumot: Document on Senior Officials Policy (°)).

A kivilasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvilogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgédlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett, egész napos, vezet6i értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interji és

az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a f6igazgat6i munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsag dltal kivalasztott palydzokat ezutdn az eurdpai szomszédsagpolitikdért és a csatlakozasi
targyaldsokért (°) felel6s biztos, a humdnerdforrasiigyért és biztonsdgért felelSs biztos illetve a Bizottsdg elnoke hallgatja
meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrél.

A kivélasztott pdlydzonak a katonai szolgdlatra vonatkozo jogszabdlyokban el8irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsdra.

A kivélasztott palydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szarmazd érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

() Onéletrajzukban a palydzok a vezet6i munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezket: 1. a betoltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/|?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagéllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljdrds le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatésagatol szarmazo, jogilag elSirt tajékoztatassal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljardsnak a palydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrdsa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol ésfvagy francia nyelven zajlik ().

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkit(izése, hogy jelenlegi megbizatdsanak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenl8ség, és olyan esélyegyenléségi politikdt alkalmaz, amely
o6sztonzi az olyan palydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az
dltalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat rendelkezései az irdnyaddk.

A sikeres palyazot AD 15-6s besoroldsi fokozatt tisztvisel6ként alkalmazzdk. Szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiiggGen a
besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc
hénapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye az Eurdpai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyaldsok Féigazgatdsiganak székhelye, Briisszel
(Belgium).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az f6igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizardlag a
koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pdlydzati feltételnek (,A
palydzoval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

s zer

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrdci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A palydzonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formatumban () elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

() A kivélasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
(®)  Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Hatéridé

A regisztracié hatdrideje 2021. szeptember 24., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen
regisztraciéra mar nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztraci6 hataridén belili elvégzéséért a palydzot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztrciora vonatkozo hatdrid6 lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelelGen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara (°).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésér6)HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
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Koltségvetési FGigazgatosig
Pilyazati felhivds kiilonleges tandcsadéi dllds betoltésére (AD 15-6s besorolds)
(a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjin)
COM]/2021/10404
(2021/C 301 A[02)

Magunkrél

A Koltségvetési Féigazgatosdg (DG BUDG) mintegy 530 alkalmazottal rendelkezik és hat igazgatdsagbdl dll, amelyek koziil
ot briisszeli, egy pedig briisszeli és luxembourgi székhelyd.

A Koltségvetési Figazgatdsig a Bizottsdg kozponti szolgdlata, amely az unids koltségvetés el6készitéséért és végrehajtdsaért
felel6s az éves és tobbéves ciklusok sordn, biztositva, hogy a koltségvetést hatékonyan, a koltségvetési rendelettel teljes
osszhangban hajtsdk végre. A Koltségvetési FSigazgatosag felel tovabbad az unids koltségvetés killonbozé intézmények,
tigynokségek és tagdllamok dltali végrehajtdsdra alkalmazandé jogi keretért, és kulcsszerepet jdtszik a hatékony és
eredményes pénzgazdilkodds el6mozditdsdban és a teljesitményorientdltsdg hathatds érvényre juttatisiban. Ezzel 6sz-
szefiiggésben a Koltségvetési Figazgatosdg célja annak biztositdsa, hogy az unids koltségvetés konkrét eredményeket
nydjtson és hozzdadott értéket teremtsen az unids szakpolitikdkban. A Koltségvetési Fdigazgatdsdg feladatait és politikai
prioritdsait dltalinosan a Szerzédés, részletesebben pedig az Ursula von der Leyen elnok altal a Bizottsdg szamdra a 2019-
2024-es idGszakra meghatdrozott politikai irinymutatdsok rogzitik.

A Dbetoltendd dllashellyel kapcsolatban a Koltségvetési Féigazgatosdg kulcsszerepet jatszik a Covid19-vélsdg nyoman
kidolgozott uniés helyredllitdsi tervhez nyujtott uni6s koltségvetési timogatds forrasbevondsi és hitelezési mtiveletek révén
torténd finanszirozdsiban, nevezetesen a NextGenerationEU helyredllitdsi eszkoz keretében. A helyredllitdsi tervhez
kapcsoloddan az Uni6 éltal a t6kepiacokrdl bevonni szandékozott forrds akdr a 800 millidrd EUR-t is elérheti, mely sszeget
a helyreallitdsi és fellendiilési szakasz tdmogatdsa érdekében kiilonboz6 unids szakpolitikdk finanszirozdsara forditjak. A
Koltségvetési Figazgatosdg hitelfelvételi tevékenységei nagysagrendjének, osszetettségének és szakpolitikai jelentSségének
novekedése (a pénziigyi miveletek szélesebb kortiek és eszkozkezelési tevékenységeket is magukban foglalnak) arra
késztette a Bizottsdgot, hogy 1j, diverzifikalt és sszevont finanszirozdsi stratégidt vezessen be, amely lehet6vé teszi majd az
EU szdmdra, hogy idében és a lehet6 legkisebb koltséggel teremtse el§ a szitkséges forrasokat. A Koltségvetési FSigazgatosag
finanszirozasi portfélidja nagysagrendjének, osszetettségének és szakpolitikai jelentségének novekedése szitkségessé teszi a
diverzifikdlt finanszirozdsi stratégia joveképének és végrehajtdsanak ardnyos javitdsat.

Ezzel osszefuiggésben és a feladatok egyre nagyobb Osszetettségébdl és a kapcsolédd egyre nagyobb kihivdsokbdl —
megfelel6 reakcié a pénziigyi piacok vdltozdsaira, az tigyletek végrehajtdsihoz kapcsolédé kihivdsok — adédéan a
Koltségvetési FSigazgatdsignak a finanszirozasi stratégidk és a befektetSk bevondsa terén jelentds tapasztalattal, valamint —
kiilonosen piaci zavarok esetén — a pénziigyi piacok alapos ismeretével rendelkezd vezet§ tandcsadot kell kineveznie magas
szint(i tandcsadds céljabol a lehet§ legmagasabb felsGvezetdi stratégiai szinten.

Ajanlatunk

A kilonleges tandcsadoi dllds kozponti szerepet tolt be a NextGenerationEU (Eurdpai Helyredllitdsi Eszkoz) kiaddsainak
finanszirozasdra haszndlt diverzifikdlt unids finanszirozdsi stratégia végrehajtsival és lehetséges tovabbfejlesztésével
kapcsolatos stratégiai tandcsadasban. A f8tandcsadd kérésre részt vesz a befektetSkkel vald kapcsolattartasban is, és
segitséget nyujt a ,road show-k” kidolgozdsdban.

A kiilonleges tandcsadonak kozvetlen jelentéstételi kotelezettsége lesz a Koltségvetési FSigazgatdsag fGigazgatdja felé.
Emellett a kiilonleges tandcsadd képviseli majd a Bizottsdgot felsG vezetdi szinten a megfelel§ forumokon.

A felel@sségi koroknek egy egyértelmi megbizatdssal rendelkezd felsG vezetS kezében kell 6sszpontosulniuk, aki kivalo
kommunikdcios és prezentdcios készségekkel rendelkezik és képes a bels és kiilsG érdekelt felek szdmdra stratégiai
joveképet biztositani egy diverzifikalt finanszirozdsi stratégiarol.

A szdban forgd felsd vezetdnek szorosan egyiitt kell mtikodnie a fGigazgatosdg tigyvezet igazgatdjaval:

— stratégiai tandcsot nytjt a Bizottsdg diverzifikalt és osszevont finanszirozdsi stratégidjanak alakitdsdrol; tobbek kozott a
piaci zavarok idején kovetendd megkozelitések tekintetében.
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— kozponti szerepet tolt be a befektetSi kozosséggel val6 kapcsolattartds és a havi finanszirozassal kapcsolatos tandcsadds
terén valamennyi kulcsfontossagti kérdés tekintetében,

— részt vesz a befektetSkkel val6 kapcsolattartasban,

— képviseli a Bizottsdgot a magas szint(i és kiilsé forumokon.

E feladatok elvégzésében a kiilonleges tandcsadot a kovetkez8 szervezeti egység segiti:

— az E. Igazgatdsdg, amely az uni6s koltségvetés részére hajt végre minden piaci miveletet, beleértve az unids helyredllitdsi
tervhez kapcsol6dd miiveleteket is. Feladatkore magaban foglalja a hitelviszonyt megtestesits értékpapirok kibocsatdsat

és a hitelkezelést (a SURE, a NextGenerationEU esetében), az unids koltségvetési garancidk (ESBA/InvestEU, kiilsG
tevékenységi garancia) eszkoz- és kockdzatkezelését.

Elvédrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

Az idedlis pélydzd olyan kiemelkedd képességti és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivalasztasi
kritériumoknak:

a) Tandcsaddi készségek:

— bizonyitott képesség vezetS tandcsaddi szerep betodltésére az dllami, nemzetek feletti és tigynokségi kotvényekhez
kapcsolodo (SSA) finanszirozasi miiveletek tekintetében,

— a kulcsfontossagti kérdések azonositdsdnak képessége, kezdeményezSkészség és stratégiai gondolkodds, az {j
pénziigyi és politikai fejleményeket — ezen beliil a Bizottsag Gj politikai prioritasait is — figyelembe véve,

— képesség intézményi kapacitds kiépitésére a pénziigyi forrdsok védelme és bévitése érdekében,

— az Uj kihivasok elretekintS és dinamikus megkozelitése, amelyhez nagy fokd motivacié és reziliencia tdrsul a
kiilonbozs kérdések egyideji kezelése terén,

— képesség magasan képzett csoportok irdnyitdsira és motivaldsira annak érdekében, hogy magas szinvonald
teljesitményt nydjtsanak.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— a kozszektorhoz tartoz6 bankokban, lehetSleg nemzetkozi szervezeteknél, elsésorban pénziigyi piacokon és
kiilonosen a hitelpiacokon megszerzett szilard szakmai tapasztalat,

— konkrét tapasztalat az dllami és a nemzetek feletti szervezetek és tigynokségek finanszirozdsi stratégidinak és a piaci
zavarok kezelését segité megkozelitésmodoknak a kidolgozaséban,

— széles kord tapasztalat és magas szint( felel6sségvallalds az dllami, nemzetek feletti és tigynokségekhez kapcsolddd
finanszirozdsi politikdk és mveletek terén nemzetkozi szinten, ideértve a piaci szerepl6k azonositdsit és
tdjékoztatdsat és a befektetsi kapcsolatokat is,

— kivdlé gazdasdgi és elemzési készségek,
— a belsdkontroll-kovetelmények alapos ismerete ilyen jellegli kornyezetben.
c) Személyes tulajdonsdgok:
— kivél6 hdlozatépitési, nyilvanos eldadoi és interperszondlis készségek, beleértve az aktiv figyelési készségeket is,

— kivélé kommunikécios készség, bizonyitott képesség a Bizottsagon beliili és kiviili érdekelt felekkel valé, j6l miikodé
kapcsolatok kialakitdsdra és fenntartdsdra, valamint a Bizottsag felsé vezet6i szintl képviseletére,

— kival6 targyaldsi készség, tovabba kivald dontéshozatali, problémamegoldé és kapcsolatépitd készség.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivilasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridg lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagillaménak dllampolgara.
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— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett ('), annak megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik.

— Tandcsaddi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb ot évet magas szintli tandcsad6i munkakorben (3), az itt meghirdetett munkakor szempontjabdl relevans
teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos unibs nyelv kielégit6 szint(i ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palydzé még nem toltotte be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid tisztviselSi esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének
a) pontjat (¥).

Kivalasztés és kinevezés

A kiilonleges tandcsad6t az Eurdpai Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivdlasztasi és felvételi eljardsai szerint (ldsd még a
felsé vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé dsszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior Officials
Policy (°)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogat6 bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az elgvdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pdlydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetsi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és

az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kiilonleges tandcsadéi munkakor betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsag dltal kivalasztott palydzokat ezutdn a Koltségvetési FSigazgatosagért felelds biztos hallgatja
meg ().

Az interjikat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrél.

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a tandcsadéi munkakorben toltott évekre vonatkozoéan egyértelmien kozoljék a kovetkezdket: 1. a

betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a pontos szakteriilet, valamint az adott beosztds szervezeten

belilli szintje (a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma); 3. az egyes beosztdsokra vonatkozé jelentési ttvonal.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF[?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 bizottsdgi hatdrozattal dsszhangban a

Bizottsdg egy mdsik tagjéra ruhdzza at.

S
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A kivialasztott palyazonak a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsara.

A kivilasztott palydzoénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szdrmazé érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy médjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatosdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzdférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-minGsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsdgatol szdrmazd, jogilag eldirt tajékoztatdssal.

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljardsnak a palydzok és az intézmény érdekében torténd miel6bbi lezdrdsa
érdekében a kivalasztasi eljaras kizdrolag angol ésfvagy francia nyelven zajlik ().

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsdg stratégiai célkittizése, hogy jelenlegi megbizatdsanak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan esélyegyenl@ségi politikdt alkalmaz, amely
Osztonzi az olyan pélyazatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az
dltalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabélyzat rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 15-0s besoroldsi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatinak hosszatdl fiiggden a
besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc
hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Koltségvetési FSigazgatosag székhelye, Briisszel.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a kiilonleges tandcsadonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Palydzatdnak benyujtdsa el6tt a palydzonak gondosan ellendriznie kell, hogy valéban megfelel-e valamennyi palydzati
feltételnek (,A palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintd
szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzoét, aki valamelyik palydzati feltételnek nem felel meg, a
kivdlasztasi eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

() A kivélasztasi bizottsdg biztositja, hogy az e nyelveket anyanyelvként beszél6k ne élvezhessenek indokolatlan elényt.
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A pélyazonak mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraciojat,
és ezen tartjuk a pdlyazéval a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkez8en a pdlydzonak
e-mail-cime esetleges kés@bbi valtozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezéskor onéletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, amelyet lehet6leg Europass onéletrajzi
formatumban kell elkésziteni (%). Onéletrajzat és motivécios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Hatiridé

A regisztrdcié hatdrideje 2021. szeptember 24., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hataridd lejarta utdn nem lesz lehet&sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljiré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelelGen kezeljék (°). Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgéra.

() Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozédhat: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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Pilyazati felhivdas az OLAF FeliigyelG Bizottsdga tagjainak kinevezésére

(2021/C 301 AJ03)

E palydzati felhivds célja, hogy lehet6vé tegye az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) Feliigyel§ Bizottsiga tagjainak
kinevezését.

1. AZ EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL FELUGYELG BIZOTTSAGA

Az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) FeliigyelS Bizottsiga a 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') 15. cikke dltal létrehozott szerv, amelynek feladata, hogy a Hivatal vizsgdlati feladatkore elldtdsdnak rendszeres
nyomon kovetésével biztositsa, hogy a Hivatal fuggetlen médon és megfelel6en gyakorolja az e rendeletben rdruhdzott
jogkoroket. A Feliigyeld Bizottsdg nyomon koveti killonosen az eljdrdsi garancidk alkalmazdsdval és a vizsgdlatok
idgtartamaval kapcsolatos fejleményeket.

A Feliigyel6 Bizottsag véleményeket, illetve adott esetben ajanldsokat készit az OLAF f6igazgatdja szdmara, tobbek kozott a
Hivatal vizsgélati funkcidjanak betoltéséhez szitkséges forrasokrol, a Hivatal vizsgdlati prioritdsairdl, valamint a vizsgdlatok
idgtartamarol.

A FeliigyelS Bizottsdg sajat kezdeményezésére, a figazgatd kérése alapjdn, illetve egy intézmény, szerv, hivatal vagy
tigynokség kérésére nyilvanithat véleményt, de ezen véleménynyilvanitdsdval nem avatkozhat be a folyamatban 1évé
vizsgélati eljrdsokba.

A Bizottsdg titkdrsagot biztosit a Feliigyel§ Bizottsdg szdmdra, és garantdlja annak figgetlen mtikodését.

A Feliigyel6 Bizottsdg ot olyan fiiggetlen tagbdl all, akik a Hivatal tevékenységi teriileteinek valamelyikén vezet§
beosztasban szerzett igazsagiigyi, nyomozoi vagy ezekkel egyenértékii tapasztalattal rendelkeznek. A tagok kinevezése az
Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozos megegyezésével torténik.

A Feliigyel$ Bizottsag tagjainak kinevezésérdl szolé hatdrozat magaban foglal tovabbd egy tartaléklistdt, amely azokat a
jelolteket tartalmazza, akik a Feliigyel§ Bizottsdg tagjainak helyébe léphetnek a hivatali id6 fennmaradé részére lemondas,
halaleset vagy tartés munkaképtelenség esetén.

A feliigyel@ bizottsagi tagok megbizatdsa ot évre sz0l és hivatali idejitk nem djithat6é meg. A feliigyel§ bizottsagi tagok az u;
tagok kinevezéséig hivatali idejitk lejartdval is hivatalban maradnak. Annak érdekében, hogy a Feliigyel§ Bizottsdg dltal
képviselt szakértelem folytonossdga biztositva legyen, a bizottsdgi tagok kozil egyszerre harmat, majd azt kovetden kett6t
kell felvaltani.

A feliigyel§ bizottsagi tagoknak varhatéan havonta koriilbeliil 3 napot kell az iilésekre és az elSkésziiletekre forditaniuk. A
Bizottsag alkalmazandé szabélyaival Gsszhangban a Feliigyeld Bizottsdg tagjai a munkavégzés minden egyes napjaért az AD
14-es besoroldsi osztily elsG fizetési fokozatdba tartozé tisztvisel§ alapilletménye () () 1/22-ének megfelel§ napidijra
jogosultak, valamint meg kell szdmukra tériteni a feladataik elldtdsa sordn felmeriil§ koltségeiket.

2. PALYAZATI FELTETELEK

— Az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak dllampolgdra, és allampolgéri jogai maradéktalanul megilletik;
— A hivatalba 1épéskor nem rendelkezhet sem nemzeti, sem eurépai szintii politikai funkciéval;
— A hivatalba 1épéskor nem lehet uniés intézmény, szerv vagy tigynokség alkalmazottja;

— A hivatalba 1épéskor nem lehet a 883/2013/EU, Euratom rendelet 3. cikkének (4) bekezdése szerinti nemzeti csalds
elleni koordindcids szolgélat tagja;

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)

altal lefolytatott vizsgdlatokrol, valamint az 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi

rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 248., 2013.9.18., 1. 0.), legutébb a 2020. december 23-i (EU, Euratom) 2020/2223

eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel médositva (HL L 437., 2020.12.28., 49. 0.).

A munkanapok 4tlagos szdma egy hénapban 22.

’) Az Eurdpai Uni6 tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak és nyugdijanak 2020. évi éves naprakésszé tétele megtekinthetd a
kovetkezd cimen: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML [?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=FR

—~—
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— A feladatainak ellatdsdhoz sziikséges alapos nyelvtudassal kell rendelkeznie az Eurdpai Unié intézményeinek két
hivatalos nyelvébdl (a palyazoknak jelezniiik kell mds hivatalos nyelvek ismeretének szintjét is).

3. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

3.1. Szakmai kritériumok

Legaldbb 10 éves magas rangban szerzett relevans vezetSi szakmai tapasztalat, nevezetesen:

— a csalds, a korrupcié vagy az Osszeférhetetlenség teriiletére szakosodott iigyészként, birdként, tigyvédként, ellenérként
vagy vizsgdloként szerzett tapasztalat (tobbek kozott unids szinten), lehetdleg jelentds irdnyitdsi tapasztalat is ezeken a
teriileteken,

és[vagy

— gyakorlati vagy tudomanyos szakértelem a biintetSjog és[vagy a kozigazgatdsi jog, és azon belill az EU pénziigyi
érdekeinek védelme, az unids koltségvetés és az unids alapok kezelése terén,

és|vagy
— gyakorlati vagy tudomdnyos szakértelem az alapvetd jogoknak a kozigazgatdsi vizsgalat sordn biztositott védelme terén.

3.2. Személyi kritériumok

— Nagyon jol ismeri az OLAF munkdjat;

— Alapos dltaldnos ismerettel rendelkezik az unids intézményekrdl, szakpolitikdkrol, jogi keretekrdl és munkamdd-
szerekrdl;

— Kell6en rendelkezésre 4ll arra, hogy hatékonyan el tudja ldtni a feladatait (havonta koriilbeliil 3 napot az iilésekre és az
elSkésziiletekre tud forditani).

4. SZANDEKNYILATKOZAT BENYUJTASA

A pilydzoknak részvételi szindékukat a cvOnline alkalmazds () haszndlatdval kell jelezniiik.

Pédlyédzatdnak benydjtisa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e a fenti 2. pontban felsorolt valamennyi
palyazati feltételnek. Azt a palydzot, aki valamelyik palydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztasi eljardsbol
automatikusan kizdrjuk.

A regisztricidhoz mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel, ennek segitségével igazoljuk vissza

regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonb6z6 szakaszai sordn. Ebbél kévetkezéen e-mail-cimének
esetleges késGbbi véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pilydzonak a jelentkezés részeként onéletrajzdt PDF formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzdt és motivacids levelét az Eurépai Unid barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Felkérjik a pélydzokat, hogy ismertessék az daltaluk ismert Osszes unids nyelvet és a kozos eurdpai nyelvi
referenciakeretnek (°) megfeleld tuddsszintet.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

() https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Gyakorlati okokbdl, valamint a kivélasztasi eljardsnak a pélydzok és az intézmények érdekében torténd mielSbbi lezdrdsa
érdekében a kivélasztdsi bizottsdg dltal sziikségesnek itélt interji angol nyelven zajlik (°).

Hatdridé
A regisztraci hatdrideje: 2021. szeptember 24. Elektronikus regisztraciora briisszeli id8 szerint déli 12 6rdig van lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felelGsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne vérjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

5. A KIVALASZTASI ELJARAS
Az Eurdpai Bizottsdg tdjékoztatja az Eur6pai Parlamentet és a Tandcsot a beérkezett szandéknyilatkozatokrol.

Az egyes intézmények azonos szama tagjabol dllé kozos kivdlasztdsi bizottsdg értékeli a beérkezett szandéknyilatkozatokat,
és javaslatot tesz egy kozos, ot — tagi mindségében kozos megegyezéssel megerdsitends — jeloltet tartalmazo listara, és egy
legaldbb hét jeloltet tartalmazo tartaléklistra.

Ezt kovetSen az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozos megegyezéssel kinevezi az OLAF FeliigyelS Bizottsdgdnak
ot tagjat, valamint egy osszedllit egy legaldbb hét nevet tartalmazé tartaléklistat.

F@szabalyként a sikeres pélyazokat vagy az OLAF Feliigyel§ Bizottsdg tagjainak nevezik ki, vagy felveszik Gket a
tartaléklistara. Az intézmények a kivdlasztdsi eljards lezdrtat kovetSen, de még a kinevezésre vonatkoz6 hatdrozat elfogaddsa
elstt felveszik a kapesolatot a pélydzokkal, hogy tdjékoztassik Sket a tartaléklistira vald felvétel lehetségérél.

A 883/2013/EU, Euratom rendelet 15. cikke (3) bekezdésének és 21. cikke (2) bekezdésének rendelkezése szerinti
1épcsbzetes tagtjitas érvényesitése céljiabdl két tag megbizatdsa az eljdrds lezdruldsa utdn azonnal megkezdédik. A madsik
hdrom tag megbizatdsa 2022. janudrban kezdSdik meg.

6. ESELYEGYENLOSEG

Az eurdpai unids intézmények és egyéb szervek esélyegyenlSségi politikdt alkalmaznak, és ennek megfelelGen a
jelentkezéseket nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazds, genetikai tulajdonsdgok, nyelv, vallds vagy megy-
gy6z36dés, politikai vagy mds nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossig, kor vagy
szexudlis irdnyultsdg alapjdn torténd megkiilonboztetés nélkiil fogadjik el.

7. FOUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Hivatalba 1épésiik el6tt a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatdsa soran
tuggetlentl, kizarélag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely
érdekeltségiikrdl.

8. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelden kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

=

A kivalasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az anyanyelvi beszélok ne élvezhessenek indokolatlan elényt.

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

——
-
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