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2020. janudr 30., csiitortok

(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

P9 TA(2020)0024

Hordozhat6 ridiéberendezések egységes toltGje

Az Eurdpai Parlament 2020. janudr 30-i dllisfoglaldsa a hordozhat6 rddiéberendezésekhez hasznélhaté egységes
t61t6ré1 (2019/2983(RSP))

(2021/C 331/01)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel a rddioberendezések forgalmazdsdra vonatkozé tagdllami jogszabdlyok harmonizacidjardl és az 1999/5/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6, 2014. aprilis 16-i 2014/53/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre ('),

— tekintettel a mobiltelefonokhoz haszndlhaté tolt6k harmonizaldsarél sz616, 2009. junius 5-i egyetértési megéllapoddsra,

— tekintette]l az okostelefonokhoz haszndlhatd egységes tolt6 jovgjérsl szold, 2018. mdrcius 20-i egyetértési
megallapoddsra,

— tekintettel a rddidberendezésekrdl sz6l6 2014/53[EU irdnyelv miikodésérsl szol6, 2018. november 11-i bizottsagi
jelentésre (COM(2018)0740),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 132. cikkének (2) és (4) bekezdésére,

A. mivel az egységes piac tovabbra is az eurdpai gazdasagi siker alapja, az eurdpai integracié sarokkove, illetve a novekedés
és a munkahelyteremtés motorja;

B. mivel az egységes piac nem akndzza ki teljes mértékben a benne rejl§ lehetSségeket, és a mobiltelefonokhoz és egyéb
kis- és kozepes méretii elektronikus eszk6zokhoz haszndlhaté tolt6k piaca tovdbbra is széttagolt, ami noveli az
e-hulladék mennyiségét és a fogyasztok frusztraciojat;

C. mivel a fogyasztoknak még mindig killonbozs toltSket kell beszerezniiik, ha kiilonbozd elad6ktdl vésdrolnak dj
késziilékeket, és ha ugyanattdl az eladotdl vasdrolnak 4j késziiléket, akkor dj toltét is kell vasdrolniuk;

D. mivel az Eurdpai Parlament képvisel6i mdr tobb mint 10 éve kérik a hordozhaté radidberendezésekhez — tobbek kozott
mobiltelefonokhoz, tiblagépekhez, e-konyv-olvasékhoz, intelligens kamerdkhoz, viselhetd elektronikus eszkozokhoz és
més kis- vagy kozepes méretti elektronikus eszkozokhoz — haszndlhat6 tolt6k egységesitését; mivel a Bizottsdg tobbszor
is elhalasztotta a radidberendezésekrsl sz6lo6 2014/53(EU irdnyelv kiegészitését célzo, felhatalmazdson alapuld jogi
aktus elfogaddsat;

E. mivel az elfogadott unids jogszabalyok idében és konkrét jogalkotdsi lépések dtjdn torténd végrehajtasa alapvetd
fontossdgti ahhoz, hogy az Eurépai Uni6 hiteles maradjon sajat polgarai szemében és a nemzetkozi szintéren;

N HL L 153, 2014.5.22., 62. o.

—
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F. mivel az dgazati szerepl6k kozotti onkéntes megallapoddsok révén — noha azok jelentSsen csokkentették a piacon
elérhetS tolt6tipusok szdmdt — nem sikeriilt egységes megoldast taldlni az emlitett berendezések toltésére, és
a fogyasztok még mindig kiilonbozd tipust t6ltdket taldlnak a piacon;

G. mivel vildgszerte évente mintegy 50 milli6 tonna e-hulladék keletkezik, ami személyenként atlagosan tobb mint 6 kg
hulladékot jelent; mivel az Eurépaban 2016-ban keletkezett e-hulladék Ossztomege 12,3 millié tonna volt, ami
lakosonként 4tlagosan 16,6 kg-nak felel meg (*); mivel ez szitkségtelenill nagy kornyezeti ldbnyomot eredményez,
amelyet csokkenteni lehet;

H. mivel az eurdpai zold megéllapodds keretében a Parlament a korforgdsos gazdasigra vonatkozd 1j, ambiciézus
cselekvési terv kidolgozdsdra szolitott fel, amelynek célja az unids termelés és fogyasztds teljes kornyezeti és
erSforrasldbnyomdnak csokkentése, elsGdleges prioritdsai pedig az eréforrds-hatékonysdg, a zérd kornyezetszennyezés
és a hulladékkeletkezés megelGzése;

. mivel az elmdlt 10 év fogyaszt6i tendencidi azt mutatjdk, hogy nétt a tobb eszkozt is birtokld személyek szdma, mig
egyes radiéberendezések, példaul az okostelefonok életciklusa megrévidiilt; mivel a régebbi berendezéseket gyakran
azért cserélik le, mert elavultnak tekintik Sket; mivel — rdaddsul — ezek a tendencidk tovabbi e-hulladékok keletkezéséhez
vezetnek, beleértve a toltSket is;

J. mivel a fogyasztok a hasonl6, akkumuldtorral miikods késziilékekhez szdmos kiilonféle tolt6t tartanak, haszndlnak és
gyakran hordanak is magukkal; mivel a tolt6k jelenlegi talkinalata igy tilzott koltségeket és kellemetlenséget okoz
a fogyasztoknak, valamint sziikségteleniil nagy kornyezeti ldbnyomot eredményez;

K. mivel korunkban az emberek szdmos hétkéznapi élethelyzetben — kiilonosen vészhelyzetben vagy utazds sordn — mobil
eszkozeikre vannak utalva, aminek oka részben a nyilvanos telefonok hidnya; mivel az emberek az egyszertien
feltolthet6 mobiltelefonokra tdmaszkodnak, ha gyorsan hozzd szeretnének férni alapvet szolgdltatdsokhoz és
létfontossdga eszkozokhoz, példdul fizetSeszk6zokhoz, keresémotorokhoz, navigacios eszkozokhoz stb.; mivel a mobil
eszkozok a tarsadalom életében vald teljes kort részvétel 1étfontossdgu eszkozei;

1. nyomatékosan hangsilyozza, hogy siirgés unids szabalyozdsi intézkedésre van sziikség az elektronikus hulladék
mennyiségének csokkentése, a fogyasztok szdmdra a fenntarthaté dontések meghozatalanak elGsegitése, valamint
a hatékony és megfelelGen miikodd belsd piacban vald teljes korti részvételiik lehetvé tétele érdekében;

2. felszdlitja a Bizottsigot, hogy tovabbi késedelem nélkiil ismertesse és tegye kozzé a mobiltelefonokhoz és mds
kompatibilis eszkozokhoz haszndlhaté egységes tolt6k bevezetésérSl szolé hatdsvizsgdlat eredményeit kotelezd
rendelkezésekre vald javaslattétel céljabol;

3. hangsilyozza, hogy a bels§ piac tovabbi széttagoloddsanak elkeriilése érdekében siirgdsen szabvanyt kell elfogadni
a hordozhaté radidberendezések toltSinek egységesitésére vonatkozdan;

4. felhivia ezért a Bizottsdgot, hogy tegyen intézkedéseket az egységes tolt§ tovabbi késedelem nélkilli bevezetése
érdekében, mégpedig a radidberendezésekrdl sz016 2014/53/EU iranyelvet kiegészits, a mobiltelefonokhoz és mds kis- és
kozepes méretdi radidberendezésekhez haszndlhaté egységes tolt6re vonatkozé szabvanyt meghatdrozo, felhatalmazason
alapulé jogi aktus 2020 juliusdig torténd elfogaddsa vagy szitkség esetén egy jogalkotdsi intézkedés legkésébb 2020
jaliusdig torténd elfogaddsa révén;

5. ramutat, hogy a Bizottsignak az innovdicié akaddlyozdsa nélkil biztositania kell az egységes toltére vonatkozd
jogszabélyi keret rendszeres ellendrzését a miszaki fejl6dés figyelembevétele érdekében; ismételten hangsilyozza a kutatds
és az innovdci6 fontossdgat ezen a teriileten a meglévé technoldgidk fejlesztése és 4j technolégidk kidolgozasa érdekében;

6. ramutat, hogy a vezeték nélkili toltési technoldgidk haszndlata olyan tovabbi lehetséges elényokkel jar, mint az
e-hulladék mennyiségének csokkentése; kiemeli, hogy szdmos mobiltelefon mar most vezeték nélkiili médszerrel tolthetd,
és hogy el kell keriilni a széttagoltsdgot ezen a teriileten; kéri ezért a Bizottsdgot, hogy tegyen 1épéseket a kiilonboz8 vezeték
nélkili tolt6k és a killonbozs hordozhaté radidberendezések interoperabilitdsanak lehetS legjobb biztositdsara;

o 2017. évi globdlis e-hulladék-figyeld.
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7. emlékeztet arra, hogy a szabvanyositdsi rendelettel () osszhangban az eurdpai szabvanyiigyi szervezeteknek el§ kell
segiteniitk valamennyi érintett érdekcsoport részvételét, ami ebben az 6sszefiiggésben magéban foglalja a kkv-k szervezeteit,
a kornyezetvédelmi szervezeteket, a fogyatékossdggal €16 személyeket, az idGseket és a fogyasztokat is;

8.  véleménye szerint Bizottsignak fontoléra kell vennie, hogy jogalkotdsi kezdeményezéseket tegyen a tagdllamokban
begytijtott és tjrafeldolgozott kébelek és tolt6k mennyiségének novelése érdekében;

9.  kéri a Bizottsdgtol annak siirgds biztositdsdt, hogy a fogyasztok tobbé ne kényszeriiljenek minden 4j eszkozhoz Gj
toltdt vasarolni, és igy csokkenjen az évente gyartott tolt6k mennyisége; tigy véli, hogy a szétvilasztdsi stratégidk nagyobb
kornyezeti el6nyokkel jarnanak; hangstlyozza ugyanakkor, hogy a szétvalasztdsra iranyuld barmely intézkedés meghozatala
soran el kell keriilni, hogy ez esetlegesen arnovekedést eredményezzen a fogyasztok szdmadra; kiemeli tovabba, hogy
a szétvdlasztasi stratégidkat egységes tolt6megolddssal egyiitt kell bevezetni, méskiilonben az irdnyelv célkittizései nem
teljesiilnek;

10.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok
kormdnyainak és parlamentjeinek.

C) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1025/2012/EU rendelete (2012. oktdber 25.) az eurdpai szabvanyositdsrol, a 89/686/EGK és
a 93/15/EGK tandcsi irdnyelv, a 94/9/EK, a 94/25[EK, a 95[16[EK, a 97/23/EK, a 98/34[EK, a 2004/22[EK, a 2007/23[EK,
a 2009/23[EK és a 2009/105/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv médositdsarol, valamint a 87/95/EGK tandcsi hatdrozat és
az 1673/2006/EK eur6pai parlamenti és tandcsi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérl (HL L 316., 2012.11.14.,, 12. o.),



2021.8.17. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 331/5

2020. janudr 30., csiitortok

P9 TA(2020)0025
A nemek kozotti bérszakadék
Az Eurépai Parlament 2020. janudr 30-i illdsfoglaldsa a nemek kozotti bérszakadékrol (2019/2870(RSP))
(2021/C 331/02)

Az Eurépai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uniorol sz016 szerzédés (EUSZ) 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,

— tekintettel az Eurdpai Unié maikodésérdl szol szerz8dés (EUMSZ) 8., 151., 153. és 157. cikkére,

— tekintette] az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjira, kilondsen annak a nemek kozotti egyenl8ségre vonatkozd
rendelkezéseire,

— tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdnak 22. és 25. cikkére,
— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére, kiillonosen annak 2., 3., 6., 9. és 15. elvére,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tartd idGszakra vonatkozd fenntarthatd fejlédési menetrendjére, valamint annak
fenntarthato fejlédési céljaira, kiilondsen az 1., 5., 8. és 10. célra, tovabbd az azokra vonatkozd konkrét célkittizésekre és
mutatokra,

— tekintette] a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyenl$ dijazdsrdl sz6lé 1951. évi egyezményére, valamint az
erdszak és zaklatds felszdmoldsarol sz6l6 2019. évi ILO-egyezményre,

— tekintettel a Bizottsdg 2014. marcius 7-i ajdnldsdra (') a férfiak és nék egyenld dijazdsa elvének az dtlithatésdg révén
torténd megerdsitésérdl,

— tekintettel a Bizottsignak a ndk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd  stratégidjara (2010-2015)
(COM(2010)0491),

— tekintettel a Bizottsdg ,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenlségért (2016-2019)” cimli dokumentumara,

— tekintettel a Bizottsdgnak a nemek kozotti bérszakadék kezelésére vonatkozd unids cselekvési tervére (2017-2019)
(COM(2017)0678),

— tekintettel a Bizottsdgnak a n6k és férfiak kozotti egyenlGség eurdpai unidbeli helyzetérdl sz616 2019. évi jelentésére,

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitdsardl szol6, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),
valamint a sziil6k és a gondozok vonatkozdsaban a munka és a maganélet kozotti egyensilyrol és a 2010/18/EU tandcsi
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz6lo, 2019. janius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (),

— tekintettel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd mutatdjira,
kiilonosen a mutatordl készitett 2019. évi jelentésre,

— tekintettel a nemek kozotti egyenléségrél szolé eurdpai paktumrdl (2011-2020) sz6lo, 2011. mdrcius 7-i tandcsi
kovetkeztetésekre (%),

HL L 69., 2014.3.8., 112. o.

HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
HL L 188., 2019.7.12,, 79. o.
HL C 155, 2011.5.25,, 10. o.
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— tekintettel az ,Egyenl8 jovedelmi lehet8ségek a n6k és a férfiak szdmdra: A nemek kozotti nyugdijszakadék
megsziintetése” cimd, 2015. junius 18-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel ,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése: kulcsfontossdgt szakpolitikdk és intézkedések” cimd, 2019.
jtnius 13-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintette] ,A nemek kozotti egyenlGséget biztosité gazdasigok az EU-ban: A kovetkezd lépések” cimd, 2019.
december 10-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a férfi és néi munkavallalok egyenld vagy egyenld értékd munkaért jaré egyenlS dijazdsa elvének
alkalmazdsdrol sz616, a Bizottsdgnak szo6l6 ajanldsokat tartalmazé, 2012. méjus 24-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel ,A szegénységrél: a nemek kozotti egyenlSség szempontjai” cimd, 2016. majus 26-i allasfoglaldsara (°),
— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl sz6l6, 2017. janudr 19-i alldsfoglaldsara ('),

— tekintettel az ,Egy unids stratégia sziikségessége a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megel6zése
érdekében” cimd, 2017. junius 14-i alldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel ,A nék magdn- és kozszféran beliili gazdasdgi szerepvallaldsinak névelésérél az EU-ban” cimd, 2017.
oktober 3-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a munkahelyteremtés és a novekedés fellenditését szolgdlo, egyenlStlenségek elleni kiizdelemrdl sz6l6, 2017.
november 16-i dlldsfoglaldsdra (*°),

— tekintettel eljardsi szabélyzata 132. cikkének (2) bekezdésére,

A. mivel a nemek kozotti egyenlGség az Eurdpai Unid egyik kozos és alapvets, az EUSZ 2. cikkében és 3. cikkének
(3) bekezdésében, az EUMSZ 8. cikkében, valamint az Alapjogi Charta 23. cikkében rogzitett elve; mivel az EUMSZ
157. cikke kifejezetten el6irja, hogy a tagallamok kotelesek biztositani azon elv alkalmazdsat, hogy a férfiak és a nék
egyenld vagy egyenld értékd munkaért egyenld dijazdst kapjanak; mivel a nék és férfiak 6nmegvaldsitdsinak alapvetd
el6feltétele a gazdasdgi fiiggetlenség, és mivel a pénziigyi forrdsokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositisa dontd
fontossdgti a nemek kozotti egyenlGség megvalosuldsdhoz vezet§ it szempontjabol;

B. mivel a szocidlis jogok eurépai pillérének 2. elve kimondja, hogy a ,nékkel és a férfiakkal szembeni egyenld
bdndsmodot és az esélyegyenl@séget valamennyi teriileten biztositani kell, tobbek kozott a munkaerépiaci részvétel,
valamint a foglalkoztatds feltételeinek és a szakmai el6menetelnek a vonatkozdsaban”, valamint hogy a ,né6k és a férfiak
egyenld értékd munkaért egyenld dijazasra jogosultak”;

C. mivel a Bizottsdg 2014. évi ajanldsa tobb alapvet§ intézkedést is korvonalazott annak érdekében, hogy segitséget
nyGjtson a tagéllamoknak az 4tldthatésdg noveléséhez, valamint a férfiak és nék egyenl§ dijazdsa elvének
megerGsitéséhez; mivel ezen intézkedések kore kiterjedt a munkavallaloknak a dijazdsi szintekrdl vald tdjékoztatdshoz
fiz6d6 jogara, a dijazdsra vonatkozé adatszolgdltatdsra, a bérauditra, a kollektiv tdrgyaldsokra, a statisztikdkra és
adminisztrativ adatokra, az adatvédelemre, az egyenld értékdi munka fogalmédnak pontositdsdra, a munkakor-értékelési
és -besorolasi rendszerekre, az egyenl8séggel foglalkoz6 szervek tdmogatdsara, a jogorvoslati eszkozok kovetkezetes
nyomon kovetésére és végrehajtdsara, valamint a tudatossdg novelését célzé tevékenységekre;

D. mivel a n6k Uni6-szerte ardnytalanul alacsonyabb dfjazdsban részesiilnek, mint a férfiak; mivel a Bizottsdg legfrissebb
adatai szerint a nemek kozotti érabérkiilonbség az Uniéban 16 %-os, jollehet e tekintetben szdmottevs eltérések
tapasztalhatok az egyes tagdllamok kozott; mivel a foglalkoztatdsi ratdkat és az dltaldnos munkaerépiaci részvételt is
tekintetbe véve a nemek kozotti bérszakadék 40 %-ra emelkedik; mivel az EU-ban a férfiaknak mindossze 8,7 %-a,
a n6knek viszont — az Uni6 egészét tekintve — kozel harmada (31,3 %-a) dolgozik részmunkaidében; mivel a hivatdsok
feminizdloddsa és a bérek szinvonala kozott jellegzetes negativ korreldcié dll fenn, amit az dtlagbéreknek a legaldbb
65 %-ban ndket foglalkoztatd vallalatokndl tapasztalhaté csokkenése is bizonyit;

HL C 264. E, 2013.9.13., 75. o.
HL C 76., 2018.2.28., 93. o.
HL C 242, 2018.7.10., 24. o.
HL C 331, 2018.9.18,, 60. o.
HL C 346., 2018.9.27., 6. o.
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E. mivel a nemek kozotti bérszakadék a férfiak és ndk dtlagos bruttd orabére kozotti killonbség, amelyet a férfiak atlagos
brutté 6rabérének szdzalékdban fejeznek ki; mivel a nemek kozotti bérszakadék mintegy kétharmad része nem
magyardzhaté a munkaerdpiaci jellemz6k — példdul az életkor, a tapasztalat és az iskoldzottsdg, a foglalkozdsi kategéria
vagy a munkaid6, valamint mds mérhet§ jellemz6k — nemek kozotti kilonbségeivel, ez pedig egyértelmien
diszkriminativ tényezd jelenlétére utal, amelynek esetében a nemen alapulé megkiilonboztetés a diszkrimindcié tobb
formajaval is osszefonddik; mivel az interszekciondlis megkozelités létfontossagt a megkiilonboztetés halmozott — az
identitdsok egyiittesével rendelkez8 ndk esetében a nemek kozotti bérszakadékot még inkdbb stlyosbité — formdinak,
valamint a nemi tényez8 mads tdrsadalmi tényez6kkel val6 6sszekapcsoldddsinak megértéséhez;

F. mivel a n6k gazdasdgi szerepvallaldsinak n6velése kulcsfontossagt a nemek kozotti bérszakadék felszdmoldsahoz; mivel
tekintve, hogy a nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség évente hozzavetSlegesen 370 millidrd EUR veszteséget okoz
a gazdasagnak, nem pusztan tisztesség kérdése, hanem gazdasagi sziikségszertiség is, hogy e téren 1épésekre keriiljon
sor ('"); mivel ha a n6k nem részesiilnek egyenld dijazdsban, az korldtozza a gazdasigi fuggetlenség elérésére vald
képességiiket, ennélfogva pedig azt is, hogy teljes mértékben autoném maédon élhessenek; mivel az Institute for Women'’s
Policy Research szerint a dolgozé ndk korében a szegénységi rata 8,0 %-r6l 3,8 %-ra csokkenhetne, ha a nék a férfiakéval
azonos dijazdsban részesiilnének; mivel a nemek kozotti bérszakadék megsziinése a jelenleg szegénységben €16
5,6 millié gyermek koziil 2,5 millié szdmdra jelentene kiutat a szegénységbdl;

G. mivel a havi bruttd keresetet tekintve a 15 és 24 év kozotti munkavéllalok korében a nemek kozotti kiilonbség (7 %)
kevesebb mint 6todét tette ki a 65 éves vagy annal id8sebb munkavallalok esetében mért (38 %-os nemek kozotti)
killonbségnek; mivel emellett az eltartott gyermekeket nevel§ nék és az eltartott gyermekek nélkiili nk, valamint az
anydk és az apdk bére kozotti killonbségbdl adoddan létezik ,anyasdgi bérszakadék” is; mivel elsGsorban azokban
a csalddokban koncentrdlodik a szegénység, ahol a nék az egyetlen munkajovedelemmel rendelkezd személyek, és
2017-ben a szegénység kockdzatanak kitett egyediildllé anydk ardnya az Uniéban 35 % volt, szemben az egyediilall
apak 28 %-os ratajaval (*?);

H. mivel tdrsadalmunk egyik alappillére a gondozds, amelyet nagyrészt n6k végeznek; mivel az egyensily e hidnya
tikkroz8dik a nemek kozotti bérszakadékban, valamint a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlStlenségben;
mivel az anyasdg, valamint a gyermekek és idGsek, a beteg vagy fogyatékossaggal €16 csalddtagok és mds eltartottak
gondozdsa tovabbi, id6nként teljes munkaid6ben végzett munkat jelent, amelyet majdnem mindig kizdrélag ndk
végeznek; mivel ez megmutatkozik a munkaerépiaci szegregacioban, valamint a részmunkaidében, alacsonyabb
orabérért dolgozd, szakmai pdlyafutdsukat tobbszor megszakit6 és kevesebb, munkaviszonyban t6ltott évvel rendelkezd
n6k magasabb ardnydban; mivel e munkdt gyakran dijazds nélkiil végzik és a tdrsadalom sem értékeli megfelelGen,
jollehet tarsadalmi jelent@sége rendkiviili, és hozzdjarul a szocidlis joléthez;

. mivel a fogyatékossaggal é16 ndk kozott a munkaképes kortiak tobb mint fele gazdasdgilag inaktiv; mivel a stlyos anyagi
nélkilozésben él6k ardnya valamennyi tagdllamban magasabb a fogyatékossdggal él6 nék korében, mint a nem
fogyatékossaggal €16 ndk korében;

J.  mivel mind jogilag, mind az életben védeni kell a n6k jogait, és intézkedéseket kell hozni a kizsdkmanyolds, az erdszak,
az elnyomds, valamint a nék és férfiak kozotti egyenlétlenség valamennyi formdjdnak felszamoldsa érdekében;

K. mivel a bérszakadék kovetkezményei kozé tartozik a nyugdijjovedelmek terén a nemek kozott fennallo 37 %-os — az
elkovetkezd évtizedekben tartésan megmaradd — kiilonbség, valamint a nék és férfiak egyenlStlen mértékd gazdasagi
fuggetlensége, amelynek megfeleléen az EU-ban a n6k kozil minden otodik, mig a férfiak esetében minden tizedik
munkavidllalé tartozik a legalacsonyabb bércsoportba; mivel a nyugdijak terén fennallé egyenl6tlenség csokkentése
a nemzedékek kozotti szolidaritds szempontjabdl is fontos;

L. mivel e nyugdijszakadék okai a n6k munkaval toltott életszakasza sordn felhalmozddott egyenl6tlenségek, valamint
a n6k munkaer@piacrél vald tobbszori kényszeri kiesése — ami az egyenlGtlenség és a diszkrimindcié sokféle
megnyilvanulasinak eredménye —, tovabbd az alacsonyabb fizetések és a bérdiszkrimindcié; mivel a nyugdijak terén
mutatkoz6 egyenl6tlenségek felszamoldsa és dltalaban a nyugdijak védelme és novelése érdekében elengedhetetlen, hogy
a kozszféraban tovabbra is 1étezzenek szocidlis elldtérendszerek, és azokba beépiiljenek a szolidaritds és az Gjraelosztds
elvei, tovabba hogy a legszigortibban fellépjenck a bizonytalan és szabalyozatlan foglalkoztatéssal szemben;

(" Mascherini, M., Bisello, M. és Rioboo Leston, L: The gender employment gap: Challenges and solutions, EUROFOUND, 2016.

(") A Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetének ,Szegénység, nem és egyediildllo sziil6k az EU-ban” (Poverty, gender and lone parents
in the EU) cim( ismertetGje szerint, amely a jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozé unids statisztika (EU-SILC) 2014-es
szdmadatait idézi.
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M. mivel a nemek kozotti bérszakadék és annak okai exponencidlis karokat okoznak a n6k szamadra egész életiik sordn, ami
végill a nyugdijak terén fennalld, jelenleg a bérszakadékndl tobb mint kétszer nagyobb kiilonbségben tetSzik; mivel
a szegénység kockdzata az életkor eldrehaladtaval meredeken nd, ami ravildgit a béregyenlétlenségek fokozatosan
osszead6do hatdsdra; mivel a 75 évesek és a 75 évnél id6sebbek esetében a szegénység kovetkezetesen a nék korében
osszpontosul, mindenekel6tt a dijazds nélkiil, a nemi viszonyrendszer alapjan végzett gondozdsi feladatok hatédsa, az
alacsonyabb nyugdijakat eredményez dijazasbeli és munkaidébeli, a ndk egész életét végigkisérd kiilonbségek, egyes
tagallamokban a férfiak és ndk eltéré nyugdijkorhatara kovetkeztében, valamint amiatt, hogy tobb idds né él egyediil;

N. mivel a 2006/54/EK irdnyelv hozzdjirult a nék munkaerGpiaci helyzetének javuldséhoz, de szdmos tagdllamban
egydltalin nem eredményezett mélyrehaté véltozdsokat a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére vonatkozd
jogszabélyokban;

O. mivel a dijazds atlathatosiga meghatdrozé szerepet jatszhat abban, hogy lényegi el6relépés torténjen a nemek kozotti
bérszakadék problémdjanak megolddsa terén, tekintve, hogy a dfjazds atlithatésdga segit megjeleniteni a ndk
munkdjdnak alulértékeltségét, valamint felhivni a figyelmet a nemi alapti munkaerdpiaci szegmentdciora, tobbek kozott
olyan objektiv kritériumokkal szolgdld eszkozok révén, amelyek lehet6vé teszik a munka értékének nemsemleges
megéllapitdsat és osszehasonlithatosdgat killonboz6 munkakorok és dgazatok esetében;

P. mivel a nemi alapi részrehajlastél mentes munkakor-értékelési modszerek alapvet fontossdgiiak ahhoz, hogy
a munkakorok fontossaguk és Osszetettségiik alapjan Osszehasonlithatok legyenek annak meghatdrozasa érdekében,
hogy egy adott munkakor — fiiggetleniil attdl, hogy azt férfi vagy nd tolti-e be — milyen helyet foglal el egy mdsikhoz
képest valamely dgazaton vagy szervezeten belill;

Q. mivel a nemek kozotti bérszakadékbol és a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlStlenségbdl ad6dé
elszegényedés veszélye miatt, valamint a sziikebb korti pénziigyi autonémia kovetkeztében a n6k még inkabb ki vannak
téve a nemi alapi erdszaknak, killonosen a kapcsolati erészaknak, ami még nehezebbé teszi a bantalmazé
kapcsolatokbdl val6 kilépésiiket; mivel az ENSZ szerint vildgszerte a nSk kozel 35 %-at éri pszicholdgiai vagy szexudlis
zaklatds a munkahelyén, vagy személyes és szakmai céljaik szempontjdbdl siilyos kovetkezményekkel jard zaklatds, ezek
pedig gyengitik a nék onbecsiilését és targyaldsi pozicidjt az igazsagosabb dijazds kivivasa tekintetében;

R. mivel a nemek kozotti bérszakadék hatterében szdmos ok all, és ezek strukturalis és kulturalis tényezdket egyarant
tartalmaznak: egyfelSl ide tartoznak a nemi szegregdcié dltal érintett munkaerépiacok és dgazatok, a munka és
a magénélet kozotti egyenstly megteremtéséhez sziikséges lehetGségek és szolgéltatdsok hidnya — tekintve, hogy mind
a gyermekek, mind a tovdbbi eltartottak gondozdsaért elsGsorban a ndk felel6sek —, az ,iivegplafon” tartés jelenléte —
amely nem teszi lehet6vé a n6k szdmdra, hogy szakmai palyafutdsuk sordn elérjék a legmagasabb szinteket, ebbdl
ad6ddan pedig a legmagasabb fizetéseket —, masfeldl pedig ide tartoznak a ndi szerepekkel és a nék torekvéseivel
kapcsolatos nemi sztereotipidk is, tovabbd a bérszerkezetbeli és a bérek megéllapitdsdval foglalkozé intézményeken
beliili nemi alapt részrehajlds, valamint a nék anyaként bet6ltott szerepével szembeni mélyen gyokerezd elvarasok —,
amelyek a szakmai palyafutds sziineteltetéséhez, megszakitisdhoz, vagy a részmunkaid6s munkavégzésre vald
atallashoz vezetnek—, valamint az atlathat6sdg hidnya;

S. mivel a nemek kozotti bérszakadék, valamint a n6k és férfiak kozott ennek kapesan a keresetek és a nyugdijak terén
fennall6 egyenl6tlenségek hatterében tobb, strukturdlis jellegti és gyakran egymadssal Osszefiigg8 ok all; mivel ezek az
okok két komponensre oszthatdk, amelyek koziil az els§ latszolag a ndk és férfiak munkaerdpiaci jellemzéi kozotti
kiilonbségekkel ,magyardzhatd”, a masodik viszont — amely vildgszerte szinte valamennyi orszdgban a nemek kozotti
bérszakadék meghatirozé eleme — latszélag tovabbra is ,megmagyardzhatatlan” e jellemzdk alapjan;

T. mivel a n6k és férfiak munkaerépiaci jellemzéiben tetten érhetd e kiilonbségek kozé tartozik az életkor, a tapasztalat és
az iskoldzottsdg, a foglalkoztatdsi dgazat vagy a munkaids; mivel ezek abban nyilvinulnak meg, hogy a n6k esetében
gyakoribb a részmunkaidds munkavégzés, a nSknek meg kell kiizdeniikk a véllalati iivegplafonnal, a ndk olyan
dgazatokban és tisztségekben dolgoznak, ahol tobbségitkben néket foglalkoztatnak és alacsonyabb a fizetés, vagy hogy
gyakran a nemi szerepeken alapul6 tdrsadalmi normdk miatt els@sorban rdjuk hdrul a csalddtagok gondozasdval
kapcsolatos feladatok elldtdsa, ami a munka vildgdtol valé tdvolmaraddshoz vezet; mivel a nagyobb, ,meg-
magyardzhatatlan” komponens a nemi sztereotipidknak, a bérdiszkrimindciénak és a tobbségében ndk éltal végzett
munkdk gyakori alulértékelésének tudhat6 be, amely egyardnt lehet kozvetlen vagy kozvetett, és tovabbra is olyan rejtett
jelenség marad, amelyet eredményesebben kell kezelni;

U. mivel az EU-ban ugyan a diplomdsok kozel 60 %-a n6, tovabbra is ardnytalanul alulreprezentdltak a természettudo-
ményok, a technoldgia, a miszaki tudomanyok és a matematika (TTMM) teriiletén, valamint a digitalis karrierpalydk
esetében; mivel ennek eredményeként a foglalkoztatdsi egyenltlenség Gj formdkat olt, és az oktatdsba irdnyuld
beruhdzdsok ellenére a fiatal n6k korében még mindig kétszer akkora a gazdasdgi inaktivitds esélye, mint a fiatal férfiak
esetében;
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1. emlékeztet arra, hogy az egyenlS vagy egyenld értékdi munkdért jaré egyenld dijazds az EU egyik alapelve, és
a tagallamok kotelesek megsziintetni a nemi alapti megkiilonboztetést az azonos vagy egyenld értékd munkaért jaré dijazas
minden vonatkozdsa és feltétele tekintetében; mély sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy az egyenld értékdi munka esetében
a nemek kozotti bérszakadék tovébbra is fenndll, és hogy az unids dtlagérték az elmdlt évtizedben minimdlis javuldst
mutatott;

2. felhivja a Bizottsagot, hogy a korabbi stratégidra és stratégiai szerepvéllaldsra épitve terjesszen el8 egy ambicidzus, Gj
nemi esélyegyenl@ségi unids stratégidt, amely a nemek kozotti bérszakadékra és a dijazds dtlathatdsdgara vonatkozdan
kotelez$ intézkedéseket, valamint a nemek kozotti egyenl@ség el6mozditdst szolgdlé egyértelmd célokat és
nyomonkovetési eljdrdsokat tartalmaz, tovabba méri a nemek kozotti egyenl@ség megvaldsitdsa tekintetében elért
eredményeket, killonosen a nemek kozotti bérszakadékkal és a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenl8tlenséggel,
valamint a n6k és férfiak keresd tevékenységbeli és gondozdsbeli egyenléségének elémozditdsaval dsszefiiggésben;

3. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti bérszakadék és annak okai exponencidlis kdrokat okoznak a nék szdmadra egész
életiik sordn, ami végil a bérszakadék kétszeresét meghaladé nyugdijszakadékban tet6zik; emlékeztet arra, hogy idés
korukban a néket jobban fenyegeti a szegénység kockdzata, mint a férfiakat, aminek oka a bérek és a munkaidg teriiletén
mutatkozd, egész életen dt fenndll kiilonbség, egyes tagallamokban a férfiak és n6k eltéré nyugdijkorhatdra, valamint az
a tény, hogy tobb id8s né él egyediil; felhivja a tagallamokat, hogy hajtsanak végre konkrét intézkedéseket az idsebb néket
fenyegetS szegénység elleni kiizdelem érdekében, egyrészt a nyugdijak emelése, mdsrészt szocidlis tdmogatds révén;
megerdsiti, hogy a munkaiigyi szabalyozasnak a szélesebb korti munkavallaléi jogokon, a foglalkoztatds szabdlyozdsdn és
a bizonytalan foglalkoztatds tilalman keresztiil torténd javitasa mellett vissza kell dllitani, illetve védelmezni kell és el6 kell
mozditani a kollektiv tdrgyaldst mint a — kivdlt a bérek terén fenndlld — egyenlStlenségek lekiizdésének, valamint
a munkavallal6i jogok védelmezésének és megerdsitésének meghatdrozé eszkozét;

4. felszolit a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozd cselekvési terv 2020 végéig lezdrandd, azonnali feliilvizsgdlatdra és
ambiciézus naprakésszé tételére, amelynek egyértelmd célokat kell kitliznie a tagallamok szdmdra a nemek kozotti
bérszakadék kovetkezd otéves idGszakbeli csokkentéséhez, tovabba biztositania kell, hogy e célokat figyelembe vegyék az
orszagspecifikus ajanldsokban; kiilon kiemeli, hogy az 4j cselekvési tervnek interszekciondlis nézGpontot is tartalmaznia
kell; felhivja a Bizottsagot, hogy a cselekvési terv keretében forditson kiemelt figyelmet a nyugdijak terén fennallo

egyenl6tlenséget el8idézd tényezbkre, egytittal pedig mérje fel, hogy sziikségesek-e konkrét intézkedések az egyenl6tlenség
unids és nemzeti szintli csokkentéséhez;

5. felhivja a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére irdnyuld torekvéseiket az
egyenld vagy egyenld értékd munkéért jar6 egyenld dijazas elvének szigorti érvényesitésével, és nem csupdn jogszabalyokon
és a fizetések terén fenndlld diszkrimindcio lekiizdését célzé intézkedéseken keresztiil, hanem a kollektiv tdrgyaldsok
visszadllitdsa, el6mozditdsa és védelme révén is; tovdbbd olyan intézkedésekre szolit fel, amelyekkel kezelhets
a foglalkoztatds terén mutatkozé vertikélis és horizontdlis szegregacio, valamint a munkaeré-felvétellel és elgléptetéssel
kapcsolatos dontéshozatalnal alkalmazott diszkriminativ gyakorlatok; felszolit olyan intézkedések meghozataldra is,
amelyek novelik a szocidlis védelmet az anyasdg, a munkanélkiiliség, a betegség, a munkahelyi balesetek és foglalkozasi
megbetegedések terén;

6.  orommel fogadja, hogy a Bizottsdg elnoke és az egyenlSségért felel@s biztos egyarant kotelezettséget vallalt arra, hogy
a Bizottsdg megbizatdsdnak els6 100 napja sordn intézkedéseket terjeszt el§ a dijazdsok atlathatosagat szabdlyozo kotelezd
intézkedések bevezetésére; tigy véli, hogy a jovébeli irdnyelvnek szigort végrehajtasi politikdkat kell tartalmaznia azok
szamdra, akik nem tartjdk be annak rendelkezéseit, és alkalmazdsdnak ki kell terjednie mind a magdn-, mind a kozszférara —
a kis- és kozépvillalkozdsok (kkv-k) sajdtossdgainak kell§ figyelembevétele mellett —, valamint a teljes javadalmazési
csomagra, beleértve annak minden osszetevdjét, és széles kord hatdllyal kell rendelkeznie; felhivja a Bizottsdgot, hogy
a 2014. évi ajanldsdra épitve fontolja meg konkrét intézkedések bevezetését, ideértve példdul a) a munka értékének
értékelésére vonatkozo kritériumok egyértelmd meghatdrozdsat, b) a nemek szempontjabdl semleges munkakor-értékelési
és -besoroldsi rendszereket, ¢) az egyenlé bérezést garantdl6 bérellenGrzéseket és jelentéseket, d) a munkavallalok azon
jogét, hogy teljes korti tdjékoztatdst kérjenek a fizetésrdl és a jogorvoslathoz val6 jogaikrdl, valamint €) a vallalatok
egyenlGségi teljesitményére vonatkozé egyértelmd célkitlizéseket; hatdrozottan tigy véli, hogy az ilyen jellegii intézkedések
szitkségszertiek a bérdiszkrimindcié eseteinek azonositdsdhoz annak érdekében, hogy a munkavéllalok megalapozott
dontéseket hozhassanak, valamint szitkség esetén lépéseket tehessenek; felhivja a Bizottsdgot a szocidlis partnerek és
a kollektiv tdrgyalds szerepének a dijazdsok dtldthat6sdgdra vonatkozd, jovébeli jogszabdlyokon beliili, minden (nemzeti,
dgazati, helyi és véllalati) szintre kiterjed§ elémozditdsara;

7. felhivja a Bizottsdgot, hogy a bérek dtldthatésdgara irdnyulé kezdeményezést egészitse ki azzal, hogy a szocidlis
partnerekkel szoros egyiittm@ikodésben irdnymutatdsokat dolgoz ki és vezet be a nemi szempontbdl semleges
munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerekre, valamint egyértelmd kritériumokat (példaul képesitések, felelGsségi szint,
fizikai és pszicholdgiai terhek, miszakok stb.) hatdroz meg a munka értékének megéllapitdsdhoz, lehetévé téve a kiilonbozd
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munkahelyeken és dgazatokban végzett munka értékének osszehasonlitdsat azzal a céllal, hogy méltanyosabb javadalmazast
biztositsanak a domindnsan néket foglalkoztaté dgazatokban, amelyek dltaldban kevesebb megbecsiilést kapnak, és igy
a domindnsan férfiakat foglalkoztaté dgazatokhoz képest szerényebb jovedelmi lehetSségeket kindlnak;

8.  felhivja a Bizottsdgot, hogy fellépését az egyenld dijazasra vonatkozé unids jogszabdlyok, valamint az egyenl dijazds
elvének érvényesiilésérdl és végrehajtdsardl szolo jelenlegi feliilvizsgdlatra alapozza, és iddben terjessze el§ a 2006/54/EK
irdnyelv feliilvizsgalatdt az egyenlS dijazds elvérdl sz6l6, meglévd jogszabilyok gyakorlatbeli naprakésszé tétele és
fejlesztése, a végrehajtisnak az Eurdpai Unié Birésigdnak (EUB) itélkezési gyakorlatdval osszhangban torténd javitdsa,
valamint a szexudlis irdnyultsdgon, nemi identitdson vagy nemvéltdson alapulé mindennemd megkiilonboztetés tilalmanak
beillesztése érdekében; a bérdiszkrimindcid elleni kiizdelem érdekében felszolit az igazsdgszolgéltatishoz valé jog
elémozditdsara, valamint szigortbb eljdrdsi jogok bevezetésére;

9.  emlékeztet arra, hogy a férfiak és n6k egyenld dijazdsa elvének az dtlithat6sdg révén torténs megerdsitésérdl szol6
bizottsagi ajanlds végrehajtdsdra vonatkozé 2017. évi bizottsagi jelentésben (COM(2017)0671) megallapitdst nyert, hogy az
intézkedések nem eredményesek, végrehajtisuk pedig nem megfelels; 6rommel veszi tehdt tudomdsul, hogy a Bizottsdg
elnoke a hivatalba 1épé kovetkezd Eurdpai Bizottsdg szdmdra (2019-2024) meghatdrozott politikai irdnymutatdsaiban
elkotelezte magat amellett, hogy az ,egyenld munkédért egyenld bért” elv lesz a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd i
eurdpai stratégia alapelve, és tidvozli tovabbd annak elismerését, hogy a nemek kozotti egyenléség a gazdasdgi novekedés
fontos tényezGje, egyszersmind pedig alapjogi és méltanyossdgi kérdés is;

10.  ismételten felszolit arra, hogy mind uniés, mind tagdllami szinten meg kell valdsitani a — felfelé irdnyuld
konvergencidt el6mozdité — szocidlis jogok eurdpai pillérét a ndk és férfiak kozotti egyenl§ bandsmdd, valamint
esélyegyenlGségiik biztositdsa, tovabba a ndk és férfiak egyenls vagy egyenld értékd munkaért jard egyenld dijazasdhoz vald
jog tiszteletben tartdsa érdekében; kiemeli, hogy az Eurdpa 2020 stratégia utddprogramjdban a nemek kozotti szakadék
megsziintetésének konkrét célkittizésként kell szerepelnie;

11.  felhivja a tagdllamokat, hogy erésitsék meg a bérszakadék végleges megsziintetését célzé torekvéseiket azaltal, hogy
hatdrozottan érvényt szereznek az egyenld dijazds elvének, biztositjdk a részmunkaidSben foglalkoztatottak bérének a teljes
munkaidés egyenértékkel valé Osszhangjit, a dijazds dtlathatésagat novel§ és nagyobb jogi egyértelmiiséget biztositd
jogszabalyokat fogadnak el a nemi alapti részrehajlds és a bérszerkezetbeli megkiillonboztetés feltrdsa érdekében, fellépnek
a foglalkoztatdsban tapasztalhat6 — akdr vertikalis, akdr horizontalis jelleg(i — szegregaciéval szemben, valamint fellépnek
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a munkdltatok el6itéleten alapulé munkaers-felvételi és el§léptetési dontései ellen;

12.  hangstlyozza, hogy a munkalehet&ségekhez vald hozzaférés és az azt elGsegitd feltételek kozponti szerepet toltenek
be a ndk emancipdcidjanak és fiiggetlenségének biztositdsaban az élet minden teriiletén, a foglalkoztatdst6l egészen
a szocidlis, gazdasagi és politikai részvételig; Ggy véli, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldség megvalésitdsa felé tett 1épések
és a nBk jogainak el6mozditdsa a tdrsadalmi haladds Gtjat jelenti a tarsadalom egésze szdmdra, mikozben lehet6vé teszi
a n6k tarsadalmi-gazdasagi helyzetének javitdsat;

13.  felhivja tovabbd a tagdllamokat, hogy az eurdpai strukturdlis és beruhdzdsi alapokat a barcelonai célokkal
osszhangban felhaszndlva megfelel6 mértékben fektessenek be a formadlis koragyermekkori nevelési és gondozasi
szolgaltatdsok biztositdsdba, hozzaférhetévé és megfizethet6vé tételébe, valamint mindségébe, tovabba fektessenek be
a tartds dpolasi-gondozasi szolgdltatdsokba és a csalddbarat munkafeltételekbe annak érdekében, hogy lehet6vé véljon a nék
egyenld és folyamatos munkaerdpiaci részvétele a néi foglalkoztatdsi ratdk novelésének elémozditdsat segité megfelel§
rugalmassig biztositdsa révén; megismétli, hogy az id@sebb nék elszegényedésének kockazatival szembeni kiizdelem,
valamint a nemek kozotti bérszakadék okainak felszdmoldsa érdekében a tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy
a szegénység feminizdcijanak megakaddlyozdsa érdekében az idsebb nék megfelel§ elltisban részesiiljenek, tobbek
kozott példaul a gondozdsi idészakok jovdirdsdra, a tisztességes minimumnyugdijakra, a talél§ hozzdtartozdi elldtdsokra,
valamint a férfiak csalddi szabadsdgra val6 jogosultsdgdra vonatkoz6 intézkedések révén; felhivja a Tandcsot, hogy az idések
gondozdsdra és az eltartottakat elldté személyekre vonatkozdan vezessen be a barcelonai gyermekgondozasi célokhoz
hasonlé célokat;

14.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hajtsanak végre a nék foglalkoztatdsdt és pénziigyi fuggetlenségét
elsegitd politikdkat, tobbek kozott a marginalizalt csoportokhoz tartozé nék munkaerdpiaci integracidjt elésegitd
politikdkat; felhivja a tagdllamokat, hogy lépjenek fel a nemi alapd munkaerdpiaci szegmentdcidval szemben, és ennek
jegyében tdmogassék a nék formalis, informdlis és nem formdlis oktatdsdt, valamint egész életen 4t tartd tanuldsit és
szakképzését annak biztositdsa érdekében, hogy a nék részt vehessenek a mingségi foglalkoztatdsban, valamint élhessenek
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a jovébeli munkaerdpiaci valtozasoknak megfelel§ at-, illetve tovabbképzési lehetSségekkel; kivaltképpen szorgalmazza
a lanyok esetében a vallalkozo6i készségek, a TTMM-tdrgyak, a digitalis oktatds és a pénziigyi jartassdg nagyobb mértékd,
kora életkortdl kezd6d§ tdmogatdsat, a meglévd oktatasi sztereotipidk lekiizdése, valamint annak biztositdsa érdekében,
hogy tobb né lépjen be a fejl6ds és jol fizet§ dgazatokba;

15.  felhivja a tagallamokat, hogy biztositsék a munka és a magdnélet kozotti egyensilyrdl szolo irdnyelv gyors
elfogaddsat és végrehajtdsdt, tovdbba felkéri a Bizottsdgot, hogy tekintettel a végrehajtasrol sz616 végleges jelentésre és kisérd
tanulmdnyokra, kovesse szorosan nyomon a tagdllamok dltal elért eredményeket;

16.  megjegyzi, hogy a nék alulreprezentéltsiga a vezetdi tisztségekben hatdst gyakorol a nemek kozotti bérszakadékra,
és kiemeli, hogy valamennyi dontéshozatali szinten stirg6sen el6 kell mozditani az tizleti szférdban és az igazgatdsban a nék
és férfiak kozotti egyenléséget; felhivja a tagdllamokat, hogy haritsdk el a Tandcsban a nSk vezetdtestiileti tagsdgardl sz616
irdnyelvjavaslattal kapcsolatos targyaldsok el6tt dllo akadélyokat, tekintve, hogy az hozzdjirulhat az ivegplafon
felszamolasdhoz;

17.  felhivja mind a Bizottsdgot, mind a tagdllamokat, hogy gytjtsenek részletes bontdst adatokat a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetése terén elért eredmények megfelel6bb mérése és nyomon kovetése érdekében, kiemelt figyelmet
forditva a megkiilonboztetés halmozott és interszekciondlis formadit elszenvedd csoportokra, példaul a fogyatékossiggal é16
nékre, a migrans és az etnikai kisebbségekhez tartozé ndkre, a roma ndkre, az idésebb nékre, a vidéki és elnéptelenedett
térségekben €16 nékre, az egyediildllé anyakra és az LMBTIQ-személyekre;

18.  hangstlyozza, hogy a nemek szerinti bontdsban végzett adatgytjtést tovabb kell javitani az olyan teriileteken, mint
az informdlis foglalkoztatds, a vallalkoz6i készség, a finanszirozdshoz és az egészségiigyi ellitishoz vald hozzaférés, a nék
elleni erészak és a nem fizetett munka; hangstlyozza, hogy a tdjékozott és tényeken alapuld politikai dontéshozatalhoz
mindségi adatok és bizonyitékok gytjtésére és felhaszndldsdra van sziikség; felhivja mind a Bizottsdgot, mind a tagdllamokat,
hogy gytijtsenek részletesen lebontott adatokat a nemek kozotti bérszakadék megszintetése terén tett elérelépés jobb
értékelése és nyomon kovetése érdekében, kiemelt figyelmet forditva a megkiilonboztetés halmozott és interszekcionélis
formait elszenvedd csoportokra, példaul a fogyatékossdggal ¢l6 ndkre, a migrdns és az etnikai kisebbségekhez tartozd
nékre, a roma ndkre, az idGsebb nékre, az egyediildllé anydkra és az LMBTIQ-személyekre;

19.  felhivja a Bizottsdgot, hogy vonja be a szocidlis partnereket a nemek kozotti bérszakadék megsziintetését célzé j
politikdk kidolgozasdba; ezzel osszefiiggésben felszdlitja a szocidlis partnereket, hogy folytassanak megbeszéléseket,
tovabba egymdssal Osszefogva dolgozzanak a bérszakadék — tobbek kozott pozitiv intézkedések révén torténd — kezelésén,
valamint tekintve, hogy a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése dltaldnos érvény prioritds, mitkodjenek egyiitt a civil
tarsadalmi szervezetekkel a kozvélemény nagyfokt bevondsa érdekében;

20. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fokozzdk a tobbségében ndket foglalkoztatd bizonytalan munka,
valamint a szegénység feminizacioja elleni kiizdelmet célzé tevékenységeiket; kiemeli, hogy a nék korében magas szinteket
ér el a be nem jelentett munkavégzés, ami kedvezdtlen hatdst gyakorol jovedelmiikre, tdrsadalombiztositdsi jogviszonyukra
és védelmiikre, és felhivja a tagdllamokat, hogy erésitsék meg a hdztartdsi alkalmazottakra vonatkozé 2011. évi
ILO-egyezményt;

21.  felhivja a tagdllamokat, hogy a munkaiigyi jogszabdlyokban erdsitsék meg az anyasdg, az apasdg és a sziil§ség
védelmét, nevezetesen azdltal, hogy novelik a szabadsigok mennyiségét, garantdljak azok idejére a teljes munkabér
kifizetését, csokkentik a szoptatds ideje alatt a munkadrdk szdmat és megfelel§ intézkedéseket hoznak e védelem
érvényesitésére, tovabbd beruhdznak egy dijmentes kisgyermekkori nevelési és gondozdsi, valamint hosszi tdva
dpolasi-gondozasi szolgdltatdsokat nydjtd dllami halézat kialakitdsaba; megjegyzi, hogy a magas szinvonalt gyermek-
gondozisi szolgdltatdsok hidnya, illetve annak megfizethetetlen koltségei és az azt lehetGvé tévs megfelel§ infrastruktira
hidnya tovdbbra is jelentGsen akadélyozzak — tobbek kozott — azt, hogy a nék a tdrsadalom minden teriiletén, igy
a foglalkoztatdsban is egyenlé mértékben részt vegyenek;

22.  elismeri, hogy a nemi alapt erdszakot és zaklatdst a nemek kozotti bérszakadék is stilyosbithatja, mivel az ellenséges
munkakornyezet miatt az dldozatok gyakran kényszeriilnek alacsonyabb dfjazdssal jaré munkakorok betoltésére; felhivija
a tagdllamokat, hogy a munka vildgdban tapasztalhaté erszak és zaklatds definidldsira, megakaddlyozasira és betiltdsdra
irdnyul6 - a biztonsdgos és hatékony panaszkezelési, valamint vitarendezési mechanizmusokra, tdmogatésra,
szolgaltatdsokra és jogorvoslatokra is kiterjed§ — hatdsos intézkedések bevezetése céljabdl irjdk ald és erésitsék meg az
Erészak és Zaklatds Elleni 2019. évi ILO-egyezményt;

23.  felhivja a Bizottsdgot, hogy mutasson példat, és az egyenld dijazds eurdpai napjan szolgéljon teljes kort elemzéssel
az unids intézményeken beliili nemek kozotti bérszakadékrol;

24.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak, valamint a tagdllamok
kormdanyainak.
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AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI PARLAMENT

P9_TA(2020)0019

Mandatumvizsgalat

Az Eurdpai Parlament 2020. janudr 30-i hatdrozata a manddtumok vizsgilatir6l (2019/2180(REG))

(2021/C 331/03)

Az Eurépai Parlament,

NG

S

P T T T T e e

tekintettel az Eurdépai Uni6rdl szolé szerzédés 10. cikkének (1) bekezdésére, 14. cikkének (2) bekezdésére és
14. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel az 1976. szeptember 20-i 76/787/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi hatdrozathoz (!) csatolt, az Eurdpai
Parlament képviselGinek kozvetlen és dltalinos valasztdjog alapjan torténd vélasztasdrdl szolo, 1976. szeptember 20-i
okmdnyra, annak a 2002. janius 25-i, illetve szeptember 23-i 2002/772[EK, Euratom tandcsi hatdrozattal () modositott
és Ujraszdmozott formdjéban,

tekintettel az eurdpai parlamenti képvisel6k statitumdnak elfogaddsardl szol, 2005. szeptember 28-i 2005/684/EK,
Euratom hatdrozatdra (°), és kiilonosen e statatum 2. cikkének (1) bekezdésére és 3. cikkének (1) bekezdésére,

tekintettel az allampolgdrsaguktdl eltér§ tagallamban lakéhellyel rendelkezd unids polgarok aktiv és passziv
vélasztojogdnak az eurdpai parlamenti valasztdsokon torténd gyakorldsdra vonatkozé részletes szabalyok megallapi-
tasardl szol6, 1993. december 6-i 93/109/EK tandcsi irdnyelvre (), annak a 2012. december 20-i 2013/1/EU tandcsi
irdnyelvvel (°) médositott formdjaban,

tekintettel az Eurépai Parlament osszetételének megallapitasardl sz6l6, 2013. junius 28-i 2013/312/EU eurdpai tandcsi
hatdrozatra (%) és az Eur6pai Parlament 6sszetételének megéllapitdsardl sz6l6, 2018. junius 28-i (EU) 2018/937 eurdpai
tandcsi hatdrozatra (),

tekintettel az Eurépai Unié Birésdganak 2005. jalius 7-i, 2009. dprilis 30-i és 2019. december 19-i itéleteire (%),

tekintettel a tagallamok illetékes hatdsdgainak a vélasztdsok eredményeirgl az Eurdpai Parlament szdmdra kiildott
hivatalos értesitéseire,

tekintettel a spanyol Junta Electoral Central 2019. jinius 13-i hatdrozatdra, amely kihirdette a 2019. mdjus 26-i eurpai
parlamenti vélasztdsokon megvalasztott jelolteket, és amelyet a Boletin Oficial del Estado 2019. jtnius 14-i szimaban (’)
tettek kozzé,

HL L 278.,1976.10.8., 1. o.

HL L 283., 2002.10.21., 1. o.

HL L 262., 2005.10.7., 1. o.

HL L 329, 1993.12.30., 34. o.

HL L 26., 2013.1.26., 27. o.

HL L 181., 2013.6.29., 57. o.

HL L 165., 2018.7.2,, 1. o.

Le Pen kontra Parlament itélet, C-208/03, EU:C:2005:429; Olaszorszdg és Donnici kontra Parlament itélet, C-393/07 és C-9/08,
EU:C:2009:275; valamint Junqueras Vies {télet, C-502/19, EU:C:2019:1115.

Boletin Oficial del Estado, 142. sz., 2019. jinius 14., 62477-62478. o.
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— tekintettel eljarasi szabélyzata 3., 4. és 11. cikkére és I. mellékletére,
— tekintettel a Jogi Bizottsdg jelentésére (A9-0015/2020),

A. mivel az 1976. szeptember 20-i okmdny 12. cikke szerint az Eurdpai Parlament tagjainak manddtumat az Eurdpai
Parlament igazolja, és ennek sordn az Eurdpai Parlament tudomdsul veszi a tagdllamok dltal hivatalosan kinyilvanitott
valasztdsi eredményeket, és dont az 1976. évi okmany rendelkezései alapjan felmeriil6 minden vitds esetben, kivéve
azokat, amelyek az 1976. évi okmdnyban emlitett nemzeti szabdlyokbdl erednek;

B. mivel az eljrasi szabalyzat 3. cikkének (1) bekezdése értelmében valamennyi tagéllam értesitette a Parlamentet
a megvalasztott képvisel6k nevérdl, nem minden nevet kozoltek;

C. mivel a 2013. janius 28-i 2013/312/EU eurdpai tandcsi hatdrozat 3. cikke és a 2018. junius 28-i (EU) 2018/937
eurépai tandcsi hatdrozat 3. cikkének (2) bekezdése szerint a Spanyolorszdgban megvilaszthaté eurépai parlamenti
képvisel6k szdma jelenleg 54, mig az illetékes spanyol hatésdgok értesitése csak 51 nevet tartalmaz; mivel az Eurdpai
Unié Birdsdganak itélkezési gyakorlata (1) alapjdn és az 1976. szeptember 20-i okmdny 12. cikkével osszhangban
a Parlament a megvalasztott képviselSk listdjanak megdllapitdsa céljdbol tudomdasul veszi a Junta Electoral Central 2019.
junius 13-i hatdrozatdt a 2019. mdjus 26-i védlasztisokon megvalasztott parlamenti jeloltek kihirdetésérél, amelyet
a Boletin Oficial del Estado 2019. junius 14-i szdmdban tettek kozzé; mivel igy a Spanyolorszdgban megvilasztott
eurdpai parlamenti képvisel6k szdma 54;

D. mivel a tagdllamok a nemzeti jogszabédlyokkal osszhangban megvizsgdlhatnak az egyes eurépai parlamenti képvisel6k
megvélasztdsdval kapcsolatban emelt kifogdsokat, és mivel ezek az eljdrdsok az érintett képvisel6k megvalasztdsanak
megsemmisitését vonhatjdk maguk utdn;

E. mivel néhdny tagillam késve tovdbbitotta, mds tagillamok pedig még egydltalin nem tovdbbitottdk a lehetséges
helyettesek listdjat a szavazasi eredmények szerinti rangsorban, amint azt az eljarasi szabélyzat 3. cikkének (3) bekezdése
el6irja;

F. mivel az eljardsi szabalyzat 3. cikke (3) bekezdésének megfelelGen az eurdpai parlamenti képvisel8i mandatum kizdrélag
abban az esetben nyilvanithaté érvényesnek, ha az eljardsi szabalyzat 3. cikke és I. melléklete szerint szitkséges, az
osszeférhetetlen tisztségek hidnydrdl sz6l6 irdsbeli nyilatkozatot, valamint a pénziigyi érdekeltségekrdl sz6l6 irdsbeli
nyilatkozatot benyujtottak;

G. mivel az 1976. évi okmdny 7. cikkének (1) és (2) bekezdése vildgosan meghatdrozza az eurdpai parlamenti képvisel6i
megbizatdssal sszeférhetetlen tisztségeket;

H. mivel az eljardsi szabdlyzat 11. cikke és 1. melléklete értelmében minden eurdpai parlamenti képvisel6nek részletes
nyilatkozatot kell tennie a kovetkez6krdl: a) a foglalkozdsa a parlamenti feladatai megkezdését megel6z8 harom évben,
valamint ezen idg alatt véllalatok, nem kormdanyzati szervezetek, egyesiiletek vagy mads, jogszabélyban létrehozott
szervek testiileteiben vagy bizottsdgaiban vallalt tagsdga; b) minden olyan juttatds, amelyet a képvisel§ egy madsik
parlamentben betoltott képvisel6i megbizatasért kap, ¢) barmilyen olyan dijazassal jard, rendszeres tevékenység, amelyet
a képvisel6 megbizatdsinak gyakorldsa mellett akdr alkalmazottként, akdr onfoglalkoztatoként végez, d) véllalatok, nem
kormanyzati szervezetek, egyesiiletek vagy mads, jogszabalyban 1étrehozott szervek testiileteiben vagy bizottsdgaiban
viselt, dijazott, vagy dijazdssal nem jiré tagsdg vagy a képvisel§ dltal vallalt barmilyen kiils§, dijazott vagy dijazdssal
nem jaré tevékenység, e) barmilyen alkalmankénti, dijazdssal jard kiilsé tevékenység, amennyiben a képvisel§ osszes
alkalmankénti kiils6 tevékenységéért jard a teljes dijazds Osszege egy naptdri évben meghaladja az 5000 EUR-t, f)
bérmilyen tulajdonrész olyan vallalatban vagy tdrsuldsban, amely befolydst gyakorolhat a kozpolitikdval kapcsolatos
kérdésekre, illetve amennyiben a képviseldnek jelentds befolydst biztosit az adott szervezet tigyei tekintetében, g)
barmely pénzbeli, személyzeti téren biztositott vagy természetbeni juttatds, amelyet a képvisel§ a Parlament 4ltal
biztositott juttatdson feliil politikai tevékenységéért harmadik féltsl kap, akinek kilétét kozolnie kell, h) barmilyen egyéb
pénziigyi érdekeltség, amely a képvisel6t feladatainak elldtdsa sordn befolydsolhatja. E tételek mindegyike esetében
a képvisel6nek adott esetben jeleznie kell, hogy azért dijazdsban részesiil-e vagy sem, tovdbbd az a), ¢), d), e) és f) tételek
esetében a képviseldnek a vonatkozo jovedelmi kategéridk egyikét is fel kell tiintetnie; mivel a rendelkezésre bocsatott
informéciokat kozzéteszik a Parlament honlapjan;

(") Junqueras Vies itélet, C-502/19, EU:C:2019:1115.
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. mivel az Egyesilt Kirdlysigban megvalasztott képvisel6k manddtuma az Egyesiilt Kirdlysdg eurdpai unids tagsigan
alapul; mivel ennek kovetkeztében és a 2018. jinius 28-i (EU) 2018/937 eurdpai tandcsi hatdrozat 3. cikke
(2) bekezdésének harmadik albekezdése értelmében ezen eurdpai parlamenti képvisel6k megbizatdsa automatikusan
megsziinik, ha és amikor az Egyesiilt Kirdlysdg Eurépai Uniobdl valé kilépése hatdlyossd valik;

J. mivel az (EU) 2018/937 eurdpai tandcsi hatdrozat ugyanezen rendelkezései értelmében az Egyesiilt Kiralysdg Eurdpai
Uniébdl valé kilépése nem idézi el§ képviseldi helynek az 1976. évi okmadny 13. cikke és az eljardsi szabélyzat 4. cikke
szerinti megiiresedését, és kovetkezésképpen az Egyesiilt Kirdlysdgban megvalasztott képvisel6k manddtumdnak
megszlinése automatikusan bekovetkezik anélkiil, hogy ezt az Eurdpai Parlamentnek ki kellene nyilvanitania;

K. mivel az (EU) 2018/937 eurdpai tandcsi hatdrozat az Egyesiilt Kirdlysdg kilépése esetére megallapitotta, hogy a kilépés
hatalybalépését kovetSen az egyes tagillamokban megvalasztott eurdpai parlamenti képvisel6k szdma hogyan alakul,
aminek eredményeképp egyes tagallamoknak tovabbi képvisel6i helyeket kell betolteniiik az emlitett hatdrozat 3. cikke
(2) bekezdésének elsé és masodik albekezdése szerinti képviseli helyek szdmdra tekintettel;

L. mivel egyes tagdllamok olyan torvényeket vagy rendeleteket fogadtak el, amelyek meghatdrozzdk a transznaciondlis
listdk haszndlatdnak megszervezésére vonatkozoé feltételeket;

M. mivel egyes tagdllamok olyan allampolgdraiktdl, akik meghatirozott ideig valamely mds tagallamban éltek,
megvonhatjak az allampolgdrsdguk szerinti tagdllamban torténd szavazdshoz valé jogot (disenfranchisement); mivel
adott esetben ez azt is maga utdn vonhatja, hogy e polgdrokat megfosztjak att6l a joguktdl, hogy a vélasztidsokon
jeloltként induljanak;

1. érvényesnek nyilvdnitja — azon tagdllamok illetékes hatdsdgai dltal adott esetben meghozott hatdrozatok
jogszertiségének fenntartdsdval, amelyekben a vdlasztdsi eredményeket esetleg vitattdk — az e hatdrozat mellékletében
felsorolt eurépai parlamenti képviselsk mandatumat;

2. ismételten felkéri az illetékes nemzeti hatdsagokat, hogy haladéktalanul értesitsék a megvélasztott jeloltek nevérdl,
illetve tovabbitsdk a lehetséges helyettesek nevét is a szavazdsi eredmények szerinti rangsorban, tovdbbd siirgeti azokat, akik
eddig még nem kiildték meg a megfelel§ értesitéseket, hogy ezt haladéktalanul tegyék meg;

3. felhivja a tagdllamok illetékes hatdsdgait, hogy haladéktalanul fejezzék be az eléjiik terjesztett esteleges vitds tigyek
vizsgalatt, és értesitsék a Parlamentet az eredményekrdl; felhiv az eurdpai vilasztdsok lebonyolitisinak &tldthato
értékelésére;

4. tudomadsul veszi, hogy az Egyesiilt Kirdlysagban megvalasztott képvisel6k manddtuma automatikusan megsziinik, ha
és amikor az Egyesult Kirdlysag Eurépai Uniobdl valo kilépése hatalyossd valik;

5. ebben az esetben elvdrja, hogy a tovabbi képvisel6i helyek betoltése érdekében a tagdllamok illetékes hatdsdgai
indokolatlan késedelem nélkiil megkiildjék a megfelel§ értesitéseket;

6. ugy véli, hogy a szavazati jog megvondsa eltantorithatja azokat a polgdrokat, akik élni kivinnak az Unién beliili
szabad mozgdshoz val6 jogukkal (az EUMSZ 20. cikke (2) bekezdésének a) pontja), és hatranyos kovetkezményekkel jar
azokra a polgdrokra nézve, akik e jogukat gyakoroltdk; tigy itéli meg, hogy a szavazati jog megvondsa sérti a vélasztdjog
dltalanossdganak elvét (az EUSZ 14. cikkének (3) bekezdése és az 1976. évi okmdny 1. cikkének (3) bekezdése); emellett
aggodalmdnak ad hangot azokat a helyzeteket illet8en is, amikor az eljardsok — tobbek kozott a szavazdsi listak osszedllitdsa
vagy a fizikai jelenlétre vonatkozd kovetelmények — egyértelmiségének hidnya, vagy a szavazati joguk gyakorldsihoz
szitkséges informdcidk tagdllamokt6l valé beszerzésének nehézsége akaddlyozza a polgdrokat szavazati joguk
gyakorldsdban; agy latja, hogy a szavazati jog megvondsira vonatkozé rendelkezéseket vagy a szavazati jog gyakorlasat
aranytalanul akaddlyoz6 kovetelményeket semmilyen koriilmények kozott sem szabad az eurdpai valasztasokra alkalmazni,
és felhivja a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy egyetlen tagdllam rendelkezései se tegyék ezt lehetvé;

7. felhiv minden olyan tagdllamot, ahol ez a probléma felvet6dhet, hogy egyszertisitse a mds tagallambeli allampolgdrok
eurdpai valasztdsokon vald részvételével kapcsolatos nyilvantartdsi formasdgait mind a szavazatukat leadd, mind pedig
a szavazason jeloltként induld személyek tekintetében, és sziintesse meg kiilondsen a sziikségtelen adminisztrativ
akadadlyokat, érvényre juttatva az EUMSZ 20. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjdban emlitett jogokat; kéri a Bizottsdgot
annak biztositdsdra, hogy az egyes tagdllamokban alkalmazott gyakorlatok 6sszhangban élljanak az unids joggal;

8. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt a hatdrozatot a Bizottsdgnak, valamint a tagéllamok illetékes hatdsdgainak és
nemzeti parlamentjeinek.
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MELLEKLET: Az Eurépai Parlament érvényesnek nyilvanitott manddtummal rendelkezé képviselGinek névsora

(2019. jalius 2.)

Belgium (21 képviselG)
ANNEMANS Gerolf
ARENA Maria
ARIMONT Pascal
BOTENGA Marc
BOURGEOIS Geert
BRICMONT Saskia
CHASTEL Olivier
DE MAN Filip
DE SUTTER Petra
FRANSSEN Cindy
KANKO Assita
LAMBERTS Philippe
LUTGEN Benoit
PEETERS Kris
RIES Frédérique
TARABELLA Marc
VAN BREMPT Kathleen
VAN OVERTVELDT Johan
VANDENDRIESSCHE Tom
VAUTMANS Hilde
VERHOEFSTADT Guy

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Bulgdria (17 képviselG)
ADEMOV Asim
ALEXANDROV YORDANOV Alexander
ALIEVA-VELI Atidzhe
DZHAMBAZKI Angel
HRISTOV Ivo
KANEV Radan
KOVATCHEV Andrey
KYUCHYUK Ilhan
MAYDELL Eva
MIHAYLOVA Iskra
NOVAKOV Andrey
PENKOVA Tsvetelina
RADEV Emil
SLABAKOV Andrey
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STANISHEV Sergei
VITANOV Petar
YONCHEVA Elena

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT

BLASKO Hynek
CHARANZOVA Dita
DAVID Ivan
DLABAJOVA Martina
GREGOROVA Markéta
HLAVACEK Martin
KNOTEK Ondfej
KOLAJA Marcel
KONECNA Katefina
KOVARIK Ondej
MAXOVA Radka
NIEDERMAYER Ludék
PEKSA Mikul4s
POLCAK Stanislav
POSPISIL Jiif
SOJDROVA Michaela
TOSENOVSKY Evzen
VONDRA Alexandr
VRECIONOVA Veronika
ZAHRADIL Jan
ZDECHOVSKY Tom4s

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT

AUKEN Margrete
CHRISTENSEN Asger
FUGLSANG Niels

GADE Sgren

KOFOD Peter
LOKKEGAARD Morten
MELCHIOR Karen
PETER-HANSEN Kira Marie
PETERSEN Morten
SCHALDEMOSE Christel
VILLUMSEN Nikolaj

(2019. jalius 2.)

Cseh Koztirsasig (21 képviseld)

(2019. jalius 2.)
Dinia (13 képviselG)
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VIND Marianne (*)
WEISS Pernille

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Németorszdg (96 képviseld)
ANDERSON Christine
ANDRESEN Rasmus
BARLEY Katarina
BECK Gunnar
BEER Nicola
BENTELE Hildegard
BERG Lars Patrick
BERGER Stefan
BISCHOFF Gabriele
BLOSS Michael
BOESELAGER Damian
BREYER Patrick
BUCHHEIT Markus
BUCHNER Klaus
BULLMAN Udo
BURKHARDT Delara
BUSCHMANN Martin
BUTIKOFER Reinhard
CASPARY Daniel
CAVAZZINI Anna
DEMIREL Ozlem
DEPARNAY-GRUNENBERG Anna
DOLESCHAL Christian
DUPONT Lena
EHLER Christian
ERNST Cornelia
EROGLU Engin
ERTUG Ismail
FERBER Markus
FEST Nicolaus
FRANZ Romeo
FREUND Daniel
GAHLER Michael

(" A manddtum érvényes és 2019. julius 2-t6] — Marianne VIND Jeppe KOFOD helyére torténé megvalasztdsdrél az illetékes nemzeti
hatésdg éltal kiildott értesitésben megjelolt naptdl — hatalyos. A ddn nemzeti hatésdgok 2019. jinius 27-én értesitést kiildtek Jeppe
KOFOD azon dontésérdl, hogy a ddn kormany minisztereként véllal hivatalt, kovetkezésképpen nem kezdi meg eurdpai parlamenti
képvisel6i megbizatdsdnak elldtdsat.
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GEBHARDT Evelyne
GEESE Alexandra
GEIER Jens

GEUKING Helmut
GIEGOLD Sven
GIESEKE Jens

GLUCK Andreas
HAHN Henrike
HAHN Svenja
HAUSLING Martin
HERBST Niclas
HERZBERGER-FOFANA Pierrette
HOHLMEIER Monika
JAHR Peter
KAMMEREVERT Petra
KELLER Ska
KORNER Moritz
KOSTER Dietmar
KRAH Maximilian
KREHL Constanze
KUHS Joachim
LAGODINSKY Sergey
LANGE Bernd
LANGENSIEPEN Katrin
LIESE Peter

LIMMER Sylvia

LINS Norbert
MARQUARDT Erik
MCcALLISTER David
MEUTHEN Jorg
MICHELS Martina
MORTLER Marlene
MULLER Ulrike
NEUMANN Hannah
NEUSER Norbert
NIEBLER Angelika
NIENASS Niklas
NOICHL Maria
OETJEN Jan-Christoph
PAULUS Jutta

PIEPER Markus
RADTKE Dennis
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REIL Guido

REINTKE Terry
SCHIRDEWAN Martin
SCHNEIDER Christine
SCHOLZ Helmut
SCHULZE Sven
SCHUSTER Joachim
SCHWAB Andreas
SEEKATZ Ralf
SEMSROTT Nico
SIMON Sven

SIPPEL Birgit
SONNEBORN Martin
VERHEYEN Sabine
VON CRAMON-TAUBADEL Viola
VOSS Axel
WALSMANN Marion
WEBER Manfred
WIELAND Rainer
WOLKEN Tiemo
ZIMNIOK Bernhard

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Esztorszég (6 képviselG)
ANSIP Andrus
KALJURAND Marina
MADISON Jaak
MIKSER Sven
PAET Urmas
TOOM Yana

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
[rorszig (11 képviseld)
CARTHY Matt
CUFFE Ciaran
DALY Clare
FITZGERALD Frances
FLANAGAN Luke Ming
KELLEHER Billy
KELLY Sedn
McGUINNESS Mairead
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O’SULLIVAN Grace
WALLACE Mick
WALSH Maria

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Gorogorszag (21 képviseld)
ANDROULAKIS Nikos
ARVANITIS Konstantinos
ASIMAKOPOULOU Anna-Michelle
FRAGKOS Emmanouil (*)
GEORGOULIS Alexis
KAILI Eva
KEFALOGIANNIS Manolis
KOKKALIS Petros
KONSTANTINOU Athanasios
KOULOGLOU Stelios
KOUNTOURA Elena
KYMPOUROPOQOULOS Stelios
KYRTSOS Georgios
LAGOS loannis
MEIMARAKIS Vangelis
NIKOLAOU-ALAVANOS Lefteris
PAPADAKIS Kostas
PAPADIMOULIS Dimitrios
SPYRAKI Maria
VELOPOULOS Kyriakos (**)
VOZEMBERG-VRIONIDI Elissavet
ZAGORAKIS Theodoros

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Spanyolorszig (54 képviselG)

AGUILAR Mazaly

AGUILERA Clara

ARIAS ECHEVERRIA Pablo

BARRENA ARZA Pernando

BAUZA DIAZ José Ramén

BENJUMEA BENJUMEA Isabel

BILBAO BARANDICA Izaskun

(" A manddtum érvényes és 2019. julius 10-t6] — Emmanouil FRAGKOS Kyriakos VELOPOULOS helyére torténd megvélasztdsirol az
illetékes nemzeti hatdsag éltal kiildott értesités napjatdl — hatalyos.
(**)  Kyriakos VELOPOULOS mandatuma 2019. julius 6-dn lejart.
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BUXADE VILLALBA Jorge
CANAS Jordi

del CASTILLO VERA Pilar
DURA FERRANDIS Estrella (*)
ESTARAS FERRAGUT Rosa
FERNANDEZ Jonds

GALVEZ MUNOZ Lina

GARCIA DEL BLANCO Ibin
GARCIA-MARGALLO Y MARFIL José Manuel
GARCIA MUNOZ Isabel
GARCIA PEREZ Iratxe
GARDIAZABAL RUBIAL Eider
GARICANO Luis

GONZALEZ Ménica Silvana
GONZALEZ CASARES Nicolds
GONZALEZ PONS Esteban
HOMS GINEL Alicia

LOPEZ Javi

LOPEZ AGUILAR Juan Fernando
LOPEZ GIL Leopoldo
LOPEZ-ISTURIZ WHITE Antonio
LUENA César

MAESTRE MARTIN DE ALMAGRO Cristina
MALDONADO LOPEZ Adriana
MILLAN MON Francisco José
MONTSERRAT Dolors

MORENO SANCHEZ Javier
NART Javier
PAGAZAURTUNDUA Maite
PINEDA Manu

REGO Sira

RIBA I GINER Diana
RODRIGUEZ PALOP Eugenia
RODRIGUEZ-PINERO Inma
RODRIGUEZ RAMOS Marfa Soraya
RUIZ DEVESA Domeénec
SANCHEZ AMOR Nacho

SOLIS PEREZ Susana

¥ A manddtum érvényes és 2019. jilius 2-t61 — Estrella DURA FERRANDIS Josep BORREL FONTELLES helyére torténd
megvalasztdsarol az illetékes nemzeti hat6sdg éltal kiildott értesitésben megjelolt naptdl — hatélyos. Josep BORREL FONTELLES
2019. janius 26-dn lemondott képviseldi helyérdl, és nem nydjtotta be a manddtumdnak vizsgdlatdhoz sziikséges nyilatkozatokat.
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TERTSCH Hermann

URBAN CRESPO Miguel
URTASUN Ernest
VILLANUEVA RUIZ Idoia
ZARZALEJOS Javier

ZOIDO ALVAREZ Juan Ignacio

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Franciaorszig (74 képviselG)
ALFONSI Francois
ANDRIEU Eric
ANDROUET Mathilde
AUBRY Manon
BARDELLA Jordan
BAY Nicolas
BEIGNEUX Aurelia
BELLAMY Frangois-Xavier
BJJOUX Stéphane
BILDE Dominique
BITEAU Benoit
BOMPARD Manuel
BOYER Gilles
BRUNA Annika
BRUNET Sylvie
CANFIN Pascal
CAREME Damien
CHABAUD Catherine
CHAIBI Leila
COLIN-OESTERLE Nathalie
COLLARD Gilbert
CORMAND David
DANJEAN Arnaud
DECERLE Jérémy
DELBOS-CORFIELD Gwendoline
DELLI Karima
DIDIER Geoffroy
DURAND Pascal
EVREN Agneés
FARRENG Laurence
GARRAUD Jean-Paul
GLUCKSMANN Raphaél
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GRISET Catherine
GRUDLER Christophe
GUETTA Bernard
GUILLAUME Sylvie
HAYER Valerie
HORTEFEUX Brice
JADOT Yannick

JALKH Jean-Frangois
JAMET France

JORON Virginie

JUVIN Herve
KARLESKIND Pierre
KELLER Fabienne
LALUCQ Aurore
LAPORTE Héléne
LARROUTUROU Pierre
LEBRETON Gilles
LECHANTEUX Julie
LOISEAU Nathalie
MARIANI Thierry
MAUREL Emmanuel
MELIN Joélle

MORANO Nadine
OLIVIER Philippe
OMARJEE Younous
PELLETIER Anne-Sophie
PIRBAKAS Maxette
RIQUET Dominique
RIVASI Michéle
RIVIERE Jérome

ROOSE Caroline
ROUGE André
SANDER Anne
SATOURI Mounir
SEJOURNE Stéphane
TOLLERET Irene
TOUSSAINT Marie
TRILLET-LENOIR Véronique
VEDRENNE Marie-Pierre
YENBOU Salima
YON-COURTIN Stéphanie
ZACHAROPOULOU Chrysoula
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A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Horvitorszdg (11 képviseld)
BORZAN Biljana
FLEGO Valter
GLAVAK Suncana (¥)
KOLAKUSIC Mislav
MATIC Predrag Fred
PICULA Tonino
RESSLER Karlo
SINCIC Ivan Vilibor
SOKOL Tomislav
SUICA Dubravka (**)
TOMASIC Ruza
ZOVKO Zeljana

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Olaszorszdg (73 képviselG)
ADINOLFI Isabella
ADINOLFI Matteo
BALDASSARRE Simona
BARTOLO Pietro
BASSO Alessandra
BEGHIN Tiziana
BENIFEI Brando
BERLUSCONI Silvio
BIZZOTTO Mara
BONAFE Simona
BONFRISCO Anna
BORCHIA Paolo
CALENDA Carlo
CAMPOMENOSI Marco
CAROPPO Andrea
CASANOVA Massimo
CASTALDO Fabio Massimo
CECCARDI Susanna
CHINNICT Caterina
CIOCCA Angelo

(" A manddtum érvényes és 2019. december 1-t8l — Suncana GLAVAK Dubravka SUICA helyére torténé megvalasztsardl az illetékes
nemzeti hatdsdg dltal kiildott értesitésben megjelolt naptl — hatilyos.
(*)  Dubravka SUICA manddtuma 2019. november 30-dn lejart.
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CONTE Rosanna
CORRAO Ignazio
COZZOLINO Andrea
D’AMATO Rosa

DANTI Nicola (*)

DA RE Gianantonio

DE CASTRO Paolo
DONATO Francesca
DORFMANN Herbert
DREOSTO Marco

EVI Eleonora
FERRANDINO Giuseppe
FERRARA Laura
FIDANZA Carlo
FIOCCHI Pietro

FITTO Raffaele
FURORE Mario
GANCIA Gianna
GEMMA Chiara
GIARRUSSO Dino
GRANT Valentino
GUALMINI Elisabetta
GUALTIERI Roberto (**)
LANCINI Danilo Oscar
LIZZI Elena
MAJORINO Pierfrancesco
MARTUSCIELLO Fulvio
MILAZZO Giuseppe
MORETTI Alessandra
PANZA Alessandro
PATRICIELLO Aldo
PEDICINI Piernicola
PICIERNO Pina
PIGNEDOLI Sabrina
PISAPIA Giuliano
PROCACCINI Nicola
REGIMENTI Luisa
RINALDI Antonio Maria

(" A manddtum érvényes és 2019. szeptember 5-t6] — Nicola DANTI Roberto GUALTIERI helyére torténé megvélasztdsirol az illetékes
nemzeti hatdsdg dltal kiildott értesitésben megjeldlt naptdl — hatélyos.
(**)  Roberto GUALTIERI manddtuma 2019. szeptember 4-én lejart.



C 331)26 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.8.17.

2020. janudr 30., csiitortok

ROBERTI Franco
RONDINELLI Daniela
SALINI Massimiliano
SARDONE Silvia
SASSOLI David Maria
SMERIGLIO Massimiliano
STANCANELLI Raffaele
TAJANI Antonio
TARDINO Annalisa
TINAGLI Irene

TOIA Patrizia
TOVAGLIERI Isabella
VUOLO Lucia
ZAMBELLI Stefania
ZANNI Marco

ZULLO Marco

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Ciprus (6 képviselG)
CHRISTOFOROU Lefteris
FOURLAS Loukas
GEORGIOU Giorgios
KIZILYUREK Niyazi
MAVRIDES Costas
PAPADAKIS Demetris

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Lettorszdg (8 képvisel§
AMERIKS Andris

IJABS Ivars
KALNIETE Sandra
MELBARDE Dace
USAKOVS Nils
VAIDERE Inese (*)
ZILE Roberts
7DANOKA Tatjana

(" A manddtum érvényes és 2019. jilius 2-t6] — Inese VAIDERE Valdis DOMBROVSKIS helyére torténé megvalasztdsdrél az illetékes
nemzeti hatdsdg dltal kiildott értesitésben megjeldlt naptél — hatdlyos. Valdis DOMBROVSKIS a 9. jogalkotdsi ciklus kezdete eldtt
lemondott képvisel6i helyérdl, és nem nytjtotta be a manddtumdnak vizsgélatdhoz sziikséges nyilatkozatokat.
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A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Litvdnia (11 képviselG)
AUSTREVICIUS Petras
BLINKEVICIUTE Vilija
JAKELIUNAS Stasys
JUKNEVICIENE Rasa
KUBILIUS Andrius
MALDEIKIENE Ausra
MAZYLIS Liudas
OLEKAS Juozas
ROPE Bronis
TOMASEVSKI Valdemar
USPASKICH Viktor

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Luxemburg (6 képviselG)
ANGEL Marc (¥)
GOERENS Charles
HANSEN Christophe
METZ Tilly
SCHMIT Nicolas (**)
SEMEDO Monica
WISELER-LIMA Isabel

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Magyarorszig (21 képviseld)
ARA-KOVACS Attila
BOCSKOR Andrea
CSEH Katalin
DELI Andor
DEUTSCH Tamis
DOBREV Kléra
DONATH Anna Jdlia
GAL Kinga
GYONGYOSI Mirton
GYORI Eniké
GYURK Andras

(" A manddtum érvényes és 2019. december 10-t8] — Marc ANGEL Nicolas SCHMIT helyére t6rténé megvalasztdsdrol az illetékes
nemzeti hatdsdg dltal kiildott értesitésben megjeldlt naptdl — hatélyos.
(*  Nicolas SCHMIT mandatuma 2019. november 30-dn lejart.
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HIDVEGHI Baldzs
HOLVENYI Gyorgy
JAROKA Livia
KOSA Addm
MOLNAR Csaba
RONAI Sindor
SZAJER Jézsef
TOTH Edina
TROCSANYI Liszlo
UJHELYI Istvan

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT

AGIUS SALIBA Alex
CASA David
CUTAJAR Josianne
DALLI Miriam
METSOLA Roberta
SANT Alfred

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT

AZMANI Malik
BERENDSEN Tom
CHAHIM Mohammed
van DALEN Peter
EICKHOUT Bas

EPPINK Derk Jan
HAZEKAMP Anja
HUITEMA Jan
JONGERIUS Agnes Maria
de LANGE Esther
LENAERS Jeroen
MANDERS Antonius
NAGTEGAAL Caroline
PIRI Kati

RAFAELA Samira
ROOKEN Rob

ROOS Rob

RUISSEN Bert-Jan
SCHREIJER-PIERIK Annie

(2019. jalius 2.)
Mailta (6 képviseld)

(2019. jalius 2.)
Hollandia (26 képviseld)
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SCHREINEMACHER Liesje
van SPARRENTAK Kim
STRIK Tineke
TANG Paul
TAX Vera
in 't VELD Sophia
WOLTERS Lara (*)
A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jdlius 2.)
Ausztria (18 képviseld)
BERNHUBER Alexander
EDTSTADLER Karoline (**)
GAMON C(laudia
HAIDER Roman
HEIDE Hannes
KARAS Othmar
MANDL Lukas
MAYER Georg
REGNER Evelyn
SCHIEDER Andreas
SCHMIEDTBAUER Simone
SIDL Giinther
THALER Barbara
VANA Monika
VILIMSKY Harald
VOLLATH Bettina
WIENER Sarah
WINZIG Angelika

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Lengyelorszig (51 képviselG)
ADAMOWICZ Magdalena
ARLUKOWICZ Bartosz
BALT Marek Pawel
BELKA Marek
BIEDRON Robert
BIELAN Adam
BRUDZINSKI Joachim Stanistaw

(* A manddtum érvényes és 2019. jilius 4-t6l — Lara WOLTERS Frans TIMMERMANS helyére torténé megvélasztdsardl az illetékes
nemzeti hatdsdg altal kiildott értesitésben megjeldlt naptol — hatdlyos. Frans TIMMERMANS nem nyftjtotta be a manddtuménak
vizsgdlatdhoz sziikséges nyilatkozatokat és az Eurdpai Bizottsdg tagjaként betoltott tisztség megtartdsdt vélasztotta.

(*)  Karoline EDTSTADLER mandétuma 2020. janudr 6-dn lejért.
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BUZEK Jerzy
CIMOSZEWICZ Wlodzimierz
CZARNECKI Ryszard
DUDA Jarostaw

FOTYGA Anna
FRANKOWSKI Tomasz
HALICKI Andrzej
HETMAN Krzysztof
HUBNER Danuta Maria
JAKI Patryk

JARUBAS Adam

JURGIEL Krzysztof
KALINOWSKI Jarostaw
KARSKI Karol

KEMPA Beata

KLOC Izabela-Helena
KOHUT tukasz

KOPACZ Ewa
KOPCINSKA Joanna
KRASNODEBSKI Zdzistaw
KRUK Elzbieta

KUZMIUK Zbigniew
LEGUTKO Ryszard Antoni
LEWANDOWSKI Janusz
LIBERADZKI Boguslaw

LUKACIJEWSKA Elzbieta Katarzyna

MAZUREK Beata
MILLER Leszek

MOZDZANOWSKA Andzelika Anna

OCHOJSKA Janina

OLBRYCHT Jan

POREBA Tomasz Piotr
RAFALSKA Elzbieta

RZONCA Bogdan
SARYUSZ-WOLSKI Jacek
SIKORSKI Radostaw

SPUREK Sylwia

SZYDLO Beata

THUN UND HOHENSTEIN Réza
TOBISZOWSKI Grzegorz
WASZCZYKOWSKI Witold Jan
WISNIEWSKA Jadwiga
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ZALEWSKA Anna
ZEOTOWSKI Kosma

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Portugilia (21 képviseld)
AMARO Alvaro
CARVALHAIS Isabel (¥)
CARVALHO Maria de Graga
CERDAS Sara
DIONISIO BRADFORD André Jorge (**)
FERNANDES José Manuel
FERREIRA Jodo
GUERREIRO Francisco
GUSMAO José
LEITAO MARQUES Maria Manuel
MARQUES Margarida
MARQUES Pedro
MATIAS Marisa
MELO Nuno
MONTEIRO DE AGUIAR Cléudia
PEREIRA Lidia
PEREIRA Sandra
PIZARRO Manuel
RANGEL Paulo
SANTOS Isabel
SILVA PEREIRA Pedro
ZORRINHO Carlos

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jlius 2.)
Roménia (32 képviseld)
ARMAND Clotilde
AVRAM Carmen
BASESCU Traian
BENEA Adrian-Dragos
BLAGA Vasile
BOGDAN Iloan-Rares
BOTOS Vlad-Marius
BUDA Daniel

A manddtum érvényes és 2019. szeptember 3-t6l — Isabel CARVALHAIS André Jorge DIONISIO BRADFORD. helyére torténd
megvdlasztdsirol az illetékes nemzeti hatésdg dltal kiildott értesités napjdtél — hatdlyos.
(**)  André Jorge DIONISIO BRADFORD manddtuma 2019. jalius 18-dn lejart.
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BUSOI Cristian-Silviu
CIOLOS Dacian
CIUHODARU Tudor
CRETU Corina

FALCA Gheorghe
GHINEA Cristian
GRAPINI Maria

HAVA Mircea-Gheorghe
MANDA Claudiu
MARINESCU Marian-Jean
MOTREANU Dan-Stefan
MURESAN Siegfried
NICA Dan

NISTOR Gheorghe-Vlad (*)
PISLARU Dragos

PLUMB Rovana
STEFANUTA Nicolae
STRUGARIU Ramona
TERHES Cristian
TOMAC Eugen
TUDORACHE Dragos
TUDOSE Mihai

VALEAN Adina-loana (**)
VINCZE Lorant
WINKLER Iuliu

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Szlovénia (8 képviseld)
BOGOVIC Franc
BRGLEZ Milan
FAJON Tanja
GROSELJ Klemen
JOVEVA Irena
NOVAK Ljudmila
TOMC Romana
ZVER Milan

(" A manddtum érvényes és 2019. december 2-t6l — Gheorghe-Vlad NISTOR Adina-loana VALEAN helyére torténd megvalasztdsdrl
az illetékes nemzeti hatésdg dltal kiildott értesitésben megjel6lt naptél — hatdlyos.
(*  Adina-loana VALEAN manddtuma 2019. november 30-dn lejart.
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A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Szlovikia (13 képviseld)
BENOVA Monika
BILCIK Vladimir
CI7 Miroslav
DURIS NICHOLSONOVA Lucia
HAJSEL Robert
HOJSIK Martin
JURZYKA Eugen
POLLAK Peter
RADACOVSKY Miroslav
SIMECKA Michal
STEFANEC Ivan
UHRIK Milan
WIEZIK Michal

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Finnorszdg (13 képviselG)
HAKKARAINEN Teuvo
HAUTALA Heidi
HEINALUOMA Eero
HUHTASAARI Laura
KATAINEN Elsi
KUMPULA-NATRI Miapetra
MODIG Silvia
NIINISTO Ville
PEKKARINEN Mauri
PIETIKAINEN Sirpa
SARVAMAA Petri
TORVALDS Nils
VIRKKUNEN Henna

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jalius 2.)
Svédorszig (20 képviselG)
AL-SAHLANI Abir
BERGKVIST Erik
BJORK Malin
DANIELSSON Johan
FEDERLEY Fredrick
FRITZON Heléne



C 331/34

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2021.8.17.

2020. janudr 30., csiitortok

GUTELAND Jytte
HOLMGREN Pir
INCIR Evin
KARLSBRO Karin
KOKALARI Arba
KUHNKE Alice
LEGA David
LUNDGREN Peter
POLFJARD Jessica
SKYTTEDAL Sara
STEGRUD Jessica
TOBE Tomas
WARBORN Jorgen
WEIMERS Charlie

AINSLIE Scott
ALLARD Christian
ANDERSON Martina
BEARDER Catherine
BENNION Phil
BROPHY Jane

BULL David
BULLOCK Jonathan
BUNTING Judith
CHOWNS Ellie
CORBETT Richard
DANCE Seb

A MEGVALASZTOTT PARLAMENTI KEPVISELOK TAGALLAMONKENT
(2019. jlius 2.)
Egyesiilt Kirdlysig (73 képviseld)

DAUBNEY Martin Edward

DAVIES Chris
DE LUCY Belinda
DHAMIJA Dinesh
DODDS Diane
DOWDING Gina

ENGLAND KERR Andrew

EVANS Jill
FARAGE Nigel
FORMAN Lance
FOX Claire

GIBSON Barbara Ann
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GILL Nathan

GILL Neena

GLANCY James Alexander
GRIFFIN Theresa

HABIB Ben

HANNAN Daniel

HARRIS Lucy Elizabeth
HEAVER Michael

HOOK Anthony
HORWOOD Martin
HOWARTH John

JONES Jackie

JORDAN Christina Sheila
KIRTON-DARLING Jude
LONG Naomi
LONGWORTH John
LOWE Rupert

MAGID Magid

MCINTYRE Anthea
McLEOD Aileen
MOBARIK Nosheena
MOHAMMED Shaffaq
MONTEITH Brian
MORAES Claude
MUMMERY June Alison
NETHSINGHA Lucy
NEWTON DUNN Bill
OVERGAARD NIELSEN Henrik
PALMER Rory

PATTEN Matthew
PHILLIPS Alexandra Lesley
PHILLIPS Alexandra Louise Rosenfield
PORRITT Luisa

PUGH Jake

REES-MOGG Annunziata Mary
RITCHIE Sheila

ROWETT Catherine
ROWLAND Robert
SCOTT CATO Molly



C 331/36

Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

2021.8.17.

2020. janudr 30., csiitortok

SMITH Alyn ()
STEDMAN-BRYCE Louis

TENNANT John David Edward

TICE Richard

VAN ORDEN Geoffrey
VOADEN Caroline
VON WIESE Irina
WARD Julie

WELLS James
WIDDECOMBE Ann

ERTESITESEK A TAGALLAMOK RESZERGL

BE 24.06.2019
28.06.2019
BG 06.06.2019
09.10.2019
CzZ 18.06.2019
DK 25.06.2019
DE 26.06.2019
EE 14.06.2019
IE 06.06.2019
GR 12.06.2019
20.06.2019
ES 17.06.2019
20.06.2019
FR 13.06.2019
HR 10.06.2019
IT 21.06.2019
22.06.2019
11.10.2019
CcY 28.05.2019
04.06.2019
LV 07.06.2019
14.10.2019

() Alyn Smith manddtuma 2019. december 12-én lejért.
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LT 03.06.2019
LU 20.06.2019
HU 17.06.2019

21.10.2019
MT 27.05.2019
NL 25.06.2019
AU 17.06.2019
PL 28.05.2019
PT 25.06.2019

05.11.2019
RO 21.06.2019

11.10.2019
SL 19.06.2019

16.10.2019
SK 30.05.2019

14.10.2019
FI 31.05.2019
N\ 03.06.2019
UK 31.05.2019

07.10.2019




C 331/38 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.8.17.

2020. janudr 29., szerda

11

(ElGkészitd jogi aktusok)

EUROPAI PARLAMENT

P9_TA(2020)0018

A Nagy-Britannia és Eszak-frorszig Egyesiilt Kirlysiginak az Eurépai Uniobél és az Eurépai
Atomenergia-kozosségbdl vald kilépésérdl szol6 megillapodds ***

Az Eurépai Parlament 2020. janudr 29-i jogalkotsi allisfoglalisa a Nagy-Britannia és Eszak-frorszdg Egyesiilt
Kiralysdganak az Eurépai Uni6bdl és az Eurépai Atomenergia-kozosségbdl torténd kilépésérdl sz616 megillapodis
megkotésérdl sz6l6 tandcsi hatdrozattervezetrdl (XT 21105/3/2018 — C9-0148/2019 - 2018/0427(NLE))

(Egyetértés)
(2021/C 331/04)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel az Egyesiilt Kirdlysdg dltal az Eurdpai Tandcsnak 2017. mdrcius 29-én az EUSZ 50. cikkének (2) bekezdése és
az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozd szerz6dés 106a. cikke alapjan eljuttatott értesitésre, melyben ismerteti
azon szandékat, hogy kilép az Eurdpai Unidbol és az Eurdpai Atomenergia-kozosségbdl,

— tekintettel a Nagy-Britannia és Eszak-frorszdg Egyesiilt Kirdlysiganak az Eurépai Uniobél és az Eurépai Atom-
energia-kozosségbdl torténd  kilépésérdl szolé  megéllapodds megkotésérsl szolé tandesi  hatdrozattervezetre
(XT 21105/3/2018),

— tekintettel a Nagy-Britannia és Eszak-frorszdg Egyesiilt Kirdlysiganak az Eurépai Uniobél és az Eurépai Atom-
energia-kozosségbdl torténd kilépésérdl rendelkezd megéllapodds tervezetére (1),

— tekintette] az Eurdépai Unié és az Egyesiilt Kirdlysdg kozotti jovébeli kapcsolatok keretét meghatdrozé politikai
nyilatkozatra (%),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs 2019. mércius 22-i (EU) 2019/476 (}), 2019. éprilis 11-i (EU) 2019/584 (*) és 2019.
oktdber 29-i (EU) 2019/1810 () hatdrozatara, amelyek az Egyesiilt Kirdlysdggal egyetértésben 2019. dprilis 12-ig, 2019.
oktdber 31-ig, illetve 2020. janudr 31-ig meghosszabbitjak az EUSZ 50. cikkének (3) bekezdése szerinti idGszakot,

— tekintettel az Egyesiilt Kirdlysdggal az Eurdpai Uniébdl vald kilépésére irdnyuld szandékarol szolo értesitést kovetGen
folytatott tdrgyaldsokrdl sz6l6, 2017. dprilis 5-i alldsfoglaldsara (), az Egyesillt Kirdlysdggal folytatott tdrgyaldsok

/////

alldsarol szo6lo, 2017. december 13-i allasfoglaldsara (), az EU és az Egyesiilt Kirdlysag kozotti jovébeli kapesolatok
keretérél sz6l6, 2018. marcius 14-i dlldsfoglaldsdra (°), valamint az Egyesiilt Kirdlysdg Eurdpai Uni6bdl valé kilépésének
helyzetérdl sz616, 2019. szeptember 18-i dlldsfoglaldsara (19),

HL C 384.1, 2019.11.12,, 1. o.
HL C 384.1, 2019.11.12., 178. o.
HL L 80.1, 2019.3.22,, 1. o.
HL L 101., 2019.4.11., 1. o.
HL L 278.1, 2019.10.30., 1. o.
HL C 298., 2018.8.23., 24. o.
HL C 346., 2018.9.27., 2. o.
HL C 369., 2018.10.11., 32. o.
HL C 162., 2019.5.10., 40. o.
) Elfogadott szovegek, P9_TA(2019)0016.

NG

< 33
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2019%3A080I%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:L:2019:101:TOC
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— tekintettel a Tandcs dltal az Eur6pai Uniorol szol6 szerz8dés 50. cikkének (2) bekezdésével osszhangban el6terjesztett,
egyetértésre iranyulé kérelemre (C9-0148/2019),
— tekintettel eljarasi szabélyzata 105. cikkének (1) és (4) bekezdésére, valamint 88. cikkére,

— tekintette] a Kiiliigyi Bizottsdg, a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsdg, a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg,
a Kornyezetvédelmi, Kzegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsdg, a Belsé Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsdg,
a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsdg, a Mezbgazdasigi és Vidékfejlesztési Bizottsdg, a Jogi Bizottsdg, az
Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg és a Peticiés Bizottsag leveleire,

— tekintettel az Alkotmdanyiigyi Bizottsdg ajanldsdra (A9-0004/2020),
1. egyetért a kilépésrdl rendelkezé megallapodds megkotésével;

2. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa a Parlament édlldspontjdt az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek és az Egyesiilt Kirdlysdg kormdnydnak.
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P9 _TA(2020)0020
Az Egységes Szandlasi Testiilet egy tagjinak kinevezése

Az Eurépai Parlament 2020. janudr 30-i hatdrozata az Egységes Szanildsi Testiilet tagjanak kinevezésére irdnyulé
javaslatrél (N9-0005/2020[1] - €9-0009/2020 — 2020/0902(NLE))

(Egyetértés)
(2021/C 331/05)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel Pedro Machadénak az Egységes Szanaldsi Testiilet tagjava torténd kinevezésérdl szolo, 2020. janudr 14-i
bizottsagi javaslatra (C9-0009/2020),

— tekintettel a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési véllalkozasoknak az Egységes Szandldsi Mechanizmus keretében
torténd szandldsara vonatkozé egységes szabdlyok és egységes eljaras kialakitdsarol, valamint az Egységes Szanalasi Alap
létrehozasardl és az 1093/2010/EU rendelet médositdsardl sz016, 2014. julius 15-i 806/2014/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 56. cikkének (6) bekezdésére,

— tekintettel az unids gazdasdgi és monetdris iigyekkel kapcsolatos pozicidk jeldltjei kozotti nemi egyenstilyrdl sz6lo,
2019. marcius 14-i allasfoglalasara (%),

— tekintettel a gazdasdgi és monetdris uni6 intézményeirdl és szerveirdl, illetve a kozszolgilati jogviszony megsziinése
utdni osszeférhetetlenség megel6zésérdl szo6lo, 2020. janudr 16-i allasfoglaldsara (%),

— tekintettel eljardsi szabélyzata 131. cikkére,
— tekintettel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A9-0009/2020),

A. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdése értelmében az emlitett rendelet 43. cikke (1) bekezdésének
b) pontjdban emlitett Egységes Szandldsi Testiilet tagjait érdemeik, képességeik, a banki szakértelem, a pénziigyi kérdések
ismerete, a pénziigyi feliigyelet és szabdlyozds, valamint a bankok szandldsa szempontjdbdl relevans tapasztalataik
alapjan kell kinevezni;

B. mivel a Parlament sajndlja, hogy a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségek,
valamint a Parlament dltal a jeloltek listdjanak benyujtdsakor a nemek kozotti egyensily tiszteletben tartdsira tett
szamos felszolitas ellenére az Osszes jelolt férfi; mivel a Parlament sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a nék tovdbbra
sincsenek megfelel§ ardnyban képviselve a banki és pénziigyi szolgéltatdsok terén betoltott vezet§ pozicidkban, és kéri,
hogy a kovetkezd jelolésnél tartsak tiszteletben a nemek kiegyenstilyozott képviseletét; mivel valamennyi unids és
nemzeti intézménynek és szervnek konkrét intézkedéseket kell tennie a nemek kozotti egyenstly biztositdsa érdekében;

C. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a Bizottsig 2019. november 13-dn elfogadta az
emlitett rendelet 43. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett, az Egységes Szanaldsi Testiilet tagjava elGvalogatott
jeloltek listajat;

D. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg megkiildte az el6vélogatott jeloltek
listdjat a Parlamentnek;

E. mivel a Bizottsdg 2020. janudr 14-én javaslatot fogadott el Pedro Machadénak az Egységes Szanéldsi Testiilet tagjava és
a szanaldsi politika kidolgozdsaért és hatdrozathozatalért felelGs igazgatéva torténd kinevezésérdl, és benydjtotta azt
a Parlamentnek;

") HL L 225, 2014.7.30., 1. o.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0211.
Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0017.
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2021.8.17. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 331/41

2020. janudr 30., csiitortok
F. mivel a Gazdasagi és Monetdris Bizottsdg ezutdn értékelte az Egységes Szanaldsi Testiilet tagjanak javasolt jelolt
képességeit, killonos tekintettel a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdésében meghatarozott kovetelményekre;

G. mivel 2020. janudr 22-én a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg meghallgatta Pedro Machadét, aki nyitébeszédet mondott,
majd valaszolt a bizottsdg tagjai altal feltett kérdésekre;

1. egyetért Pedro Machaddnak az Egységes Szandldsi Testiilet tagjava torténd, otéves idStartamra sz6l6 kinevezésével;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatdrozatot az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak és a Bizottsignak, valamint
a tagallamok kormadnyainak.



C 331/42 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.8.17.

2020. janudr 30., csiitortok

P9 TA(2020)0021
Az Egységes Szandlasi Testiilet egy tagjinak kinevezése

Az Eurépai Parlament 2020. janudr 30-i hatdrozata az Egységes Szanildsi Testiilet tagjanak kinevezésére irdnyulé
javaslatrél (N9-0005/2020[2] - €9-0010/2020 — 2020/0903(NLE))

(Egyetértés)
(2021/C 331/06)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel Jests Saurindnak az Egységes Szandldsi Testiilet tagjava torténd kinevezésérdl sz6lo, 2020. janudr 14-i
bizottsagi javaslatra (C9-0010/2020),

— tekintettel a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési véllalkozasoknak az Egységes Szandldsi Mechanizmus keretében
torténd szandldsara vonatkozé egységes szabdlyok és egységes eljaras kialakitdsarol, valamint az Egységes Szanalasi Alap
létrehozasardl és az 1093/2010/EU rendelet médositdsardl sz016, 2014. julius 15-i 806/2014/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') 56. cikkének (6) bekezdésére,

— tekintettel az unids gazdasdgi és monetdris iigyekkel kapcsolatos pozicidk jeldltjei kozotti nemi egyenstilyrdl sz6lo,
2019. marcius 14-i allasfoglalasara (%),

— tekintettel a gazdasdgi és monetdris uni6 intézményeirdl és szerveirdl, illetve a kozszolgilati jogviszony megsziinése
utdni osszeférhetetlenség megel6zésérdl szo6lo, 2020. janudr 16-i allasfoglaldsara (%),

— tekintettel eljardsi szabélyzata 131. cikkére,
— tekintettel a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A9-0011/2020),

A. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdése értelmében az emlitett rendelet 43. cikke (1) bekezdésének
b) pontjdban emlitett Egységes Szandldsi Testiilet tagjait érdemeik, képességeik, a banki szakértelem, a pénziigyi kérdések
ismerete, a pénziigyi feliigyelet és szabdlyozds, valamint a bankok szandldsa szempontjdbdl relevans tapasztalataik
alapjan kell kinevezni;

B. mivel a Parlament sajndlja, hogy a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségek,
valamint a Parlament dltal a jeloltek listdjanak benyujtdsakor a nemek kozotti egyensily tiszteletben tartdsira tett
szamos felszolitas ellenére az Osszes jelolt férfi, mivel a Parlament sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a nék tovdbbra
sincsenek megfelel§ ardnyban képviselve a banki és pénziigyi szolgéltatdsok terén betoltott vezet§ pozicidkban, és kéri,
hogy a kovetkezd jelolésnél tartsak tiszteletben a nemek kiegyenstilyozott képviseletét; mivel valamennyi unids és
nemzeti intézménynek és szervnek konkrét intézkedéseket kell tennie a nemek kozotti egyenstly biztositdsa érdekében;

C. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a Bizottsig 2019. november 13-dn elfogadta az
emlitett rendelet 43. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett, az Egységes Szanaldsi Testiilet tagjava elGvalogatott
jeloltek listajat;

D. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg megkiildte az el6vélogatott jeloltek
listdjat a Parlamentnek;

E. mivel a Bizottsdg 2020. janudr 14-én javaslatot fogadott el Jestis Saurindnak az Egységes Szandldsi Testiilet tagjavd és
a szanaldsi politika kidolgozdsdért és hatdrozathozatalért felelGs igazgatéva torténd kinevezésérdl, és benydjtotta azt
a Parlamentnek;

") HL L 225, 2014.7.30., 1. o.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0211.
Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0017.
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2021.8.17. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 331/43

2020. janudr 30., csiitortok
F. mivel a Gazdasagi és Monetdris Bizottsdg ezutdn értékelte az Egységes Szanaldsi Testiilet tagjanak javasolt jelolt
képességeit, killonos tekintettel a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdésében meghatarozott kovetelményekre;

G. mivel 2020. janudr 22-én a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg meghallgatta Jestis Saurindt, aki nyitobeszédet mondott,
majd valaszolt a bizottsdg tagjai altal feltett kérdésekre;

1. egyetért Jests Saurindnak az Egységes Szandldsi Testiilet tagjavd torténd, otéves idStartamra szol6 kinevezésével;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatdrozatot az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak és a Bizottsignak, valamint
a tagallamok kormadnyainak.



C 331/44 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.8.17.

2020. janudr 30., csiitortok

P9_TA(2020)0022
Az Egységes Szanaldsi Testiilet alelnokének kinevezése

Az Eurépai Parlament 2020. janudr 30-i hatirozata az Egységes Szandlisi Testiilet alelnokének kinevezésére
irdnyulé javaslatrél (N9-0006/2020 — C9-0011/2020 — 2020/0904(NLE))

(Egyetértés)
(2021/C 331/07)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Jan de Carpentier-nek az Egységes Szandldsi Testiilet alelnokévé torténd kinevezésérdl szolo, 2020.
janudr 14-i bizottsagi javaslatra (C9-0011/2020),

— tekintettel a hitelintézeteknek és bizonyos befektetési véllalkozdsoknak az Egységes Szandldsi Mechanizmus keretében
torténd szandldsara vonatkozé egységes szabalyok és egységes eljaras kialakitdsarol, valamint az Egységes Szanalasi Alap
létrehozasarol és az 1093/2010/EU rendelet modositdsardl sz016, 2014. julius 15-i 806/2014/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet () 56. cikkének (6) bekezdésére,

— tekintettel az unids gazdasdgi és monetaris iigyekkel kapcsolatos pozicidk jeldltjei kozotti nemi egyenstilyrdl szolo,
2019. marcius 14-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel a gazdasdgi és monetdris unié intézményeirdl és szerveirdl, illetve a kozszolgélati jogviszony megsziinése
utdni Osszeférhetetlenség megel6zésérdl sz016, 2020. janudr 16-i dllasfoglaldsara (%),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 131. cikkére,
— tekintettel a Gazdasagi és Monetdris Bizottsdg jelentésére (A9-0010/2020),

A. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdése szerint az Egységes Szandldsi Testiilet alelnokét érdemet,
képességei, banki szakértelme, pénziigyi ismeretei, illetve a pénziigyi feliigyelet és szabdlyozds, valamint a bankok
szanaldsa szempontjabdl relevans tapasztalatai alapjan kell kinevezni;

B. mivel a Parlament sajndlja, hogy a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdésében rogzitett kotelezettségek,
valamint a Parlament altal a jeloltek listdjanak benyujtdsakor a nemek kozotti egyensuly tiszteletben tartdsdra tett
szamos felszolitds ellenére az Osszes jelolt férfi, mivel a Parlament sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a nék tovdbbra
sincsenek megfeleld ardnyban képviselve a banki és pénziigyi szolgéltatasok terén betoltott vezet§ pozicidkban, és kéri,
hogy a kovetkezd jelolésnél tartsdk tiszteletben a nemek kiegyenstilyozott képviseletét; mivel valamennyi unids és
nemzeti intézménynek és szervnek konkrét intézkedéseket kell tennie a nemek kozotti egyensuly biztositdsa érdekében;

C. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikke (6) bekezdésének megfelelGen a Bizottsdg 2019. november 13-dn elfogadta az
Egységes Szanaldsi Testiilet alelnoki tisztségére elGvalogatott jeloltek listdjat;

D. mivel a 806/2014/EU rendelet 56. cikke (6) bekezdésének megfelel6en a Bizottsdg megkiildte az el6vélogatott jeloltek
listajat a Parlamentnek;

E. mivel 2020. janudr 14-én a Bizottsdg javaslatot fogadott el Jan de Carpentier-nek az Egységes Szandldsi Testiilet
alelnokévé és az Egységes Szandldsi Testiilet vallalati szolgaltatdsait miikodtetd és az Egységes Szandldsi Alapot feliigyels
igazgatéva torténd kinevezésérdl, és tovabbitotta ezt a javaslatot a Parlamentnek;

") HL L 225, 2014.7.30., 1. o.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0211.
Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0017.
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2021.8.17. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 331/45

2020. janudr 30., csiitortok

F. mivel a Gazdasagi és Monetaris Bizottsdg ezutdn értékelte az Egységes Szandlasi Testiilet alelnoki tisztségére javasolt
jelolt képességeit, killonos tekintettel a 806/2014/EU rendelet 56. cikkének (4) bekezdésében meghatdrozott
kovetelményekre;

G. mivel 2020. janudr 22-én a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg meghallgatta Jan de Carpentier-t, aki nyitébeszédet
mondott, majd vélaszolt a bizottsdg tagjai dltal feltett kérdésekre;

1. egyetért Jan de Carpentier-nek az Egységes Szandldsi Testilet alelnokévé torténd, oOtéves idGtartamra szolo
kinevezésével;

2. utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt a hatdrozatot az Eur6pai Tandcsnak, a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint
a tagdllamok kormdnyainak.



C 331/46 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2021.8.17.

2020. janudr 30., csiitortok

P9 TA(2020)0023
Az Eurépai Bankhatdsag iigyvezetd igazgatdjanak kinevezése

Az Eurépai Parlament 2020. janudr 30-i hatdrozata az Eurdpai Bankhat6sdg iigyvezet§ igazgatdjinak kinevezésére
irdnyul6 javaslatrél (N9-0003/2020 — C9-0006/2020 — 2020/0901(NLE))

(Egyetértés)
(2021/C 331/08)

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az Eur6pai Bankhat6sdg feliigyelGtandcsanak 2020. janudr 14-i javaslatdra (C9-0006/2020),

— tekintettel az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurdpai Bankhatdsdg) 1étrehozdsdrél, a 716/2009/EK hatdrozat médositdsardl
és a 2009/78[EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérsl sz6lo, 2010. november 24-i 1093/2010/EU
rendelet (") 51. cikkének (2) bekezdésére,

— tekintettel az unids gazdasdgi és monetdris tigyekkel kapcsolatos pozicidk jeloltjei kozotti nemi egyensulyrdl szolo,
2019. marcius 14-i dlldsfoglaldsara (3),

— tekintettel a gazdasdgi és monetdris unié intézményeirdl és szerveirdl, illetve a kozszolgdlati jogviszony megsztinése
utdni Osszeférhetetlenség megel§zésérdl szo16, 2020. janudr 16-i dlldsfoglaldsdra (),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 131. cikkére,
— tekintettel a Gazdasdgi és Monetéris Bizottsig jelentésére (A9-0008/2020),

A. mivel az Eurdpai Bankhatosag jelenlegi tigyvezet igazgatdja bejelentette, hogy 2020. janudr 31-jei hatdllyal lemond
tisztségérdl;

B. mivel 2020. janudr 14-én az Eur6pai Bankhatésdg feliigyelStandcsa nyilt pélydzati eljdrdst kovetSen javasolta Gerry
Cross ligyvezetd igazgatonak vald kinevezését 6téves hivatali idSre, az 1093/2010/EU rendelet 51. cikkének (2) és
(3) bekezdésével osszhangban;

C. mivel 2020. janudr 22-én a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg meghallgatta Gerry Crosst, aki nyitébeszédet mondott,
majd valaszolt a bizottsdg tagjai altal feltett kérdésekre;

1. nem ért egyet Gerry Crossnak az Eurdpai Bankhatdsag tigyvezet igazgatéjava torténd kinevezésével, és kéri a javaslat
visszavondsat, valamint 4j javaslat benyujtdsat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatdrozatot a Tandcsnak, a Bizottsignak és az Eurdpai Bankhatdsdgnak,
valamint a tagdllamok kormdnyainak.

") HL L 331, 2010.12.15., 12. o.
? Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0211.
C) Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0017.
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