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Magunkrél

Az ,Egységes eurdpai égbolt” légiforgalmi szolgéltatdsi kutatds (SESAR) projekt célja az eurdpai légiforgalmi szolgéltatdsi
(ATM) rendszerek korszertsitése és Osszehangoldsa egy olyan digitalis, reziliens és hatékony rendszer kialakitdsa révén,
amely fenntarthat6, méretezhetd és képes biztonsdgosan integrdlni az Gj légi jarmiivek széles skdldjat a hagyomaényos,
pilotaval rendelkezd légi jarmivekkel. A SESAR a ,digitdlis eurdpai égbolt” megvalésitdsdra torekszik, amely teljes
mértékben megfelel az eurdpai zold megdllapodds digitalizaciéval és dekarbonizdciéval kapcsolatos célkittizéseinek és
prioritdsainak. A SESAR végrehajtdsa hdrom, egymdssal osszefiiggd szakaszbol (meghatarozas, fejlesztés és telepités) allo
innovaciés cikluson keresztiil torténik a kijelolt végrehajté szervek kozremdtikodésével.

A SESAR kozos villalkozds unids szerv formdjdban m(ikod6 koz-magdn tarsulds, amelyet 2007-ben hoztak létre (') a
SESAR projekt meghatdrozdsara, kutatasdra, fejlesztésére és hitelesitésére iranyuld tevékenységek iranyitasa céljabol. SESAR
kozos véllalkozds tevékenysége nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a SESAR projekt az elgondolds szintjér6l a megfelel§
kidolgozottsdg és iizemeltetés szintjére juttassa el az Gj ATM-koncepcidkat. A kozos villalkozdst 2014-ben a Horizont
2020 program keretében megdjitottak.

2021 februdrjdban a Bizottsdg javaslatot () fogadott el a Horizont Eurépa program keretében létrehozand6 j SESAR 3
kozos véllalkozdsrél. Amennyiben a Tandcs elfogadja a javaslatot, a 3. ,Egységes eurdpai égbolt” légiforgalmi szolgdltatasi
kutatdst (SESAR 3) megvaldsité kozos véllalkozds a SESAR kozos véllalkozds helyébe 1ép.

Az 1j SESAR 3 kozos véllalkozds varhatéan 2021 végére kezdi meg miikodését, és zokkenSmentesen dtveszi a jelenlegi
véllalkozdstdl a feladatokat, a személyzetet és az infrastruktirat. A SESAR 3 kozos véllalkozds az elGdje dltal elért
eredményekre épitene, és hozzdjdrulna a légiforgalmi szolgaltatds digitalis dtalakitdsdhoz azzal a céllal, hogy az eurdpai
1égtér a vildg leghatékonyabb és legkornyezetbardtabb légterévé viljon, valamint hogy tdmogassa az eurdpai légi kozlekedési
dgazat versenyképességét és helyredllitisat a Covid19-vélsdgot kovetGen. A vallalkozds céljai kozé tartoznak a kovetkezdk: a
konnektivitds, a leveg6—fold integrci6 és az automatizdlds javitdsa, a légtérgazdilkodds rugalmassiganak és
méretezhetSségének novelése, valamint a piléta nélkiili 1égi jarmdvek biztonsagos integracidja. 2030-ra a varakozdsok
szerint megvaldsitja az eurdpai légiforgalmi szolgéltatdsi fGtervben (°) a D. fazis 6-os technoldgiai készenléti szintjén (TRL)
meghatdrozott megolddsokat.

() A Tandcs 219/2007/EK rendelete (2007. februdr 27.) az (j generdciés eurdpai légiforgalmi szolgdltatdsi rendszer (SESAR)
megval6sitdsa érdekében kozos villalkozds alapitdsardl (HL L 64., 2007.3.2., 1. 0.), lasd https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU|
TXT/?uri=CELEX%3A32007R0219

() A kozos véllalkozdsoknak a Horizont Eurépa keretében torténd létrehozdsdrdl sz6l6 tandcsi rendeletre irdnyuld bizottsdgi javaslat
(2021. februdr 23.), lasd https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2021:87:FIN

() https:/[www.atmmasterplan.eu/downloads/
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A SESAR 3 kozos véllalkozds alapito tagja lesz tobbek kozott az Eurdpai Bizottsdg altal képviselt Uni6, az EUROCONTROL,
valamint a légiforgalmi szolgéltatds hagyomanyos szerepl6it (léginavigdcids szolgaltatok, repiilGtér-tizembentartok,
légtérfelhasznaldk, kutatokozpontok, foldi és 1égi berendezések gyartdi), illetve Gij szerepl8it (dréniizemeltetdk) képvisel§
szdmos szervezet. A kozos vallalkozdsra a Horizont Eurdpa program szabidlyai lesznek irdnyadok.

A Bizottsdg javaslata szerint a SESAR 3 kozos véllalkozds szervei a kovetkezdk:

a) irdnyito testiilet;

b) iigyvezetd igazgato;

¢) tudomdnyos tandcsadé testiilet;

d) az dllamok képviselGinek csoportja.

Ajédnlatunk

A kozos véllalkozds tigyvezets igazgatdi tisztsége.

Az tgyvezetd igazgaté a kozos vidllalkozdsnak az igazgattandcs hatdrozataival osszhangban torténd napi irdnyitdsdért
felel6s vezérigazgatd, aki az igazgatdtandcs rendelkezésére bocsdt minden, a feladatai ellatdsdhoz szitkséges informaciot.

Az tgyvezet§ igazgaté a kozos véllalkozds jogi képviselGje. Az {igyvezetS igazgaté az igazgatOtandcsnak tartozik
felel6sséggel.

A SESAR kozos vallalkozdst illeten az tigyvezet igazgatd felelne a kozos véllalkozds napi irdnyitdsdért, beleértve
killonosen a kovetkezdket:

a) a kozos vallalkozds alkalmazottainak felvétele, irdnyitdsa és feliigyelete, a 8. cikk (4) bekezdésében emlitett
alkalmazottakat is beleértve;

b) a kozos viéllalkozds tevékenységeinek szervezése, irdnyitdsa és feliigyelete;
¢) a szervezeti felépitésre vonatkozé javaslatainak az igazgat6tandcs elé terjesztése;

d) a kozos villalkozds dtfogd tervének és éves munkatervének — tobbek kozott a programok koltségeire vonatkozd
becsléseknek — a kidolgozdsa és rendszeres feliilvizsgdlata, valamint az igazgatdtandcs elé terjesztése;

e) az éves koltségvetés tervezetének — beleértve a létszdmtervet is — a koltségvetési rendelettel dsszhangban torténd
elkészitése, és az igazgatotandcs elé terjesztése;

f) annak biztositdsa, hogy a kozos villalkozds teljesitse az dltala kotott szerzédésekbdl és megallapoddsokbdl eredd
kotelezettségeket;

g) annak biztositdsa, hogy a kozos véllalkozds tevékenységét teljes fiiggetlenségben, osszeférhetetlenségek kizardsdval
végezze;

h) a SESAR projekt el6rehaladdsarol és pénziigyi helyzetérél sz616 éves jelentés, valamint az igazgatotandcs dltal esetlegesen
kért egyéb jelentések elkészitése és az igazgatétandcs elé terjesztése;

i) az éves beszdmol6 és a mérleg igazgatdtandcs elé terjesztése;
j) a SESAR projekt koncepcidjiban véltozdst eredményezd javaslatok igazgatdtandcs elé terjesztése.
A Bizottsag javaslata szerint a SESAR 3 kozos vallalkozas iigyvezetd igazgatdja a kovetkezd feladatokat latja el:

1) a kozos vallalkozds fenntarthatd és hatékony irdnyitdsinak biztositdsa az alkalmazand6 szabdlyoknak ¢és
szabvanyoknak megfelelGen;

2) az éves koltségvetéstervezet és a létszamterv elkészitése és elfogadds céljdbdl az irdnyitd testiilet elé terjesztése;
3) a kozos vallalkozas koltségvetésének végrehajtasa;

4) a kozos vallalkozds munkaprogramjanak és a kapcsol6dé koltségbecsléseknek az elkészitése és elfogadds céljabdl az
irdnyito testiilet elé terjesztése a stratégiai kutatdsi és innovdcios terv végrehajtasa érdekében;

5) a kozos véllalkozds éves beszdmoldjanak az irdnyito testiilet elé terjesztése véleményezés céljabol;

6) a kozos véllalkozds pénziigyi szabélyozdsinak megfelelSen a koltségvetési és pénzgazdilkoddsrol sz6l6 jelentés
megkiildése az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Szamvevdszéknek;
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7) a konszolidalt éves tevékenységi jelentés elkészitése, valamint értékelés és jovdhagyds céljdbdl az irdnyito testiilet elé
terjesztése;

8) a magdnszektorbeli tagok operativ tevékenységekhez valé természetbeni hozzdjiruldsinak figyelemmel kisérése,
rendszeres jelentéstétel az irdnyité testiiletnek a célok elérése terén elért eredményekrdl és sziikség esetén javit6 vagy

korrekcids intézkedésekre vonatkozé javaslattétel;

9) hivatalos és rendszeres egytittmikodés kialakitdsa a stratégiai kutatdsi és innovdciés tervben meghatarozott eurdpai
partnerségekkel, 6sszhangban az irdnyité testiilet dltal nydjtott stratégiai irinymutatdssal;

10

=

a kozos villalkozas képviselete a Horizont Eurdpa hatdskorébe tartozé iiléseken;

11

—

a kozos vallalkozas dltal finanszirozandé intézkedések listdjanak az irdnyito testiilet elé terjesztése jovahagyas céljdbol;

12

—

a részvételi szandék kifejezésére vald nyilt felhivast kovetSen a kozos véllalkozdshoz val6 tarsult tagsdgra vonatkozo
palyazatok értékelése és a tdrsult tagokra vonatkozd javaslatok benyujtdsa az irdnyit6 testiiletnek;

13

=

a kozos vallalkozas tobbi testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa a szerepiikkel kapcsolatos valamennyi kérdésrél;

14

=

a feladatkorén beliil egyedi tdmogatdsi megdllapoddsok és hatdrozatok aldirdsa a kozos véllalkozds nevében;

15) kozbeszerzési szerz6dések aldirdsa a kozos véllalkozds nevében;

=

16

=

a kozos vallalkozds kommunikdciés politikdjanak végrehajtdsa;

17

—

az irdnyit6 testiilettdl kapott felhatalmazds korldtain belil a kozos villalkozds mitikodésének és személyzetének
megszervezése, irdnyitdsa és feliigyelete;

18

=

hatékony és eredményes belsG ellendrzési rendszer létrehozdsa és mikodtetése, valamint az irdnyitd testiilet
tdjékoztatdsa az azt érinté minden jelent8s véltozasrol;

Py

19) az Unié pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, korrupcié és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z4
intézkedések alkalmazasdval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabalytalansigok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett
osszegek behajtasaval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd erejli igazgatdsi és pénziigyi szankcidkkal;

20) a kozos véllalkozas kockdzatértékelésének és kockdzatkezelésének biztositdsa;

=

21

—

a kozos véllalkozds céljainak megvaldsitdsa terén elért eredmények értékeléséhez sziikséges egyéb intézkedések
meghozdsa;

22

—

a kozos vallalkozdsnak a Horizont Eurdpa keretében nytjtott finanszirozasbol valé fokozatos kivondsdra vonatkozd
terv elkészitése és elfogadds céljdbol az irdnyitd testiilet elé terjesztése;

23

=

minden egyéb, az irdnyitd testiilet dltal vagy a kozos véllalkozdst 1étrehozé rendelet dltal raruhdzott feladat ellatdsa;

24

=

arra vonatkozo hatdskor, hogy hatdskoreit dtruhdzza a személyzet mds tagjaira, az irdnyitd testiiletnek az tigyvezetd
igazgatéra ruhdzott hatdskorokrdl sz6l6 hatdrozatdval Osszhangban elfogadandé szabalyokkal 6sszhangban;

25

s

programiroda létrehozdsa a kozos vdllalkozdsnak a kozos villalkozdst létrehozd rendeletbdl eredd valamennyi
tdmogatdsi feladatanak a sajat felel6sségi korében torténd végrehajtdsara;

26

=

az iranyito testiilet altal meghatdrozott irinymutatdsok alapjan a SESAR projekt meghatdrozasi és fejlesztési szakaszai
végrehajtasanak irdnyitdsa;

27) a SESAR projekt fejlesztési szakaszdnak koncepcibjdban véltozdst eredményezd javaslatok irdnyité testiilet elé
terjesztése.
Elvdrdsaink (kivdlasztdsi kritériumok)

Az idedlis palyaz6 megfelel a kovetkezd kivalasztasi kritériumoknak:

Vezetdi készségek

— megalapozott vezetSi készség, képesség arra, hogy dinamikus és valtozé tudomdnyos és operativ kozegben vezessen egy
jelent6s szervezetet stratégiai és operativ irdnyitdsi szinten egyardnt,
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— j6 itéleképesség vezetdi pozicidban, killonosen ami a stratégiai elképzelés kidolgozasat és megvaldsitdsat, valamint
multikulturdlis és tobbnyelv(i kornyezetben a csoportok maximalis potencidljanak kiakndzasat lehet6vé tevd vezetési,
célkitiizési, motivacids és fejlesztési készségeket illeti,

— kival6 dontéshozatali képesség, beleértve a szitkséghelyzetekben valé dontéshozatalt s,

— koltségvetési, pénziigyi és emberi erdforrdsok kezelésében nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett
tapasztalat.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— az Eurdpai Unié intézményeinek, azok mtikodésének, valamint a kozottik fenndllé kapcesolatoknak a kival6 ismerete,

— az eurdpai és a nemzetkozi kozlekedéspolitika — kiilonosen a légikozlekedési politika — alapos ismerete és annak terén
szerzett tapasztalat,

— el6nyt jelent a kozigazgatds nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi szintdi alapos ismerete,

— el8nyt jelent a 1égi kozlekedés ésfvagy az ATM teriiletén zajlé kutatds-fejlesztés és a nemzetkozi fejlemények alapos
ismerete.

Személyes tulajdonsdgok

A

— képesség a belsg és kiilsS érdekelt felekkel — tobbek kozott a sajtdval, a nyilvanossdggal, az eurdpai, nemzetkozi, nemzeti
és helyi hatosagokkal, nemzetkozi szervezetekkel — valé hatékony és zokkendmentes, atlathaté és nyilt
kommunikaciéra, valamint a kozos véllalkozds kiilsé forumokon valé képviseletére,

— nemzetkozi kornyezetben szerzett jelents targyaldsi tapasztalat,

— kivdlo interperszondlis készségek, valamint az unids intézményekkel és a tagdllamok illetékes hatésdgaival vald
megfelel§ kapcsolattartds képessége a kozos vallalkozds szabalyszerti mikodésének biztositdsa céljabol,

— képesség a kozos villalkozds dltalanos elveinek (nyitottsdg, dtlithatosdg, fiiggetlenség és tudomdnyos kivél6sag) érvényre
juttatdsdra.

A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagallamdnak dllampolgdra.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat a végzettség
megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szamithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pélyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal (*) rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet a kozos villalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

( A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pdlydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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— Vezet6i tapasztalat: a péalydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet felsg vezetSi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakorhoz kapesolddo teriileten szerzett, tobb
multikulturalis és multidiszciplinaris csoport kozvetlen irdnyitdsa sordn.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsgok az interjii(k) sordn ellendrzik, hogy a palydzok eleget tesznek-e
a mésik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintii ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehetévé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek () 47. cikkét).

Kivalasztis és kinevezés

Ez a kivalasztdsi eljards a SESAR kozos villalkozdsrél sz6lé 219/2007[EK rendeletben meghatdrozott felvételi és
foglalkoztatasi feltételek alapjdn indul. Amennyiben és amikor elfogadjdk a SESAR 3 kozos vallalkozds létrehozdsardl sz6lo
rendeletet (egységes alap-jogiaktus), a kivalasztds és a kinevezés az utdbbi rendeletben meghatdrozott feltételek szerint
torténik.

s

Az tgyvezet§ igazgatdt az Eurdpai Bizottsdg dltal biztositott, el6valogatott jeloltek listdjarél a kozos véllalkozds
igazgatotandcsa nevezi ki.

Az el6vélogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljiabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivalasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvalogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgilja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetden az elgvdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az elévalogaté bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és

az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjdn a kinevezési tandcsadd bizottsdg 6sszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos vallalkozds tigyvezetS igazgat6i munkakorének betoltésére.

s

A kinevezési tandcsad6 bizottsdg altal készitett, elévalogatott jeloltek listdjan szerepls palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartasért felelGs fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (°).

A fenti interjiik utdn az Eurépai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit a kozos vallalkozas
igazgatétandcsanak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a péalydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil
kinevezi az igazgatot. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) eldtt.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltott
vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul).
Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kozos villalkozds esélyegyenléségi és megkiilonboztetést6l mentes politikat alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabalyzat (1%) 1d. cikkével.

Alkalmazasi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek (M) az

irdnyadok.

A sikeres pélydzot a kozos vallalkozds AD 14-es besoroldsi fokozatd ideiglenes alkalmazottként alkalmazza. Szakmai
tapasztalatdnak hosszatol fuggGen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

A sikeres pélydzo kezdeti kinevezése négyéves idStartamra szél, amely az dllashirdetés kozzétételének idSpontjdban
hatalyban 1év8, a kozos vallalkozast 1étrehozé rendeletnek megfelelSen legfeljebb harom évvel meghosszabbithaté.

Ha azonban a SESAR 3 kozos villalkozdst a szerz6dés aldirdsanak idSpontjdig 1étrehozzdk, a sikeres palyazot az alapitd
rendeletében meghatdrozott szabalyoknak megfelelgen nevezik ki.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel (Belgium), a koz6s villalkozds székhelye.
Az dllas 2021. jalius 5-t6l tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizdrélag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsol6 barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyazati feltételnek (,A
palyazéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban (*?) elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatéridé

A regisztrdcié hatdrideje 2021. oktdber 1., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen regisztraciéra
mér nincs lehetéség.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(') Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo6 hatdridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (**) megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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