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Magunkrél

Az Eurépai Unié Biniildozési Képzési Ugynoksége (CEPOL), amelyet a 2000/820/IB tandcsi hatdrozattal (1) Eurdpai
Rend@rakadémiaként hoztak létre, 2001. janudr 1-jén kezdte meg mikodését és 2005-ben vélt unids tigynokséggé. 2016.
jalius 1-jét6l (a CEPOL-rendelet (3) alkalmazdsinak kezdetétSl) a CEPOL az Eurdpai Unid Biniildozési Képzési
Ugynokségévé valt. 2014. oktéber 1-je 6ta a CEPOL székhelye Budapesten (Magyarorszdgon) taldlhat6. Az Ugynokség
jelenleg 56 alkalmazottat foglalkoztat, és koriilbeliil 10,6 milli6 EUR 6sszegii koltségvetéssel rendelkezik.

A CEPOL feladata, hogy képzési és tanuldsi lehetGségeket nytjtson a biiniildoz szervek tagjainak az EU teljes teriiletén, és
megerGsitse a hatarokon datnylé rendérségi egyiittmiikodést az Eurdpai Unié és polgdrainak bels6 biztonsiga
szempontjabol 1étfontossdga kérdésekben. A képzés a hatdrokon dtnyulé egytittmiikodés kulcsfontossdgu eszkozeitsl és
mechanizmusaitdl a biiniild6zési technikdkig, valamint a stlyos biintigyi jelenségektSl a vezetdi készségek fejlesztéséig
szamtalan témakort olel fel, 6sszhangban a belsé biztonsdg teriiletére vonatkozd unids szakpolitikdkkal. A tevékenységek
kialakitdsa az ismeretek dtaddsa mellett a tapasztalatok és a bevalt modszerek megosztasinak megkonnyitését is szolgalja,
valamint hozzdjdrul a kozos eurdpai biiniildozési kultira kifejlesztéséhez is. A CEPOL-nak jelentds fejleményekkel kell
szembenéznie, példdul a digitdlis kor vdltozé biztonsdgi fenyegetéseivel, ami az unidés binildozés részérdl 4j és
folyamatosan valtoz6 készségek elsajatitdsat teszi szitkségessé, ezenkiviil megkoveteli az eurdpai renddrségi egyiittmiikodés
fokozésat. A CEPOL vérhatéan fontos szerepet fog jatszani a Bizottsdg dltal elfogadott konkrét belsd biztonsagi stratégidk
végrehajtasaban, ideértve az aldbbiakat:

— A szervezett biinozés elleni kiizdelemre irdnyul6 uniés stratégia (2021-2025), 2021. dprilis 14.

— Az emberkereskedelem elleni kiizdelemre irdnyulé uni6s stratégia (2021-2025), 2021. dprilis 14.

— Az EU 2021-2025-re sz616 drogstratégidja, 2020. december 18.

— Az EU terrorizmus elleni programja, 2020. december 9.

— A gyermekek szexudlis bantalmazdsa elleni hatékonyabb kiizdelmet célzé unis stratégia, 2020. julius 24.

— A tiizfegyverek tiltott kereskedelmére vonatkozé unids cselekvési terv, 2020. jalius 24.

") HL L 336., 2000.12.30., 1. o.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/2219 rendelete (2015. november 25.) az Eurépai Uni6 Biiniildozési Képzési
Ugynokségérél (CEPOL), valamint a 2005/681/IB tandcsi hatdrozat felvaltdsdrdl és hatilyon kiviil helyezésérél (HL L 319.,
2015.12.4,, 1. o).
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— Kabitészer elleni unids program és cselekvési terv (2021-2025), 2020. jalius 24.

Emellett a CEPOL varhatéan kulcsszerepet fog jatszani a Bizottsdg altal 2021. junius 2-dn elGterjesztett, a teljeskortien
mikod§ és reziliens schengeni térség kialakitdsira vonatkozé (j stratégia megvalositdsdban, tekintettel arra, hogy a belsd
hatdrellen6rzések nélkiili térségben a tagdllamoknak egyiitt kell mékodniitk a biztonsdg, valamint a rendGrségi és
igazsagiigyi egyiittmiikodés teriiletén hozott egyéb kiegészits intézkedések terén.

Tovébbi informdacidk az aldbbi weboldalon taldlhatok: https:|fwww.cepol.europa.eu/hu

Ajanlatunk

Az tigyvezetd igazgato felel a CEPOL mindennapi mtikodéséért, és & az Ugynokség jogi képviselGje. Az iigyvezetd igazgatd
az igazgatOtandcsnak tartozik elszamoldssal, és felelGs az igazgatotandcs dltal elfogadott hatdrozatok végrehajtdsaért. Az
tigyvezet$ igazgat6, amennyiben erre felkérést kap, beszdmol az Eurdpai Parlamentnek feladatai elldtdsardl. A Tandcs
felkérheti az tigyvezetd igazgatét, hogy szdmoljon be feladatai elldtdsarol.

Az ligyvezet$ igazgato betartja a legszigorbb feddhetetlenségi és etikai elveket. Hozzd kell jarulnia az Ugynokség modern
és konnyen azonosithat6 joveképének kialakitisdhoz, szem el6tt tartva annak unibs hozzdadott értékét. Az tigyvezet§
igazgatonak javitania kell az Ugynokség véllalatirdnyitdsat és véllalati kultGrdjat mind a vezetsi képességek, mind a kiilss
partnerekhez fiz6d6 kapcsolatok tekintetében. Az iigyvezetd igazgaté felelds az Ugynokség hatékony mikodéséhez
szitkséges adminisztrativ, operativ és pénziigyi intézkedések meghozataldért és irdnyitdsaért. Biztositania kell, hogy a CEPOL
a véltoz6 biniildozési igényeknek megfelel6 képzést és termékeket nytjtson, és e célbdl szorosan egyiittmikodjon az
Europollal.

A Bizottsdg és az igazgattandcs hataskoreinek sérelme nélkiil, az tigyvezetd igazgaté teljes felel@sséget vallal a CEPOL
feladatainak végrehajtdsdért. Az tigyvezetd igazgatd tovabbi konkrét feladatai kozé tartoznak a kovetkezdk:

a) folyamatos parbeszéd az Eurdpai Bizottsaggal és a tobbi unids intézménnyel az sszes unids szakpolitika kovetése és
végrehajtdsa érdekében a CEPOL tevékenysége szempontjdbdl relevéns teriileteken;

b) torekvés arra, hogy az Ugynokség korszeri szolgdltatisokat kindljon a biiniildoz6 hatésdgoknak, mikézben
alkalmazkodik a véltozé fenyegetésekhez és a tagallamok sziikségleteihez;

) az Ugynokség el6tt 4116 valamennyi kihivds — egyebek mellett a digitalizdcids stratégia és az interoperabilitdsi folyamat —
kezelése;

d) javaslattétel az igazgatétandcsnak a CEPOL belsG szervezeti felépitése tekintetében és sziikség esetén annak
modositdsaval kapcsolatban;

e) a tobbéves programozds és az éves munkaprogramok tervezetének kidolgozdsa és a Bizottsdggal folytatott konzultdciét
kovetSen azok benytjtdsa az igazgatdtandcsnak;

f) a tobbéves programozds és az éves munkaprogramok végrehajtdsa, valamint azok végrehajtdsarol jelentéstétel az
igazgat6tandcsnak;

g) a személyzeti szabdlyzat (’) 110. cikkével oGsszhangban megfelel6 végrehajtdsiszabély-tervezetek kidolgozdsa a
személyzeti szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek betartdsdra vonatkozdan;

h) a CEPOL éves tevékenységére vonatkozé konszoliddlt jelentés tervezetének kidolgozdsa és az igazgatétandcshoz
elfogadds céljdbdl torténd benyujtsa;

i) cselekvési terv kidolgozdsa a bels és kiilsG ellendrzési jelentések és értékelések megdllapitdsai, valamint az OLAF
vizsgalatainak megéllapitdsai nyomdn, tovdbbd a Bizottsdgnak évente kétszeri, az igazgatStandcsnak pedig rendszeres
jelentéstétel az elért eredményekrdl;

j) az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme a csalds, vesztegetés és egyéb jogellenes tevékenység elleni megel6z8 intézkedések
alkalmazdsaval — az OLAF vizsgdlati hatdskorének sérelme nélkiil —, hatékony ellenérzésekkel, illetve szabdlytalansagok
észlelése esetén a jogtalanul kifizetett osszegek behajtdsdval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd ereji
igazgatdsi és pénziigyi szankciokkal;

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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k) a CEPOL bels§ csalds elleni stratégidja tervezetének kidolgozasa és az igazgatétandcshoz elfogadds céljabdl torténd
benyujtasa;

) a CEPOL-ra alkalmazandé pénziigyi szabdlyzat tervezetének osszedllitdsa;

m) a CEPOL el6irdnyzott bevételeit és kiaddsait tartalmazo koltségvetési tervezet el6készitése és a koltségvetés végrehajtdsa;
n) az igazgatétandcs elnokének tdmogatdsa az igazgatdtandcs iiléseinek el6készitésében;

o) egyéb feladatok ellitdsa a CEPOL-rendeletnek megfelelGen.

Elvdrdsaink (kivdlasztdsi kritériumok)

Az idedlis palydzé olyan kiemelkedS képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivalasztasi
kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— képesség a szervezet dinamikus vezetésére — mind stratégiai, mind tizemeltetési igazgatdsi szinten,

— képesség stratégiai jovOkép kialakitdsira és végrehajtdsara, célkitizések meghatdrozdsdra, valamint csapatok
osztonzésére és vezetésére multikulturdlis és tobbnyelvi kornyezetben,

— megalapozott és igazolt igazgatdsi és irdnyitdsi készségek, konkrétan nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi
kornyezetben szerzett vezetSi szint(i tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és emberier6forrds-gazdélkodas teriiletén.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— tapasztalat és tudds az unids biiniildozési politikak és gyakorlatok terén, kiilonosen az operativ egyiittmiikodéssel és
az informécids rendszerekkel kapcsolatban,

— tapasztalat a tanuldssal és képzéssel kapcsolatos szakpolitikdk kidolgozdsa és végrehajtdsa terén,

— a kiilonbo6z8 unids és nemzeti szintd képzésszolgaltatok dltal kinalt unids biiniildozési képzési programok alapos
ismerete,

— az Uj technoldgidk tanuldsi tevékenységekre gyakorolt hatdsdnak alapos ismerete, mind a pedagégiai eszkozok, mind
pedig a biiniildozési készségek folyamatos fejlesztésének sziikségessége tekintetében,

— a belsd biztonsdggal kapcsolatos uniés politikdk atfogd ismerete,
— atfog6 ismeretek az eurdpai intézményekrdl, azok mtikodésérdl, valamint a kozottitk fenndllé kapcesolatokrdl,
— a CEPOL jogi keretének, tevékenységének és eljardsainak [elvdrt] ismerete,
— el8nyt jelent a kutatdson alapuld tudds bliniildozési képzésben vald hasznositdsa terén szerzett tapasztalat.
) Személyes tulajdonsdgok:

— kivdlo képesség jo munkakapcsolatok kialakitdsdra, valamint hatékony és zokkenémentes, dtlithaté és nyilt
kommunikdcié folytatdsdra a munkatdrsakkal és valamennyi érdekelt féllel,

— kivéld interperszondlis készségek és képesség multinaciondlis és nemzetkdzi kornyezetben torténd munkavégzésre,
— feddhetetlenség és erkolesi tekintély,
— képesség a konstruktiv kritikdk meghallgatdsara és a valtozasok elfogaddsara.

A CEPOL munkanyelve az angol. Ezért az angol nyelven torténd kommunikdci6 képessége alapvets kovetelmény. Elényt
jelent a pélyazati feltételekben jelzett nyelvismereten kiviili mds unids nyelvek ismerete.
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A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagillaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat a végzettség
megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a palyazo legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfeleld szakmai tapasztalattal (*) rendelkezik. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet a biiniildozés vagy a képzés/renddrségi oktatds teriiletén szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb 6t évet fels vezetSi munkakorben (%), a bliniildozés teriiletén szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazo életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatrid6tsl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek () 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Az tigyvezetd igazgat6t a CEPOL igazgat6tandcsa nevezi ki a tagdllamok és a Bizottsdg dltal kijelolt tagokbdl dll6 kivélasztdsi
bizottsag éltal osszedllitott sztikitett lista alapjan.

Az Eurdpai Bizottsdg megvizsgdlja a benytjtott palydzatokat, és elvégzi a pélyazati feltételek teljesiilésének elzetes
ellendrzését, a kivalasztasi bizottsdg pedig kivdlasztja a fentiekben ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkabb
megfelel§ palyazokat, akik meghivast kaphatnak a kiils6 munkaerg-felvételi tandcsadok dltal szervezett értékel6kozpontba.
Az értékelést kovetGen a palydzokat a kivélasztdsi bizottsdg hallgatja meg. Az interji eredménye és a kiils6 értékelskozpont
értékelése alapjan a kivalasztdsi bizottsag felallit egy listat legaldbb harom jelolttel, akiket a CEPOL tigyvezet§ igazgat6i
feladatainak ellatdsara alkalmasnak itél. Az elgvalogatott jeloltek listdjan szerepl$ palyazokat behivjdk az igazgatdtandccsal
tartandd interjira. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

Py

Az igazgatOtandcs az {igyvezetd igazgaté kinevezésére vonatkozd hatdrozatit az elGvilogatds eredményének, a kiils§
értékelSkozpont értékelésének és az interjik eredményeinek figyelembevételével hozza meg. El6fordulhat, hogy a
palyazoknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon ésfvagy vizsgakon kell részt vennitik.

A kivélasztds titkos szavazdssal torténik. A szavazatok kétharmados tobbségét megszerz$ palyazo keriil kivalasztdsra. Ha a
szavazas els§ forduldjaban egyetlen jelolt sem kapja meg a kétharmados tobbséget, masodik fordulét tartanak, amelynek
nyomdn azt a palyazotfazokat a palydzokat, akik a legkevesebb szavazatot kaptdk, kizarjak. Amikor csak két palydzé marad,
Ujabb szavazasi fordulokra keriil sor addig, amig egy pdlydzé meg nem szerzi az abszolit tobbséget.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezetdi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet létszama; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma; valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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Gyakorlati okokbdl, valamint a kivalasztdsi eljdrdsnak a palydzok és az Ugynokség érdekében torténd minél gyorsabb
lezérasa céljabol a kivalasztasi eljaras kizarolag angol nyelven zajlik (¥).

EsélyegyenlGség

A CEPOL esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikdt alkalmaz, dsszhangban a személyzeti szabélyzat 1d.
cikkével, és osztonzi az olyan palydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak az Ugynokségen beliili sokszintiséghez, nemek
kozotti egyenléséghez és dltalanos foldrajzi egyensilyhoz.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek az

iranyadok.

A sikeres pélyazét az Ugynokség AD 14-es besorolasi fokozatd ideiglenes alkalmazottként alkalmazza (). Szakmai
tapasztalatanak hosszatdl fiiggéen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

A sikeres pdlydzé kezdeti kinevezése négyéves idStartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatalyban 1évé, az
Ugynokséget létrehozo rendeletnek megfelelGen legfeljebb négy évvel meghosszabbithato.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.
A munkavégzés helye a CEPOL székhelye, Budapest, Magyarorszag.
Az éllds 2022. februdr 16-tdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérsl.

Jelentkezési eljirds

Palydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztdsi
eljarasbodl automatikusan kizérjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztracijdt, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds kiillonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban (1%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehet6ség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

=

A kivalasztdsi bizottsdg biztositja, hogy az anyanyelvi beszélok ne élvezhessenek indokolatlan elényt.

Az Eurépai Unid tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Budapest esetében
2020. julius 1-t6l 71,9 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgdlat targyat képezi.

("% Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv

—_——
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Hatéridd

A regisztrdcié hatdrideje 2021. oktéber 6., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen regisztréciora
mér nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

Az Eurépai Bizottsig és a CEPOL gondoskodik arrdl, hogy a pélydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (') megfelelGen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és
biztonsdgdra.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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