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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Fétitkdrsag

Pilyazati felhivds a Szabdlyozéi Ellendrzési Testiilet tagsdginak betéltésére (AD 14-es besoroldsd
fétandcsado)

Ideiglenes alkalmazotti megbizds - az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazisi feltételek
2. cikkének a) pontja szerint

COM/2021/10406
(2021/C 358 A[01)

Magunkrél

A Szabélyoz6i Ellendrzési Testillet (a tovdbbiakban: a Testilet) 2015-ben jott létre egy eurdpai bizottsdgi elnoki
hatdrozattal ('), amely legutobb 2020-ban moédosult (}). A Testilet a hatdsvizsgalatok, utdlagos ellendrzések és
célravezetdségi vizsgalatok minéségének ellendrzésével, valamint a vonatkoz6 jelentéstervezetekkel kapcesolatos vélemények
kibocsatasdval hozzdjarul a mindségi jogalkotasra irdnyuld eurdpai bizottsdgi politikdhoz. A Testiilethez benyujtott
szovegek tilnyomo része angol nyelvdi, és a szovegekkel kapcsolatos megbeszélések is tobbnyire angol nyelven zajlanak.

A Testiilet hat tagbdl és egy elnokbdl dll. A Testiilet tagjai teljes munkaidSben a Testiiletben dolgoznak. A Testiilet hdrom
tagjt az Eurdpai Bizottsdg szolgélatain kiviilr6l, masik hdrom tagjat pedig az Eurdpai Bizottsdgon beliilrél valasztjak és
nevezik ki. A Testiilet kiils§ tagjainak kivélasztdsara a hatdsvizsgalatok, az ut6lagos értékelések és az dltalanos szabélyozasi
politikdk — ezen beliil a makrookondémia, a mikrookonoémia, a szocidlpolitika és a kornyezetvédelmi politika — terén szerzett
igazolt tudomdnyos tapasztalataik alapjan keril sor.

A Testiilet tagjainak kinevezése hdrom évre sz6l, amely nem ujithaté meg. A tagoknak teljes munkaid6ben a Testiiletben kell
dolgozniuk. Ez az id6szak kivételes esetben legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd, amennyiben ez sziikséges ahhoz, hogy
biztosithatd legyen a Testiilet mtikodésének folyamatossdga, a belsS és kiils§ tagok szdmanak egyenstilya, vagy rendkiviil
nagy munkaterhelés idején a teljes 1étszimmal valé mtikodés. Igazgatdsi szempontbdl a Testiilet tagjai az Eurdpai Bizottsdg
Fétitkdrsdgdhoz tartoznak. A tagokra az Eurépai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek (a tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) (°), valamint a helyes hivatali
magatartdsra vonatkozo bizottsagi szabalyzat alkalmazandd. Ezek a dokumentumok rogzitik azokat a szigort etikai,
titkossagi és Osszeférhetetlenségi szabalyokat, amelyek kiemelt fontossdgtiak a Testiilet tevékenységei szempontjdbdl. Az
alkalmazasi feltételek értelmében a Testiilet tagjai publikalhatnak tudomanyos cikkeket, ha ez nem akaddlyozza ket
megbizatisuk elldtdsdban.

Ajdnlatunk

A Szabalyozéi Ellendrzési Testiilet tagjaként betoltott pozicid nagy kihivast jelentd allas, amely a kovetkezd feladatokkal jar:

— a meglévd szakpolitikdkra vonatkozé értékelésekrdl és célravezetdségi vizsgalatokrdl benyujtott jelentések, valamint a
Bizottsdg Uj szakpolitikai kezdeményezéseinek aldtdmasztdsaként készitett hatdsvizsgdlatok mingségének értékelése,

() C(2015) 3263 hatdrozat (2015. mdjus 19.) egy fiiggetlen Szabélyozo6i Ellendrzési Testiilet létrehozdsdrdl.
() P(2020) 2 hatdrozat (2020. janudr 23.) egy fuggetlen Szabdlyozoi Ellendrzési Testiiletrdl.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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— a benyujtott hatdsvizsgélatokkal, értékelési és célravezet8ségi vizsgalati jelentésekkel kapcsolatos véleményekhez,
valamint az ezek javitdsdra irdnyuld ajanldsokhoz valé hozzdjarulas,

— az elnok irdnyitdsdval tandcsadds az egyedi bizottsdgi szolgalatoknak a vonatkozd irdnymutatdsok alkalmazdsa és
értelmezése tekintetében, killonosen a problémadsabb értékelések sordn, illetve adott esetben mddszertani kérdésekkel
kapcsolatosan.

Elvdrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

Az idedlis palydzé olyan kiemelkedS képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivalasztasi
kritériumoknak:

Személyes tulajdonsdgok

— kivélo szobeli és frasbeli kommunikdcids készség a szervezeten beliili és kiviili érdekeltekkel folytatandé hatékony és
folyékony kapcsolattartds, kommunikécié és egyiittmiikodés, valamint a Bizottsdg kiils6 forumokon valé képviselete
érdekében.

Szakmai készségek és tapasztalat

— a kovetkez8 szakteriiletek kozil egy vagy tobb teriiletén szerzett specidlis szakértelem: makrookonémia,
mikrookonémia, szocidlpolitika, valamint kornyezetvédelmi politika,
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— a szabdlyozasi politika, a hatdsvizsgalati vagy utdlagos értékelési eljdrasok és modszerek igazolt ismerete meggy6z6
tudomdnyos teljesitmény, kiilonosen vonatkozé publikdciok alapjan,

— az uni6s politikdk és az unids dontéshozatali eljarasok — ezen beliil a mingségi jogalkotdsra irdnyuld bizottsagi politika —
alapos ismerete.

Vezeti/magas szintli tandcsaddi készségek:

— kival6 elemzbkészség és stratégiai gondolkodasi készség,
— kiemelked8 koordindcids készség.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6 lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamelyik tagllamanak dllampolgdra.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik. Ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithat6 bele.

— Szakmai tapasztalat: a pélydzé legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal (*) rendelkezik.

— Tandcsaddi tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb 6t évet magas szinti tandcsadéi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakor szempontjabdl relevans
teriileten szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pdlydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valds, fizetett (barmilyen tipust szerz8déssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidGben végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid§ igazolt hdnyada alapjdn kell kiszamitani. A sziilési
szabadsdg/[sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzGdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
idtartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a péalydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a tandcsaddi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmten kozoljék a kovetkezket: (1) a
betoltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; (2) a pontos teriilet, valamint a pozicid szintje az adott
szervezeten beliil (a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma); (3) a jelentési ttvonal az egyes betoltott pozicidk esetében.
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— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégits szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
masik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzé a megbizatds harom éve alatt nem tolti be a rendes nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unid
tisztvisel6i esetében azon hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd a személyzeti
szabdlyzat (7) 52. cikkének a) pontjit).

Kivalasztés és kinevezés

A fétandcsadot — a Szabélyozoi Ellendrzési Testiilet tagjat — az Eurdpai Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és
felvételi eljdrasai szerint (lasd a fels vezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy (%)).
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A kivalasztasi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elgvalogatd bizottsigot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benyujtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivalasztja a fenti kivélasztasi
kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pélyazokat, akik az el6valogaté bizottsdggal folytatandé interjira kaphatnak
meghivast.

Az interjikat kovetSen az elévalogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjara, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vilogato bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interjd és
az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg 6sszedllitja azon elGvalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a ,f6tandcsadé — a Szabalyozdi Ellendrzési Testiilet tagja” pozici6
betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg éltal kivélasztott pdlydzokat ezutdn a Bizottsdg minGségi jogalkotdsért felelGs tagja
hallgatja meg ().

Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg dontést hoz a kinevezésrdl.

A kivélasztott pdlydzonak a katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabdlyokban el8irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget
kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell
lennie feladatai elldtdsdra.

A kivilasztott palydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgdtdl szarmazé érvényes biztonsdgi tanusitvanyrdl sz6lo
igazoldssal kell rendelkeznie, vagy médjdban kell, hogy dlljon annak megszerzése. A személyi biztonsdgi tandsitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatbsdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzdférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tandsitviny megszerzéséhez sziikséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellen6rzési eljards le nem zdrul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsdgi
Igazgatdsdgatol szarmazd, jogilag el8irt tdjékoztatdssal.

EsélyegyenlGség

A személyzeti szabélyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsdg stratégiai célkitiizése, hogy jelenlegi megbizatdsinak végéig
valamennyi vezetdi szinten megvalésuljon a nemek kozotti egyenléség, és olyan esélyegyenl@ségi politikat alkalmaz, amely
o6sztonzi az olyan pdlydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az
dltaldnos foldrajzi egyenstlyhoz.

—
<

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angol
nyelven elérhetd).

() Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

—_—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701%20
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabdlyzat rendelkezései az iranyadok.

A sikeres pélydzét AD 14 besoroldsi fokozatd, ideiglenes alkalmazottként alkalmazzdk. Szakmai tapasztalatinak hosszdtol
figgBen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be. Az ideiglenes megbizatds harom évre
sz0l, és legfeljebb tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc
hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Szabalyozoi Ellenérzési Testiilet székhelye, Briisszel (Belgium).
Az éllas 2021. dprilis 1-jétdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a f6tandcsadonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdrélag a
koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljirds

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palyazéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztdsi
eljarasbol automatikusan kizérjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (%) elkészitett — 6néletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovdbba (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia.
Onéletrajzdt és motivéciés levelét az Eurdpai Uni6 bdrmely hivatalos nyelvén benydjthatja. Az internetes regisztraci6
befejeztével a pdlydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztralisir6l. Amennyiben nem kap
visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hatéridé

A regisztracié hatdrideje 2021. oktdber 4., briisszeli id6 szerint déli 12:00 6ra, amely id6pontot kovetGen regisztraciéra
mdr nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.

Fontos tudnival6 a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljiré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

("% Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelSen kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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