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Kivil6 Eurépai Elektronikai Alkatrészek és Rendszerek (ECSEL) k6zos vallalkozds
Pilyazati felhivds iigyvezetd igazgatoi llds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM|2021/20067
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Magunkrél

A Kivdlé Eurépai Elektronikai Alkatrészek és Rendszerek (ECSEL) kozos villalkozds az eurdpai elektronikai
dgazatba irdnyul6 beruhazdsokat 6sztonzé koz-magdn tarsulds. Az ECSEL kozos véllalkozds az erdfeszitések osszefogasaval
és Osszpontositdsdval tdmogatja az érdekelt felek — az ipardg, a hat6sdgok, a tudomdnyos korok, valamint a kutatdsi és
technoldgiai szervezetek — kozotti kutatdsi és innovdcids egyiittmtikodést. Az ECSEL kozos villalkozds stratégidja a
,2Horizont 2020” keretprogrammal és a részt vevs dllamok programjaival 6sszehangolva torekszik a magdnberuhdzasok
bevondsira és a koztdmogatasok hatékonysigdnak fokozdsdra azéltal, hogy elkeriili az er6feszitések felesleges
parhuzamossdgait és szétaprézodasat, igy hozzdjarul az elektronikai alkatrészek és rendszerek erés és globilis szinten
versenyképes unids ipardgdnak kialakuldsidhoz. Az ECSEL kozos véllalkozds székhelye Briisszelben, Belgiumban taldlhato.

Az ECSEL koz6s vallalkozdst az 561/2014/EU tandcsi rendelettel () hoztdk létre, a 2024. december 31-ig tartd idészakra.
Az ECSEL kozos véllalkozds kutatdsi-fejlesztési és innovdcids koltségei osszességében mintegy 5 millidrd euréra tehetSek.

Az ECSEL kozos villalkozds munkatdrsainak létszdma jelenleg 30 f6.
Tovébbi informacidkat a kovetkezd honlapon olvashat: http://www.ecsel.eu/

A 2021-2027-es idGszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keret (MFF) részeként varhatéan a Kulcsfontossagi Digitdlis
Technologidk kozos villalkozds (KDT kozos villalkozas) fog az ECSEL kozos véllalkozds helyébe lépni és annak
jogutodjaként maikodni. A tervek szerint a KDT kozos véllalkozds lesz a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa
keretében torténd létrehozdsardl szo16 tandcsi rendeletre irdnyuld javaslat (a tovabbiakban: egységes alap-jogiaktus) (%) altal
létrehozandé kilenc kozos villalkozds egyike. A KDT kozos vallalkozds lesz az egyetemes jogutéd az ECSEL kozos
véllalkozds dltal kotott valamennyi szerz8dés — ideértve a munkaszerz8déseket és a tdmogatdsi megdllapoddsokat —, az
dltala véllalt felelGsség és az dltala megszerzett vagyontargyak tekintetében, tovabba annak helyébe 1ép és annak jogutddja
lesz. Az ECSEL koz6s villalkozds és a KDT kozos vallalkozds kozotti dtmenetre varhatéan 2021 mdsodik felében keriil sor.

A javaslat szerinti KDT kozos vallalkozds az ECSEL kozos véllalkozdsra épiil. A KDT kozos véllalkozés olyan egyértelmten
meghatdrozott témakkal fog foglalkozni, amelyek megerdsitik az Unid technoldgiai autonémidjit az elektronikai
alkatrészek és rendszerek terén, megteremtik az Uni6 tudomdnyos kivdlosdgat és innovécids vezetS szerepét az Gjonnan
megjelend alkatrészek és rendszertechnoldgidk terén, valamint biztositjdk, hogy az alkatrészek és a rendszertechnoldgidk
vélaszt adjanak az Eurdpdban jelentkezd tarsadalmi és kornyezeti kihivasokra.

() A Tandcs 561/2014/EU rendelete (2014. mdjus 6.) az ECSEL kozos véllalkozds létrehozdsérdl (HL L 169., 2014.6.7., 152. o.),
https:/[eur-lex.europa.eu/elifreg/2014/561oj?locale=hu
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL [?uri=CELEX:52021PC0087
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A KDT kozos véllalkozds 2021-t6l 2031-ig tarté mitikodési ideje sordn az Eurdpai Unié éltal a KDT kozos vallalkozds
szdmdra nyujtott pénziigyi hozzdjarulds maximalis értéke varhatéan mintegy 1,8 millidrd EUR-t tesz majd ki. Emellett a
tervek szerint a KDT-ben részt vevd allamok legaldbb az unidés hozzdjarulds Osszegével megegyezé hozzdjaruldst
biztositanak. A KDT kozos véllalkozds magdnszektorbeli tagjai — akik varhatan ugyanazok lesznek, mint az ECSEL koz6s
véllalkozds esetében (az AENEAS, az ARTEMISIA és az EPoSS iparszovetség, tag- és tarsult szervezeteik képviseletében) — a
tervek szerint legalabb 2,5 millidrd EUR osszegli hozzdjaruldst fognak nydjtani. A KDT kozos vallalkozds iroddjanak
muikodési ideje alatt felmeriil§ igazgatasi kiaddsok mintegy 50 millié EUR-t tesznek majd ki. E koltségek egyenlGen oszlanak
majd meg az Uni6 és a magdnszektorbeli tagok kozott.

Ajanlatunk

Az ligyvezet§ igazgaté a kozos vallalkozds jogi képviselgje. O képviseli a kozos vallalkozdst az ECSEL/KDT-kozosség felé.
Feladatait teljes mértékben onalldan latja el és az irdnyito testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

Az tigyvezetd igazgatd vezeti és irdnyitja a kozos véllalkozdst, és teljes kort felelGsséggel tartozik miikodéséért — ideértve a
koltségvetés végrehajtasat is —, tovabba biztositja a kozos véllalkozds célkittizéseinek megvaldsitasat. E minéségében fontos
szerepet jatszik a kozos véllalkozds végrehajtdsdban.

Az ECSEL kozos villalkozds tandcsi rendelethez mellékelt alapokmdnydnak 9. cikke szerint az tigyvezet§ igazgatd
felelgsségi kore és feladatai a kovetkezdkre terjednek ki:

— Az ECSEL kozos villalkozdsnak az irdnyité testiilet dontéseivel 6sszhangban végzett napi szinti mikodtetéséért felelgs
legfelsébb vezetd.

— Az ECSEL koz0s véllalkozds jogi képviselGje. Az iigyvezetd igazgatd az irdnyitd testiiletnek tartozik beszdmolassal.
— Végrehajtja a kozos véllalkozds koltségvetését.
— Mindenekel6tt a kovetkezd feladatokat hajtja végre, fuggetleniil eljarva:

— konszolidalt formdban elkésziti a tobbéves stratégiai terv tervezetét, és elfogaddsra benytjtja azt az irdnyit6
testiilethez; a tervnek részét képezi a maganszektorbeli tagok testiilete dltal javasolt tobbéves stratégiai kutatdsi és
innovaciés menetrend és a hatésdgok éltal rendelkezésre bocsatott tobbéves pénziigyi terv;

— elkésziti és jovahagydsra az iranyito testilet elé terjeszti az éves koltségvetési tervet, ideértve a létszdmtervet is, amely
csoportok és besoroldsi fokozatok szerinti bontdsban feltiinteti az ideiglenes allashelyek szdmadt, valamint a
szerz8déses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértSk teljesmunkaid6-egyenértékben kifejezett 1étszamat;

— elkésziti és jovdhagydsra az irdnyit6 testiilet elé terjeszti a munkaterv tervezetét; a munkatervben ki kell térni
mindazon palyazati felhivasok hatokorére is, amelyek a maganszektorbeli tagok testiilete dltal javasolt kutatdsi és
innovacids tevékenységi tervek végrehajtisdhoz szitkségesek, csakigy, mint a hatésdgok dltal javasolt vonatkozd
koltségbecslésekre;

— véleményezésre az irdnyitd testiilet elé terjeszti az éves beszamolét;

— elkésziti és jovdhagydsra az irdnyitd testiilet elé terjeszti az éves tevékenységi jelentést, a hozza tartozé kiaddsokra
vonatkozé informdciokkal egytitt;

— aldirja az egyes tdmogatdsi megdllapoddsokat és hatdrozatokat,
— aldirja a kozbeszerzési szerzédéseket;
— végrehajtja az ECSEL koz6s véllalkozds kommunikacids politikajat;

— szervezi, irdnyitja és feliigyeli az ECSEL koz6s vallalkozds mtikodését és személyzetét az azon hatdskor altal szabott
kereteken beliil, amelyet az irdnyité testiilet az ECSEL-rl sz616 tandcsi rendelet 6. cikkének (2) bekezdése szerint rd
ruhdzott;

— létrehoz egy hatékony és eredményes bels§ ellendrzési rendszert, biztositja annak miakodését, és az azt érint§
minden jelentds véltozdsr6l beszdmol az irdnyito testiiletnek;

— gondoskodik a kockdzatértékelésrdl és a kockazatkezelésrdl;
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— meghoz minden egyéb olyan intézkedést, amely az ECSEL kozos véllalkozdsnak az ECSEL-r6l sz6l6 tandcsi rendelet
2. cikkében meghatarozott céljait szolgdld eldrelépések értékeléséhez sziikséges;

— elldtja az irdnyito testiilet dltal az {igyvezetd igazgatdra bizott vagy dtruhdzott egyéb feladatokat;

— sajat felel@sségi korébe tartozdé programiroddt hoz létre az ECSEL-r6l sz6l tandcsi rendeletbdl ered§ tdmogatési
feladatok elvégzésére. A programiroda személyzetének tagjai az ECSEL kozos villalkozas személyzetének tagjai koziil
keriilnek ki; a programiroda mindenekel6tt a kovetkezd feladatokat latja el:

— tdmogatdst nydjt egy, az ECSEL kozos villalkozds pénziigyi szabdlyzatinak megfelel6 szdmviteli rendszer
létrehozdsahoz és mdikodtetéséhez,

— ellatja a palyazati felhivasok gondozdsat a munkatervben leirtak szerint, valamint a tdmogatdsi megallapoddsokhoz
és hatdrozatokhoz kapcsolédé adminisztrativ teenddket,

— biztositja az ECSEL kozos villalkozds tagjai és egyéb testiiletei szdmdra a feladataik ellitdshoz sziikséges, illetve
konkrét kéréseiknek megfeleld relevins informdciokat és tdimogatdst,

— az ECSEL kozos villalkozas testiileteit kiszolgdld titkdrsigként miikodik, és tdmogatja az irdnyitd testiilet altal
létrehozott tandcsadé csoportok munkéjat.

A (KDT kozos villalkozdsra is kiterjedd) javasolt egységes alap-jogiaktus hatdlybalépésekor az iigyvezets igazgaté feladatai
az emlitett tandcsi rendeletben és killonosen annak 18. cikkében foglalt rendelkezéseknek fognak megfelelni.

A javasolt egységes alap-jogiaktus 18. cikke alapjan az iigyvezetd igazgaté; felelGsségi kore és feladatai a kovetkezdkre
fognak kiterjedni:

— Az {igyvezet§ igazgatd a kozos véllalkozdsnak az irdnyitd testillet dontéseivel Gsszhangban végzett napi szint(
mikodtetéséért felelSs legfelsébb vezetS. Az tigyvezetd igazgatd az irdnyité testiilet rendelkezésére bocsdtja az irdnyitd
testiilet feladatai ellitdsdhoz sziikséges Osszes informdciot. Az unibs intézmények és az irdnyitd testiilet vonatkozd
hatdskoreinek sérelme nélkiil, az tigyvezet§ igazgaté nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormanytol
vagy egyéb szervtdl.

— Az tgyvezet§ igazgaté a kozos villalkozds jogi képviselGje. Az iigyvezet§ igazgaté a kozos villalkozds irdnyitd
testiiletének tartozik elszdmoldssal.

— Az ligyvezet§ igazgatd végrehajtja a kozos véllalkozds koltségvetését.
— Az ligyvezetd igazgat6 a kovetkez$ feladatokat latja el a kozos vallalkozds tekintetében:
— biztositja a kozos viéllalkozds fenntarthaté és hatékony irdnyitasat;
— elkésziti, és elfogadasra az irdnyitd testiilet elé terjeszti az éves koltségvetés tervezetét és a létszamtervet;

— elkésziti, és elfogaddsra az irdnyitd testiilet elé terjeszti a kozos véllalkozds munkaprogramjit és a kapcsol6do
koltségbecsléseket a stratégiai kutatdsi és innovacids terv végrehajtdsa céljabdl;

— véleményezésre az irdnyito testiilet elé terjeszti a kozos villalkozds éves beszamoldjat;
— elkésziti, és értékelésre és jovdhagydsra az irdnyito testiilet elé terjeszti a konszolidélt éves tevékenységi jelentést;

— figyelemmel kiséri a javasolt egységes alap-jogiaktus 11. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett
hozzéjaruldsokat, rendszeresen jelentést tesz az irdnyitd testiiletnek a célok elérése terén elért eredményekrdl, és
szitkség esetén javité vagy korrekcids intézkedéseket javasol;

— hivatalos és rendszeres egytittmikodést alakit ki a stratégiai kutatdsi és innovacids tervben meghatdrozott eurdpai
partnerségekkel, az irdnyité testiilet altal biztositott stratégiai irdnymutatdssal 6sszhangban;

— képviseli a kozos véllalkozast a Horizont Eurdpa irdnyitdsinak hatdlya ald tartozé iiléseken;

— jovahagydsra a hatdsagok testiilete elé terjeszti a kozos vallalkozds dltal finanszirozdsra kivdlasztandé cselekvések
listajat;
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— a részvételi szandék kifejezésére vald nyilt felhivast kovetSen értékeli a kozos véllalkozds térsult tagjainak tagsagi
kérelmeit, és a tarsult tagokra vonatkozé javaslatokat nydjt be az irdnyité testiiletnek;

— rendszeresen tdjékoztatja a kozos véllalkozds tobbi testiiletét a szerepitk szempontjdbdl lényeges valamennyi
kérdésrdl;

— a feladatkorén beliil egyedi tdmogatdsi megéllapoddsokat és hatdrozatokat ir ald a kozos vallalkozds nevében;
— a kozos viéllalkozds nevében aldirja a kozbeszerzési szerzédéseket;
— végrehajtja a kozos vallalkozds kommunikacids politikajat;

— megszervezi, irdnyitja és feliigyeli a kozos villalkozds miikodését és személyzetét az azon hatdskor dltal szabott
kereteken beliil, amelyet az irdnyité testiilet raruhdzott;

— létrehoz egy eredményes és hatékony belsS ellenérzési rendszert, biztositja annak miikodését, és az azt érinté
minden jelent8s véltozasr6l beszdmol az irdnyito testiiletnek;

27,z

— védi az Uni6 pénziigyi érdekeit a csalds, korrupcié és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z8 intézkedések
alkalmazdsaval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabdlytalansigok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett osszegek
behajtdsdval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd erejli igazgatdsi és pénziigyi szankcidkkal;

— gondoskodik a kozos vallalkozds kockdzatértékelésének elvégzésérdl és a kozos villalkozds kockazatkezelésérdl;

— meghozza a kozos villalkozds céljainak megvaldsitdsa terén elért eredmények értékeléséhez szitkséges egyéb
intézkedéseket;

— tervet készit és terjeszt az irdnyitd testillet elé elfogaddsra a kozos véllalkozdsnak a Horizont Eurépa keretében
nytjtott finanszirozasbol valé fokozatos kivezetésére vonatkozdan;

— ecllat minden egyéb, az irdnyité testiilet altal rabizott vagy rdruhdzott, vagy a javasolt egységes alap-jogiaktusban

elsirt feladatot;

— hatéskorrel rendelkezik arra, hogy hatdskoreit a javasolt egységes alap-jogiaktus 16. cikke (4) bekezdésének utolsé
albekezdésével sszhangban elfogadand6 szabélyokra is figyelemmel egyéb alkalmazottakra ruhdzza at.

— Az ligyvezet§ igazgatd programirodat hoz létre a kozos vllalkozdsnak a javasolt egységes alap-jogiaktusbdl eredd, sajat
felel6sségi korébe tartozé tdmogatdsi feladatdnak elvégzésére. A programiroda személyzetét a kozos vallalkozds
személyzete alkotja, és a programiroda killonosen a kovetkezd feladatokat latja el:

— tamogatast nyujt egy, a kozos véllalkozds pénziigyi szabalyzatinak megfelel§ szamviteli rendszer létrehozasdhoz és
mkodtetéséhez;

— irdnyitja a kozos véllalkozds munkaprogramjanak végrehajtdsat a teljes végrehajtasi ciklus alatt;

— biztositja a kozos villalkozds tagjai és egyéb szervei szdmdra a feladataik elldtdsidhoz szitkséges, vonatkozd
informdcidkat és tdmogatast;

— a kozos villalkozds szerveit kiszolgdld titkdrsdgként miikodik, és tdmogatja az irdnyitd testiilet dltal 1étrehozott
tandcsadd csoportok munkdjat.

Az tgyvezetS igazgatéra tovdbbd olyan konkrét szabalyok is vonatkozhatnak, amelyeket a javasolt egységes
alap-jogiaktusnak kifejezetten a KDT kozos véllalkozésra vonatkozé része (124-141. cikk) hatiroz meg.

Elvdrdsaink (kivdlasztdsi kritériumok)

Az idedlis palydz6é olyan kiemelkedS képességli és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kivdlasztdsi
kritériumoknak:
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Vezetdi készségek

— Eurépai, multikulturalis és tobbnyelvi kornyezetben tevékenykedd, adminisztrativ, pénziigyi és mtiszaki személyzetbd]
all6 csapat vezetésének és motivaldsanak képessége.

— Komoly tapasztalat jelentds Osszegt, kozforrasokat is érint6 pénziigyi forrdsok kezelése teriiletén nemzeti, eurépai
és/vagy nemzetkozi kornyezetben.

— Komoly tapasztalat a mingségbiztositdsi és mindség-ellendrzési rendszerek, valamint a kockdzatkezelési eljardsok
bevezetése és miikodtetése teriiletén.

— Bizonyitott készség a kutatdsi és technologiafejlesztési projektek és az innovacié eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben
torténd igazgatdsdra.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Az Eurdpai Uni6 politikai prioritdsainak és szakpolitikdinak igen alapos ismerete.

— A nemzeti, kormanykozi és eurdpai kutatasi és fejlesztési programok igen alapos ismerete.

— Az elektronikai alkatrészek és rendszerek szempontjabdl lényeges ipari kornyezet és technikai trendek és kihivasok
alapos ismerete.

— Az unids intézmények, maikodésitk és a kozottik fenndllé kapcsolatok, valamint a kozos véllalkozds tevékenysége
szempontjdbol lényeges nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete,

Személyes tulajdonsdgok

— Kival6 kommunikécids készség, amely lehetévé teszi a bels6 és a kiils6 nemzetkozi érdekelt felekkel folytatott
eredményes, hatékony és zokkendmentes irasbeli és szobeli kapcsolattartdst, kommunikdciot és egytittmtikodést,
tovabba a kozos vallalkozds kiils§ forumokon valé képviseletét.

— Az érdekelt felekkel val6 hatékony munkakapcsolat kiépitésére vald képesség annak érdekében, hogy a kozos vallalkozas
tevékenységei az elektronikai alkatrészekre és rendszerekre vonatkozé ipari stratégia szerves részévé véljanak.

— Csapatjatékos.

A pilydzéval szemben tdmasztott kovetelmények (pélydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridg lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagillaménak allampolgara.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).
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— Szakmai tapasztalat (°): a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelels
szint( szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet a kozos vallalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels§ vezetdi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsol6dé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzo életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szdmitva a teljes haroméves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Uni6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

E kivélasztasi eljards az ECSEL-r6l sz616 tandcsi rendeletben és kiilonosen e rendeletben foglalt alapokmany 8. cikkében
meghatdrozott munkaerd-felvételi és alkalmazdsi feltételek alapjan indul. Ha és amikor a (KDT kozos vallalkozdsra is
kiterjedd) javasolt egységes alap-jogiaktus hatdlyba 1ép, a kivalasztds és a kinevezés az ez utébbi rendeletben és kiilonosen
annak 17. cikkében (,Az iigyvezetS igazgaté kinevezése, felmentése, illetve megbizatdsinak meghosszabbitdsa”)
meghatdrozott feltételekhez fog igazodni.

2oz

Az ugyvezet$ igazgatét az Eurdpai Bizottsdg dltal biztositott, elgvalogatott jeloltek listajardl a kozos vallalkozas irdnyitd
testiilete nevezi ki. A javasolt egységes alap-jogiaktus kiemeli, hogy a kivélasztdsi eljdrds tiszteletben tartja a nemek
egyensulydnak elvét.

Az el6valogatott jeloltek listdjanak Osszedllitasa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljdrdsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7)).

A kivélasztdsi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg elévdlogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast. Mind az ECSEL ko6zos vallalkozast [étrehoz6 tandcsi rendelettel, mind a javasolt egységes
alap-jogiaktussal Osszhangban ennek az elgvalogatd bizottsignak az irdnyitd testiilet dltal kinevezett képvisel§ és
megfigyeld is tagja lesz.

Az interjukat koveten az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgdval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vdlogato bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kdzpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos vallalkozas iigyvezetd igazgatéi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg altal kivalasztott pélydzokat ezutdn a kozos véllalkozdssal vald kapcsolattartdst végzd
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (%).

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmidnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltott

vezet§ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évd
munkatdrsak szdma.

https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.cu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)

Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351

bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

S
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A fenti interjiik utdn az Eurépai Bizottsag elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit a kozos vallalkozas
igazgatétandcsanak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a pélydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil
kinevezi az tigyvezet igazgatét. A legalkalmasabb palyazok listdjara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurépai Parlament illetékes bizottsaga(i) el6tt.

A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tantsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsiga altal a vonatkozd nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintfi mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-minGsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tansitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagatol szdrmazd, jogilag el6irt tdjékoztatdssal.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kozos villalkozds esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabalyzat 1d. cikkével. (°)

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres pélydzot a kozos vallalkozds AD 14-es besoroldsi fokozatd ideiglenes alkalmazottként alkalmazza. Szakmai
tapasztalatdnak hosszatol fuggGen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

A sikeres palydzo kezdeti kinevezése legfeljebb hdroméves idStartamra sz6l, amely az ECSEL kozos vallalkozdst 1étrehozd
rendeletnek az allashirdetés kozzétételének idSpontjaban hatdlyos valtozatdval osszhangban legfeljebb négy évvel
meghosszabbithatd.

Ha azonban a KDT koz6s vallalkozdst a szerz8dés aldirdsdnak id6pontjaig 1étrehozzdk, a sikeres palydzét az annak alapité
rendeletében meghatarozott szabalyoknak megfelel6en nevezik ki. Kozelebbrdl, a (KDT kozos véllalkozdsra is kiterjedd)
javasolt egységes alap-jogiaktus megallapitja, hogy az ligyvezet§ igazgatd hivatali ideje négy év, amely egy alkalommal,
legfeljebb harom évre meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.
Az alkalmazds helye Briisszel (Belgium), a kozos vallalkozds székhelye.
Az dllds 2022. janudr 1-jét6] tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eltt az iigyvezetd igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Palydzatanak benytjtdsa elStt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra,
valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztasi eljardsbol
automatikusan kizdrjuk.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztracijdt, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds kiillonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (%) elkészitett — 6néletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztraci6 befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehet6ség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetlentiil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Hatiridé

A jelentkezés hatdrideje 2021. oktdber 7., briisszeli id§ szerint déli 12 dra, amely idSpontot kovetSen elektronikus
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdl6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljarast. A
regisztrciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevikben eljiré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelGen kezeljék. Ez kiillonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(" Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eufeuropass/hu/create-
europass-cv

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Eurépai Kiberbiztonsdgi Ipari, Technoldgiai és Kutatdsi Kompetenciakozpont
Pilydzati felhivds iigyvezetd igazgatéi dllds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2021/20068
(2021/C 365 A[02)

Magunkrél

Az Eurdpai Kiberbiztonsdgi Ipari, Technoldgiai és Kutatdsi Kompetenciakozpontot (a tovabbiakban: a kompetenciakdzpont)
az (EU) 2021/887 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (!) (a tovdbbiakban: a kompetenciakdzpontot 1étrehozé rendelet)
hozta 1étre. Az emlitett rendelet 3. cikkével 6sszhangban a kompetenciak6zpontnak és a nemzeti koordindcids kozpontok
ehhez kapcsolddé halézatdnak a kovetkezd a kiildetése:

— az Uni6 vezetd§ szerepének és stratégiai autondmidjanak megerdsitése a kiberbiztonsag teriiletén azéltal, hogy fenntartja
és fejleszti az Unid azon kutatdsi, tudomdnyos, tdrsadalmi, technoldgiai és ipari kiberbiztonsigi kapacitdsait és
képességeit, amelyek a bizalom és biztonsdg megerdsitéséhez szitkségesek a digitalis egységes piacon, tobbek kozott az
adatok bizalmas jellegének, integritdsdnak és hozzdférhetéségének fenntartdsa és fejlesztése révén;

— a halézati és informdcids rendszerek infrastruktirdjanak — koztiik a kritikus infrastrukttrdknak, valamint az Unidban
rendszerint haszndlt hardvereknek és szoftvereknek — a reziliencidjaval és megbizhatésdgaval kapcsolatos unids
technoldgiai kapacitdsok, képességek és készségek tdmogatdsa;

— az unids kiberbiztonsdgi ipar globélis versenyképességének javitdsa annak érdekében, hogy Unid-szerte biztositottak
legyenek a magas szint( kiberbiztonsagi szabvanyok, és a kiberbiztonsdg versenyelényre véltdsa a tobbi unids ipardg
szamdra;

— a kompetenciakdzpontnak és a hilzatnak adott esetben az Eurdpai Unios Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel (ENISA) és a
kiberbiztonsagi kompetenciakozosséggel egyuittmikodésben kell végeznie feladatait;

— az érintett programokat, kiilonosen a Horizont Eurdpit és a Digitdlis Eurdpa programot létrehozd jogalkotdsi
aktusokkal osszhangban, olyan moédon kell felhaszndlnia a relevans uniés pénziigyi forrdsokat, hogy azzal
hozzdjéruljon a fentiekben emlitett kiildetéshez.

E kiildetést titkrozik a kompetenciakozpont célkittizései és feladatai, amelyeket az emlitett rendelet 4. és 5. cikke hatdroz
meg.

Ajanlatunk

FelsGvezetdi beosztast kindlunk egy olyan, szakemberekbdl all6 multidiszciplindris munkacsoport élén, amelynek célja az

Eurépai Uni6 jovGjét meghatdrozd kiemelt fontossagu teriiletek egyikének tdimogatdsa.

Az ligyvezet$ igazgatd felelGs a kompetenciakozpont mikodéséért, napi iigyvezetéséért, és § a kompetenciakozpont
torvényes képviselGje. Az ligyvezetd igazgaté az igazgatotandcsnak tartozik elszamoldssal, és a rd ruhdzott hatdskoron belil
teljes mértékben fuggetlen médon végzi feladatdt. Az tigyvezet§ igazgatdt a kompetenciakozpont személyzete tdimogatja.

Az tigyvezetd igazgaté mindenekel6tt a kovetkezd feladatokat hajtja végre, fiiggetleniil eljdrva (3:
— végrehajtja az igazgatétandcs dltal elfogadott hatdrozatokat;

— segiti az igazgatétandcs munkdjét, iilései idejére biztositja a titkdri feladatok elldtdsdt és feladatai elldtdsdhoz biztositja
szdmdra az Osszes sziikséges informdacio;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/887 rendelete (2021. méjus 20.) az Eur6pai Kiberbiztonsdgi Ipari, Technoldgiai és
Kutatdsi Kompetenciakozpontnak és a nemzeti koordindci6s kozpontok hélézatinak a 1étrehozdsardl (HL L 202., 2021.6.8., 1. 0.),
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R0887

() Ldsd az (EU) 2021/887 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 17. cikkét.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R0887
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— az igazgatdtandccsal és a Bizottsdggal vald konzultdciot kovetden, valamint a nemzeti koordindcids kozpontok és a
kiberbiztonsagi kompetenciakozosség hozzdjaruldsdnak figyelembevételével elkésziti és elfogadds céljabdl az
igazgatétandcs elé terjeszti a kiberbiztonsagi programot, valamint — a programmal 6sszhangban — a kompetencia-
kozpont tobbéves munkaprogramjdnak és éves munkaprogramjdnak tervezetét, ezen belill az éves munkaprogram
végrehajtasahoz szitkséges palydzati felhivdsok, részvételi szandék kifejezésére vald felhivdsok és ajnlati felhivasok
hatokorét, tovabbd az ezeknek megfeleld, a tagdllamok és a Bizottsdg dltal javasolt tervezett kiaddsokat;

— elkésziti és elfogadds céljdbol az igazgatOtandcs elé terjeszti az éves koltségvetés tervezetét, beleértve a
kompetenciakozpontot létrehozé rendelet 13. cikke (3) bekezdésének 1) pontjdban emlitett vonatkozd 1étszdmtervet
is, amelyben besorolasi fokozatok és csoportok szerinti bontdsban feltiinteti az ideiglenes allashelyek szamat, valamint a
szerzGdéses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértSk teljes munkaidds egyenértékben kifejezett létszamat;

— végrehajtja az éves munkaprogramot és a tobbéves munkaprogramot, valamint ezek tekintetében jelentést nydjt be az
igazgat6tanacsnak;

— elkésziti a kompetenciakozpont éves tevékenységi jelentésének tervezetét, amely tartalmazza a vonatkozd kiaddsokkal,
valamint a kiberbiztonsdgi program és tobbéves munkaprogram végrehajtdsaval kapcsolatos informéciokat; sziikség
esetén e jelentéshez csatolni kell a stratégiai célok és prioritdsok megvaldsitdsanak tovabbi javitdsdra és/vagy azok
Ujrafogalmazdsara vonatkozé javaslatokat;

— garantdlja a kompetenciakozpont teljesitményére vonatkozé hatékony nyomonkévetési és értékelési eljardsok
végrehajtasat;

— cselekvési tervet készit a 38. cikk (2) és (4) bekezdésében emlitett végrehajtdsi jelentésben és értékelésben foglalt
kovetkeztetéseket kovetd intézkedésekhez, és kétévente cselekvési tervet nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Bizottsagnak;

— eclkésziti és megkoti a megallapoddsokat a nemzeti koordindcids kozpontokkal;

— felelGsséget villal az igazgatdsi, pénziigyi és személyzeti iigyekért, tobbek kozott — a kompetenciakozpontot 1étrehozd
rendelet 13 cikke (3) bekezdésének e), 1), t), u), v) és w) pontjdban emlitett hatdrozatokkal osszhangban — a

kompetenciakozpont koltségvetésének végrehajtasaért, kell§ figyelmet forditva a belsG ellenSrzési részlegtsl kapott
tandcsokra;

— az éves munkaprogrammal 6sszhangban jovahagyja és irdnyitja a pélyazati felhivasok kozzétételét, valamint irdnyitja a
tdmogatdsi megéllapodasokkal és hatdrozatokkal kapcsolatos tevékenységeket;

— j6véhagyja a finanszirozdsra kivalasztott cselekvések listdjat egy fiiggetlen szakérti csoport dltal osszedllitott ranglista
alapjan;

— az éves munkaprogrammal 6sszhangban jévahagyja és irdnyitja az ajdnlati felhivasok kozzétételét, valamint irdnyitja az
emlitettek eredményeként 1étrejott szerzédésekkel kapcsolatos tevékenységeket;

— j6vahagyja a tdmogatdsra kivalasztott ajanlatokat;

— benytjtja az éves beszdmolé és a mérleg tervezetét a belsG ellendrzési szervnek, majd azt kovetSen az
igazgat6tandcsnak;

— gondoskodik a kockazatértékelésrdl és a kockazatkezelésrél;

— aldirja az egyes tdmogatdsi megéllapoddsokat, hatdrozatokat és szerzédéseket;

— aldirja a kozbeszerzési szerzédéseket;

— cselekvési tervet készit a belsG és kiilsS ellendrzési jelentésekbdl, valamint az 1999/352/EK, ESZAK, Euratom bizottsagi
hatdrozattal () létrehozott Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) altal végzett vizsgalatokbol levont kovetkeztetések

nyomdn meghozandd intézkedésekhez, és az eredményekrdl évente két alkalommal jelentést tesz a Bizottsdgnak,
valamint rendszeresen az igazgatdtandcsnak;

— elkésziti a kompetenciakozpontra alkalmazandé pénziigyi szabalyzat tervezetét;
— eredményes és hatékony belsd ellendrzési rendszert alakit ki, és gondoskodik annak mikodtetésérdl, valamint

tdjékoztatja az igazgatotandcsot az ellenGrzési rendszert érintd jelents véltozasokrol;

() A Bizottsdg hatdrozata (1999. dprilis 28.) az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) létrehozdsardl (HL L 136., 1999.5.31., 20. o.).
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— gondoskodik az unids intézményekkel folytatott hatékony kommunikaci6rdl, és felkérésre errdl jelentést tesz az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak;

— meghoz minden egyéb intézkedést, amelyek révén felmérhet§ a kompetenciakozpont kiildetésének és célkittizéseinek a
kompetenciakozpont éltali megvaldsitasa;

— elvégzi az igazgatétandcs altal rabizott vagy raruhdzott egyéb feladatokat.

Elvirdsaink (kivélasztisi szempontok)

A kompetenciakozpontot létrehozé rendelet 16. cikkével Gsszhangban az tigyvezet§ igazgaté olyan személy, aki
tapasztalattal és nagy tekintéllyel rendelkezik a kompetenciakozpont miikodési teriiletén. A sikeres palyazé tehdt olyan
kiemelkedd képességti és dinamikus szakember, aki megfelel a kovetkezd kritériumoknak:

Vezetdi készségek, kiilonosen:

— Bizonyitott tapasztalat munkacsoportok, programok és projektek sikeres kialakitdsdban és irdnyitdsdban, kiilonosen
nemzetkozi és multidiszciplindris kornyezetben, a motivaci6 és a teljesitmény biztositasdban, nagy megterhelés mellett
is.

— Jelent8s pénziigyi forrdsok — kiilonosen eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben torténd — kezelése terén szerzett
tapasztalat, ideértve a koltségvetés-tervezést és a belsé kontrollt is (*). Elényt jelent, ha a jelentds pénziigyi forrasok
kezelésében szerzett tapasztalat a kutatds és innovdci6, az informdcids és kommunikdcids technolégidk ésfvagy a
kiberbiztonsdg teriiletére vonatkozik, és relevans finanszirozdsi programok vagy rendszerek keretében meghirdetett
nyilt pélyazati felhivisokhoz kapcsolddik.

— Bizonyitott képesség a kompetenciakozpont szempontjdbdl relevans teriiletekre vonatkozd stratégiai jovSkép
kialakitdsdra és végrehajtdsara, az igazgatOtandcs dltal meghatdrozott prioritdisok megvaldsitdsa és az érdekeltek
tdmogatdsanak mozgdsitdsa érdekében.

— Az eurdpai unids intézmények, tigynokségek és szervek alapos ismerete, valamint a velikk és a tagallami illetékes
hatdsdgokkal folytatott hatékony egyiittmtikodésre valé képesség. Elényt jelent, ha az emlitett ismeret és képesség
kifejezetten a kutatds és innovécid, az informdci6s és kommunikdcids technol6gidk és/vagy a kiberbiztonsdg teriiletéhez

kapcsolodik.

Szakértelem és szakmai tapasztalat, kiilonosen:

— A f6bb nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szintii kiberbiztonsdgi kérdések — tobbek kozott a stratégiai, szabélyozasi,
politikai, operativ, technikai, kutatdsi, innovacids és ipari kérdések — alapos ismerete. Elényt jelent a relevans
informdciés és kommunikdcios tertiletekkel (példdul a jovébeli hdlozatokkal, a mesterséges intelligencidval, a dolgok
internetével stb.) kapcsolatos kiberbiztonsagi osszefiiggések ismerete.

— Az Eurdpai Unién belili, kiberbiztonsdgi teriilettel kapcsolatos szerepek, felel@sségi korok és egyiittmiikodési
mechanizmusok alapos ismerete. Elényt jelent a nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kozigazgatdsban vagy éllami
szektorhoz szorosan kapcsolddé nem dllami szervezetben kiberbiztonsagi teriileten szerzett tapasztalat.

— Bizonyitott tapasztalat az informacids és biztonsdgi technoldogidkhoz kapcsolodd kutatds, fejlesztés, innovacid és
innovécidelterjedés terén. E tekintetben el6nyt jelent a kiberbiztonsdg teriiletén szerzett konkrét tapasztalat.

Személyes tulajdonsdgok, kiilondsen:

— Kival6 irasbeli és szébeli kommunikdcios készség, valamint bizonyitott képesség és tapasztalat a szakért§ és nem
szakértd partnerekkel és kozonséggel szoban vagy irdsban folytatott eredményes és hatékony kommunikaciot, valamint
az érintett érdekeltekkel vald egyiittmtikodést, tovabbd a kompetenciakozpont kiilsé forumokon valé képviseletét
illet8en.

— A kiberbiztonsaggal kapcsolatos kommunikdcié — ezen beliil a vélsigkommunikdcié — terén szerzett tapasztalat. Elényt
jelent a kiberbiztonsdgi tudatossdgnovelés és a kiberbiztonsdgi kozosségi tdmogatasi tevékenységek terén szerzett
tapasztalat.

() A kompetenciakdzpont személyzetére és pénzgazdalkoddsdra az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai
Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek alkalmazanddk, https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/HU/TXT/?
uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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— Kival6 interperszondlis, dontéshozatali, szervezési és tdrgyaldsi készségek, valamint a kompetenciakézpont
szempontjabol relevans érdekelt felekhez fiz6d6 megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére vald képesség.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagallaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a pdlydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat (°): a palydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szint(l szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbél legaldbb 6t évet a kompetenciakdzpont
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palyazé az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az itt meghirdetett munkakor
szempontjabdl relevans felsGvezetSi munkakorben (%) szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (") magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
masik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatarid6tdl szdmitva a teljes négyéves megbizatist a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse (lasd még az alkalmazasi feltételekrdl sz016 szakasz elsg labjegyzetét). Az Eurdpai
Uni6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66.
életévét betolti (ldsd az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (%) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

A kompetenciakdzpontot létrehozé rendelet 16. cikkével 6sszhangban az tigyvezet§ igazgatdt az igazgatétandcs nevezi ki,
egy nyilt, dtlithat6 és megkiilonboztetésmentes kivalasztdsi eljardst kovetSen a Bizottsdg dltal 6sszedllitott jeloltlistarol.

Az el6vélogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljiabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a felsGvezetk alkalmazasi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogadasi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Az interjikat koveten az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivist.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és

az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kompetenciakozpont tigyvezet igazgatéi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg dltal kivalasztott palyazokat ezutdan a kompetenciakozponttal vald kapcsolattartast végzg
f6igazgatdsagért felel6s egy vagy tobb biztos hallgatja meg (*°).

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjdt, amelyet tovabbit a
kompetenciakozpont igazgatétanacsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a pélydzdkat, mielStt a Bizottsdg éltal listara
vett palyazok kozil kinevezi az igazgatét. A legalkalmasabb palyazok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a
kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pdlydzdknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurépai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt.

A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tantsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsiga dltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetSen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintfi mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellen6rzési eljards le nem zdrul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsdgi
Igazgatdsdgatol szarmazd, jogilag el8irt tdjékoztatdssal.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kompetenciakozpont esélyegyenlSségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabélyzat 1d. cikkével (1)

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres pélydzét a kompetenciakozpont igazgatétandcsa AD 14-es besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottként
alkalmazza (). Szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiiggGen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljdk be.

Az ligyvezetd igazgatd kinevezése négyéves idGtartamra sz6l, amely legfeljebb négy évvel meghosszabbithatd ().

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a kompetenciakozpont székhelye, Bukarest. Mivel most van folyamatban a kompetenciakozpont
kialakitdsa, lehetséges, hogy az igazgatonak ideiglenesen Briisszelben kell végeznie munkdjat a kinevezését kovetd kezdeti
idgszakban a kompetenciakozpont autonémmad véldsaig és bukaresti operativ kiépitéséig.

Az 3llds azonnal betolthetd.

("% Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza at.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(" Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijira alkalmazott korrekcids egyiitthaté Romdnia esetében
2021. janudr 1-jét8l 66,6 %. Ez az egyiitthatd éves feliilvizsgdlat tdrgyét képezi.

(") Ldsd az (EU) 2021/887 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 16. cikkét.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba lépése el6tt az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtasa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérsl.

Jelentkezési eljards

Palydzatdnak benyijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pdlydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik jelentkezési feltételnek nem felel meg, a Bizottsdg a
kivélasztasi eljarasbol automatikusan kizdrja.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrdci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z szakaszai sordn. EbbGl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozédsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban (%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsa-
r6l. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Hatdrid§

A jelentkezés hatdrideje 2021. oktéber 7., briisszeli id§ szerint déli 12 dra, amely id6pontot kovetGen elektronikus
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a pdlydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne véarjon az utolsé napokig, mivel a hdl6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztraci folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a pélydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (**) megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(") Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eufeuropass/hu/create-
europass-cv

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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