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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Korforgisos és Bioalapii Eurépai Gazdasig Kozos Villalkozds (CBE JU)
Pilyazati felhivds iigyvezetd igazgat6i llds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM|2022/20077
(2022/C 206 AJ01)

Magunkrél

Az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelettel (*) létrehozott Korforgdsos és Bioalapt Eurdpai Gazdasdg Kozos Vallalkozas (a
tovabbiakban: CBE kozos véllalkozds) az Eurdpai Bizottsag és a Bioalaptl Ipari Konzorcium (BIC) kozotti koz-magan
tarsulds, amelynek célja a fenntarthatdsdg dltal vezérelt innovéci6 tdmogatdsa a hulladékbol és a biomasszdbdl szdrmazé ij
helyi érték létrehozdsa érdekében. A megdjul6 termékek és tdpanyagok eldllitdsa érdekében kozéppontjaban a fenntarthatd
és klimasemleges technoldgidk kifejlesztése, valamint a nem megtjulé fosszilis és dsvanyi energiaforrasok biomasszdval és
hulladékkal val6 helyettesitése dll majd. A CBE kozos véllalkozds az 560/2014/EU tandcsi rendelettel (3) létrehozott Bioalapa
Ipardagak Kozos Villalkozds (BBI Kozos Vallalkozds) jogutddja és annak helyébe 1ép.

A Korforgdsos és Bioalapti Eurdpai Gazdasdg Kozos Villalkozds célja:

— a bioalapti rendszerek korforgdsos jellegének novelése korforgdsos, éghajlat- és kornyezetbardt megolddsok
kifejlesztésével a bioalapt termékek valamennyi életciklusdban, a beszerzéstdl a feldolgozdson at a piaci alkalmazdsokig
és a fogyasztdsig,

— az alapanyagok fenntarthaté beszerzésének és felhaszndldsdnak fejlesztése és bdvitése, beleértve a bioldgiai
maradékanyagokat, a mellékdramokat és a példdul a mezGgazdasighdl, az akvakultGrdbdl és a haldszatbdl, az
erd6gazdalkoddsbdl, az iparbdl és a telepiilési dgazatbdl szarmazd hulladékdramokat,

— a biomassza bioalapt termékekké torténé dtalakitdsdra szolgdlé 1j, hatékonyabb és kevésbé szennyezd modszerek
kidolgozasdnak tdmogatdsa a tobbléptékii biofinomité feldolgozdsi technoldgia révén,

— 1j korforgdsos értéklancok létrehozdsa a bioalapti termékek szdmadra, és 4j piacok feltdrasa,

— avidéki, part menti és peremteriiletek tjjaélesztésének és fejlesztésének tdmogatdsa megfelel§ technologiai megolddsok
kidolgozasa, valamint a helyi biogazdasdgi szerepl6k bevondsa és szerepvallaldsa révén.

A Korforgdsos és Bioalapti Eurdpai Gazdasig Kozos Villalkozds a célkitiizései eléréséhez szikséges jelentds koz- és
magdanszektorbeli forrasokat fog mozgdsitani; mintegy 2 millidrd EUR Osszegli koltségvetéssel és egy koriilbelil 30 f6t
foglalkoztaté irodaval fog rendelkezni. A Korforgdsos és Bioalapti Eurdpai Gazdasig Kozos Vallalkozdsrdl tovabbi
informéciok taldlhatok az (EU) 2021/2085 rendeletben, kiilonosen annak 46-56. cikkében, valamint a Korforgdsos és
Bioalapti Eurépai Gazdasdg Kozos Villalkozas honlapjan (https://www.cbe.europa.eu/).

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsdrol, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014[EU, az 558/2014/EU, az 559/2014/EU, az 560/2014/EU, az 561/2014/EU
és a 642/2014/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 427., 2021.11.30., 17. o.).

()  ATandcs 560/2014/EU rendelete (2014. méjus 6.) a Bioalapti Ipardgak K6z6s Véllalkozds létrehozdsdrél (EGT-vonatkozdsa szoveg)
(HL L 169., 2014.6.7., 130. 0.).
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Ajanlatunk

Az tigyvezet$ igazgatd a kozos vallalkozds jogi képviselGje, és 6 jeleniti meg a kozos véllalkozdst a nyilvdnossdg el6tt.
Feladatait fuggetleniil latja el, és az irdnyité testiletnek tartozik elszdmoldssal. Vezetd szerepet és irdnyitdst biztosit a CBE
kozos vallalkozds tevékenységeiben, és kozponti szerepet jatszik a személyzet bevondsdnak biztositdsdban, valamint a
pozitiv és egészséges munkakornyezet elémozditdsaban.

Az tgyvezet§ igazgatd teljeskorii felel@sséggel tartozik a CBE kozos véllalkozds mikodéséért — ideértve a koltségvetés
végrehajtasat is —, tovdbbd biztositja a kozos vallalkozds célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

Az tgyvezet$ igazgatd felel a CBE kozos vallalkozasnak az irdnyitd testillet hatdrozataival sszhangban torténd napi
irdnyitdsaért, és tobbek kozott a kovetkezd feladatokat latja el:

— olyan kulcsfontossdgli dokumentumok elkészitése és benyijtdsa az irdnyitd testiilethez, mint az éves koltségvetés
tervezete és a létszdmterv, a munkaprogram, a konszoliddlt éves tevékenységi jelentés,

— 0Osszekotd szerep betoltése a CBE kozos vallalkozds és kiilondsen az unids intézmények és mds unids szervek, valamint
az eurdpai partnerségek kozott. Felel@s tovdbbd a CBE kozos vallalkozds valamennyi szerve kozotti sziikséges
interakciok és informdciok koordinaldsaért,

— a palydzati felhivasok, azok irdnyitdsi és értékelési eljardsainak feliigyeletéért, valamint a kivélasztott pdlydzatokra
vonatkozé tdmogatdsi megdllapoddsok aldirdsaért,

— végrehajtja a kozos villalkozds kommunikdciés politikdjat,

— feliigyeli a CBE kozos villalkozds belsd kontrollrendszerét, valamint kockdzatértékeléseit és kockazatkezelését,
ugyanakkor altaldnos felelGsséget véllal az Unié pénziigyi érdekeinek a mtikodése sordn torténd védelméért,

— kinevezi és feligyeli a CBE kozos vallalkozds személyi édllomdnydt, valamint el@segiti a jo csapatszellemet és
munkakornyezetet.

A feladatok részletesebb leirdsa az (EU) 2021/2085 rendeletben taldlhat6. A CBE kozos véllalkozds 2021. november 30-an
felvéltotta elddjét, a BBI kozos véllalkozdst, és dtvette annak tevékenységeit, ezért a CBE kozos villalkozds tigyvezetd
igazgatdjdnak feladatai a BBI kozos véllalkozds még folyamatban 1évS tevékenységeire is kiterjednek.

Az Eurdpai Bizottsdg, valamint az Eurdpai Bizottsdg és az ipari szovetség képvisel6ibdl all6 irdnyito testiilet hatdskoreinek
sérelme nélkil az iigyvezetd igazgat6 teljeskort felel@sséget vallal a kozos vallalkozdsra bizott feladatokért, és a koltségvetés
végrehajtdsa tekintetében az Eurdpai Parlament dltali éves mentesitési eljdrds hatalya ald tartozik.

Elvédrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

A koz6s vallalkozds tigyvezetd igazgatdjanak a kovetkezd kivdlasztdsi kritériumoknak kell megfelelnie:
— VezetGi készségek:

— képes eldretekintS jovkép kialakitdsdra, stratégidk meghatdrozdsdra, prioritdsok megdllapitdsira és a kozos
véllalkozds stratégiai célkitiizéseinek végrehajtdsira a koz- és magdnszféra teriiletén miakods testilet eléte dllo
kihivdsok kezelése érdekében,

— jelentds eredményeket ért el a vezetés, irdnyitds és kommunikaci6 terén, ideértve munkacsoportok irdnyitdsat és
pénziigyi forrasok kezelését is, a kozos vallalkozas jellegének megfelel§ szinten,

— képes eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben tevékenykedd, adminisztrativ és mdszaki személyzetbdl
allé csapatot vezetni, irdnyitani és motivalni, illetve arr6l gondoskodni,

— j6 dontéshozatali képességgel rendelkezik, tobbek kozott képes rogzitett koltségvetés és iitemezés mellett hatdst
elérni.

— Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— a biogazdasdgban és értékldncaiban foly6 kutatds és innovécid, killonosen az ipari kutatds és innovacio, valamint a
bioalapti megolddsok alkalmazasa el6tt allé kihivasok kivald ismerete,
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— a regiondlis, nemzeti, kormanykozi és[vagy eurépai kutatdsi, fejlesztési és innovaciés programok ismerete,

— igazolt tapasztalattal rendelkezik a bioalapt kutatds és innovicié terén érdekelt felek, példdul a vallalati és a
felsGoktatdsi szféra kozotti egyiittmikodésben,

— alapos ismeretekkel rendelkezik az unids intézményekrdl, mikodésiikrdl és a kozottik fenndllé kapcsolatokrol,
valamint a kozos vallalkozds tevékenysége szempontjabol lényeges nemzetkozi tevékenységekrdl,

— ecl8nyt jelent a technoldgiadtadds, a szabadalmaztatds, a szabvanyositds, a nyilt innovécio, a (tudomdnyos) anyagok
kiaddsa, a szerz6déskotési targyaldsok terén szerzett tapasztalat.

— Személyes tulajdonsdgok:

— képesség arra, hogy zokkenSmentes és hatékony kommunikaciét folytasson, valamint j6 munkakapcsolatokat
épitsen ki a kiillonbozd belsd és kiils§ érdekelt felekkel,

— kivalé interperszondlis és kapcsolatteremt§ készség, kiemelkedd felelGsségtudat, képesség a tapintatos fellépésre,
politikai és diplomdciai érzék,

— magas szint( reziliencia,
— nemzetkozi kornyezetben szerzett jelentds targyaldsi tapasztalat.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagallaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd
— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: A pélydzé legaldbb 15 éves, a fent emlitett végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai
tapasztalattal (*) rendelkezik (amelybdl legaldbb 5 évet a kozos vallalkozas tevékenységi teriiletén szerzett).

— Vezet6i tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels§ vezetSi munkakorben, az itt meghirdetett munkakorhoz kapesolddé teriileten szerzett. (%)

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interjl(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos unids nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgédltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
idtartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

(") Onéletrajzukban a palydzok a vezet6i munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezket: 1. a betoltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatrid6tdl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazdsi feltételek 47. cikkét) (°).

Kivalasztés és kinevezés

s

Az ligyvezet§ igazgatét az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott, elgvélogatott jeloltek listdjardl a kozos vallalkozds irdnyitd
testiilete nevezi ki. A nyilt és atlathat kivalasztasi eljards tiszteletben tartja a nemek kozotti egyenlGség elvét.

Az elévilogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljdbol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

Py

A kivélasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6vdlogatd bizottsagot hoz létre, amely a Kozos Villalkozdst 1étrehozd
rendelettel 6sszhangban a kozos véllalkozds Uni6tol eltérd tagjai altal kinevezett egy-egy képvisel6bél, valamint az irdnyit6
testiilet dltal kinevezett egy-egy megfigyel6bdl all. Ez az elgvalogatd bizottsdg megvizsgdlja a benyujtott palydzatokat és
azonositja a fentickben emlitett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az elgvalogatd
bizottsaggal folytatand6 interjiira kaphatnak meghivést.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélyazok listdjdra, akik
tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetSi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és

az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos villalkozds tigyvezet§ igazgat6i munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg dltal kivalasztott palydzokat ezutdn a kozos véllalkozdssal valé kapcesolattartast végzg
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (%).

A fenti interjiik utdn az Eurépai Bizottsag elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit a kozos vallalkozas
igazgatotandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a pélydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil
kinevezi az tigyvezetd igazgatot. A legalkalmasabb pdlydzok listdjira vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovébbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) eldtt.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kozos villalkozds esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabélyzat () 1d. cikkével. A Bizottsdg orommel fogadja az olyan palydzatokat, amelyek
hozzdjérulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az dltaldnos foldrajzi egyenstilyhoz. A
Horizont Eurdpa keretében a kozos véllalkozdsokat létrehozo tandcsi rendelet kifejezetten kimondja, hogy az eljrds soran
tiszteletben kell tartani a nemek kozotti egyensuly elvét, igy kiilonosen szivesen fogadjuk ndk palyazatat.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az
irdnyadok.

Az tigyvezet$ igazgatét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2a. és 10. cikke szerint AD
14 besoroldsti ideiglenes alkalmazottként nevezik ki. Szakmai tapasztalatinak hosszdtdl fiiggSen a besoroldsi fokozaton
beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

=

https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https:|[ec.europa.cu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

—_—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A sikeres palydzé kezdeti kinevezése négyéves idStartamra szol, amely legfeljebb hdrom évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
tjonnan felvett munkatars prébaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a CBE kozos vallalkozas székhelye, Briisszel.
Az dllas 2022. oktober 1-jétdl tolthets be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eltt az iigyvezetd§ igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyijtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pdlydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett — Onéletrajzdt ('°) PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaci6s levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tgyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Hatéridé

A regisztricié hatdrideje 2022. jinius 13. briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetSen regisztraciéra mar
nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a pdlydzot terheli a felel@sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a hdlézat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

("% Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelSen kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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Intelligens Hél6zatok és Szolgiltatisok Kozos Villalkozds

Pilyazati felhivds az Intelligens Hal6zatok és Szolgdltatisok K6zos Villalkozis iigyvezet§ igazgat6i
dlldsanak betoltésére

(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2022/20078
(2022/C 206 A[02)

Magunkrél

Az Intelligens Hél6zatok és Szolgdltatdsok Ko6zos Villalkozds (a tovdbbiakban: k6zos vallalkozds) az (EU) 2021/2085
tandcsi rendelettel () (a tovabbiakban: a kozos véllalkozds 1étrehozdsardl szolé rendelet), a Horizont Eurdpa keretében
létrehozott eurdpai partnerségek egyike. A kozos véllalkozds két pillérre épiil: a Horizont Eurépa program keretében a 6G
megval6sitdsat célzo intelligens hdlézatok és szolgaltatdsok technolégidira és rendszereire vonatkozé kutatds és innovacio,
valamint az eur6pai vagy nemzeti finanszirozdsi programok éltal finanszirozott 5G kiépitési tevékenységek koordindldsa. A
partnerség kulcsfontossdgti az ezeken a teriileteken megvaldsitandé eurdpai technoldgiai kapacitdsok biztositdsahoz,
Osszhangban az unids iparstratégiaval és az 5G kiberbiztonsagi eszkoztdrral. Ebben az Osszefuiggésben a partnerség célja,
hogy lehet6vé tegye az eurdpai szerepl6k szdmadra, hogy 2030 felé haladva fejlesszék a jovébeli digitdlis szolgaltatdsok
alapjat képezé 6G rendszerek tekintetében sziikséges technoldgiai kapacitdsokat. Az Eurdpai Bizottsdg felelds a kozos
véllalkozds létrehozdsdért és kezdeti mitkodéséért mindaddig, amig ondllévd nem valik, azaz a kozos vallalkozds iroddja
teljes mértékben miikodSképessé nem valik, és minden szitkséges timogaté szolgéltatds rendelkezésre 4ll, ami 2023 elejére
varhaté.

A kozos villalkozds az eredeti tervek szerint az tigyvezet$ igazgat6n kiviil 16 f6bdl dll majd.

Ajanlatunk

Az tigyvezetd igazgatd a kozos véllalkozds irdnyitdsdért felelds vezérigazgato.

A kozos vallalkozds jogi képviselGje, és dltalanos felelGsséget vallal annak mikodéséért, beleértve a koltségvetés
végrehajtasat is, ezenkivill biztositja a kozos vallalkozds killonboz szervei és szolgalatai — koztik a kozos vallalkozas
iroddja, az irdnyité testiilet, az dllamok képviselSinek csoportja és az érdekképviseleti csoport — kozotti koordindciét. Mint
ilyen, kulcsszerepet fog jatszani a kozos véllalkozds célkittizéseinek megvaldsitdsaban, amelyek dontd fontossdgtiak Eurdpa
versenyképessége szempontjabél ezen a teriileten.

Feladatait fiiggetleniil latja el, és a Bizottsdg és a maganszektor képvisel6ibdl all6 irdnyitd testiletnek tartozik elszdmoldssal.

Az irdnyité testiilettel egyetértésben biztositja a kozos vallalkozds stratégiai menetrendjének feliigyeletét, és elldtja a napi
dontéshozatali feladatokat. Ez utdbbi f6ként a kozos véllalkozds miiveleteinek és személyzetének a kozos véllalkozds
létrehozdsardl sz016 rendelettel Osszhangban torténd megszervezését, irdnyitasat és feliigyeletét foglalja magdban. Az
tigyvezet$ igazgatd kapcsolatot létesit és szorosan egyiittmiikodik az érintett érdekelt felek képviselivel és a kozos
véllalkozds tagjaival (a Bizottsdg és a magdnszektorbeli tag(ok), valamint a kozos véllalkozds tandcsadd testiiletei).

A kozos vallalkozds 1étrehozdsardl szol6 rendelet 19. cikkével 0sszhangban az tigyvezetd igazgaté feladatai tobbek kozott a
kovetkezdk:

— biztositja a kozos véllalkozds fenntarthaté és hatékony irdnyitdsat és a kozos véllalkozds munkaprogramjdnak hatékony
végrehajtdsat,

— elkésziti és elfogaddsra az irdnyito testiilet elé terjeszti a kozos vallalkozds munkaprogramjanak tervezetét, beleértve az
éves koltségvetés tervezetét és a személyzet 1étszdmtervének tervezetét, valamint mds magas szint dokumentumokat,
példaul az éves beszdmol6t és a konszoliddlt éves tevékenységi jelentést,

— biztositja a kozos villalkozds stratégiai kutatdsi és innovaciés programtervének végrehajtdsat, beleértve a K+l
munkaprogramok el6készitését, azok elfogaddsi eljardsinak koordindldsit a kozos véllalkozds tandcsado testiileteivel
szoros egylittm(ikodésben, tovdbbd palydzati felhivisok kozzétételét, palydzatok értékelését, egyedi tdmogatisi
megallapodasok és hatdrozatok kozos véllalkozds nevében torténd aldirdsat, valamint a projektek nyomon kovetését,

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos villalkozdsoknak a Horizont Eurépa keretében torténd
létrehozdsdrdl, valamint a (EU) 2019/2007, az 557/2014[EU, az 558/2014/EU, az 559/2014/EU, az 560[/2014[EU, az
561/2014/EU és a 642/2014[EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 427., 2021.11.30., 17. o.).
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— figyelemmel kiséri az Uniétdl eltéré tagok és a hozzdjarulé partnerek pénziigyi és természetbeni hozzdjaruldsait,
rendszeresen jelentést tesz az irdnyité testilletnek a célokkal Gsszefuggésben elért eredményekrdl, és sziikség esetén
javito vagy korrekcids intézkedéseket javasol,

— koordindlja a stratégiai kutatdsi és innovaciés programterv (SRIA) rendszeres frissitését, valamint a vonatkozd stratégiai
megvalositdsi menetrendeket, szoros egyiittmiikodésben a magénszektorbeli tagokkal, a kozos villalkozds tandcsadd
testiileteivel és az érintett érdekelt felekkel,

— hivatalos és rendszeres egyiittmtikodést alakit ki a stratégiai kutatdsi és innovaciés programtervben meghatdrozott
eur6pai partnerségekkel, az irdnyitd testiilet dltal biztositott stratégiai irinymutatdssal osszhangban,

— rendszeresen tdjékoztatja a kozos véllalkozds tobbi szervét a szerepiik szempontjabdl relevans valamennyi kérdésrél, és
szitkség szerint egylittmiikodik a Horizont Eurdpa programbizottsdg megfelel§ formdcidjaval,

— biztositja a kozos véllalkozds célkittizései terén elért eredmények nyomon kovetését és értékelését a vonatkozd
hatdsmutat6k alapjan,

— végrehajtja a kozos villalkozds kommunikdcios stratégidjat,
— a kozos villalkozds nevében aldirja a kozbeszerzési szerzédéseket,

— létrehoz egy eredményes és hatékony bels6 kontrollrendszert, biztositja annak mtikodését, és az azt érint6 minden
jelentGs valtozdsrol beszdmol az irdnyit6 testiiletnek.

Elvdrdsaink (kivdlasztdsi kritériumok)

Az idedlis palyaz6 megfelel a kovetkezd kivélasztasi kritériumoknak:
— Vezetdi készségek:

— eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben tevékenykeds, adminisztrativ, pénziigyi és miszaki
személyzetbdl all6 csapat vezetésének és motivalasdnak képessége,

— tapasztalat jelentds 6sszegti, kozforrdsokat is érintd pénziigyi forrdsok kezelése teriiletén nemzeti, eurépai ésfvagy
nemzetkozi kornyezetben,

— kutatdsi, technologiafejlesztési, innovacids vagy infrastrukturdlis programok irdnyitdsa terén szerzett tapasztalat
eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben, az intelligens halézatok és szolgdltatdsok teriiletén vagy egy kapcsolédd
teriileten.

— Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— a kozos villalkozds teriilete szempontjdbdl relevans technoldgidk, alkalmazdsok és ipari kornyezet ismerete,
beleértve a stratégiai, szabdlyozdsi és szakpolitikai kérdéseket nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szinten,

— tapasztalat a minGségbiztositdsi és mindGség-ellendrzési rendszerek, valamint a kockdzatkezelési médszerek
bevezetése és mtikodtetése teriiletén,

— az unids intézmények, miikodésik és a kozottik fenndllé kapesolatok, valamint az uniés szakpolitikdk ismerete.

— Személyes tulajdonsdgok:

P

— folyékony és hatékony kommunikdciora valé képesség a belsg és kiilsé érdekelt felekkel, beleértve a nyilvanossagot
is, valamint hatékony munkakapcsolatok kiépitése valamennyi érdekelt féllel, ezenkiviil a kozos villalkozds
képviselete a nemzetkozi férumokon,

— kivélo targyaldsi készségek.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagillaménak dllampolgara.
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— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje harom év vagy
anndl hosszabb (ez az egyéves szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai
tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlyazé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb ot évet a kozos vallalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)

esetlegesen ezen a madsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetévé teszi, hogy a jelentkezési hatrid6tsl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Uni ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztis és kinevezés

A kozos villalkozds iigyvezet§ igazgatdjanak kivdlasztdsa és a kinevezése a kozos vallalkozds 1étrehozdsardl szolo
rendeletben és kiilonosen annak 18. cikkében (,Az tigyvezetd igazgaté kinevezése, felmentése, illetve megbizatdsanak
meghosszabbitdsa”) meghatdrozott feltételekhez fog igazodni.

Az tigyvezet§ igazgatét az irdnyitd testilet nevezi ki érdemei és képességei alapjan, a Bizottsdg dltal javasolt jeloltek
listdjarol. A nyilt és atlathat6 kivalasztdsi eljdrds tiszteletben tartja a nemek egyensilydnak elvét.

Az el6valogatott jeloltek listdjanak Osszedllitasa céljdbdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljdrasai szerint
kivdlasztast szervez (lasd a fels§ vezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozé sszefoglalé dokumentumot (€)).

A kivélasztdsi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg eldvdlogatd bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellenérzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivist. Az el6vdlogaté bizottsdg a kozos véllalkozds Uniotdl eltérd tagjai dltal kinevezett
képvisel6bél, valamint az irdnyité testiilet altal kinevezett megfigyelébdl all.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

()  Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feligyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
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A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett egész napos vezetSi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos vallalkozds tigyvezetd igazgatéi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg dltal kivalasztott palydzokat ezutdn a kozos vallalkozassal valé kapcesolattartast végzd
f6igazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (').

A fenti interjiik utdn az Eurépai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit a kozos vallalkozas
irdnyito testiiletének. Ez utobbi szintén meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg dltal listara vett palydzok koziil
kinevezi az tigyvezetd igazgatot. A legalkalmasabb pdlydzok listdjira vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) eldtt.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kozos villalkozds esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabalyzat () 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres pélydzot a kozos vallalkozds AD 14-es besoroldsi fokozatd ideiglenes alkalmazottként alkalmazza. Szakmai
tapasztalatdnak hosszatol fuggGen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

Az ideiglenes megbizatds négy évre szdl, amely egy alkalommal, legfeljebb hdrom évre meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

Gjonnan felvett munkatars kilenc honapos prébaidé letoltésére koteles.
Az alkalmazds helye Briisszel (Belgium), a kozos vallalkozds székhelye.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetd igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetlenill,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (°) elkészitett — Onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

() Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Europass Onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv
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Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu

Hatéridé

A regisztracio hatdrideje 2022. jilius 18., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztrciéra mdr
nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsagok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelSen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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A szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretii IT-rendszereinek
iizemeltetési igazgatisit végz§ eurdpai unids iigynokség (eu-LISA)

Pilydzati felhivds iigyvezetd igazgatéi dllds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2022/20079
(2022/C 206 A/03)

Magunkrél

A 2011-ben létrehozott, a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméret(i IT-rendszereinek
tzemeltetési igazgatdsdt végz8 eurdpai unids tigynokséget (eu-LISA) az (EU) 2018/1726 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') szabélyozza.

Az eu-LISA felel a Schengeni Informdcids Rendszer (SIS II) (3), a Vizuminformdcids Rendszer (VIS) (°) és az Eurodac (%)
tzemeltetési igazgatdsaért.

Az Ugynokség elldtja tovdbbd a hatdrregisztracids rendszer (EES)(®), a DubliNet (%), az Eurépai Utasinformdcids és
Engedélyezési Rendszer (ETIAS)(’), az ECRIS referenciaalkalmazds és az ECRIS-TCN (%) el6készitését, fejlesztését és
izemeltetési igazgatdsdt, valamint nagyméretl IT-rendszerek kozotti interoperabilitdsi (°) megolddsok kidolgozdsat. Az
Ugynokség felelgssé tehetd a szabadsdgon, a biztonsigon és a jog érvényesiilésén alapuld térség egyéb rendszereinek
el6készitéséért, fejlesztéséért vagy tizemeltetési igazgatdsdért, amennyiben az e rendszert szabalyozd, vonatkozd uniés jogi
aktusok igy rendelkeznek.

Az eu-LISA célja a nagyméretl IT-rendszerek fejlesztésének, valamint a nagyméretti IT-rendszerek hatékony, biztonsdgos és
folyamatos mitkodésének biztositdsa; a nagyméretli IT-rendszerek hatékony és pénziigyileg elszdmoltathaté igazgatdsa; a
nagyméreti IT-rendszerek felhaszndléi szdmdra megfelelSen magas szinvonali szolgdltatds nyujtdsa; a szolgéltatds
folyamatossaga és zavartalansdga; magas szint(i adatvédelem, valamint megfelel§ szint(i adat- és fizikai biztonsdg.

(') Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 20181726 rendelete (2018. november 14.) a szabadsigon, a biztonsigon és a jog
érvényesiilésén alapuld térség nagyméretd IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatdsat végzs eurdpai unids tigynokségrdl (eu-LISA), az
1987/2006/EK rendelet és a 2007/533[IB tandcsi hatdrozat moédositdsdrdl, valamint az 1077/2011/EU rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21., 99. o.).

(» Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 1987/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a Schengeni Informdcids Rendszer mdsodik

hasznalatar6l (HL L 205., 2007.8.7., 63. 0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 767/2008/EK rendelete (2008. jilius 9.) a vizuminformdcids rendszerrdl (VIS) és a rovid tavi
tartdzkoddsra jogositd vizumokra vonatkozé adatok tagallamok kozotti cseréjérdl (VIS-rendelet) (HL L 218., 2008.8.13., 60. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 603/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a harmadik orszagbeli dllampolgdr vagy hontalan
személy dltal a tagdllamok egyikében benydjtott nemzetkozi védelem irdnti kérelem megvizsgdldsaért felel6s tagdllam
meghatdrozdsdra vonatkozo feltételek és eljardsi szabdlyok megallapitdsr6l szol6 604/2013/EU rendelet hatékony alkalmazdsa
érdekében az ujjlenyomatok osszehasonlitdsdt szolgdlé Eurodac létrehozdsdrdl, tovabbd a tagdllamok biiniildozs hatdsigai és az
Europol dltal az Eurodac-adatokkal vald, biiniildozési célii osszehasonlitisok kérelmezésérdl, valamint a szabadsdgon, a biztonsdgon
és a jog érvényesiilésén alapulé térség nagyméret’ IT-rendszereinek tizemeltetési igazgatasat végzd tigynokség 1étrehozdsarol szo6l6
1077/2011/EU rendelet mddositdsarél (HL L 180., 2013.6.29., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/2226 rendelete (2017. november 30.) a tagéllamok kiils§ hatdrait dtlépé harmadik
orszagbeli dllampolgdrok belépésére és kilépésére, valamint beléptetésének megtagaddsira vonatkozo adatok rogzitésére szolgdld
hatarregisztraciés rendszer (EES) létrehozdsdrdl és az EES-hez val6 biniildozési céli hozzédférés feltételeinek meghatdrozasarol,
valamint a Schengeni Megallapodas végrehajtdsardl szolo egyezmény, a 767/2008[EK rendelet és az 1077/2011/EU rendelet
modositdsardl (HL L 327., 2017.12.9., 20. o.).

() A Bizottsdg 1560/2003/EK rendelete (2003. szeptember 2.) egy harmadik orszdg dllampolgdra dltal a tagdllamok egyikében
benytjtott menedékjog irdnti kérelem megvizsgaldsaért felel6s tagdllam meghatdrozdsdra vonatkozé szempontok és eljdrasi
szabdlyok megallapitdsar6l sz6l6 343/2003[EK tandcsi rendelet részletes alkalmazdsi szabalyainak megéllapitasirél (HL L 222,
2003.9.5., 3. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1240 rendelete (2018. szeptember 12.) az Eurdpai Utasinformdcios és Engedélyezési
Rendszer (ETIAS) létrehozdsardl, valamint az 1077/2011/EU rendelet, az 515/2014/EU rendelet, az (EU) 2016/399 rendelet, az
(EU) 2016/1624 rendelet és az (EU) 2017/2226 rendelet médositdsar6l (HL L 236., 2018.9.19., 1. o.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/816 rendelete (2019. dprilis 17.) az Eurdpai Biiniigyi Nyilvantartdsi Informécios
Rendszer kiegészitése érdekében a harmadik orszdgbeli dllampolgdrokkal és a hontalan személyekkel szemben hozott itéletekre
vonatkoz6 informdciéval rendelkezé tagdllamok azonositdsira szolgdlé kozpontositott rendszer (ECRIS-TCN) létrehozdsardl,
valamint az (EU) 2018/1726 rendelet médositasdrdl (HL L 135., 2019.5.22., 1. o.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/818 rendelete (2019. mdjus 20.) az unids informdciés rendszerek kozotti
interoperabilitds kereteinek megéllapitdsdrol a renddrségi és igazsigiigyi egyiittmtikodés, a menekiiltiigy és a migracié teriiletén,
valamint az (EU) 2018/1726, az (EU) 2018/1862 és az (EU) 2019/816 rendelet modositdsdrdl (HL L 135., 2019.5.22., 85. o.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1726&qid=1642589748755&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1987&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32007D0533&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008R0767&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0603&qid=1643728185973&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R2226&qid=1643728668955&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003R1560&qid=1643728766312&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1240&qid=1643728468522&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0816
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0818&qid=1643728342056&from=FR
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Az tigynokség székhelye Tallinn (Esztorszdg). A fejlesztéssel és az iizemeltetési igazgatdssal kapcsolatos feladatokat a
franciaorszdgi Strasbourgban taldlhaté technikai helyszinen végzik. Az ausztriai Sankt Johann im Pongauban tartalék
telephely létesiil.

Az eu-LISA 395 {8s személyzettel rendelkezik, és 2022-re 332,74 millié6 EUR 06sszeg(i koltségvetéssel rendelkezik.

Ajanlatunk

Javasoljuk az iigyvezetd igazgaté feladatkorét, aki az Ugynokséget fogja igazgatni, az Ugynokség jogi képviselSje lesz, és
felel az Ugynokséget létrehozoé rendelet altal az Ugynokségre ruhdzott feladatok végrehajtasaért.

Az ugyvezetl igazgatd segiteni fogja az igazgatdtanacsot és annak tartozik felelGsséggel. Az tigyvezet$ igazgaté feladatai
teljesitésérél beszdmol az Eurdpai Parlamentnek, amikor erre felkérést kap. A Tandcs felkérheti az tigyvezetd igazgatdt, hogy

szamoljon be feladatai ellatdsarol.

Az iigyvezet$ igazgat6 vezeti és irdnyitja az Ugynokséget, és teljeskort felel6sséggel tartozik annak midkodéséért, biztositva
az Ugynokség célkitiizéseinek megvaldsitdsat. A konkrét feladatok kozé tartoznak a kovetkezsk:

— az Ugynokség napi szint( igazgatdsa és az Ugynokség mikodése,
— az igazgatdtandcs dltal elfogadott eljdrdsok, hatdrozatok, stratégidk, programok és tevékenységek elSkészitése és
végrehajtasa, az Ugynokséget létrehozé rendelet, annak végrehajtdsi szabalyai és az alkalmazandé unids jog keretei

kozott,

— a kovetkez§ évre vonatkozd koltségvetési tervezet, az Ugyndkség tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozd
kimutatdstervezete és az egységes programozasi dokumentum elkészitése,

— jelentéstétel a munkaprogramok végrehajtdsardl, az egyes nagyméreti IT-rendszerek fejlesztésérdl vagy technikai
miikodésérdl,

— az Unié pénzigyi érdekeinek védelme a csalds, korrupcié és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z6
intézkedések alkalmazdsaval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabdlytalansdgok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett

osszegek behajtasdval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd erej(i igazgatdsi, valamint pénziigyi szankciokkal.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvardsok:
— Vezeti készségek:
— bizonyitott tapasztalat nagy létszdmd munkacsoportok és projektek sikeres irdnyitdsiban, ideértve a multinaciondlis
és multidiszciplindris hattérrel rendelkez6 munkacsoportok vezetését, motivdldsat és a benniik rejlé potencidl

fejlesztését. A multikulturdlis kornyezetben szerzett tapasztalat elényt jelent,

— jelentés pénziigyi forrdsok nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben torténd kezelése terén szerzett
tapasztalat, ideértve az igazgatds-, a koltségvetés-tervezést és a belsé kontrollt is.

— Szakértelem és szakmai tapasztalat:
— A nagyméret(i IT-rendszerek teriiletén az informatikai dgazatban vagy mds dgazatokban, példdul az innovdcid terén
szerzett, és nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kozigazgatdsban vagy magdnszektorban — tobbek kozott nem
technikai funkcidk révén — megszerzett, igazolt tapasztalat.

— Az adatvédelem teriiletén szerzett ismeretek.

— El6nynek szamit, ha jol ismeri az informécidcserére és a szabadsagon, biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapul6
térség nagyméret(i IT-rendszereire vonatkozd unids jogszabalyokat.

— Elényt jelentene az uniés kornyezet, valamint a nemzeti kozigazgatisok és az unids intézmények kozotti
kapcsolatok alapos megértése.

— Személyes tulajdonsdgok:
— Kivdl6 interperszondlis, elemzdi, dontéshozatali, szervezési és targyaldsi készségek.

— Képesség a folyékony és hatékony kommunikaciéra, az Eurdpai Unid intézményeivel és a kiilonbozd kiilsé érdekelt
felekkel val6 j6 munkakapcsolatok kialakitdsdra, valamint az tigynokség nemzetkézi forumokon valé képviseletére.
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A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagillamanak dllampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje harom év vagy
anndl hosszabb (ez az egyéves szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai
tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal (*°) rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (1), az itt meghirdetett munkakorh6z kapcsolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (1) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégits szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interjii (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazdsi feltételek (") 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Az ligyvezet$ igazgatot az Eurdpai Bizottsdg dltal biztositott, elévélogatott jeloltek listdjrdl az eu-LISA igazgatStandcsa
nevezi ki.

Az elévilogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljdbol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé Gsszefoglalé dokumentumot (14)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurépai Bizottsdg el6valogat6 bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

(") A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg/sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

(M Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.europa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_hu.pdf
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A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett egész napos vezetSi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az eu-LISA tigyvezetd igazgatéi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg altal készitett, el6vélogatott jeldltek listdjan szerepls palydzokat az Ugynokséggel (%) vald
kapcsolattartasért felelGs fGigazgatosdgért felelSs egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg.

A fenti interjiik utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalabb hdrom jeloltet tartalmazé legalkalmasabb pélydzok listdjat,
amelyet tovabbit az eu-LISA igazgatdtandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a palyazokat, miel6tt a Bizottsdg altal
listara vett palyazok koziil kinevezi az tigyvezets igazgatét. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle
garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon és/vagy vizsgdkon kell részt venniiik. A jelolteket arra
is felkérik, hogy tegyenek nyilatkozatot az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) elétt.

A kivalasztott palyazonak tagillama nemzeti biztonsagi hat6sagatol szarmazé érvényes biztonsdgi tandsitvanyrdl szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatosaga édltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitat iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tanGsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zdrul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsdgi
Igazgat6sdgatol szdrmazo, jogilag el8irt tdjékoztatdssal.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az eu-LISA esélyegyenldségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, osszhangban a
személyzeti szabalyzat (1) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres palydzét az Ugynokség igazgatotandcsa AD 14-es besorolasi fokozatti ideiglenes alkalmazottként alkalmazza (V).
Szakmai tapasztalatinak hosszatdl figgSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

A sikeres pdlydz6 kezdeti kinevezése Otéves idGtartamra szol, amely a kinevezés idSpontjdban hatdlyban 1évé, az
Ugynokséget létrehozo rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Tallinn (Esztorszdg), az Ugynokség székhelye.
Az dllds 2022. november 1-jétdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eltt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizdrolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsol6 barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljirds

Palydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztési
eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

(**)  Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() Az Eurépai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdséra és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthatd Esztorszdg esetében
2021. julius 1-t6l 86,3 %. Ez az egyiitthat6 éves felilvizsgdlat targyat képezi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban elkészitett — onéletrajzat (**) PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaci6s levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje 2022. jinius 23., briisszeli id§ szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztraciéra mdr
nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsodésa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor tjra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pdlydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (**) megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

("8)  Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eufeuropass/hu/create-
europass-cv

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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