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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Eurépai Kiberbiztonsdgi Ipari, Technoldgiai és Kutatisi Kompetenciakozpont
Pilyazati felhivds iigyvezetd igazgat6i llds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM|2022/20080
(2022/C 221 AJ01)

Magunkrél

Az Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatdsi Kompetenciakozpontot (a tovabbiakban: kompetenciakozpont)
az (EU) 2021/887 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') (a tovdbbiakban: a kompetenciakdzpontot 1étrehozé rendelet)
hozta létre. Az emlitett rendelet 3. cikkével dsszhangban a kompetenciakzpontnak és a nemzeti koordinacids kozpontok
ehhez kapcsolodd hdl6zatdnak a kovetkezd a kiildetése:

— az Eurdpai Unié (a tovdbbiakban: EU vagy Unid) vezet§ szerepének és stratégiai autonémidjdnak megerdsitése a
kiberbiztonsdg teriiletén azdltal, hogy fenntartja és fejleszti az EU azon kutatdasi, tudomdnyos, tarsadalmi, technoldgiai és
ipari kiberbiztonsagi kapacitdsait és képességeit, amelyek a bizalom ¢és biztonsdg megerdsitéséhez sziikségesek a digitalis
egységes piacon, tobbek kozott az adatok bizalmas jellegének, integritdsinak és hozzaférhetGségének fenntartdsa és
fejlesztése révén,

— a haloézati és informdcids rendszerek infrastruktdrdjanak — koztiik a kritikus infrastrukttirdknak, valamint az Unidban
rendszerint haszndlt hardvereknek és szoftvereknek — a reziliencidjaval és megbizhatdsdgaval kapcsolatos unids
technoldgiai kapacitdsok, képességek és készségek tdmogatdsa,

— az unids kiberbiztonsdgi ipar globélis versenyképességének javitdsa annak érdekében, hogy Unid-szerte biztositottak
legyenek a magas szintd kiberbiztonsdgi szabvanyok, és a kiberbiztonsdg versenyelényre véltdsa a tobbi uniés ipardg
szdmadra,

— a kompetenciakdzpontnak és a hdlézatnak adott esetben az Eur6pai Uni6s Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel (ENISA) és a
kiberbiztonsagi kompetenciakozosséggel egytittmikodésben kell végeznie az emlitett feladatokat,

— az érintett programokat, kiilonosen a Horizont Eurdpat és a Digitdlis Eurdpa programot létrehozd jogalkotdsi
aktusokkal osszhangban, olyan moédon kell felhaszndlnia a relevans unids pénziigyi forrdsokat, hogy azzal
hozzdjaruljon a fentiekben emlitett kiildetéshez.

E kiildetést titkrozik a kompetenciakozpont célkittzései és feladatai, amelyeket az emlitett rendelet 4. és 5. cikke hatdroz
meg.

A kompetenciakozpont 53 {6s személyi allomdnnyal fog mitkodni, és mintegy 200 millié6 EUR koltségvetést fog kezelni ().

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/887 rendelete (2021. méjus 20.) az Eur6pai Kiberbiztonsdgi Ipari, Technoldgiai és
Kutatdsi Kompetenciakozpontnak és a nemzeti koordindciés kozpontok hdldzatdnak a 1étrehozdsardl (HL L 202., 2021.6.8., 1. 0.).
() A személyi dlloményra és a koltségvetésre vonatkozd adatok a 2023. évi eldrejelzéseken alapulnak.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R0887&qid=1643723679125
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Ajanlatunk

FelsGvezetdi beosztast kindlunk egy olyan, szakemberekbdl all6 multidiszciplinaris munkacsoport élén, amelynek célja az
EU j6v6jét meghatdrozé kiemelt fontossdgti teriiletek egyikének tdmogatasa.

Az tigyvezet$ igazgatd felelGs a kompetenciakdzpont mikodéséért, napi iigyvezetéséért, és & a kompetenciakdzpont
torvényes képviselGje. Az tigyvezet§ igazgaté a kompetenciakozpont igazgattandcsanak tartozik elszdmoldssal, és a rd
ruhdzott hatdskoron belill teljes mértékben fuggetlen médon végzi feladatit. Az tigyvezetd igazgatdt a kompetenciakozpont
személyzete tdmogatja.

Az ugyvezet$ igazgaté mindenekel6tt a kovetkezd feladatokat hajtja végre, fuggetlenill eljarva:
— végrehajtja az igazgatétandcs dltal elfogadott hatdrozatokat,

— segiti az igazgatdtandcs munkdjat, ilései idejére biztositja a titkdri feladatok elldtdsat és feladatai elldtdsahoz biztositja
szamdra az Osszes szitkséges informdciot,

— az igazgat6tandccsal és a Bizottsdggal valo konzultdciot kovetSen, valamint a nemzeti koordindciés kozpontok és a
kiberbiztonsdgi kompetenciakozosség hozzdjaruldsinak figyelembevételével elkésziti és elfogadds céljdbol az
igazgatétandcs elé terjeszti a kompetenciakozpont kiberbiztonsdgi programjat; a programmal dsszhangban elfogadja
a kompetenciakozpont tobbéves munkaprogramjanak és éves munkaprogramjanak tervezetét, ezen belill az éves
munkaprogram végrehajtasdhoz szitkséges palyazati felhivasokat, részvételi szandék kifejezésére vald felhivasokat és
ajanlati felhivdsokat, tovabbd az ezeknek megfeleld, a tagdllamok és a Bizottsdg dltal javasolt tervezett kiaddsokat,

— elkésziti és elfogadds céljabol az igazgatOtandcs elé terjeszti az éves koltségvetés tervezetét, beleértve a
kompetenciakozpontot létrehozé rendelet 13. cikke (3) bekezdésének 1) pontjaban emlitett vonatkozd 1étszdmtervet
is, amelyben besorolasi fokozatok és csoportok szerinti bontdsban feltinteti az ideiglenes allashelyek szdmat, valamint a
szerzGdéses alkalmazottak és a kirendelt nemzeti szakértSk teljes munkaidds egyenértékben kifejezett létszdmat,

— végrehajtja az éves munkaprogramot és a tobbéves munkaprogramot, valamint ezek tekintetében jelentést nydjt be az
igazgat6tandcsnak,

— felelGsséget villal az igazgatdsi, pénziigyi és személyzeti iigyekért, tobbek kozott — a kompetenciakozpontot 1étrehozd
rendelet 13 cikke (3) bekezdésének e), 1), t), u), v) é w) pontjdban emlitett hatdrozatokkal osszhangban - a
kompetenciakozpont koltségvetésének végrehajtasaért, kell§ figyelmet forditva a belsG ellendrzési részlegtSl kapott
tandcsokra,

— az éves munkaprogrammal 6sszhangban jovahagyja és irdnyitja a pélyazati felhivasok kozzétételét, valamint irdnyitja a
tdmogatdsi megéllapodasokkal és hatdrozatokkal kapcsolatos tevékenységeket,

— j6vahagyja a finanszirozdsra kivalasztott cselekvések listdjat egy fiiggetlen szakértSi csoport dltal osszedllitott ranglista
alapjan,

— benytjtja az éves beszdmolé és a mérleg tervezetét a belsG ellendrzési szervnek, majd azt koévetSen az
igazgatotandcsnak,

— létrehoz egy eredményes és hatékony belsd ellenérzési rendszert, biztositja annak mtikodését, és az azt érint§ minden
jelentds véltozdsrél beszamol az irdnyitd testiiletnek,

— gondoskodik az unids intézményekkel folytatott hatékony kommunikaciorél, és felkérésre errdl jelentést tesz az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak,

— eclvégzi az igazgatdtandcs dltal rabizott vagy raruhdzott egyéb feladatokat.

A feladatok teljes listajat a kompetenciakozpontot 1étrehozé rendelet 17. cikke tartalmazza.

Elvédrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

A kompetenciakozpontot létrehoz6 rendelet 16. cikkével Gsszhangban az {igyvezet§ igazgatd olyan személy, aki

tapasztalattal és nagy tekintéllyel rendelkezik a kompetenciakozpont mtikodési teriiletén. A sikeres pélyazo tehdt megfelel a
kovetkezd kritériumoknak:
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Vezetdi készségek:

— Munkacsoportok, programok és projektek sikeres kialakitdsdban és irdnyitdsdban szerzett tapasztalat, kiilonosen
nemzetkozi és multidiszciplindris kornyezetben.

— Pénziigyi forrdsok kezelésében szerzett tapasztalat, kiilonosen eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben. Elényt jelent,
ha a pénziigyi forrdsok kezelésében szerzett tapasztalat a kutatds és innovdcio, az informdaciés és kommunikdciés
technoldgidk ésfvagy a kiberbiztonsag teriiletére vonatkozik, és nyilt palydzati felhivisokhoz kapcsolddik.

— Képesség a kompetenciakozpont szempontjabél relevdns teriiletekre vonatkozé stratégiai jovekép kialakitdsdra és
végrehajtdsdra, az igazgatOtandcs altal meghatdrozott prioritdisok megvalésitisa és az érdekeltek tdmogatdsinak
mozgositasa érdekében.

Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— A f6bb nemzeti, eurépai és nemzetkozi szintd kiberbiztonsagi kérdések — mint példaul stratégiai, szabdlyozasi, politikai,
operativ, technikai, kutatdsi, innovéacids és ipari kérdések — alapos ismerete. El6nyt jelent a relevdns informdcids és
kommunikacios teriiletekkel (példdul a jovébeli halézatokkal, a mesterséges intelligencidval, a dolgok internetével stb.)
kapcsolatos kiberbiztonsagi osszefiiggések ismerete.

— Az EU-n beliili, kiberbiztonsagi teriilettel kapcsolatos szerepek, felelgsségi korok és egyiittmiikodési mechanizmusok
alapos ismerete.

— Az informdcids és biztonsagi technoldgidkhoz kapcsolddd kutatds, fejlesztés, innovacié és innovacidelterjedés terén
szerzett tapasztalat. E tekintetben elényt jelent a kiberbiztonsdg teriiletén szerzett konkrét tapasztalat.

— A kiberbiztonsdggal kapcsolatos kommunikécié — ezen beliil a valsdgkommunikdcioé — terén szerzett tapasztalat. El6nyt
jelent a kiberbiztonsagi tudatossagnovelés és a kiberbiztonsagi kozosségi tdmogatasi tevékenységek terén szerzett
tapasztalat.

— Az eurdpai unids intézmények, tigynokségek és szervek alapos ismerete, valamint a velitk és a tagallami illetékes
hatésagokkal folytatott hatékony egyiittmitikodésre valé képesség.

Személyes tulajdonsdgok:

— Kivélo irdsbeli és szébeli kommunikacids készség, valamint bizonyitott képesség és tapasztalat a szakért§ és nem
szakértd partnerekkel és kozonséggel szoban vagy irdsban folytatott eredményes és hatékony kommunikdciot, valamint
az érintett érdekeltekkel vald egyiittmtikodést, tovabbd a kompetenciakozpont kiilsé forumokon valé képviseletét
illet8en.

— Kival6 interperszondlis, dontéshozatali, szervezési és tdrgyaldsi készségek, valamint a kompetenciakozpont
szempontjabol relevans érdekelt felekhez fiiz6d6 megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére valé képesség.
A pilydzoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagéllaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).
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— Szakmai tapasztalat (°): a palydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelels
szint{i szakmai tapasztalattal rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legalabb 6t évet a kompetenciakozpont
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezeti tapasztalat: a palydzé az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az itt meghirdetett munkakor
szempontjabol relevans felsGvezet6i munkakorben szerzett (%).

— Nyelvismeret: a palyazé az EU egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégit$ szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsdg az interju(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik
hivatalos uni6s nyelv kielégits szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatrid6tsl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse (lasd még az alkalmazisi feltételekrdl sz016 szakasz elsg labjegyzetét). Az Eurdpai
Uni6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66.
életévét betolti (ldsd az EU egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazdsi feltételek () 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

A kompetenciakdzpontot létrehozé rendelet 16. cikkével 6sszhangban az tigyvezet8 igazgatdt az igazgatétandcs nevezi ki,
egy nyilt, atlithaté és megkiilonboztetésmentes kivélasztdsi eljardst kovetSen a Bizottsdg 4ltal osszedllitott jelltlistarol.

Az el6vélogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljiabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazasi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetSen az elGvdlogaté bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vdlogato bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és

az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kompetenciakozpont tigyvezetd igazgatéi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsag éltal kivélasztott palydzokat ezutdn a kompetenciakozponttal val6 kapcsolattartast végzd
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (%).

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjdt, amelyet tovabbit a
kompetenciakozpont igazgatétandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a palydzokat, mielStt a Bizottsdg dltal listira
vett pdlydzok koziil kinevezi az igazgatot. A legalkalmasabb pdlydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a
kinevezésre.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmidnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltott

vezet§ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évd
munkatdrsak szdma.

https:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.cu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)

Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351

bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

S


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovébbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt.

A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tandsitvanyrol sz6lo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatésiga édltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintfi mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvainy megszerzéséhez szitkséges eljdrdst csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott pdlydz6 nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindGsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tantsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatésagatol szarmazo, jogilag elSirt tajékoztatassal.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kompetenciakozpont esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz,
Osszhangban a személyzeti szabalyzat () 1d. cikkével. A Bizottsig 6rommel fogadja az olyan palydzatokat, akik
hozzdjérulhatnak a nagyobb sokféleséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az dltaldnos foldrajzi egyensilyhoz. A
kompetenciakozpontot létrehozé rendelet kifejezetten el6irja, hogy a rendelet végrehajtdsa sordn a nemek kozotti egyensaly
biztositdsa érdekében az elGvdlogatott jeldltek listdjan tobb jeloltnek kell szerepelnie. A Bizottsdg killonosen 6szténzi a néi
palyazok jelentkezését.

Alkalmazdsi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek az
irdnyadok.

A sikeres palydazét a kompetenciakozpont igazgatotandcsa AD 14-es besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottként
alkalmazza ('%). Szakmai tapasztalatdnak hosszatdl fiiggGen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljdk be.

Az ugyvezet$ igazgatd kinevezése négyéves idStartamra szol, amely legfeljebb négy évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

tjonnan felvett munkatars kilenc hénapos préobaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Bukarest. Az igazgaténak varhatéan rendszeresen Briisszelbe kell utaznia, kiilonosen a kinevezését
kovetd kezdeti id8szakban.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljaras

Palydzatdnak benytjtdsa elStt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra,
valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljardsbol
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premier
Acces&langue=EN

cser

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrdci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
(") Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijira alkalmazott korrekcids egyiitthaté Romdnia esetében
2021. julius 1-jét6l 68,5 %. Ez az egyiitthat6 éves felilvizsgalat tdrgyat képezi.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass 6néletrajzi formdtumban (1) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztrici6 befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsd-
r6l. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Hatéridé

A jelentkezés hatdrideje 2022. szeptember 6., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely id6pontot kovetSen elektronikus
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felelGsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet8sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem
fogadunk el.

Fontos tudnival6 a palydzok szémdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https:/[europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Kulcsfontossdgii Digitdlis Technoldgidk kozos viéllalkozds
Pilydzati felhivds iigyvezetd igazgatéi dllds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM]/2022/20081
(2022/C 221 A[02)

Magunkrél

A Kulcsfontossigi Digitélis Technoldgidk kozos villalkozas (KDT kozos villalkozds) a koz- és magédnszféra kozotti
eurbpai partnerség, amelynek célja az eurdpai elektronikai dgazatba irdnyulé beruhdzdsok mozgésitisa az innovativ
kulcesfontossdgt digitalis technoldgidk kutatdsa és fejlesztése érdekében. A KDT kozos vallalkozds az erdfeszitések 0sz-
szefogdsaval és Osszpontositdsaval tdmogatja az érdekelt felek — az ipardg, a hatésagok, a tudomdnyos korok, valamint a
kutatdsi és technoldgiai szervezetek — kozotti kutatdsi és innovaciés egyuittmikodést. A KDT kozos vallalkozds stratégidja a
Horizont Eurépa keretprogrammal és a részt vevs dllamok programjaival 6sszehangolva torekszik a maganberuhdzdsok
bevondsdra és a koztdmogatdsok hatékonysdganak fokozdsdra azdltal, hogy elkeriili az eréfeszitések felesleges megkettSzését
és szétaprozodasat, igy hozzdjarulva egy erds és globalis szinten versenyképes eurdpai unids ipardg kialakitdsahoz. A KDT
kozos véllalkozds székhelye Briisszelben, Belgiumban talalhaté.

A 2021-2027-es id6szakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keret részeként és a Horizont Eurdpa keretprogrammal
osszhangban a KDT kozos véllalkozds az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet () alapjan létrehozott kilenc kozos véllalkozds
egyike. A KDT kozos vallalkozds a kordbbi ECSEL kozos véllalkozds (%) helyébe Iépett. Tdmogatja az ECSEL kozos
véllalkozds folyamatban 1év8 projektjeit, mivel annak valamennyi szerz6dése — ideértve a munkaszerz8déseket és a
tdmogatdsi megéllapoddsokat —, kotelezettsége és megszerzett vagyontdrgya tekintetében egyetemes jogutédnak minGsiil.

A KDT kozos villalkozas olyan egyértelmtien meghatdrozott témakkal foglalkozik, amelyek megerdsitik az Unid
technoldgiai autonémidjat az elektronikai alkatrészek és rendszerek terén, megalapozzak az Uni6 tudomdnyos kivalosagat

és innovaci6s vezet$ szerepét az tjonnan megjelend alkatrészek és rendszertechnolégidk terén, valamint biztositjdk, hogy
az alkatrészek és a rendszerek kezeljék az Eur6paban jelentkezd tdrsadalmi és kornyezeti kihivdsokat.

A KDT kozos vallalkozds 2021-t8l 2031-ig tarté miikodési ideje sordn az Eurdpai Uni6 legfeljebb 1,8 millidrd EUR
pénziigyi hozzdjdruldst nydjt a KDT kozos véllalkozds szdmdra. Emellett a KDT-ben részt vev$ allamok az unids
hozzdjarulds sszegével megegyez§ teljes hozzdjaruldst biztositanak. A KDT kozos vallalkozds maganszektorbeli tagjai —
amelyek ugyanazok, mint az ECSEL kozos véllalkozds esetében (az AENEAS, az ARTEMISIA jogutddjaként miikod INSIDE
és az EPoSS iparszovetség vagy azok tag- és tarsult szervezetei) — legaldbb 2,5 millidrd EUR Osszegli hozzdjaruldst
nydjtanak. A KDT kozos villalkozds iroddjanak mikodési ideje alatt felmeriil§ igazgatdsi koltségek osszege
50 milli6 EUR-ra tehetd. Ezek az igazgatdsi koltségek egyenl@en oszlanak meg az Uni6 és a magdnszektorbeli tagok kozott.

A KDT kozos vallalkozds munkatdrsainak 1étszama jelenleg 30 f6. Tovabbi informacidkért litogasson el a KDT kozos
véllalkozds honlapjdra, amely a https:/[www.kdt-ju.europa.eu/ cimen érhetd el.

A Bizottsdg 2022. februdr 8-dn javaslatot tett az csipekrél sz6lo eurdpai jogszabdlyra, amely atfogd intézkedéscsomagot
irdnyoz el8 az EU ellatdsbiztonsigdnak, reziliencidjanak és technoldgiai vezet§ szerepének biztositdsira a félvezetd
technoldgidk és alkalmazdsok terén (°). A csipekrdl sz016 jogszabdly részeként a Bizottsdg az (EU) 2021/2085 rendelet
modositdsat javasolja (), amelynek értelmében a jelenlegi KDT kozos villalkozds tevékenységi kore béviilne, elnevezése
pedig ,csipekkel foglalkoz6 kozos vallalkozdsra” valtozna. Az dtnevezett, csipekkel foglalkoz6 kozos vallalkozas a csipekrél
sz6l6 jogszabdly hatélybalépését kovetSen kezdené meg kiegészitd tevékenységeit. Folytatnd a KDT kozos véllalkozds
tevékenységeinek ellatdsat, valamint a csipekrsl szolo jogszabély alapjan létrehozott ,Eurdpai Csipkezdeményezés”
legnagyobb részének végrehajtdsat. Ez magdban foglalnd az innovécios és kapacitdsépitési tevékenységekbe, példaul kisérleti
gyartosorokba, tervezési infrastruktirdkba és kompetenciakozpontokba torténd beruhdzdsokat.

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos véllalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsdrdl, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014/EU, az 558/2014/EU, az 559/2014[EU, az 560/2014[EU, az 561/2014/EU
és a 642[/2014/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 427., 2021.11.30., 17. o).

(  ATandcs 561/2014/EU rendelete (2014. mdjus 6.) az ECSEL kozos vallalkozds létrehozdsardl (HL L 169., 2014.6.7., 152. 0.) (ECSEL
tandcsi rendelet).

() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_22_729

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047


https://www.kdt-ju.europa.eu/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_22_729
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047
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A csipekkel foglalkozé kozos vallalkozds szdmadra javasolt eurdpai unids pénziigyi hozzdjarulds (a véllalkozds 2031-ig tartd
miikodési ideje alatt) Osszesen legfeljebb 4,175 millidrd EUR lenne, a részt vev$ dllamok ezzel megegyezd mértékd
hozzdjéruldsaval. A csipekkel foglalkozé kozos véllalkozds iroddjanak mtikodési ideje alatt felmeriil§ igazgatdsi koltségek
Osszege a javaslat szerint 80 milli6 EUR-ra tehetd.

Kovetkezésképpen az dtnevezett, csipekkel foglalkozé kozos véllalkozds személyzetének 1étszamat 2026-ig 50 f6re kellene
novelni.

Ajanlatunk

Az tigyvezetd igazgaté a kozos vallalkozds jogi képviselgje. O képviseli a kozos vallalkozast a KDT-kozosség felé. Feladatait
teljes mértékben onalléan latja el és az irdnyitd testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

Az tigyvezet$ igazgatd vezeti és irdnyitja a kozos vallalkozdst, és teljes kord felel@sséggel tartozik annak mikodéséért —
ideértve a koltségvetés végrehajtdsat is —, tovabbd biztositja a kozos vallalkozds célkittizéseinek megvalositdsat.

Az (EU) 2021/2085 rendelet 19. cikke alapjin az iigyvezetd igazgato felelGsségi kore és feladatai a kovetkezdkre terjednek
ki:

— Az lgyvezet§ igazgaté a kozos vallalkozdsnak az irdnyité testilet dontéseivel Gsszhangban végzett napi szintd
mukodtetéséért felelSs legfelsGbb vezetdje. Az tigyvezetd igazgatd az irdnyito testiilet rendelkezésére bocsatja az irdnyito
testiilet feladatai ellitdsdhoz sziikséges osszes informdciot. Az uniés intézmények és az irdnyitd testiilet vonatkozd
hatdskoreinek sérelme nélkiil, az iigyvezetd igazgaté nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormanytol
vagy egyéb szervtdl.

— Az tgyvezet§ igazgaté a kozos villalkozds jogi képviselGje. Az iigyvezet§ igazgaté a kozos villalkozds irdnyitd
testiiletének tartozik elszdmoldssal.

— Az ligyvezet$ igazgatd végrehajtja a kozos villalkozds koltségvetését.
— Az ligyvezetd igazgatd a kovetkez§ feladatokat latja el a kozos vallalkozds tekintetében:
— biztositja a kozos véllalkozds fenntarthat6 és hatékony irdnyitdsat,
— elkésziti, és elfogaddsra az irdnyité testiilet elé terjeszti az éves koltségvetés tervezetét és a létszamtervet,

— elkésziti, és elfogaddsra az irdnyitd testiilet elé terjeszti a kozos véllalkozds munkaprogramjit és a kapcsol6do
koltségbecsléseket a stratégiai kutatdsi és innovacids terv végrehajtdsa céljabdl,

— véleményezésre az irdnyitd testiilet elé terjeszti a kozos véllalkozds éves beszamoldjat,
— elkésziti, és értékelésre és jovahagydsra az irdnyito testiilet elé terjeszti a konszolidédlt éves tevékenységi jelentést,

— figyelemmel kiséri az (EU) 2021/2085 rendelet 11. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett hozzdjaruldsokat,
rendszeresen jelentést tesz az irdnyité testiiletnek a célok elérése terén elért eredményekrdl, és sziikség esetén javitd
vagy korrekci6s intézkedéseket javasol,

— hivatalos és rendszeres egytittmikodést alakit ki a stratégiai kutatdsi és innovacids tervben meghatdrozott eurdpai
partnerségekkel, az irdnyité testilet altal biztositott stratégiai irinymutatdssal 6sszhangban,

— képviseli a kozos véllalkozdst a Horizont Eurdpa irdnyitdsinak hatdlya ald tartozé iiléseken,

— j6védhagydsra a hatdsdgok testiilete elé terjeszti a kozos vallalkozas altal finanszirozdsra kivalasztandé cselekvések
listdjat,

— a részvételi szandék kifejezésére valé nyilt felhivast kovetden értékeli a kozos vallalkozds tdrsult tagjainak tagsdgi
kérelmeit, és a tarsult tagokra vonatkozé javaslatokat nydjt be az irdnyité testiiletnek,

— rendszeresen tdjékoztatja a kozos vallalkozds tobbi testiiletét a szerepitk szempontjabdl lényeges valamennyi
kérdésrél,

— a feladatkorén beliil egyedi tdmogatdsi megéllapoddsokat és hatdrozatokat ir ald a kozos vallalkozds nevében,

— a kozos véllalkozds nevében aldirja a kozbeszerzési szerzédéseket,
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— végrehajtja a kozos villalkozds kommunikdciés politikdjat,

— megszervezi, irdnyitja és feliigyeli a kozos véllalkozds mitkodését és személyzetét az azon hatdskor altal szabott
kereteken beliil, amelyet az irdnyité testiilet raruhdzott,

— létrehoz egy eredményes és hatékony bels§ ellendrzési rendszert, biztositja annak mtikodését, és az azt érint§
minden jelentds valtozdsrél beszamol az irdnyit testiiletnek,

— védi az Uni6 pénziigyi érdekeit a csalds, korrupcio és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel6z6 intézkedések
alkalmazdsaval, hatékony ellenérzésekkel, illetve szabdlytalansagok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett 0sszegek
behajtdsaval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatarté erejli igazgatdsi és pénziigyi szankciokkal,

— gondoskodik a kozos véllalkozds kockazatértékelésének elvégzésérdl és a kozos vallalkozas kockazatkezelésérdl,

— meghozza a kozos villalkozds céljainak megvalésitdsa terén elért eredmények értékeléséhez szikséges egyéb
intézkedéseket,

— tervet készit és terjeszt az irdnyitd testiilet elé elfogaddsra a kozos véllalkozdsnak a Horizont Eurdpa keretében
nytjtott finanszirozasbol valé fokozatos kivezetésére vonatkozodan,

— ecllat minden egyéb, az irdnyito testiilet altal rdbizott vagy raruhdzott, vagy az (EU) 2021/2085 rendeletben el8irt
feladatot,

— hatéskorrel rendelkezik arra, hogy hatdskoreit az (EU) 2021/2085 rendelet 17. cikke (4) bekezdésének utolsé
albekezdésével 6sszhangban elfogadand6 szabélyokra is figyelemmel dtruhdzza a személyi dllomdny mads tagjaira.

— Az ligyvezet§ igazgatd programiroddt hoz létre a kozos vallalkozds (EU) 2021/2085 rendeletbdl eredd tdmogatdsi
feladatainak sajat felelGsségi korében torténd elvégzésére. A programiroda személyzetét a kozos vallalkozas személyzete
alkotja, és a programiroda kiilonosen a kovetkezd feladatokat latja el:

— tamogatast nyujt egy, a kozos véllalkozds pénziigyi szabalyzatinak megfelel§ szamviteli rendszer létrehozasdhoz és
mikodtetéséhez,

— irdnyitja a kozos véllalkozds munkaprogramjdnak végrehajtdsat a teljes végrehajtdsi ciklus alatt,

— biztositja a kozos véllalkozds tagjai és egyéb szervei szdmdra a feladataik ellatdsahoz sziikséges relevans
informdcidkat és tdmogatast,

— a kozos vallalkozds szerveit kiszolgdld titkdrsdgként miikodik, és tdmogatja az irdnyit6 testiilet altal 1étrehozott
tandcsadd csoportok munkéjat.

Az tigyvezet$ igazgatéra az (EU) 20212085 rendeletnek a KDT kozos villalkozdsra vonatkozé 126-141. cikkében
meghatdrozott egyedi szabalyok is vonatkoznak.
Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

Az ideilis palyaz6 megfelel a kovetkezd kivalasztdsi kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:
— Eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben tevékenykedd, adminisztrativ, pénziigyi és miiszaki személyzetbdl
allé csapat vezetésének és motivdldsdnak képessége.

— Komoly tapasztalat jelentds Osszegt, kozforrasokat is érint6 pénziigyi forrdsok kezelése teriiletén nemzeti, eurdpai
és[vagy nemzetkozi kornyezetben.

— Komoly tapasztalat a mingségbiztositdsi és mindség-ellendrzési rendszerek, valamint a kockdzatkezelési eljardsok
bevezetése és miikodtetése teriiletén.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— Az Eurdpai Uni6 politikai prioritdsainak és szakpolitikdinak igen alapos ismerete.

— Az unids intézmények, miikodésiik és a kozottitk fenndllé kapesolatok, valamint a kozos véllalkozds tevékenysége
szempontjabdl 1ényeges nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete.
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) Személyes tulajdonsdgok:

— Kivalé6 kommunikdcios készség, amely lehetévé teszi a bels6 és a kiils6 nemzetkozi érdekelt felekkel folytatott
eredményes, hatékony és zokkendmentes irasbeli és szdbeli kapcsolattartdst, kommunikdciot és egytittmitikodést,
tovabbd a kozos vallalkozds kiils6 férumokon valé képviseletét.

— Az érdekelt felekkel valé hatékony munkakapcsolat kiépitésére valé képesség annak érdekében, hogy a kozos villalkozds
tevékenységei az elektronikai alkatrészekre és rendszerekre vonatkozd ipari stratégia szerves részévé valjanak.

— Csapatjatékos.

A pilydzoéval szemben tdmasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagallaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt a végzettség megszerzését kovets szakmai tapasztalat éveinek szdmdaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a péalydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szinti szakmai tapasztalattal (°) rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet a kozos villalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a palydzo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb 6t évet fels§ vezetdi munkakorben (°), az itt meghirdetett munkakorhoz kapesolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (') magas szinten, legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivdlasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a madsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzo életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szdmitva a teljes négyéves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (%) 47. cikkét).

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogadasi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezet§ beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet létszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

-

——
=
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Kivalasztés és kinevezés

Az ligyvezetS igazgatét az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott, el6valogatott jeloltek listdjardl a KDT kozos vallalkozas
irdnyito testiilete nevezi ki. Az elévalogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivélasztdsi és
felvételi eljardsai szerint kivalasztdst szervez (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé osszefoglald
dokumentumot (°)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogat6 bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast. Az (EU) 2021/2085 rendelettel 6sszhangban az el6vélogatd bizottsag a kozos véllalkozds
Uni6tdl eltérd tagjainak (') egyes tipusai altal kinevezett egy-egy képvisel6bdl és egy, az irdnyitd testiilet dltal kinevezett

megfigyel6bdl 4ll.

Py

Az interjikat kovetSen az elévalogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjara, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6vilogato bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palydzok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrdl késziilt jelentés eredményei alapjn a kinevezési tandcsadd bizottsdg 6sszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos véllalkozds tigyvezet§ igazgatdi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg altal kivdlasztott pdlydzokat ezutdn a kozos villalkozdssal valé kapcsolattartdst végzd
f6igazgatdsagért felel6s egy vagy tobb biztos hallgatja meg ().

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsag elfogadja a legalkalmasabb palyazok listdjat, amelyet tovabbit a kozos véllalkozds
igazgatotandcsdnak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listdra vett palydzok koziil
kinevezi az iigyvezet§ igazgatdt. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurépai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt.

A kivélasztott palydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tandsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdga édltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintl mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindGsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi

P

Igazgatésagatol szarmazo, jogilag elSirt tajékoztatassal.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a kozos villalkozds esélyegyenlGségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz,
osszhangban a személyzeti szabalyzat (') 1d. cikkével.

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)

(") LAz Uni6tdl eltérd tag”: barmely részt vevé allam, magdnszektorbeli tag vagy nemzetkozi szervezet, amely egy kozos vallalkozas
tagja.

(") Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Az (EU) 2021/2085 rendelet kiemeli, hogy a kivélasztasi eljdrds tiszteletben tartja a nemek egyensilydnak elvét. Ebben az
osszefiiggésben a Bizottsdg és a KDT kozos véllalkozds elismeri, hogy a munka és a maganélet kozotti egészséges egyenstly
sok ember szdmdra fontos motivacids tényezs, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre erésebb elvirds a modern
munkakornyezet részeként. Ezért a Bizottsdg és a KDT Kozos Vallalkozds kotelezettséget vallal arra, hogy tdmogassa és
kezelje a sokféleséget, a nemek kozotti egyenlSséget és a tdrsadalmi befogaddst, tovabba nemtdl, fajtdl, bérszintdl, etnikai
vagy tarsadalmi szdrmazastol, nyelvt6l, vallastdl vagy meggy6z8déstdl, életkortdl vagy szexudlis irdnyultsdgtol figgetleniil
befogadja valamennyi pélydzé — koztik a fogyatékossdggal €16 palydzok — jelentkezését. A Bizottsdg és a KDT kozos
véllalkozas kifejezetten tdmogatja, hogy a killonbozd hattérrel és képességekkel rendelkezd, valamint foldrajzi szempontbdl
az unids tagdllamok lehetd legszélesebb korét képvisel6, minden megfelelGen képzett palydzé benydjtsa jelentkezését. A
nemek kozotti egyenldség elémozditdsa érdekében a Bizottsdg és a KDT kozos vallalkozds killonosen a nék jelentkezését
osztonzi. A fogyatékossaggal é16 személyek segitségnyujtasban részesiilhetnek a felvételi eljards sordn.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az

irdnyadok.

A sikeres pélydzot a kozos véllalkozds AD 14-es besoroldsi fokozati ideiglenes alkalmazottként alkalmazza. Szakmai
tapasztalatdnak hosszdtdl fiiggGen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

A sikeres pdlydzé kezdeti kinevezése négyéves idGtartamra szol. A kozos villalkozds irdnyitd testiilete egy alkalommal,
legfeljebb hdrom évre meghosszabbithatja a megbizatdst.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.
Az éllds 2022. november 1-jétdl tolthets be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljdrds

Pélydzatdnak benyujtdsa elStt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra,
valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztasi eljardsbol
automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premier
Acces&langue=EN

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass onéletrajzi formatumban (%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaci6s levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv
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https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
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Amennyiben tovabbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Hatéridé

A jelentkezés hatdrideje 2022. szeptember 6., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely id6pontot kovetSen elektronikus
regisztraciéra mar nincs lehetGség.

Az elektronikus regisztraci6 hataridén belili elvégzéséért a palydzot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztrciora vonatkozo hatdrid6 lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (**) megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Globilis Egészségiigyi EDCTP3 Kozos Villalkozds
Pilydzati felhivds
a Globilis Egészségiigyi EDCTP3 Kozos Villalkozds iigyvezet§ igazgatdi dlldsanak betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2022/20082
(2022/C 221 AJ03)

Magunkrdl

A Globalis Egészségiigyi EDCTP3 Ko6zos Villalkozas (GH EDCTP3 Koz0s Vallalkozds) az eurdpai és fejl6dé orszagok klinikai
vizsgélatok teriiletén létrejott partnersége (EDCTP) kozotti partnerség, amelynek tagsdgat tobb unids tagdllam és tarsult
orszdg, valamint szdmos afrikai orszdg alkotja. A GH EDCTP3 Ko6zos Villalkozast a kozos véllalkozdsoknak a Horizont
Eurdpa keretében torténd létrehozdsardl sz616, 2021. november 19-i (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet (!) hozta létre. Olyan
klinikai kutatdsokat hivatott timogatni, amelyek célja megtaldlni a fert6z8 betegségek dltal a szubszaharai Afrikdra rott
terhek csokkentésének moédjat, valamint megerdsiteni az Gjonnan megjelend fert6z6 betegségekre vald felkésziilést és az
azokra valé reagaldsra szolgdlo kutatdsi kapacitdsokat.

Az Eurdpai Unio és az eurdpai és fejl6dé orszagok klinikai vizsgalatok teriiletén létrejott partnerségének (EDCTP) égisze ald
tartozo elsé és masodik program (%), (°) 2003 6ta kiemelt szerepet jtszik a szubszaharai Afrikdban a megbizhaté, tobb
orszagra kiterjedd klinikai vizsgélatok lefolytatdsa, az Eurdpa és Afrika kozotti valddi partneri viszony kialakitdsa, valamint
annak el@segitése terén, hogy a tudomdnyos kutatdsok afrikai irdnyitdssal valdsuljanak meg. Ezek a programok
hozzéjarultak az afrikai kutatok és az afrikai kutatasi szervezetek kozotti kapesolatok javitasahoz is, aminek eredményeként
négy afrikai regiondlis kivalosagi hdlozat jott 1étre a klinikai vizsgdlatok teriiletén. A programok emellett szdmos afrikai
orszdgban megerdsitették az etikai feliilvizsgalati kapacitdst és a nemzeti szabdlyoz6 hatdsagokat, és elGsegitették ilyen
jellegti szervezetek létrehozdsat a régidban.

A kordbbi EDCTP-programok pozitiv tapasztalataira épitve a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds célkittizései a kovetkezdk:

— a fert6z8 betegségekkel Osszefiiggd tdrsadalmi-gazdasagi terhek csokkentése a szubszaharai Afrikdban 4j vagy
tovabbfejlesztett egészségiigyi technoldgidk fejlesztésének és elterjesztésének elémozditdsa révén,

— a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi biztonsdg novelése a szubszaharai Afrikdban és vildgszerte a fert6z8 betegségekkel
szembeni védekezést célz6 felkésziiltséget és az azokra vald reagaldst szolgdld, kutatds- és innovacidalapu kapacitdsok
megerdsitése révén.

A GH EDCTP3 Kozos Vallalkozds megkozelitSleg 1,6 millidrd eurds koltségvetést hajt végre a 2021 és 2027 kozotti
idgszakban, és programiroddja mintegy 34 magasan képzett, multikulturdlis hdttérrel rendelkezd eurdpai és afrikai
szakemberbdl fog éllni, akik tobbnyelv(i kornyezetben végzik majd tudomdnyos, klinikai és adminisztrativ feladataikat. A
koltségvetést az Eurdpai Unié Horizont Eurdpa kutatdsi és innovacids keretprogramja, az EDCTP Szovetség tagorszagai,
valamint tovébbi, eseti alapon hozzdjaruldst nywjté partnerek — példaul jotékonysdgi szervezetek és ipari szereplék —
biztositjdk majd. Tovabbi informdcidk a Kozos Vallalkozds 1étrehozdsdrdl sz0l6 rendeletben, nevezetesen annak 99-
114. cikkeiben taldlhatok.

A GH EDCTP3 Kozos Villalkozdst a 2031. december 31-ig tarté idGszakra hoztdk létre.

Ajénlatunk

Az tigyvezet$ igazgat6 irdnyitja a K6zos Vallalkozdst, valamint annak torvényes és nyilvanossag el6tti képviselGjeként 1ép
fel. A sikeres palyazo feladatait fiiggetleniil latja el, és tevékenységérdl az EDCTP Szovetség hat képvisel$jébdl és az Eurdpai
Bizottsdg hat képvisel6jébdl dll6 irdnyitd testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsardl, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014/EU, az 558/2014/EU, az 559/2014[EU, az 560/2014[EU, az 561/2014/EU
és a 642/2014/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 427., 2021.11.30., 17. 0.)

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 556/2014/EU hatdrozata (2014. mdjus 15.) az Eur6pai Unidnak a tobb tagdllam dltal k6zosen
inditott, masodik ,Eurdpai és fejl6ds orszdgok kozotti partnerség a klinikai vizsgalatokban” elnevezésti programban (EDCTP2) valo
részvételérdl (HL L 169., 2014.6.7., 38. 0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1209/2003/EK hatdrozata (2003. jinius 16.) a HIV/AIDS, a maldria és a tuberkuldzis elleni dj
klinikai beavatkozdsok kifejlesztését célzd, eurdpai és a fejlods orszagok kozotti, tobb tagillam dltal véllalt hosszd tdva
partnerkapcsolat Gtjdn megvalésuld kutatdsi és fejlesztési programban vald kozosségi részvételérdl (HL L 169., 2003.7.8., 1. o.).
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Az tigyvezet igazgatd kozponti szerepet tolt be a Kozos Villalkozds mitkodtetésében. Az iigyvezetd igazgaté felel a Kozos
Villalkozas megfelels miikodéséhez szitkséges igazgatdsi, mtikodési és pénziigyi intézkedések meghozataldért és
irdnyitdsdért.

Az Eurbpai Bizottsdg és az irdnyito testiilet hatdskoreinek sérelme nélkiil az tigyvezetd igazgatd teljes felelgsséget villal a
Kozos Villalkozdsra bizott feladatokért, és a Kozos Vallalkozds pénziigyi szabélyaival osszhangban lefolytatandd éves
mentesitési eljards hatdlya ald tartozik.

Az lgyvezetS igazgaté a Kozos Villalkozdsnak az irdnyitd testiilet dontéseivel Osszhangban végzett napi szintd
muikodtetéséért felel@s legfels6bb vezetSje. Az tigyvezetS igazgatd az irdnyitd testillet rendelkezésére bocsitja az irdnyitd
testillet feladatai elldtdsdhoz sziikséges Osszes informdcidt. Az uniés intézmények és az irdnyitd testillet vonatkozd
hatdskoreinek sérelme nélkiil, az tigyvezetd igazgaté nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormdnytdl vagy
egyéb szervtdl.

Az tigyvezet$ igazgat6 végrehajtja a Kozos Villalkozas koltségvetését, biztositja a Kozos Villalkozds killonbozd szervei és
szolgdlatai kozotti koordindciét, valamint ellitja a Kozos Vallalkozds létrehozdsardl szol6 rendelet 19. cikkében
meghatdrozott feladatokat a Kozos Villakozds szamdra.

Az tigyvezet$ igazgatd létrehozza és irdnyitja a programiroddt a Kozos Villalkozds valamennyi — a Kozos Vallalkozast
létrehoz6 rendeletbdl ereds — tdmogatési feladatanak a sajat felelgsségi korében torténd végrehajtasa, valamint a személyzet
irdnyitdsa, Osztonzése és tovabbképzése (illetve ezen feladatok elvégzésének biztositdsa) céljdbdl. A programiroda
személyzetét a Kozos Vallalkozds személyzete alkotja, és a programiroda kiilondsen a kovetkezd feladatokat latja el:

— tamogatast nydjt egy megfelel§ szdmviteli rendszernek a K6zos Vallalkozds pénziigyi szabalyaival 6sszhangban torténd
létrehozasdhoz és mitkodtetéséhez,

— irdnyitja a Kozos Vallalkozds munkaprogramjdnak végrehajtdsat a teljes végrehajtasi ciklus alatt,

— biztositja a K6zos Vallalkozds tagjai és egyéb szervei szdmdra a feladataik ellatdsahoz sziikséges, relevans informdacidkat
és tdmogatast,

— a Kozos Villalkozds szerveit kiszolgdlo titkdrsdgként miikodik, és tdmogatja az irdnyitd testiilet altal létrehozott
tandcsadd csoportok munkdjt.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

Az idedlis palyazé megfelel a kovetkezd kivalasztasi kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— a Kozos Villalkozds jellegének megfelel6 nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben koltségvetési, pénziigyi és
humanerdforras-menedzsment terén szerzett tapasztalat,

— képesség multidiszciplindris és multikulturdlis munkacsoportokrél valé gondoskoddsra, azok vezetésére ¢és
motivéldsdra,

— képesség eldretekintd koncepcidk kialakitdsdra, stratégidk azonositdsdra, prioritdsok meghatdrozdsdra és Gjonnan
létrehozott struktardk mtkodtetésére,

— kival6 dontéshozatali képesség, tobbek kozott képesség hatdsos fellépés biztositdsdra rogzitett koltségvetés és titemezés
mellett.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

Py

— az egészségigy teriiletén zajlé kutatds és innovdci6 dtfogd ismerete, killonos tekintettel a fert6z6 betegségek ésfvagy a
globalis egészségiigy teriiletére, ideértve a klinikai kutatast érint8 kihivasokat is,

— nemzetkozi kutatdsi partnerségek és egyiittmtikodések kiépitésében szerzett tapasztalat.

A kovetkezdk el6nyt jelentenek:

— orvostudomdnyi vagy élettudomdnyi egyetemi végzettség,

— dtfogd ismeretek az eurdpai intézményekrél, azok miikodésérdl, valamint a kozottiik fennallé kapesolatokrol,
— klinikai kutatds terén szerzett tapasztalat, beleértve a kockdzatkezelést is,

— projektmenedzsment és kutatasfinanszirozasi folyamatok terén szerzett tapasztalat.
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) Személyes tulajdonsdgok:

— képesség jo munkakapcsolatok kiépitésére és fenntartdsara az uniés intézményekkel, az illetékes nemzeti és nemzetkozi
hat6sdgokkal, valamint mds érdekelt felekkel,

— képesség a nemzetkozi férumokon valé tapintatos, politikai érzékenységrél és diplomadciai érzékrél tantbizonysigot
tévé fellépésre, valamint a Kozos Vallalkozds magas szintl képviseletére,

— képesség a folyékony és hatékony kommunikéciora,
— tekintettel a szubszaharai afrikai région beliili interakciora, a régioban haszndlt eurépai nyelvek ismerete elényt jelent.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg:
a palydzé az Eurdpai Unié valamelyik tagdllamdnak dllampolgara.

Szitkség esetén és feltéve, hogy a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds irdnyité testiilete gy hatdroz, hogy engedélyezi az
Eurdpai Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti
kivételt, a kovetkez orszdgok dllampolgdrai is benytjthatjak pélydzatukat az tigyvezetd igazgat6i poszt betoltésére:

— az aldbbi, az EDCTP Szovetség tagjai kozé tartozd azon szubszaharai afrikai orszdgok valamelyike, amelyek részt
vesznek a Globalis Egészségiigyi EDCTP3 programban a palyazat benyujtdsanak hatdridejekor: Kongdi Koztdrsasag,
Elefintcsontpart, Etiopia, Gabon, Gambia, Ghédna, Mali, Mozambik, Nigéria, Szenegal, Dél-Afrika, Tanzania, Uganda
és Zambia,

— a Horizont Eurdpa azon tdrsult orszdgai, amelyek tagjai az EDCTP Szovetségnek és részt vesznek a Globdlis
Egészségiigyi EDCTP3 programban a palydzat benyujtasanak hatdridejekor: Norvégia.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazéd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a pélydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel§
szakmai tapasztalattal (*) rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet a Kozos Villalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: A 15 éves szakmai tapasztalatbél a palyazonak legaldbb ot évet fels6vezet6i munkakorben (°) kellett
megszereznie az adott munkakorhoz kapcesolddé teriileten.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid§ igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg [ sziil6i szabadsdg | orokbefogadasi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a péalydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoljék a kovetkezSket: 1. a betdltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év§ szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztisban 1évé
munkatdrsak szdma.
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— Nyelvismeret: a palyaz6 az Eur6pai Unid egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégits szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik
hivatalos unids nyelv kielégit6 szintii ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szdmitva a teljes négyéves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazési feltételek (") 47. cikkével osszhangban).

Kivalasztds és kinevezés

Az ugyvezet$ igazgatét az elGvdlogatott jeloltek Eurdpai Bizottsdg altal biztositott listdjarél a GH EDCTP3 Kozos
Villalkozds irdnyito testiilete nevezi ki. A nyilt és dtldthaté kivélasztdsi eljdrds tiszteletben tartja a nemek kozotti egyenléség
elvét.

Az el@vélogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd Gsszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivélasztdsi eljdrds keretében az Eurdpai Bizottsdg elévdlogatd bizottsigot fog létrehozni. Ez a bizottsig megvizsgélja
majd a benytjtott palydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjira kaphatnak meghivast. Az elgvalogatd bizottsag a Kozos Vallalkozdsnak minden egyes, az Uniétdl eltérd tipust
tagja dltal kinevezett képvisel6kbdl, valamint az irdnyité testiilet altal kinevezett megfigyelébdl all.

Az interjiikat kovetden az elévdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az elvilogatd bizottsig véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy mely palyazok kapnak meghivést tovabbi
interjikra.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos, vezet6i értékelskozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a GH EDCTP3 Kozos Vallalkozas tigyvezetd igazgatéi munkakorének
betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg dltal kivélasztott pdlydzokat ezutdn a Kozos Villalkozdssal valé kapcsolattartdst végzd
fGigazgatosagért felelgs biztos hallgatja meg (°).

Ezen interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palyazok listdjat, amelyen lehetSleg legaldbb hdrom
palyazo neve szerepel, majd a listat tovdbbitja a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds irdnyitd testiiletének. Ez utobbi szintén
meghallgathatja a palydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listdra vett palydzok koziil kinevezi az tigyvezet§ igazgatdt. A
legalkalmasabb pélydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovébbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) elétt.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsig és a GH EDCTP3 Kozos Vallalkozds esélyegyenléségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt
alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti szabalyzat ('*) 1d. cikkével. A Bizottsdg 6rommel fogadja az olyan palyazatokat,
amelyek hozzdjdrulhatnak a nagyobb sokszintséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az altalinos foldrajzi
egyensulyhoz.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() https:/[eur-lex.curopa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.curopa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
() Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A Kozos Villalkozds 1étrehozdsarol szol6 rendelet kifejezetten tgy rendelkezik, hogy az eljards sordn tiszteletben tartjdk a
nemek egyensulydnak elvét. A Bizottsdg kiilonosen orommel fogadja a nék jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az

irdnyadok.

A sikeres pdlydz6t a GH EDCTP3 Kozos Villakozds irdnyit6 testilete AD 14-es besoroldsi fokozatt ideiglenes
alkalmazottként nevezi ki. Szakmai tapasztalatinak hosszatdl fiiggSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljdk be.

Az ugyvezet$ igazgatd kinevezése négyéves idGtartamra szol, amely legfeljebb hdrom évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

Az alkalmazds helye a GH EDCTP3 Kozos Villalkozds briisszeli székhelye.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljaras

Palydzata benytjtdsa el6tt a pédlydzonak gondosan ellendriznie kell, hogy valoban megfelel-e valamennyi palydzati
feltételnek (,A palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintd
szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzoét, aki valamelyik palydzati feltételnek nem felel meg, a
kivélasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

A pélydzoknak regisztrdlniuk kell az aldbbi internetes oldalon, és kovetniiik kell az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

A pélydzénak mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza a regisztriciot,
és ezen tartjuk a kapcsolatot a pdlydzokkal az eljards kiilonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezSen e-mail-cimének
esctleges kés@bbi valtozasairdl a palydzonak értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetleg Europass onéletrajzi formatumban (') elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivécios levelet kell irnia. Az
onéletrajz és a motivacids levél az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatd.

Az internetes regisztraci befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben a pédlydzé nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

A pilyazat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezést érint§ iigyekben az Eurdpai Bizottsig
kozvetleniil fogja felvenni a kapcsolatot a palyazokkal.

Amennyiben a pélydzénak tovabbi informdcidra van sziiksége, vagy technikai problémaéval szembesill, azt a kovetkezd
e-mail-cimen jelezheti: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.cu

Hatéridd

A regisztracio hatdrideje 2022. jilius 18., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztrciéra mdr
nincs lehetdség.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Az elektronikus regisztracié hatariddén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelGssé. A palyazoknak nyomatékosan azt
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjanak az utolsé napokig, mivel a hédlozat esetleges tulterheltsége vagy az
internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra
kell kezdeniiik az eljardst. A regisztracidra vonatkozo hatdrids lejarta utdn semmiféle adat bevitelére nem lesz lehet8ség.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapesolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek () megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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Az Eurépai Kornyezetvédelmi Ugynokség (EEA)
Pilydzati felhivds iigyvezetd igazgatéi dllds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 14-es besorolds)
COM/2022/20083
(2022/C 221 AJ04)

Magunkrél

Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség (EEA, az Ugyndkség) az Eurdpai Unié 1990-ben létrehozott (') szabalyozdsi
tigynoksége, amely informdciokkal szolgal a szakpolitikai dontéshozatal résztvevdinek és a nyilvinossignak a kornyezettel
és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdésekben. Az Ugynokség székhelye Koppenhdgéban taldlhaté.

Az EEA feladata segiteni az EU-t és tagdllamait abban, hogy megalapozott dontéseket hozzanak a kornyezet javitdsaval, a
kornyezetvédelmi szempontoknak a gazdasagpolitikakba vald beépitésével és a fenntarthatdsig felé vald elmozduldssal
kapcsolatban; valamint fejleszteni és koordinalni az eurdpai kornyezeti informécios és megfigyel6hdlézatot (Eionet), amely
az EEA alapité rendeletével 1étrehozott nemzeti kornyezetvédelmi szervek halézata.

Az EEA létrehozdsa 6ta az unids kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai jogszabélyok (koztikk az éghajlathoz szorosan
kapcsolddé energiapolitika) jelentds fejlédésen mentek keresztiil, és az Ugyndkség fontos szerepet jtszik ezen intézkedések
tagdllami végrehajtdsinak nyomon kovetésében, megerSsitésében, értékelésében, valamint a végrehajtasrol szo6lo
jelentéstételben. Az eurdpai zold megdllapodds nyomdn egyre nagyobb sziikség van a kiilonboz8 szakpolitikai teriileteket
atfog6 kornyezetvédelmi ismeretekre. Ezzel 6sszefiiggésben az EEA kulcsszerepet jdtszik az eurdpai kornyezetvédelmi és
éghajlat-politikdk, az eurdpai zold megéllapodds és kiilondsen a 8. kornyezetvédelmi cselekvési program, valamint az
eurdpai digitdlis torekvések és Eurdpa globdlis kotelezettségvallalasainak tdmogatdsdban. Ezt titkrozi a 2021-2030-as
idgszakra vonatkozé EEA-Eionet stratégia ().

Tovabbi informdciokat a kovetkezé honlapon olvashat: https:/[www.eea.europa.eu

Ajanlatunk

Az ugyvezet§ igazgatd az EEA jogi képviselGje, és az EEA-rol szolé rendelet () 8. cikke alapjan létrehozott
igazgatdtandcsnak tartozik elszdmoldssal.

Az ligyvezets igazgatd vezeti és irdnyitja az EEA-t, és teljes kor( felel6sséggel tartozik annak miikodéséért, biztositva az EEA
célkitlizéseinek megvaldsitdsat, valamint a koltségvetéssel és az emberi erdforrasokkal val hatékony és eredményes
gazdalkodast.

Az tigyvezetS igazgatd feladatainak elvégzése sordn teljesen fiiggetlen, az Eurdpai Bizottsdg, illetve az igazgat6tandcs
hatdskorének sérelme nélkiil.

Az tigyvezet( igazgaté felelGs az aldbbiakért:

— az EEA napi szint(i igazgatdsa, amely (2022-ben) mintegy 56 millié eurds koltségvetés (dltalinos bevétel) kezelését és
256 alkalmazott irdnyitdsat foglalja magdban,

— az EEA igazgatdsa az EEA-rol sz6lé rendelettel, a hatdlyos jogszabalyokkal és az igazgatdtandcs hatdrozataival
osszhangban,

— dltaldnos felelgsség vallaldsa az EEA személyzetének hatékony és eredményes irdnyitdsaért, valamint a jo csapatszellem
és munkakornyezet elémozditdsa a szinergidk és a hatékonysdg novelése mellett,

— az Ugynokség irdnyitdsi szerveinek tevékenységéhez szitkséges valamennyi tigynokségi forrds kezelése, ideértve a
megfelel§ tudomdnyos és technikai segitségnyujtds rendelkezésre bocsdtdsat,

(") A 933/1999/EK tandcsi rendelettel és az 1641/2003EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel médositott, majd ezt kovetden az

Eurépai Koérnyezetvédelmi Ugynokségrsl és az eurdpai kornyezeti informdcids és megfigyel6hdlézatrdl sz6l6, 2009. 4prilis 234

401/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 126., 2009.5.21., 13. o.) kodifikdlt 1210/90/EGK tandcsi rendelet.

https:/[www.eea.europa.cu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

’) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 401/2009/EK rendelete (2009. dprilis 23.) az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokségrél és az
eurdpai kornyezeti informdcids és megfigyel6hdlézatrél (HL L 126., 2009.5.21., 13. o.)

—~—
N


https://www.eea.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2009.126.01.0013.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2009%3A126%3ATOC
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2009.126.01.0013.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2009%3A126%3ATOC
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— az EEA stratégiai dokumentumainak és munkaprogramjanak kidolgozdsa a decentralizélt tigynokségekre vonatkozd
bizottsagi irdnymutatdssal (*) Osszhangban, valamint jelentéstétel az igazgatésignak ezek végrehajtasirl és a
szakpolitika meghatdrozdsdra vonatkozé eljardsokrol,

— jelentéstétel az igazgatétandcs dltal elfogadott munkaprogramok és hatdrozatok végrehajtasarol,

— altaldnos felelGsségvallalds az EEA-ra ruhdzott feladatok altaldnos végrehajtdsaért, ezen belul a bels§ irdnyitdsi és
kontrollrendszer szinvonaldnak feliigyeletéért,

— az EEA koltségvetésének kidolgozasa és végrehajtdsa az tigynokségekre vonatkozd pénziigyi keretszabélyzatrdl sz6lo
rendelettel (°) 6sszhangban, valamint a hatékony és eredményes pénzgazddlkodas elve szerinti koltségvetési gazdalkodds
biztositasa,

— dltaldnos felelGsségvallalds az EEA pénziigyeiért, egyebek mellett a végleges beszdmoldkra és a finanszirozasi
hatdrozatokra vonatkozdan,

— az Eurdpai Bizottsdggal, az Eurépai Parlamenttel és az Eurdpai Tandccsal, valamint az EEA-hoz hasonlé feladatokat
ellaté illetékes tagallami szervekkel vald egytittmtikodés biztositdsa,

— szoros koordinacié biztositdsa kilonosen a Kornyezetvédelmi Féigazgatdsiggal — a Bizottsignak az Eurdpai
Kornyezetvédelmi Ugynokség feliigyeletét elldté f6igazgatosdgdval — a fels§ vezetés szintjén folytatott rendszeres
,strukturdlt pérbeszéd”, valamint az Ugynokség és a Bizottsdg szolgalatai kozotti kapesolatok koherens és hatékony
koordindcidja révén,

— annak biztositdsa, hogy az EEA {6 tevékenységei elsGsorban az EU kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai prioritdsait
tdmogassak,

P

— az EEA képviselete és kapcsolattartds a killonbozs érdekelt felekkel és a nyilvanossdggal az tigynokség hatdskorébe
tartozé valamennyi tiggyel kapcsolatban,

— az unids klimarendeletben (°) meghatarozott, az éghajlatvaltozassal foglalkozé eurdpai tudomdnyos tandcsadd testiilet
titkdrsdga irdnyitdsanak biztositdsa,

— az unibs jogszabdlyokban meghatdrozott hatdridék tényleges betartdsa az Ugynokségre rott valamennyi jelentéstételi
kotelezettség vonatkozdsiban,

— megfelel§ koordinaci6 biztositasa az Ugynokség iranyitdsi szervei — vagyis az igazgatitanacs, a testiilet, a tudomanyos
bizottsdg, az Eionet és az eurdpai témakézpontok — kozott,

— titkdrsdg biztositdsa az igazgatotandcs szdmdra.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

Az ideilis palyaz6 megfelel a kovetkezd kivalasztdsi kritériumoknak:

a) Vezetdi készségek:

— kiemelked® stratégiai vezetdi készségek, képesség egy nagy szervezet irdnyitdsdra dinamikusan valtoz6 kérnyezetben,
kiilonosen operativ, pénziigyi és humdaneréforras-iranyitdsi szinten,

— kival6 képesség stratégiai jovEkép kidolgozasdra és végrehajtisdra, valamint az innovécids folyamatok elGsegitésére
annak érdekében, hogy az Ugynokség mint kulcsfontossigt kornyezetvédelmi tuddsalapt szolgéltatd jelentSsebb
szerepet toltson be a kapcsol6do unids szakpolitikdk kidolgozasanak és végrehajtdsanak tdmogatdsaban, mds tuddsalapi
szolgaltatokkal szorosan egytttmiikodve,

— képesség célok meghatdrozdsdra, valamint nagy létszdmi csoportok motivaldsira és vezetésére multikulturdlis és
tobbnyelvli kornyezetben,

—_
=

COM(2020) 2297 final, 2020. dprilis 20.

() A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazason alapuld rendelete (2018. december 18.) az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés
és az Euratom-SzerzGdés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 20181046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkozé pénziigyi keretszabélyzatrél (HL L 122., 2019.5.10., 1. o.).

(°® Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1119 rendelete (2021. jinius 30.) a klimasemlegesség elérését célzo keret

létrehozésarol és a 401/2009/EK rendelet, valamint az (EU) 2018/1999 rendelet mddositdsardl (eurdpai klimarendelet) (HL L 243.,

2021.7.9,, 1. o).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2019.122.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2019%3A122%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.243.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A243%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.243.01.0001.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2021%3A243%3ATOC
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— kival6 dontéshozatali képesség osszetett politikai kornyezetben, sziikséghelyzetekben is,

— nemzeti, eurdpai és[vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat a koltségvetési gazddlkodds, a pénzgazdilkodas
és az emberier6forras-menedzsment teriiletén.

b) Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— az unids kornyezetvédelmi és éghajlat-politikdk, valamint az eurépai z6ld megallapoddshoz kapcsolodd szakpolitikai
fejlemények alapos ismerete,

— tapasztalat az aldbbiak koziil legaldbb egy teriileten: kornyezetvédelem; éghajlatvaltozds; egészségiigy; korforgdsos
gazdasag; a palyazo ezt a tapasztalatot idedlis esetben nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi intézményben szerezte meg,

— az eurdpai intézmények, azok mtikodése, valamint a kozottiik fenndllé kapcsolatok nagyon alapos ismerete, kiilonos
tekintettel az Eurdpai Bizottsig munkamddszereire és az unids koltségvetési ciklusra,

— az EEA megbizatdsa szempontjdbdl relevins eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben folytatott magas szintd tdrgyaldsok
terén szerzett tapasztalat.

) Személyes tulajdonsdgok:

— kivl¢ interperszondlis készségek és képesség a hatékony, dtldthato és nyitott szellemben folyé munkavégzésre, valamint
az Ugynokség irdnyité szerveivel, az Eur6pai Uni6 intézményeivel és a tagdllamok illetékes hatdsdgaival valé megfelel§
kapcsolattartdsra,

— képesség a médiaval, a nyilvdnossdggal, valamint az dsszes belsé és kiils§ érdekelt féllel val6 hatékony kommunikaciora,
valamint az Ugynokség nemzetkozi férumokon valé képviseletére az tigyvezets igazgat megbizatdsdnak keretein beliil.

A pilydzéval szemben tdmasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyézé az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra. Szitkség esetén és feltéve, hogy az EEA
irdnyité testiilete tigy hatdroz, hogy engedélyezi az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek
12. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti kivételt, a jelentkezési hatdridé lejartakor az EEA tagjai kozé tartozé
kovetkezé orszdgok allampolgdrai is benyujthatjdk palydzatukat az tigyvezet§ igazgatdi poszt betoltésére: Izland,
Liechtenstein, Norvégia, Svdjc és Torokorszdg.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovets szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet az Ugynokség hatdskorébe
tartozo teriileteken szerzett.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidé igazolt hdnyada alapjan kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamdbdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.
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— Vezet6i tapasztalat: a palydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolédé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazo életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (1) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Py

Az tigyvezetd igazgatdt az Eurdpai Bizottsag altal biztositott, elgvalogatott jeloltek listdjarol az EEA igazgatdtandcsa nevezi
i.

Az el6valogatott jeloltek listdjanak Osszedllitasa céljdbdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljdrasai szerint
kivdlasztast szervez (lasd a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot (')).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6valogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjukat koveten az elGvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsdg véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely péalydzok kapnak meghivést.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos, vezet6i értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és
az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsdg osszedllitja az elGvalogatott
jeloltek listajat azon palydzokrol, akik a megitélése szerint alkalmasak az EEA tigyvezet§ igazgatéi munkakorének

betoltésére.

P

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal készitett, el6valogatott jeldltek listdjan szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartdsért felelGs fGigazgatsgért felelGs egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (*2).

A fenti interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzokbal dllo, elévélogatott jeldltek listdjat, amelyet
tovabbit az EEA igazgatotandcsdnak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a pdlydzokat, miel6tt a Bizottsdg dltal listdra vett
palyazok koziil kinevezi az tigyvezetd igazgatot. A legalkalmasabb palydzok listdjra vétel nem jelent semmiféle garancidt a
kinevezésre.

Elgfordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) eldtt.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezéket: 1. a betoltott
vezetS beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul).

(")  Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i

PV(2020) 2351 bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy mdsik tagjdra ruhdzza dt.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és az EEA esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a
személyzeti szabdlyzat (%) 1d. cikkével.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek az
irdnyadok.

A sikeres jeloltet az EEA AD 14 besoroldsi fokozatt (%), ideiglenes alkalmazottként nevezi ki. Szakmai tapasztalatdnak
hosszatdl fiiggéen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

A sikeres pdlydz6 kezdeti kinevezése Gtéves idStartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1év6, az
Ugynokséget létrehozoé rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye az EEA székhelye, Koppenhaga.
Az allas 2023. janius 1-jétdl tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Pilydzatanak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztdsi
eljarasbodl automatikusan kizérjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s zez

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (%) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehet6ség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Koppenhdga esetében
2021. jilius 1-t6l 131,3 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgdlat tdrgyat képezi.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Hatéridd

A regisztrdci6 hatdrideje 2022. jalius 7., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetden regisztraciéra mar
nincs lehetség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelSen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2018.295.01.0039.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2018.295.01.0039.01.HUN&toc=OJ%3AL%3A2018%3A295%3ATOC
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Kozosségi Novényfajta-hivatal (CPVO) — Angers (Franciaorszag)
Pélyézati felhivds alelnoki dllds betoltésére
(Ideiglenes alkalmazott — AD 12-es besorolds)
COM/2022/20084
(2022/C 221 AJ05)

Magunkrél

A Kozosségi Novényfajta-hivatal (CPVO) egy fuiggetlen uniés tigynokség, melyet a 2100/94/EK tandcsi rendelettel (!) hoztak
létre. A CPVO felel6s a kozosségi novényfajta-oltalmi rendszer igazgatdsaért. A rendszer unids szint(i oltalmat biztosit az
novényfajtdkra vonatkozd szellemitulajdon-jogon keresztiil. A CPVO feladata, hogy hatékony szellemitulajdon-jogi
rendszert hozzon létre és mozditson el8, amely tdmogatja az 4j novényfajtdk létrehozdsat a tarsadalom javéra.

A Hivatal székhelye Angers, Franciaorszdg. Koriilbeliil 50 alkalmazottja van, koltségvetése évente koriilbeliil 20 milli6 EUR,
amelyet f6ként az altala beszedett killonb6z8 dijakbdl szarmazé bevételekbdl finansziroznak.

Tovébbi informdcidért kérjiik, keresse fel a CVPO weboldaldt (?).

Ajdnlatunk

Az alelndk tdmogatja az elnokot feladatai és hatdskorei gyakorldsa sordn, kiilonos tekintettel a Hivatal képviseletére,
valamint a vezetés, menedzsment és stratégai irdnyitds biztositdsdra. Konkrétabban, az alelnok tdmogatja az elnokot az
intézménykozi kapcsolatok és haldzatok kezelésében és tovdbbfejlesztésében, valamint a CPVO-n belili koordindcid
biztositdsdban az Eurdpai Bizottsdggal (beleértve annak f8igazgatdsdgait), mds unids tigynokségekkel és a CPVO érdekelt
feleivel kapcsolatos tigyekben.

Az alelnok tdmogatja az elnokot a kovetkezSk terén: a CPVO és az eurdpai intézmények kozotti stratégiai kapcesolatok
koordindldsa és elémozditdsa, beleértve a stratégiai jelentSségti, intézménykozi iigyekkel kapcsolatos tandcsadést, valamint a
CPVO dltal a jogalkotdsi folyamatok sordn az unids intézményeknek — kiilonosen az Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsdgi
FGigazgatdsagnak (DG SANTE) — nyujtott technikai tdmogatas koordinaldsat; a CPVO szempontjdbdl relevans 1j stratégiai
szakpolitikai trendek és fejlemények nyomon kovetése és elemzése unids intézményi szinten; a CPVO szakértelmének
érvényesitése az Uj unids politikdk kidolgozdsa sordn, valamint hatékony hdlézatépitési tevékenység folytatdsa az unids
intézmények és tigynokségek korében; tandcsadds az elnok szdmdra az intézménykozi stratégiai politikai kérdésekben,
valamint hozzdjarulds az unids tigynokségek vezetSinek tevékenységeihez.

Az elnok tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén helyét az alelnok veszi at.
Az elnok feladatai és hatdskorei tobbek kozott az aldbbiakat foglaljadk magukban:

— megteszi az Osszes sziikséges lépést, beleértve a belsd tigyviteli utasitasok elfogaddsdt és kozlemények kiaddsat annak
érdekében, hogy az unidés rendelkezésekkel, szabdlyokkal és irdnymutatdsokkal osszhangban biztositsa a Hivatal
mtikodését,

— eclkésziti a Hivatal bevételeire és kiaddsaira vonatkozé el6irdnyzatokat, valamint végrehajtja a koltségvetését,

— a hivatali alkalmazottak vonatkozdsaban gyakorolja az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazési feltételek altal az unids intézményekre ruhdzott hatdskort,

— modosito javaslatokat terjeszt az igazgatdsi tandcs elé a 2100/94/EK rendeletre, a dijszabalyzatra és egyéb végrehajtdsi
szabdlyokra, illetve barmely egyéb, a kozosségi novényfajta-oltalommal kapcsolatos szabdlyra vonatkozodan.

A Hivatal elnoke atruhdzhatja egyes feladatait az alelnokre.

(") A Tandcs 2100/94/EK rendelete (1994. jilius 27.) a kozosségi novényfajta-oltalmi jogokrdl (HL L 227., 1994.9.1,, 1. o.).
() http://www.cpvo.europa.cu


http://www.cpvo.europa.eu/
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Elvdrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

Az ideilis palydzé megfelel a kovetkezd kivalasztasi kritériumoknak:

Vezetdi készségek

— képesség egy, a CPVO-val megegyezd méretii szervezet vezetésére — mind stratégiai, mind {tizemeltetési igazgatdsi

szinten — az elnok ideiglenes tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén,

— jo vezetSi készségek, valamint képesség a multikulturdlis és sokszint kornyezetben dolgozd személyzet irdnyitdsdra,
motivéldsara és felelgsségvallalasinak elémozditdsara, nagy hangstlyt fektetve a személyzet fejlesztésére,

— diplomdciai érzék és a részletekre valé odafigyelés, a tdgabb Gsszefiiggések szem el6l tévesztése nélkiil,

— képesség kozos megéllapodasok, illetve célok elérésére az érdekelt feleknek nydjtott célzott tandcsadds, valamint a
megbeszélések hatékony és konstruktiv el@segitése révén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat
— a novényfajta-oltalmi jogokkal, novényfajtak nyilvantartdsba vételével vagy ezekkel Gsszefiiggd teriiletekkel kapcsolatos

tapasztalat, valamint e teriiletek nagyon alapos ismerete,

— a szellemitulajdon-jogok, névényfajta-oltalmi jogok és kapcsolédd nemzetkozi tevékenységek és a Hivatal tevékenysége
szempontjabol relevans mds szakpolitikdk alapos ismerete és ezek terén szerzett tapasztalat,

— atfog6 ismeretek az eurdpai intézményekrdl, azok mtikodésérdl, valamint a kozottitk fenndllé kapcesolatokrdl,

— nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett igazolt tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
humdneréforrds-menedzsment teriiletén,

— elényt jelent a novényekkel kapcsolatos kérdésekre — pl. novénytanra, genetikdra vagy novénynemesitésre —
specializalodott élettudomanyi egyetemi diploma.

Személyes tulajdonsdgok
— képesség kivalé munkakapcsolatok kiépitésére, valamint az Osszes bels6 és kiilsé nemzetkozi érdekelt féllel vald

hatékony ¢és zokkenSmentes, atlithaté és nyitott kommunikdciéra, tovdbba a Hivatal nemzetkozi férumokon valé
képviseletére,

— nemzetkozi kornyezetben szerzett jelents trgyaldsi tapasztalat,

— kival6 interperszonélis készségek, valamint az unids intézményekkel és a tagdllamok illetékes hatdsdgaival vald
megfelel§ kapcsolattartds képessége a Hivatal szabalyszerti mitkodésének biztositdsa céljabdl,

— el6nyt jelent a multikulturdlis kornyezetben szerzett tapasztalat.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (pilydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagllamanak dllampolgara.

— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).
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— Szakmai tapasztalat: a péalydzé legaldbb 12 éves, a fenti végzettség megszerzését koveten szerzett, annak megfeleld
szint{i szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet a Hivatal tevékenységi
teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a palydzo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb 6t évet fels§ vezetdi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakorhoz kapesolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit$ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a madsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: A pélyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Uni6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

s

Az alelnokot az Eurdpai Bizottsag dltal osszedllitott, az elGvalogatott jelolteket tartalmazé listdrdl a Tandcs nevezi ki.

Az el6valogatott jeloltek listdjanak Osszedllitasa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljdrasai szerint
kivdlasztast szervez (ldsd még a felsGvezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé Gsszefoglalé dokumentumot (7).

A kivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsdg eldvdlogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsig megvizsgdlja a
benydjtott pdlydzatokat, elvégzi a pélydzati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivdlasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az elgvilogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pdlydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitja az elGvalogatott
jeloltek listdjat azon pélydzokbol, akik a megitélése szerint alkalmasak a CPVO alelnoki munkakorének betoltésére.

s

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal készitett, elGvdlogatott jeloltek listdjan szerepld palyazokat a Hivatallal valo
kapcsolattartdsért felelgs fGigazgatosagért felel6s egy vagy tobb bizottsagi tag hallgatja meg (¥).

A fenti interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb pdlydzok listdjat, amelyet az igazgatdsi tandcs
véleményének kézhezvételét és az elnokkel val6 konzultdciét kovetGen tovabbit a Tandcsnak. A Tandcs donthet dgy, hogy

meghallgatja a pélydzokat, mielStt a Bizottsdg altal készitett, el6valogatott jeloltek listdjan szerepl6k koziil kinevezi az
alelnokot. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmdnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzo az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

()  Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezket: 1. a betoltott
vezetS beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma, 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

%) https:|[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140501 &from=EN

https:|[ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf  (csak an-

golul).

(®)  Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf%20%20
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El6fordulhat, hogy a palyazoknak a fentieken kiviil tovébbi interjukon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Bizottsdg és a CPVO esélyegyenl@ségi és megkiillonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, osszhangban a
személyzeti szabalyzat (°) 1d. cikkével. A CPVO esélyegyenl@séget biztosité munkaadé, és a palyazatokat nemen, faji vagy
etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggy$z8désen, életkoron vagy szexuilis irdnyultsigon, csalddi dllapoton vagy csalddi
helyzeten alapulé megkiilonboztetés nélkiil elfogadja. A kivalasztdsi eljdrds sordn minden kérelmezd egyenld esélyt kap
képességeinek bizonyitdsdra. Az alkalmazottakat f6ldrajzi szempontbdl a lehetd legszélesebb korbél valasztjdk ki az Eurdpai
Unié tagallamainak dllampolgarai kozil.

Alkalmazdsi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres jeloltet a CPVO AD 12 besoroldsi fokozatt, ideiglenes alkalmazottként nevezi ki (1%). Szakmai tapasztalatdnak
hosszatdl fuggSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

A sikeres pélydzo kezdeti kinevezése 6téves idGtartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1évé, a Hivatalt
létrehoz6 rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb ot évre megtjithato.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi
Gjonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Angers, Franciaorszag.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az alelnoknek nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérsl.

Jelentkezési eljards

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzokkal szemben tdmasztott kovetelmények”), kilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre, valamint a szakmai
tapasztalatra. Azt a pélyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljardsbél automatikusan
kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai soran. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késGbbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (') elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaci6s levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovébbi informdciéra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesill, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX:01962R0031-20140701

(") Az Eurépai Unid tisztvisel§i és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijira alkalmazott korrekcids egyiitthaté Franciaorszdg
esetében 2021. jilius 1-jét6l 119,9 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgalat targyat képezi.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje 2022. jilius 7., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely idGpontot kovetSen elektronikus
regisztraciéra mér nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a palyazot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelSen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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