Az.Eurépai Uni6 | C223 A
Hivatalos Lapja

65. évfolyam

Magyar nyelvii kiadds Téj ékOZtatéSOk éS kOZICmények 2022. junius 8.

Tartalom
V  Hirdetmények
KOZIGAZGATASI ELJARASOK
Az Eurdpai Uni6 Birdsaga

2022/C 223 AJ01 Palydzati felhivds — Humdnerdforrds és személyzeti adminisztracios igazgatdi dllds (AD 14 vagy AD 15
besoroldsi fokozat) . . .. .. ... 1







2022.6.8. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 223 All

v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

AZ EUROPAI UNIO BIROSAGA

PALYAZATI FELHIVAS HUMANEROFORRAS ES SZEMELYZETI ADMINISZTRACIOS IGAZ-
GATOI ALLAS (AD 14 VAGY AD 15 BESOROLASI FOKOZAT)

(2022/C 223 AJ01)

Az Eurdpai Unié Birdsigin a kozeljovében megiiresedik a huménerdforrds és személyzeti adminisztriciés
igazgat6i dllis (AD 14 vagy AD 15 besorolisi fokozat). Az illds betoltésére az Eurépai Unié tisztviselGinek
személyzeti szabdlyzata (') 29. cikke (2) bekezdésének alkalmazasdval keriil sor.

I. A FELADATOK JELLEGE

A Humdner6forrds és Személyzeti Adminisztracios Igazgatésag feladata, hogy — az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti
szabélyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek altal megszabott jogi keretet tiszteletben tartva —
kialakitsa és végrehajtsa az intézmény humaneréforrds-politikdjat.

Ez az igazgat6sdg jelenleg nagyjabol 70 tisztvisel6t és egyéb alkalmazottat foglalkoztat, négy egységben, amelyek f6bb
feladatai a kovetkez8képpen foglalhatok ossze:

— a Felvétel és Elgmenetel Egység lefolytatja a felvételi és a kivalasztdsi eljdrdsokat, kezeli a bels6 mobilitdst, biztositja a
szakmai el6meneteli tandcsadast, felelGs az értékelési, igazolasi és el6léptetési eljardsokért, valamint a szakmai gyakorlati
rendszerért;

— a Munkafeltételek Egység felel6s a foglalkozds-egészségiigyért, a szocidlis segitségnyujtdsért, a munkahelyi egészség
védelmét és a személyzet jollétét elGsegitd intézkedések megtervezéséért és végrehajtasaért; feladata tovdbba a
munkaiddre, a részmunkaiddre, a sziil6i és a csalddi szabadsdgra, az éves és a kilonleges szabadsagra, valamint az
otthoni munkavégzésre vonatkozé személyzeti szabdlyzati és belsd rendelkezések alkalmazasa;

— a Képzési és Szakmai Fejlédési Egység tervezi és megszervezi a szakmai tovabbképzési programot, kiilonosen a nyelvi, jogi,
informatikai és vezetéselméleti teriiletekre vonatkozdan, valamint tdmogatdst nydjt a szervezeti egységeknek a véltozasi
folyamatok soran;

— a Jogosultsdgokat Megdllapité és Kifizetd' Egység megallapitja az intézmény tagjai, tisztviselSi és alkalmazottai, valamint a
kirendelt nemzeti szakérték és a gyakornokok pénzbeli jogosultsdgait, és gondoskodik azok kifizetésérdl.

Az adminisztracids f6igazgaté irdnyitdsa alatt dolgozé igazgatd biztositja az igazgatdsdg optimélis miikodését.

Ennek érdekében kiilonosen javaslatot tesz a stratégiai célokra, megteszi az e célok eléréséhez szitkséges szervezési és
irdnyitasi intézkedéseket, feliigyeli a mindségbiztositast, megfelel6 humdnerdforras-gazdalkodasi intézkedéseket javasol a
fels6bb szervek felé, részt vesz a szocidlis parbeszédben, tandcsot és segitséget nydjt a hatdskorébe tartozo kérdésekkel
kapcsolatban az intézmény tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek és a személyi dllomdny tagjainak. E teriileteken
tovabbd magas szint(i intézménykozi testiiletekben képviseli az intézményt.

Emellett az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek alkalmazdsdnak keretében, valamint — a hatdskorébe tartoz6 kiaddsok terén kozvetve megbizott engedélyezésre
jogosult tisztvisel6ként — az Eurdpai Unid koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabdlyozas alkalmazasdnak keretében
egyes dontési jogkoroket gyakorol.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/|?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=165406628501 3&from=HU
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I. A KIVANT PROFIL
— Az Eurdpai Unié Birésdga feladatainak jo ismerete;

— vildgos elképzelés az olyan nagy multikulturdlis szervezeten beliill a humdneréforrds-gazddlkodas terén fenndlld
kihivasokrol, mint példdul az Eurépai Unid Birdsiga;

— képesség a humdner6forrds-gazdalkodds stratégiai céljainak kialakitdsdra, konkrét cselekvési javaslatokba foglaldsdra és a
sziikségletek, a rendelkezésre dll6 eréforrdsok és a korldtok kiegyenstilyozott figyelembevételével torténd végrehajtasara;

— képesség egy nagy adminisztrativ szervezeti egység vezetésére, beleértve a joakaratd vezetés (,Leadership bienveillant”)
képességét;

— erds kommunikdcids és targyaldsi készség, fejlett odafigyelési és interperszondlis érzék, a tagok és a szervezeti egységek
vezetSi részére a humanerdforrds-gazdalkodassal kapcsolatban nydjtandé tandcsadasra vald képesség;

— a humadn és pénziigyi er6forrasok tervezésében és kezelésében szerzett bizonyitott tapasztalat;

— az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
nagyon jo ismerete, valamint az Eurdépai Uni6 intézményeire vonatkozé pénziigyi szabdlyok j6 ismerete, kiillonos
tekintettel a kozbeszerzésekre;

— ajogi képzettség elénynek szamit.
Il. A TELJESITENDO FELTETELEK

A palyazénak meg kell felelnie az Eurdpai Unio tisztviselSinek személyzeti szabdlyzataban a tisztviselSi kinevezéshez el8irt
feltételeknek. E munkakor betdltésének minimdlis kovetelményei a kovetkezsk:

— oklevéllel tantsitott teljes egyetemi képzettségnek megfelels iskolai végzettség;
— legaldbb tiz év relevans szakmai tapasztalat;

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, tovabba az Eurdpai Unié egy madsik hivatalos nyelvének
kielégits ismerete. A szolgdlat érdeke a francia és az angol nyelv ismeretét kivinja meg.

IV. A DIJAZAS ES AZ ALKALMAZASI FELTETELEK

A dijazdst és az alkalmazasi feltételeket az Eurdpai Unid tisztviselGi személyzeti szabdlyzatinak az AD 14, illetve AD 15
besoroldsi fokozatt tisztvisel6kre vonatkozé rendelkezései dllapitjdk meg. Tdjékoztatdsul, az AD 14 besoroldsi fokozat
1. fizetési fokozatdba tartozd tisztvisel§ havi alapilletménye 15255 eurd, mig az AD 15 besoroldsi fokozat 1. fizetési
fokozatdnak megfelel6 Gsszeg 17 226 eurd. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat a személyi
dllomany minden 4j tagjat kilenc hénap prébaidg teljesitésére kotelezi.

V. FELVETELI POLITIKA

A Birdsag — fenntartva a palyazok érdemeinek 6sszehasonlité értékeléséhez val6 jogat — biztositja az esélyegyenldséget és a
betoltendd allashely irdnti érdeklédést kifejezé barmely személlyel szembeni egyenld bandsmédot. A Birdsdg kifejezetten
tamogatja, hogy kiilonféle tapasztalatokkal, készségekkel és ismeretekkel rendelkezd, az EU tagdllamainak allampolgdrai
koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon kikeriil§ palyazok valtozatos pélydzatokat nydjtsanak be.

Kérjiik, az adatvédelemmel kapcsolatos informdciokrol tekintse meg az eurdpai unié birésaganak adminisztrativ szervezeti
egységeihez val6 felvételhez kapcsolodd adatkezelésrdl sz616 tdjékoztatdt (https:/[curia.curopa.eufjemsfupload/docs/
application/pdf/2013-01/tra-doc-hu-div-c-0000-2013-201300286-05_00.pdf).

VI. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A jelen dllasra palyazatot kizdrélag a DIR-DRHAP@curia.curopa.eu cimre kiildott elektronikus levél formdjdban lehet
benytjtani, legkésébb 2022. jalius 7-ig.

A pélyézathoz csatolni kell részletes onéletrajzot és minden egyéb relevins okiratot. A pdlydzénak a pélydzatdhoz
ugyancsak csatolnia kell motivécids levelet és egy rovid (legfeljebb 5 oldalas) iratot, amelyben kifejti a palyazati
felhivsban emlitett igazgatosdg tevékenységével és miikodésével kapcsolatos elképzeléseit.
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