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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE/270/S SZAMU ALLASHIRDETES
FOIGAZGATO
(AD besorolisi csoport, 15. besoroldsi fokozat)
PARLAMENTI KUTATASI SZOLGALTATASOK FOIGAZGATOSAGA
(2022/C 226 AJ01)

1. A betoltendd allds

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurdpai Unid tisztvisel§i személyzeti szabélyzatdnak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Parlamenti Kutatdsi Szolgdltatdsok Fdigazgatdsdgan beliili fGigazgatoi
allds (AD csoport, 15. besoroldsi fokozat) betdltésére irdnyuld eljards meginditdsardl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belsS és intézménykozi eljarasokkal.

Az dllast betolt§ személy besoroldsi fokozata AD 15 (3). Az alapilletmény 6sszege 17 226,53 EUR/hS. A kozosségi add
hatdlya ald es6 és a nemzeti adokotelezettség al6l mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozd szabdlyok hatdlya ald esik.

Az dllds kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint a strd belsd és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. A f8igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonb6z8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bdrszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

A fGigazgat6 magas beosztdst tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a fGtitkdr dltal hozott dontések és irinymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (%):

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutdbb az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6lé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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— biztositja a f6titkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, a féigazgatdsag hatdskoreinek megfeleld
egységbdl 4ll;

— fejlesztési javaslatokat terjeszt el6, meghatdrozza a célokat és az eszkozoket, munkacsoportokat irdnyit, megvalasztja a
munkaszervezési modokat, rendelkezik a pénziigyi forrasokrdl;

— horizontdlis projekteket irdnyit és[vagy feliigyel;

— illetékességi teriiletén tandcsokat ad a fétitkdrnak és a parlamenti képvisel6knek, egyiittmiikodik a jogtandcsossal és a
tobbi fGigazgatdval;

— adott esetben képviseli az intézményt;
— elldtja a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorét;
— adott esetben helyettesiti a f6titkart.

5. Palyazati feltételek

E kivalasztdsi eljarasra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgdra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garanciakkal.
b) Egyedi feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Unid valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

ii. El6irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizendt éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb kilenc évet eurdpai ésjvagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
kilenc évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivdl6 ismerete (¢), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jo ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Horvatorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugilia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

%) Ez az év a kovetkez§ albekezdésben elSirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkez8k: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, holland, horvat, gorog, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén.

——
s
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6. Vizsgdk

A kinevezésre jogosult hatésdg vdlasztdsainak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdsa tisztvisel6k kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eur6pai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezet6i képesség,
— az elGreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatarideje:
2022. janius 24., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/270/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[270/S sz. dlldshirdetés) tartalmazo, pdf
formdtumd motiviciés levelikket és Europass formdtumd () onéletrajzukat — az tizenet tdrgydban az dlldshirdetés
referenciaszdmadt (PE/270/S) megadva — kiildjék el kizdrélag e-mailben a kévetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
a feladds idejét az e-mail elkiilldésének napja és idGpontja alapjan éllapitjdk meg.
A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkoz6 taniisit6 iratokat kizdrélag masolat formdjdban kell — legkésGbb a felvételi beszélgetés
idGpontjdig - benytjtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

Az e kivélasztasi eljdrds keretében a palyazok dltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

—
-

https:/[europass.cedefop.europa.eu/hu

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
=
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MELLEKLET

PARLAMENTI KUTATASI SZOLGALTATASOK FOIGAZGATOSAGA
FO FELADATOK
(Létszdm: 305 munkatdrs, 224 tisztvisel, 24 ideiglenes alkalmazott és 57 szerzGdéses alkalmazott)

2022.5.23.

— A fGigazgatésdg dltaldnos irdnyitdsa;

— tandcsadds a f6titkdr és az eurdpai parlamenti képvisel6k szdmara illetékességi teriiletiikon;
— a fGigazgatdsag képviselete az Eurdpai Parlament szerveiben;

— a fGigazgatdsig képviselete killonbozd intézménykozi bizottsdgokban és forumokon;

— fiiggetlen és mindségi tudomanyos tanacsadds biztositdsa a képvisel6k szdmara;

— a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviseli feladatkor elldtdsa.

AZ EUROPAI PARLAMENT TORTENELMI SZOLGALATA

— Kutatds folytatasa, kezdeményezése és koordindldsa az Eur6pai Parlament, a nemzeti parlamentek és a transznacionalis
demokracia torténelmérdl;

— szamos kiadvany, koztiik tanulmdnyok, konyvek, tdjékoztatok, podcastok és virtudlis kidllitdsok kozzététele;

— Egyuttmikodés tobbek kozt az Eurdpai Parlament irattdrdval, az Eurdpai Torténelem Hazdval és a hires eurdpaiak
hazainak halézataval.

JOVOKUTATAS ES MUKODESI KAPACITASOK OSZTALYA

— Hozzdjarulds az intézménykozi Eurdpai stratégiai és politikaelemzési rendszerhez (ESPAS), ideértve az éves
ESPAS-konferencia el6készitését, az ESPAS irdnyitocsoport titkdrsdgdnak biztositdsa, valamint egyéb ESPAS-szal
kapcsolatos tevékenységek (projektcsoport, kiadvanyok, ESPAS Plusz, valamint az ESPAS-hdlézat képviselete kiilsG
eseményeken);

— ,Jovébeli sokkhatdsok” éves jelentés és konferencia, az EU kockazatai, sériilékenységei, képességei, lehetdségei és
hidnyossdgai, illetve az EU szdmdra jelentkezd kockazatok, sériilékenységek, képességek, lehetdségek és hidnyossigok
elemzésének és feltérképezésének alapjan;

— stratégiai elSrejelzés (kozép- és hosszi tavi trendek azonositdsa és elemzése, ideértve a kildtdsok feltérképezését). az
eldretekintési intelligencia fejlesztése az EP-ben és az eurdpai parlamenti képvisel6k tdmogatdsa a szakpolitikai
dontéshozatalt érint6 feladataik sordn; a stratégiai el6rejelzéssel és képességekkel kapcsolatos dokumentumok
megfogalmazasa és kozzététele, valamint a kapcsol6dd rendezvények, iilések megszervezése stb.;

— téjékoztatds, hal6zatépités és egyiittmikodés mas unids intézményekkel, nemzeti el6rejelzd testiiletekkel és egyéb
stratégiai és szakpolitika-tervez8, unidés és nemzeti szint(i szervezetekkel, valamint globalis partnerekkel, igy

agytrosztokkel és egyetemekkel.

STRATEGIAI ES INNOVACIOS OSZTALY

— Kapcsolattartds nemzeti parlamentekkel, agytrosztokkel, tudomanyos korokkel és egyéb kapcsolattarté tevékenységek;
— multimédia, bels§ és kiilsé kommunikdcio;

— stratégia, innovdcié és horizontalis koordindcid;

— eseményszervezes;

— a képviseldi forrédrét miikodtetése.

OSSZEKOTO OSZTALY

— Kutatdsi és szovegezési tdjékoztatok készitése a partnerszervezetektdl kapott hozzdjaruldsok rendelkezésre bocsatdsa
céljabol a képvisel6k, bizottsagok és az eurdpai parlamenti szakpolitikai dontéshozatal tdimogatdsa érdekében;
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— hozzdjarulds a ,szintek osszekapcsoldsa” és a ,jogalkotdsi ciklus lezdrdsa” végrehajtdsdhoz az EP igazgatdsa stratégiai
végrehajtasi keretén beliil a DG EPRS vonatkozdsdban;

— szoros munkakapcsolat kiépitése partnerszervezetekkel az unids, nemzeti és regiondlis (tobbszintd) kormdnyzds
killonboz48 szintjein az unids szakpolitika és jogalkotdsi ciklusok vonatkozasdban;

— Kilonféle tdjékoztatdsi események szervezése — igy kotetlen zdrt kord virtudlis megbeszélések, a Bizottsdg
munkaprogramjardl szol6 éves iilések, rendezvények régiokkal és varosokkal —, amelyek célja a partnerszervezetekkel
val6 kapcsolatok megerdsitése a kormdnyzds valamennyi szintjén Eur6paban.

A. IGAZGATOSAG
KEPVISELOI KUTATASI SZOLGALTATASOK IGAZGATOSAGA

— Az igazgatdsdg és osztdlyai vezetése, koordindldsa és programjai szervezése azok kutatdsi és elemzési kiildetései sordn,
egyéni képviselSi kérelmek alapjdn, illetve kiadvanyok rendelkezésére bocsdtdsa a képvisel6k szdmara;

— a Parlament projekt-portfdliéjdba tartozd projektek (PPP) kezelése;
— részvétel munkaerd-felvételi és -értékelési eljarasokban;

— a szervezeti egységek kozotti egytittmiikodés fejlesztése a Parlamenten belill és az intézménykozi egyiittmiikodés
fejlesztése;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

EGHAJLAT-POLITIKAI FELLEPESEK KUTATASI ES NYOMONKOVETESI SZOLGALATA

— Az ugyfelek kutatdsokra vonatkozd kérdéseinek megvélaszoldsa, elemzések készitése és informaciok oOsszedllitdsa az
éghajlat-politikdk terén, nevezetesen irdsos és szébeli valaszok és személyre szabott elemzések formdjéban;

— proaktiv kutatdsok és informéciés munka végzése, valamint elemzések készitése kiilonboz6 szakpolitikai teriileteken
(kutatdsi, elemzési és szintézisteremtd termékvélaszték elSkészitése, kiilonosen a jogalkotds témdjdban, tematikus
oldalak frissitése az EPRS weboldaldn, képzések, a nyilvanos vita timogatdsa, eseményszervezés);

— az érintett szervezeti egységekkel valé kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eur6pai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képviselGcsoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvdnos vita tdimogatasa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljardsainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a mindség és a szerkesztési normdknak valé megfelelés
ellenérzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

NEXT GENERATION EU NYOMONKOVETESI SZOLGALAT

— Az ugyfelek kutatdsokra vonatkozd kérdéseinek megvélaszoldsa, elemzések készitése és informaciok osszedllitdsa az
Eurépai Helyreallitasi Eszkoz tekintetében (Next Generation EU), nevezetesen irdsos és szobeli vélaszok és személyre
szabott elemzések formdjdban;

— proaktiv kutatdsok és informdciés munka végzése, valamint elemzések készitése az Eurdpai Helyredllitdsi Eszkoz — Next
Generation EU vonatkozdsdban (kutatdsi, elemzési és szintézisteremt$ termékvalaszték elGkészitése, kiilonosen a
jogalkotds témdjdban, tematikus oldalak frissitése az EPRS weboldaldn, képzések, a nyilvdnos vita tdmogatdsa,
eseményszervezés);

— az érintett szervezeti egységekkel valé kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képviselGcsoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvinos vita tdmogatdsa; hozzdjdrulds az EPRS termékeinek, eljdrdsainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tgyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a minGség és a szerkesztési normaknak valé megfelelés
ellendrzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

GAZDASAGPOLITIKAI OSZTALY
— Az tgyfelek kutatdsokra vonatkozd kérdéseinek megvilaszoldsa, elemzések készitése és informacidk Osszedllitdsa a

gazdasdgpolitikdk terén, nevezetesen irdsos és szébeli valaszok és személyre szabott elemzések formdjdban;

— proaktiv kutatdsok és informdacids munka végzése, valamint elemzések készitése a gazdasdgpolitika teriiletén (kutatdsi,
elemzési és szintézisteremtd termékvalaszték el6készitése, killonosen a jogalkotds témdjaban, tematikus oldalak frissitése
az EPRS weboldalan, képzések, a nyilvanos vita timogatdsa, eseményszervezés);
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— az érintett szervezeti egységekkel vald kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képviselGcsoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvanos vita tdimogatdsa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljdrasainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a mindség és a szerkesztési normdknak valé megfelelés
ellenérzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

STRUKTURALIS POLITIKAK OSZTALYA

— Az tgyfelek kutatdsokra vonatkozd kérdéseinek megvalaszoldsa, elemzések készitése és informdciok Gsszedllitdsa a
strukturdlis politikdk terén, nevezetesen irdsos és szébeli vélaszok és személyre szabott elemzések formdjdban;

— proaktiv kutatdsok és informdciés munka végzése, valamint elemzések készitése a strukturalis politikdk teriiletén
(kutatdsi, elemzési és szintézisteremtd termékvdlaszték elSkészitése, kiilonosen a jogalkotds témdjdban, tematikus
oldalak frissitése az EPRS weboldaldn és az ,Eurépanak koszonhetjitk” weboldalon, képzések, eseményszervezés);

— az érintett szervezeti egységekkel vald kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képvisel6csoportok, mas uniés intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvanos vita tdmogatdsa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljdrdsainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a minGség és a szerkesztési normaknak valé megfelelés
ellendrzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

ALLAMPOLGAROKKAL KAPCSOLATOS POLITIKAK OSZTALYA

— Az ugyfelek kutatdsokra vonatkozd kérdéseinek megvélaszoldsa, elemzések készitése és informaciok osszedllitdsa az
allampolgdrokkal kapcsolatos politikdk terén, nevezetesen irdsos és szobeli valaszok és személyre szabott elemzések
formdjaban;

— proaktiv kutatdsok és informdciés munka végzése, valamint elemzések készitése a szakpolitikak teriiletén (kutatdsi,
elemzési és szintézisteremtd termékvalaszték el6készitése, killonosen a jogalkotds témdjaban, tematikus oldalak frissitése
az EPRS weboldaldn, képzések, a nyilvanos vita timogatdsa, eseményszervezés);

— az érintett szervezeti egységekkel val6 kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képviselGcsoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvdnos vita tdimogatasa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljardsainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a mindség és a szerkesztési normaknak valé megfelelés
ellendérzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

KULSO POLITIKAK OSZTALYA

— Az tgyfelek kutatdsokra vonatkozé kérdéseinek megvdlaszoldsa, elemzések készitése és informdcidk osszedllitdsa az
Uni6 kiils6 politikdi terén, nevezetesen irdsos és szébeli vélaszok és személyre szabott elemzések formdjaban;

— proaktiv kutatdsok és informdciés munka végzése, valamint elemzések készitése a szakpolitikak teriiletén (kutatasi,
elemzési és szintézisteremtd termékvalaszték el6készitése, kitlonosen a jogalkotds témdjaban, tematikus oldalak frissitése
az EPRS weboldaldn, képzések, a nyilvanos vita timogatdsa, eseményszervezés);

— az érintett szervezeti egységekkel valé kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eur6pai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képviselGcsoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvanos vita tdmogatdsa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljdrdsainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzo tevékenységekhez; a minGség és a szerkesztési normdknak valé megfelelés
ellendrzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

KOLTSEGVETESI POLITIKAK OSZTALYA

— Az tgyfelek kutatdsokra vonatkozd kérdéseinek megvélaszoldsa, elemzések készitése és informdaciok Osszedllitdsa a
koltségvetési politikdk terén, nevezetesen irdsos és szdbeli valaszok és személyre szabott elemzések formdjdban;

— proaktiv kutatdsok és informdciés munka végzése, valamint elemzések készitése a szakpolitikdk teriiletén (kutatdsi,
elemzési és szintézisteremtd termékvalaszték el6készitése, killonosen a jogalkotds témdjaban, tematikus oldalak frissitése
az EPRS weboldalan, képzések, a nyilvinos vita timogatdsa, eseményszervezés);
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— az érintett szervezeti egységekkel vald kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képviselGcsoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvanos vita tdimogatdsa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljdrasainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a mindség és a szerkesztési normdknak valé megfelelés
ellenérzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

KIADVANYKEZELESI £S SZERKESZTESI OSZTALY

2z

— Az oOsszes EPRS-kiadvany és kapcesolodd termék el6dllitdsi folyamatdnak irdnyitdsa és tdmogatdsa, beleértve a
munkafolyamatot, a terméktervezést és -fejlesztést, a szerkeszt6i feliilvizsgdlatot, a véglegesitést és a megfelel§
formdtumban torténd kozzétételt, valamint a kapcsolddé nyomon kovetést és jelentéstételt;

— az EPRS kiadvanyaihoz és egyéb termékeihez magas szinvonald grafikai és statisztikai munkak készitése az erre a célra
létrehozott tdimogatd iroddn keresztiil;

— kozos mindségi szabvanyok és eljardsok kidolgozasa, el6mozditdsa és alkalmazdsdnak biztositdsa valamennyi
EPRS-kiadvany esetében, tobbek kozott a sablonok és stilisztikai irdnyelvek, informatikai eszkozok és a kollégdk
képzésének kidolgozdsa révén;

— a jogalkotdsi menetrend és az abbdl szdrmazé termékek kidolgozdsdnak koordindldsa és nyomon kovetése.

DIGITALIS POLITIKAK OSZTALYA

— Az tgyfelek kutatdsokra vonatkozé kérdéseinek megvalaszoldsa, elemzések készitése és informdciok osszedllitdsa a
digitélis politikdk terén, nevezetesen irdsos és szdbeli vdlaszok és személyre szabott elemzések formdjaban;

— proaktiv kutatdsok és informdciés munka végzése, valamint elemzések készitése a szakpolitikdk teriiletén (kutatdsi,
elemzési és szintézisteremtd termékvalaszték el6készitése, killonosen a jogalkotds témdjaban, tematikus oldalak frissitése
az EPRS weboldalan, képzések, a nyilvanos vita timogatdsa, eseményszervezés);

— az érintett szervezeti egységekkel valé kapcsolattartds és a kapcsolatok fejlesztése az Eurdpai Parlamenten beliil és kiviil
(nevezetesen a DG IPOL, a képvisel6csoportok, mds unids intézmények, agytrosztok és az egyetemi korok), valamint a
nyilvanos vita tdmogatdsa; hozzdjarulds az EPRS termékeinek, eljdrdsainak és stratégidinak fejlesztéséhez, valamint az
tigyfelek tudatossdganak novelését célzé tevékenységekhez; a minGség és a szerkesztési normaknak valé megfelelés
ellendrzése megfelel§ szintjének biztositdsa.

C. IGAZGATOSAG
HATASVIZSGALATOK ES AZ EUROPAI HOZZAADOTT ERTEK IGAZGATOSAGA
— az igazgat6sdg és osztalyai (EAVA, IMPA, EVAL és ECOS) irdnyitdsa, koordindldsa és tdmogatdsa a hatdsvizsgélatok és az
eurdpai hozzdadott érték teriiletén;
— a STOA vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;
— egyedi projektek irdnyitdsa (pl. az igazgatdsag kiadvanyainak szerkesztése);

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

ELOZETES HATASVIZSGALATOK OSZTALYA

— A parlamenti bizottsdgok tdmogatdsa a Bizottsdg elGzetes hatdsvizsgdlati munkdjanak nyomon kovetésében, kiilonosen
a Bizottsdg utemterveinek nyomon kovetésével és a Bizottsdg dltal készitett és a jogalkotdsi javaslatokat kisérd
hatdsvizsgdlatok mingségének rendszeres elGzetes értékelésével, valamint kérésre részletes értékelésekkel;

— parlamenti bizottsdgok tdmogatdsa sajit el6zetes hatdsvizsgdlati munkdjukban, beleértve — kérésre — a Bizottsdg
jogalkotdsi javaslatainak kiegészit§ vagy helyettesitd hatdsvizsgdlatait, valamint az érdemi médositasok hatdsvizsgalatait;

— a fenti feladatok keretében killonosen a kozbeszerzési eljardsok irdnyitdsa a sziikséges szakértelem megszerzése és az
elvégzett munka mindségének biztositdsa érdekében;

— a Parlamenten beliil a hatdsvizsgdlattal és a kapcsolddé eljdrdsokkal kapcsolatos informdciok és tandcsadds kozponti
forrdsaként valé fellépés, valamint a Parlamenten beliili és kivilli tudatossdg novelése az elézetes hatdsvizsgdlatnak a
jogalkotdsi ciklusban betoltott szerepérdl és a Parlament e teriileten végzett tevékenységeirdl;



C 226 A8 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.6.10.

— kapcsolattartds a tobbi unids intézménnyel, valamint a tagdllami szervekkel és mads férumokkal az elGzetes
hatdsvizsgélattal és dltaldban a jobb szabdlyozassal kapcsolatos ismeretek, bevélt gyakorlatok és méddszertanok cseréje és
elmélyitése érdekében.

JOVOKUTATAS OSZTALY

BELEERTVE A JOVOKUTATAS SZOLGALATOT ES A STOA TITKARSAGAT IS
— kutatds végzése a tudomdny és a technoldgia értékelése és a tudomdanyos jovkutatds teriiletén felmeriil§ kérdésekben;

— az Eur6pai Tudomdnyos Médiakozpont tevékenységeinek irdnyitdsa, amely a jobb tudomanyos kommunikéciot szolgald
csere-, elemz6- és képzési kozpontként miikodik;

— rendezvények/ilések (éves konferencia, ad hoc mthelytaldlkozdk és konferencidk, taldlkozok az Eurdpai Bizottsdggal
stb.), valamint az elnokség és az STOA-bizottsig munkdjdnak szervezése;

— kapcsolatok kialakitdsa kiils§ szakértSkkel, Gjsdgirokkal, kutatdintézetekkel és egyetemekkel, valamint STOA-kildott-
ségek szervezése;

— a tanulmdnyok és rendezvények pénziigyi vonatkozdsainak kezelése;

UTOLAGOS ERTEKELESEK OSZTALYA
— A parlamenti bizottsagok utdlagos értékelési munkdjanak tdmogatdsa ,eurdpai végrehajtasi értékelések” készitésével,
amikor azok végrehajtasi jelentéseket (INI) készitenek;

— a parlamenti bizottsdgok utélagos értékelési munkdjanak tdmogatdsa ,végrehajtsi értékelések” készitésével olyan
meglévd jogszabalyokrdl, amelyek aktualizaldsdt vagy modositdsat a Bizottsdg éves munkaprogramja javasolja;

— a parlamenti bizottsdgok utélagos értékelési munkdjanak tdmogatdsa az értékelésre, a feliilvizsgdlati zdradékokra, a
nemzetkozi megéllapoddsokra és az Eurdpai Szamvevdszék killonjelentéseire vonatkozd legfontosabb referenciaanyag-
okat tartalmazé ,gordillg ellendrzd listdk” biztositasaval;

— a parlamenti bizottsdgok utélagos értékelési munkdjanak tdmogatdsa egyéb, nem kifejezetten az INIjelentésekhez
kapcsolodé utblagos értékelések biztositasaval;

— kapcsolattartds az érintett uniés és egyéb kiilsé partnerekkel mind a tartalmi kérdésekben, mind a mddszertani és
eljarasi kérdésekben;

— a jobb jogalkotdsrdl szol6 intézménykozi megallapodds — killonosen annak ,eszkozokrdl” szol6 1IL fejezetének

(hatdsvizsgalat és utblagos értékelés) — nyomon kovetése: EP bels6 munkacsoportok, kapcsolattartds a szabalyozasi
ellendrzd testiilettel, konferencidk stb.;

— a palydzati eljarasok irdnyitdsa a szitkséges kiils§ szakértelem biztositdsa érdekében.

EUROPAI TANACSOT NYOMON KOVETO OSZTALY
— Az Eurdpai Tandcs iiléseinek kovetkeztetéseiben tett kotelezettségvallaldsok teljesitésének nyomon kovetése és elemzése
az eddigi kotelezettségvallaldsokrol sz6l6 rendszeres, gordil§ ellendrzé lista forméjaban;

— tematikus dokumentumok készitése, amelyek elemzik az Eurdpai Tandcs tevékenységeit és az Eurdpai Tandcs dltal
meghatérozott szakpolitikai teriileteken elért eredményeket;

— szisztematikus és id6szerti tdjékoztatds nydjtdsa minden Eurdpai Tandcs el6tt és utdn elSrejelzési és eredménytdjé-
koztatok révén;

— az Eurdpai Tandcs gordiilg ellendrzd listdja adatbdzisinak az eurdpai parlamenti képviselSk és a szolgédlatok szdmara
elérhetd honlappd valé atalakitdsa;

— rendezvények elSkészitése és szervezése az Eurdpai Tandcs szerepérdl és az unids intézményrendszerben elfoglalt

helyérdl;
— az EP elnokének tdmogatdsa az Eurdpai Tandcs tiléseinek el6készitésében;

— kapcsolattartds az EU és a tagdllamok mds intézményeivel és szerveivel (példdul az dlland6 képviseletekkel) az érdemi
kérdések és modszertani kérdések tekintetében.
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EUROPAI HOZZAADOTT ERTEK OSZTALY

— ,Eurdpai hozzdadottérték-értékelések” készitése az EP jogalkotdsi kezdeményezésrdl sz6l6 jelentéseinek timogatdsara, az
EUMSZ 225. cikke alapjdn;

— elemz6i tdmogatds nyUjtdsa az EP bizottsigainak ,Jelentés az eurdpai cselekvés hidnydbol fakadé koltségekrdl”
formdjéban olyan stratégiai fontossdgti szakpolitikai teriiletekrdl vagy dgazatokrdl, ahol jelentds lehetGség van a
hatékonysag novelésére vagy a kollektiv kozjo unids szintli kozos fellépés révén torténd megvaldsitdsara;

— ,Az eurdpai szintl cselekvés hidnydbdl fakadd koltségek feltérképezése, 2019-24" cimii kiadvany feliilvizsgdlata és
frissitése az eurdpai hozzdadott értékkel kapcsolatos meglévé munkak osszegzésével és az EP dltal tdimogatott uni6s
szakpolitikai kezdeményezések potencidlis el6nyeire vonatkozé egyéb bizonyitékok — tobbek kozott a hulladékardnnyal
kapcsolatos és stressztesztelési elemzései — felhaszndlaséval;

— célzott tanulmdnyok/kezdeményezések irdnyitdsa a parlamenti projektportfolié keretében: az eurdpai szint(i cselekvés
hidnyabdl fakad6 koltségekrsl sz616 jelentések és az unids politikdk reziliencidjanak stressztesztelése;

— az curépai hozzdadott érték elemzésére és szdmszer(sitésére vonatkozd kovetkezetes moédszertan kidolgozdsa és
elémozditdsa; az ,Eurdpai hozzdadott érték a gyakorlatban” cimii tdjékoztatd sorozat kidolgozdsa az unids politikdk
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meglévg és lehetséges jovébeli elényeirdl az eurdpai polgdrok szdmdra;

— részvételi szandék kifejezésére valo felhivasok kezelése, valamint a keretszerzédés és a targyaldsos eljardsok alkalmazasa
annak érdekében, hogy szitkség esetén szakértSi tandcsadast lehessen biztositani;

— az EP jogalkotdsi kezdeményezésrdl sz6l6 jelentései Bizottsdg részérdl torténd nyomon kovetésének ellendrzése,
valamint egyéb feladatok ellatdsa;

— tanulmdnyok és munkdk bemutatdsa konferencidkon és rendezvényeken, terjesztésiik a kozosségi hélézatokon
keresztiil, valamint az eurdpai parlamenti képviselsk iroddival, agytrosztokkel, nemzeti minisztériumokkal és
egyetemekkel fenntartott kapcsolatokon keresztiil.

B. IGAZGATOSAG
KONYVTARI ES TUDASSZOLGALTATASI IGAZGATOSAG
— az Igazgat6sdg és osztalyai irdnyitdsa és koordindldsa;

— a stratégiai végrehajtdsi keret részeként a parlamenti projektportfolion beliili konkrét projektek koordinaldsa és
irdnyitdsa, beleértve az Eurépa Konyvtdr projektet is;

— kommunikdcié és egyiittm(kodés a DG EPRS és az EP mds szervezeti egységeivel valamint intézménykozi
egytittm(ikodés;

— nemzetkozi egyuittmikodés és partnerségek elémozditdsa;

— a konyvtdri osztalyok kozos tevékenységeinek alkalmi tdimogatasa (infodesk; képzések; beszerzés/el6fizetések kezelése;
kataloguskezelés; kivalasztott on-line olvasmdnyok el6készitése radiofrekvencids azonositds bevezetése);

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

OLVASOTERMI KONYVTARI SZOLGALTATASOK OSZTALYA

— A fogaddpult irdnyitdsa — olvasétermek, mindennapi szolgaltatasi mtiveletek és kapcsolat az tigyfelekkel Briisszelben és
Strasbourgban; az olvasésarkok irdnyitdsa; a ldtogatok és kutatdk kiilonbozg kategéridinak fogaddsa; az EPRS és az
Eurépai Parlament gytjteményeinek és termékeinek bemutatdsa killonb6z8 multimédids eszkozokkel, illetve kisebb
kidllitasok 1étrehozdsa;
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— egyiittm(ikodés az informdcidkérések kezelésének teriiletén, valamint a szakmai el6irdsok betartdsdnak biztositdsa e
kérések tekintetében;

— a konyv-, e-konyv- és folyoiratgytjtemények kezelésének koordindldsa; a gytjteményfejlesztési politika meghatdrozasa
és végrehajtdsa;

— képzés nyujtdsa az tigyfelek szdmdra az unids informdcidforrdsokrdl és kozpolitikakrol; hozzdjarulds e képzések
tananyagainak elkészitéséhez;

— részvétel a rendezvények szervezésében;
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— a mds konyvtdri osztdlyokkal megosztott feladatok koordindldsa (Infodesk, képzés), és részvétel az olvasmdanyvalaszték
el6készitésében; az online digitlis konyvtarral valé egyiittmiikodés biztositdsa az el6fizetések kezelése érdekében;

— egyuttm@ikodés mds unids intézmények konyvtdraival, részvétel az Eurolib programban;
— a katalogizalasi és indexdldsi eljardsok koordindldsa és mingségiik biztositdsa.

ONLINE KONYVTARI SZOLGALTATASOK OSZTALYA

— Az elektronikus és digitdlis forrdsok beszerzésének és el6fizetéseinek kezelése a koltséghatékonysdg elve szerint;

— élvonalbeli digitalis olvaséeszkozok kifejlesztése az tigytél-felhaszndldi szempontok figyelembevételével, kiilonosen az
Alma/Primo katal6gus fejlesztése;

— hozzdjarulds a konyvtari osztilyok kozos tevékenységeihez: infodesk, képzések, beszerzések/el6fizetések kezelése,
katalogizalas, kivalasztott on-line olvasmdnyok elSkészitése, radidfrekvencids azonositds bevezetése;

— az EP nyilt digitdlis konyvtar projekt megvaldsitasanak koordindldsa;
— az intézménykozi egytittmiikodés, a digitalis forrasok és szolgaltatasok elémozditdsa, killonosen az EU Kiad6hivatalaval;
— digitélis olvasdsi statisztika, adatvédelem az elektronikus forrasokkal kapcsolatban.

KOZKONYVTARI OSZTALY

— az Eurdpa Konyvtdr projekt végrehajtasa;

— az EP Eurdpa Konyvtarral foglalkozé polgari platformjanak végrehajtdsa;

— az EP torténete projekt koordindldsa és az EP torténelmi gydjteményének atszervezése Luxemburgban;
— a luxemburgi konyvtari olvasétermek kiszolgdldsinak biztositdsa;

— adott esetben hozzdjarulds az igazgatdsdg és a fGigazgatdsig célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz.

ALLAMPOLGARI TAJEKOZTATASKERESEK OSZTALYA

— A polgérok éltal a Parlamenthez vagy az elnokséghez intézett levelek megvalaszoldsa (tobbek kozott az dsszehangolt
kampanyok keretében is);

— tamogatds nyujtdsa a képvisel6knek és a Parlament kiilonbozd szervezeti egységeinek: az Eurdpai Parlament
vélasziizenet-mintdinak és valasziizeneteinek el6készitése és kozzététele;

— a polgdrok dltal a Parlamenthez vagy az elnokséghez intézett levelek fogaddsa és el6zetes feldolgozasa (tobbek kozott az
osszehangolt kampdnyok keretében is);

— Uj informatikai megolddsok kidolgozdsa és fejlesztése a polgdrok és a képviseldk informdcidhoz val6 hozzaférésének
megkonnyitésére;

— jelentések készitése a képvisel6knek és a Parlament egyes szervezeti egységeinek: killonbozd jelentések rendelkezésre
bocsitasa (beleértve a tényeket és szamadatokat);

— a polgdroknak valé vdlaszadds eljrdsainak megszilarditdsa és mindségi szabvdnyainak biztositdsa (harmonizélds,
szabvanyositds).

(SSZEHASONLITO JOGI KONYVTARI OSZTALY

— Az Eur6pai Unid, annak tagallamai és mds hasonlé allamok és nemzetkozi szervezetek jogaval, valamint a vonatkozd
nemzetkozi joggal kapcsolatos ismeretek és szakértelem kozpontjaként valé miikodés osszehasonlitd jogi szempontbdl,
beleértve tanulmdnyok kozzétételét és konferencidk szervezését a tanulmdnyok bemutatdsa céljabdl, valamint
egylittmiikodés és kapcsolatépités a kiilsg intézményekben és az Eurdpai Parlament kiillonb6z8 szervezeti egységeiben
mikodd partnerekkel;

— éves 0sszehasonlitd jogi forum és mds rendezvények szervezése, valamint a kapcsol6dé tanulmanyok és azok 6t nyelvre
torténd forditdsanak koordindlasa;

— kozremiikodés az dsszehasonlitd jog kutatdsiban és elemzésében;
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— az informdcids anyagok és forrdsok azonositisa és rendszerezése az Osszehasonlitd joggal kapesolatos jogszabalyi
hivatkozdsok gazdag gytjteményének kialakitdsa céljabol, tobbek kozott digitlis formdtumban is.

D. IGAZGATOSAG
ERGFORRASOK IGAZGATOSAGA

— Az igazgat6sdg osztalyainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;

— a f6igazgatd, és a fGigazgatdsdg igazgatésagainak és személyzetének tdmogatdsa a humdn-, informatikai, pénziigyi és
logisztikai eréforrasok tekintetében;

— a fGigazgatdsag teljes projekt-portfélidjaba tartozé eréforrdsok kezelése;

— az igazgatosdg képviseletének elldtdsa a f8igazgatdsagok kozotti iiléseken és egyéb relevans férumokon;
— kozremiikodés az éves jelentések, az éves munkaprogram és a mutatdk koordinaldsdban;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa.

LETESITMENYKEZELO OSZTALY

— Ingésagkezelés, a butorzatra, telefonokra, irodai eszkozokre és logisztikai munkdlatokra vonatkozo kérelmek (GBI/IMT,
koltoztetések stb.) nyomon kovetése a f8igazgatosagon;

— projektirdnyitds (koordindcié és nyomon kovetés) a hatdskor ald tartozé teriileteken;
— az EMAS-politika és -eljardsok céljainak nyomon kovetése és végrehajtdsa a fGigazgatsagon;
— innovativ/digitalis munkaezkozok alkalmazasa a fGigazgatdsagon;

— a kockazatkezelési terv és tablazat (,uzletfolytonossdgi terv”) végrehajtdsa valamint az tizletmenet-folytonossag kezelése
a fGigazgatdsagon.

PENZUGYI OSZTALY

— A fGigazgatosdgon végrehajtott valamennyi pénziigyi tranzakcié és valamennyi megkotott szerzGdés elSzetes
koltségvetési vizsgalatdnak elvégzése;

— tandcsadds és tdmogatds nyujtdsa valamennyi, a koltségvetés végrehajtdsdval, az ajdnlati felhivisokkal és a pénziigyi
eljardsokkal és folyamatokkal kapcsolatos kérdésben, tobbek kozott a pénziigyi szolgdltatdsok eljardsair6l és
irdnyitdsardl sz6l6 kézikonyv rendszeres aktualizdldsa;

— 1idGszakos és éves tevékenységi jelentések, a koltségvetés végrehajtasardl sz016, a vezetSségnek cimzett jelentések, a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos kérdésekrdl és a bels§ ellendrzésrl sz6lo, az intézmény kozponti szervezeti
egységeinek és a fétitkdrnak cimzett jelentések készitése;

— a pénziigyi aktdk archivéldsa, az aktdk kérelemre torténd elektronikus archivéldsa és tovabbitdsa, valamint ellen8rzés
céljdbol valé nyomon kovetése;

— hozzdjarulds a BUDG és CONT bizottsdg el8zetes koltségvetési tervezetéhez, a koltségvetés végrehajtdsinak nyomon
kovetéséhez, illetve a bizottsigok nyomon kovetéséhez;

— a fGigazgatdsag képviseletének ellatdsa kiilonféle bizottsagokban és munkacsoportokban a koltségvetési gazdalkodds és
a pénziigyi eljardsok teriiletén.

HUMANEROFORRAS-OSZTALY

— az emberi erSforrdsok kezelése (kivdlasztdsi és felvételi eljdrdsok, dthelyezések, kirendelések, cserék, mobilitdsi
gyakorlatok, dlldshelyek kezelése a szervezeti diagramban, munkaidd, tivmunka, szabadsagok és tavollétek): tisztviseldk,
ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak, kirendelt nemzeti szakértSk, gyakornokok; tanulményi
latogatdsok;

— a képzés koordindldsa (a féigazgatdsdg stratégiai terve, személyre szabott képzések szervezése, Gjonnan érkezdk
integralasa, kiilsé képzés, tamogatasok kezelése, a képzési koltségvetés kezelése);

— a f8igazgatdsdg munkatdrsainak kikiildetéseire szant koltségvetés kezelése (hdrom munkahely, kiilsS helyszinek, képzés);
— teljesitményértékelés és elgléptetés;

— életpalya-tandcsadasi szolgéltatds biztositdsa;
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— ectika, kiils§ tevékenységi és publikdcids kérelmek;

— a személyzet joléte;

— tandcsadds a hierarchia szdmdra, és a fGigazgatdsag szervezetére vonatkozd dontések nyomon kovetése.
INFORMACIOTECHNOLOGIAI OSZTALY

— 1 szamitogépes (IT) alkalmazdsok kifejlesztése a DG ITEC-tdl fuggetleniil, decentralizalt formédban, valamint a meglévd
decentralizalt alkalmazdsok fejlesztési céla karbantartdsa;

— az informatikai tdmogatds biztositdsa: tdmogatds a figazgatdsdg szdmitdstechnikai infrastrukttirdjinak felhasznédléi
szdmdra, a szamitdstechnikai problémdk elemzése és egyedi megolddsok alkalmazdsa a felhasznalok igényei szerint;

— a fGigazgatdsdg szamitdstechnikai infrastruktirdjanak kezelése, ideértve a felhaszndléi fidkok kezelését, a leltart és a DG
ITEC-kel val6 koordindciot;

— a tevékenység elemzésének elvégzése: a fGigazgatdsdg szervezeti egységei sziikségleteinek elemzése, elsGsorban az
informatikai projektekre irdnyuld kérelmek keretében;

P

— a Parlament projekt-portf6lijaba tartozd projektek kezelése: az informatikai portfdlidk, nevezetesen az el8irt projektek,
a folyamatban 1év8 projektek és a fGigazgatdsig sajit, meglévd alkalmazdsainak kezelése;

— a fGigazgatbsdg informatikai stratégidjanak kidolgozdsa és a Parlament informatikai stratégidjahoz valé hozzdjarulds a
f6igazgatdsdgok kozotti informatikai irdnyitécsoporton, munkacsoportokon és irdnyitobizottsdgokon keresztiil.
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PE/271/S SZAMU ALLASHIRDETES
FOIGAZGATO
(AD besoroldsi csoport, 15. besoroldsi fokozat)
UNIOS BELSO POLITIKAK FOIGAZGATOSAGA
(2022/C 226 AJ02)

1. A betoltendd allds

Az Eur6pai Parlament elnoke az Eurépai Unié tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak (') (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Unids Belsd Politikdk Fdigazgatdsigdn beliili figazgatéi allds
(AD csoport, 15. besorolasi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditdsardl hatarozott.

E kivélasztdsi eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belsS és intézménykozi eljarasokkal.

Az éllast betolté személy besoroldsi fokozata AD 15 (3). Az alapilletmény 6sszege 17 226,53 EUR/hS. A kozosségi add
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdadddhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitasi politikdra vonatkozé szabalyok hatélya ala esik.

Az dllds kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirii belsd és kiilsG kapcsolattartds, tobbek kozott az
eur6pai parlamenti képviselSkkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz8 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. Esélyegyenl§ség

Az Eur6pai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggyGz8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsagon, csaladi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

A f8igazgatd magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a fétitkar dltal hozott dontések és irdnymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a f6titkdrsdg egy nagy egységének j6 miikodését, amely tobb, a féigazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl 4ll;

— fejlesztési javaslatokat terjeszt el6, meghatdrozza a célokat és az eszkozoket, munkacsoportokat irdnyit, megvalasztja a
munkaszervezési modokat, rendelkezik a pénziigyi forrdsokrol;

— horizontdlis projekteket irdnyit és[vagy feliigyel;

— illetékességi teriiletén tandcsokat ad a fétitkdrnak és a parlamenti képvisel6knek, egytittmikodik a jogtandcsossal és a
tobbi fGigazgatoval;

— adott esetben képviseli az intézményt;
— ecllatja a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorét;

— adott esetben helyettesiti a f6titkdrt.

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutdbb az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsarol sz6lé 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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5. Palydzati feltételek

E kivilasztdsi eljarasra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabdlyzat 28. cikke értelmében a palydzo:
— az Eur6pai Uni6 valamely tagillamanak allampolgdra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgilat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szitkséges végzettség, diplomdk

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagillamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legalabb harom év.

ii. Elgirt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizendt éves szakmai tapasztalat, amelynek a pdlydzé legaldbb egy részét a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozo
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb kilenc évet eurdpai és[vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
kilenc évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivdl6 ismerete (°), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jo ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztisdinak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdst tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsdn alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,

— az el6reldtds és megel6zés képessége,

() Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Horvatorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugilia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

%) Ez az év a kovetkez§ albekezdésben elSirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, holland, horvat, gorog, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén.

——
s
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— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikdcids készség.
7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtasi hatdrideje:
2022. janius 24., péntek, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/271/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eur6pai Parlament f6titkdra részére, PE[271/S sz. dlldshirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formdtumi oOnéletrajzukat () — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmadt (PE/271/S) megadva — kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
a feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és id6pontja alapjan allapitjdk meg.
A pilyadzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dllisukra vonatkoz6 tandsité iratokat kizarélag masolat formdjiban kell — legkésGbb a felvételi beszélgetés
idGpontjdig — benytjtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivdlasztdsi eljdrds keretében a palyazok éltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

—
-

https:/[europass.cedefop.europa.eu/hu

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
=


mailto:PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

C 226 AJ16 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.6.10.

MELLEKLET

UNIOS BELSO POLITIKAK FOIGAZGATOSAGA
FO FELADATOK
(Létszdm: 542 munkatdrs, 477 tisztvisel, 27 ideiglenes alkalmazott és 38 szerzédéses alkalmazott)

2022.5.23.

— A fGigazgatédsag dltaldnos irdnyitdsa, a jogalkotdsi tevékenység a jogalkotdsi ciklus masodik felében a bizottsdgok és a
Bizottsdgi Elnokok Ertekezlete tagjainak tdmogatdsa céljabol valé fokozasihoz szitkséges eszkozok végrehajtisinak
feliigyelete és osszehangoldsa: nagy jogalkotdsi csomagok (JIrdny az 55 %!”, tobbéves pénziigyi keret, a digitalis
piacokrdl sz6lé jogszabily, a digitdlis szolgdltatdsokrdl sz6lé jogszabaly, mesterséges intelligencia, migracié és
menekiiltiigy), a végrehajté hatalom ellendrzése (Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz, az Egyesiilt Kirdlysdggal
kotott megdllapoddsok végrehajtdsa, Covid19-valsag stb.);

— a fGigazgatosdg képviselete az Eurdpai Parlament szerveiben és a bels§ iléseken; az egészségiigyi valsagbol vald
fokozatos kildbalds tdmogatdsa a bizottsdgok szdmdra szitkséges humdn és logisztikai eréforrdsok tekintetében; a
szellemi mthelyek szamadra biztositott hozzdjaruldsokat kovetSen az Eurdpai Parlament dontéshozé szervei édltal hozott
dontések tdmogatdsa a parlamenti reform végrehajtdsdban; a bizottsigokkal folytatott egyiittmiikodés optimalizaldsa a
jogalkotdsi fejlemények fényében;

— a fGigazgatdsdg képviselete ésfvagy képviseletének biztositdsa az intézménykozi csoportokban (a jogalkotds
minGségének javitdsardl szol6 intézménykozi megallapodds végrehajtdsa, a biztosok jogalkotdsi kezdeményezéseinek

és kotelezettségvdllaldsainak nyomon kovetése) és a vegyes vagy egyéb bizottsdgokban;

— a fGigazgatdsdgnak cimzett levelek kezelése és minden kimend postai killdemény ellenSrzése a f6titkdr és az elnokség
aldirasdnak megléte érdekében;

— a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSi feladatkor ellatdsa;

STRATEGIAI £S INNOVACIOS OSZTALY

— A stratégiai végrehajtasi kerettel, parlamenti projektportfélioval és a mutatékkal (,metrics”) kapcsolatos munka 6sz-
szehangoldsa;

— kapcsolattartdsi pontként vald eljards a fGigazgatdsdg iratkezeléssel kapcsolatos tigyeiben;

— a parlamenti bizottsdgok és dltaldban az IPOL osztdlyainak munkdjdhoz kapcsol6dé horizontilis és stratégiai
szempontok Osszehangoldsa;

— az osztdly tevékenységeinek részét képezs kozép- és hosszi tava projektek kezelése;
— a f6titkari hivatallal és a tobbi f8igazgatosiggal vald egyeztetés a hatdskorébe tartozé teriileteken;
— egyéb feladatok (kiilonosen GEDA IPOL | az elnok vagy a fétitkar altal aldirandé levelek).
A. IGAZGATOSAG

GAZDASAG- ES TUDOMANYPOLITIKAI IGAZGATOSAG
— Az igazgatdsdg osztalyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;
— a projektirdnyitds biztositdsa;
— az intézmény képviselete kiilonféle bels§ bizottsigokban és intézménykozi szervezetekben;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskor gyakorldsa;

FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG TITKARSAGA

— A bizottsdg titkdrsdganak biztositdsa (iilések szervezése, a koordinatorok iiléseinek szervezése, iitemezés, jegyzSkonyvek
stb.);

— munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotasi eljardsok) a ,komitoldgiai” aktusok
nyomon kovetésének, valamint az unids jog atiiltetésének és alkalmazasdnak biztositdsa;

— a Foglalkoztatds és szocidlis tigyek” (EMPL) targyalocsoportok titkdrsdgdnak ellatdsa a haromoldald egyeztetések sordn;

— nyilvdnos meghallgatdsok és a munkahelyektdl eltéré helyszinekre irdnyulé munkacsoporti kikiildetések szervezése,
stb.;
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— az eurdpai parlamenti képviselk elnoki, alelnoki, koordindtori, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjanak segitése irdsos
és szobeli formaban;

— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattartds;

— a kapcsolattartds biztositdsa az Eurépai Képzési Alapitvannyal (Torino), az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és
Egészségvédelmi Ugynokséggel (Bilbao), az Eurépai Szakképzésfejlesztési Kozponttal (Szaloniki), és az Eurdpai
Alapitvannyal az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Dublin).

GAZDASAGI ES MONETARIS BIZOTTSAG TITKARSAGA

— munkadokumentumok|jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), a felhatalmazdson alapuld,
végrehajtdsi és komitoldgiai jogi aktusok nyomon kovetésének biztositdsa;

— a bizottsdg titkdrsdganak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, titemezés, jegyz8konyvek
stb.), ideértve a hdromoldalii egyeztetések el6készitését és a Parlament tdrgyalocsoportjanak nydjtott tdimogatast;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjdnak segitése irdsos és szdbeli
formdban;

— nyilvdnos meghallgatdsok, parlamenti kildottségek, a munkahelyektsl eltérd helyszinekre irdnyulé munkacsoporti
kikiildetések szervezése stb.;

— kapcsolatok szervezése és kezelése a pénziigyi szolgaltatdsok teriiletén: egységes feliigyeleti mechanizmus, Egységes
Szanaldsi Mechanizmus, hdrom eurépai feliigyeleti hatésdg (EBH, EIOPA és ESMA) és az Eurdpai Rendszerkockazati
Testiilet (ERKT);

— kapcsolattartds biztositdsa az Eurdpai Kozponti Bankkal és egyéb, gazdasagi/monetaris célt szervezetekkel, és monetaris
parbeszédek szervezése;

— a Tandccsal, a Bizottsdggal, az érintett csoportokkal és a civil tdrsadalommal valé kapcsolattartds;

BELSO PIACI ES FOGYASZTOVEDELMI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), a felhatalmazdson
alapulé/végrehajtdsi jogi aktusok nyomon kovetése;

— a bizottsdg titkdrsaganak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, jegyzSkonyvek, titemezés

stb.);

— a tobbi intézménnyel (hiromoldali egyezetetések, informdlis @ilések), az érintett csoportokkal és a civil tdrsadalommal
val6 kapcsolattartds;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, koordindtori, el6adéi és vélemény-el6adéi munkdjanak segitése irdsos
és szobeli forméban;

— a bizottsdg tevékenységeirdl val6 tdjékoztatds a honlapon és a hirlevélen keresztiil;
— nyilvanos meghallgatdsok és a munkahelyektdl eltér helyszinekre irdnyulé munkacsoporti kikiildetések szervezése stb.;
— az eurdpai parlamenti képvisel6k tdmogatdsa nemzetkozi konferencidkon valé részvételiik sordn;

IPARI, KUTATASI ES ENERGIAUGYI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), a komitoldgiai aktusok
nyomon kovetésének biztositdsa;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, koordindtori, el6adoi és vélemény-el6adéi munkdjanak segitése irdsos
és szobeli formaban;

— a bizottsdg titkdrsaganak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, jegyz6konyvek, titemezés

stb.);

— nyilvdnos meghallgatdsok, kiildottségek stb. szervezése;

— a kapcsolattartds biztositdsa az Energiaszablyozok Eurdpai Unids Egyiittmikodési Ugynokségével (ACER), az Eurpai
Elektronikus Hirkozlési Szabalyozok Testiiletével (BEREC), az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokséggel (ENISA) és a
Kozos Kutatokozponttal (JRC);

— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattartds.
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KORNYEZETVEDELMI, KOZEGESZSEGUGYI ES ELELMISZER-BIZTONSAGI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), a komitoldgiai aktusok
nyomon kovetésének biztositdsa (ideértve a kifogdsokat);

— az intézménykozi targyalasok (hdromoldald egyeztetések, informalis tilések) megszervezésének és nyomon kovetésének
biztositdsa;

— az elnok tdmogatdsa az ENVI bizottsdg iléseinek és a koordindtorok iiléseinek el6készitésében;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, koordindtori, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjanak segitése irdsos
és szobeli formdban;

— nyilvanos meghallgatdsok szervezése és az eurdpai parlamenti képvisel6k tamogatdsa nemzetkozi konferencidkon vald
részvételitk sordn (virtudlis formédban) stb.;

— a kapcsolattartas biztositdsa az Eurdpai Gyogyszeriigynokséggel, az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokséggel, az
Elelm1szerugy1 és Allategészségiigyi Hivatallal, az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésdggal, az Eurdpai Betegségmeg-
elézési és Jarvanyvédelmi Kozponttal, és az Eurdpai Vegyianyag-iigynokséggel;

— kapcsolattartds biztositdsa az érintett csoportokkal és a civil tdrsadalommal (hitlevelek dtjdn is).

GAZDASAGPOLITIKAI, TUDOMANYPOLITIKAI £S ELETMINGSEGI TEMATIKUS FOOSZTALY

— Tamogatds a parlamenti szervek szamdra gazdasagpolitikai, tudomdnypolitikai és életmindségi témakkal kapcsolatos
tanulmdnyokkal, feljegyzésekkel, mthelyekkel, el6addsokkal és kutatdsokkal (érintett bizottsdgok: ECON, EMPL, ENVI,
IMCO, ITRE, FISC);

— a kiils§ szakértelem felhaszndldsa érdekében folytatott kozbeszerzési eljardsok és a targyaldsok irdnyitdsa, valamint a
pénziigyi jelentéstétel biztositdsa;

— a kiils6 tandcsaddk éltal készitett tanulmanyok tudomdnyos minGségének ellenérzése és a szakvélemény hatdsinak
nyomon kovetése;

— részvétel a parlamenti projektportfélié végrehajtasaban;
— az Eurdpai Unidrdl sz6l6 ismertet6k megfogalmazasa és rendszeres frissitése;
— a DG EPRS-szel, a kiils§ szakértékkel, kutatéintézetekkel és az egyetemekkel fenntartott kapcsolatok fejlesztése;

GAZDASAGI KORMANYZAS TAMOGATASI OSZTALYA

— A gazdasigi kormdnyzds eljdrdsai és eszkozei fejlddésének kovetése (eurdpai irdnymutatdsok, orszagspecifikus
ajanldsok, részletes vizsgalatok, pénziigyi tdmogatds és a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz) nevezetesen az
eurdpai szemeszter keretében, valamint a bankunié végrehajtisdnak és fejlédésének kovetése (egységes feliigyeleti
mechanizmus, Egységes Szandldsi Mechanizmus, Egységes Szandldsi Alap); a bankrendszer, a pénziigyi piacok és az
eurdpai feliigyelet fejleményeinek nyomon kévetése, valamint tdjékoztatok készitése a képvisel6k szdmdra;

— tdjékoztatdk és feljegyzések biztositdsa az eurdpai parlamenti képvisel6k szdmdra a mds eurdpai intézményekkel és
szervekkel (a Bizottsdggal, a Tandccsal, az eurdcsoporttal, az Eur6pai Tandccsal) és a tagdllamokkal folytatott gazdasdgi
parbeszédek, valamint a Bizottsdggal a helyredllitds és a rezilienciaépités témdjardl folytatott parbeszédek tovabbd azon
véleménycserék elGkészitése céljdbol, amelyek témdja az EKB-ra ruhdzott feladatok, igy az egységes feliigyeleti
mechanizmus dltali bankfeliigyelet, a makroprudencidlis politika, és az Egységes Szandldsi Mechanizmus révén
végrehajtott banki szanalds;

— a kils6 szakértSk éltal a gazdasdgi kormdanyzds, a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz és a bankunié teriiletén
készitett tanulmdnyokra vonatkozd palydzati eljardsok és tdrgyaldsok irdnyitdsa; a tanulmdnyok tudomdnyos
mindségének ellendrzése és el6készitd tilések szervezése;

— az Eurdpai Parlament mds osztalyaival egyiittmiikodve taldlkozok el6készitése a nemzeti parlamentekkel az eurdpai

szemeszter keretében (pl. az eurdpai parlamenti hét); a képzés biztositdsa és részvétel belsd és kiils6 szemindriumokon
és konferencidkon;

— az Euré6pai Unidrél sz0l6 ismertet6k megfogalmazdsa és rendszeres frissitése;

ADOUGYI ALBIZOTTSAG TITKARSAGA

— munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), ideértve a az
intézménykozi tdrgyaldsok elSkészitését is (hdromoldalii egyeztetések), valamint a Parlament tdrgyaldcsapatdnak
tdmogatdsa;
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— az albizottsdg titkdrsaganak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, itemezés,
jegyz6konyvek stb.);

— nyilvdnos meghallgatdsok, parlamenti kiildottségek, a munkahelyektl eltéré helyszinekre irdnyulé munkacsoporti
kikiildetések szervezése stb.;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adoi és vélemény-el6addi munkdjanak segitése irdsos és szébeli
formdban;

— a Tandccsal, a Bizottsdggal, a Szamvevdszékkel, az érintett csoportokkal és a civil tarsadalommal valé kapcsolattartds;
— eszmecsere szervezése az adopolitikdrdl a nemzeti parlamentekkel;
— az albizottsdg belsd és kiils6 kommunikacidjanak biztositdsa (internetes oldal, e-bizottsdg, hirdsszefoglalé).

A COVID19-VILAGJARVANNYAL, A LEVONT TANULSAGOKKAL ES A JOVORE VONATKOZO AJANLASOKKAL FOGLALKOZO
KULONBIZOTTSAG titkdrsiga

A killonbizottsdg célja annak vizsgdlata, hogy a vildgjarvanyra adott eurdpai vélasz és a levont tanulsigok hogyan
jarulhatnak hozzd a jovébeli fellépéshez szdmos unids szakpolitikai teriileten. A bizottsdg munkdja a vildgjarvanyhoz
kapcsolodo négy teriiletre terjed ki: az egészségiigy, osszehangolt megkozelités a demokracia és az alapvetd jogok teriiletén,
tarsadalmi és gazdasagi kovetkezmények, valamint az EU a vilagban.

— segitségnyUjtds a Bizottsdg elnokének, az el6adénak és az eurbpai parlamenti képviselSknek irdsbeli és szébeli
hozzdjaruldsokkal, beleértve a kilonbizottsdg tevékenységeinek lezdrdsdrdl sz6lé nyomonkovetési észrevételek
elkészitését is;

— informdciogytjtés, a jelentés elkészitése és véglegesitése a bizottsigban; a killonb6z6 szakaszok nyomon kovetése a
plendris wilésen vald, az érintett szolgdlatokkal egytittmiikodve torténd szavazds céljdbol;

— a kilonbizottsdgi koordindtorok iiléseinek megszervezése és az azon valé részvétel;
— meghallgatasok el6készitése és a képvisel6k tamogatdsa kikiildetések és eseti kiildottségek szervezésében;
— kommunikéci6 és tdjékoztatds a kiilonbizottsdg kovetkeztetéseirdl és ajanldsairol.

A RAK ELLENI KUZDELEMMEL FOGLALKOZO KULONBIZOTTSAG TITKARSAGA

— segitségnyjtds az eurdpai parlamenti képviselSknek irdsbeli és szobeli hozzdjiruldsokkal, beleértve a kiilonbizottsig
tevékenységeinek lezdrdsardl sz6l6 nyomonkovetési észrevételek elkészitését is;

— a rdk elleni kiizdelemmel foglalkozé kiilonbizottsdg jelentésének véglegesitése, valamint a kiilonboz8 szakaszok
nyomon kovetése a plendris {ilésen vald, az érintett szolgélatokkal egyiittmikodve torténd szavazds céljabol;

— kommunikdcié és tdjékoztatds a rék elleni kiizdelemmel foglalkozé kiilonbizottsdg kovetkeztetéseirdl és ajanldsairdl a
DG COMM-al egyiittmiikodésben;

— valamennyi dosszié véglegesitése adminisztrativ és archivaldsi szinten, beleértve a bizottsig munkdjardl sz6ld
gytjtemény elkészitését is.

B. IGAZGATOSAG
STRUKTURALIS ES KOHEZIOS POLITIKAI IGAZGATOSAG

— Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, tovdbbd az igazgatdsig
személyzeti igazgatdsa és dltalanos szervezése;

— projektiranyitds;

— a fGigazgatdsdgok kozotti csoport irdnyitdsa és munkdjanak szervezése a strukturalis és kohézids politikdk terén,
valamint a zold megéllapodassal foglalkozé munkacsoport irdnyitdsa és munkdjanak szervezése;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa.

A MEZOGAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— A bizottsdg titkdrsigdnak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, haromoldald
egyeztetések szervezése, titemezés, jegyz8konyv stb.);

— munkadokumentumok|jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok, koztikk hdromoldalt
egyeztetések) és a komitoldgiai aktusok nyomon kovetésének biztositdsa;
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— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjanak segitése irdsos és szobeli
formdban;

— nyilvanos meghallgatdsok és a munkahelyektdl eltéré helyszinekre irdnyulé munkacsoporti kikiildetések szervezése,
stb.;

— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattartas.

A HALASZATI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— A bizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa (a bizottsdgi tilések és a koordindtorok iiléseinek szervezése, a hdromoldali
egyeztetések szervezése, a vélemények el6addi iléseinek szervezése, jegyzSkonyvek és hatdrozatok kivonatainak
elkészitése, a munka titemezése, a nyilvinos meghallgatdsok és a kiildottségek megszervezése, stb.);

— az Eur6pai Haldszati Ellendrzg Hivatal munkadokumentumainak/jelentés- és véleménytervezeteinek (jogalkotdsi és nem
jogalkotdsi eljarasok), koltségvetési véleményének és mentesitésének elkészitése; a felhatalmazdson alapulé és a
végrehajtasi jogi aktusok nyomon kovetése;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6addi munkdjanak segitése egyedi irdsos és
szobeli hozzdjruldsokkal;

— a jogalkotdsi munkdjukhoz szitkséges nyilvinos meghallgatdsok, kiildottségek vagy delegdciok megszervezése a
Haldszati Bizottsdg tagjai szdmdra;

— kapcsolattartds a tobbi intézménnyel, az érintett korokkel és a civil tdrsadalommal, példdul a nemzeti haldszati
dgazatokkal, a nemzetkozi haldszati szervezetekkel, stb.;

A REGIONALIS FEJLESZTESI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjanak segitése irdsos és szobeli
hozzdjarulasokkal; munkadokumentumok/jelentéstervezetek (jogalkotdsi és nem jogalkotasi eljarasok), véleményterve-
zetek készitése;

— a bizottsdg titkdrsigdnak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, munkacsoportok
szervezése és nyomon kovetése, {itemezés, haromoldalt egyeztetések, jegyzSkonyv stb.);

— nyilvdnos meghallgatdsok és a munkahelyektdl eltérd helyszinekre irdnyul6 bizottsagi kikiildetések szervezése, stb.;
— a regiondlis politika programozdsinak keretében kapott dokumentumok nyomon kévetésének biztositdsa;
— a tobbi intézménnyel, a regiondlis szervezetekkel, az érintett csoportokkal és a civil tarsadalommal val6 kapcsolattartis.

A KOZLEKEDESI ES IDEGENFORGALMI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), informdlis hiromoldalii
egyeztetések, a komitoldgiai aktusok nyomon kovetése;

— a bizottsdg titkdrsigdnak biztositdsa (ilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, iitemezés, jegyzSkonyv
stb.);

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjanak segitése irdsos és szdbeli
hozzdjarulasokkal;

— nyilvanos meghallgatasok és a munkahelyektdl eltéré helyszinekre irdnyulé munkacsoporti kikiildetések szervezése;
stb.;

— internetes oldal, hirosszefoglald, eMeeting és e-bizottsag,
— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattartas;
— kapcsolattartds az EMSA, az EASA és az ERA {igynokséggel;

A KULTURALIS ES OKTATASI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), a komitoldgiai aktusok
nyomon kovetése;

— a bizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, titemezés, jegyz6konyv
stb.);

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6addi munkdjanak segitése irdsos és szébeli
hozzdjarulasokkal;

— nyilvanos meghallgatdsok és a munkahelyekt6l eltérd helyszinekre irdnyulé munkacsoporti kikiildetések szervezése stb.;

— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattartds.
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STRUKTURALIS ES KOHEZIOS POLITIKAI TEMATIKUS FOOSZTALY

— tdmogatds a parlamenti szervek és a parlamenti bizottsdgok titkdrsdgai szdmdra az aldbbi témdkkal kapcsolatos
tanulmdnyokkal, feljegyzésekkel és kutatdsokkal 6sszefiiggésben: strukturalis és kohézios politikdk (érintett biztossdgok:
AGRI, PECH, REGI, TRAN, CULT);

— a kozbeszerzési eljardsok és tdrgyaldsok irdnyitdsa a tanulmdanyok elkészitésével és a kiilsG szakértelem beszerzésével
osszefiiggésben;

— a kiils6 tandcsadok altal készitett tanulmanyok tudomdnyos mindségének ellendrzése;

— a DG EPRS-szel, a kiils§ szakértkkel, a kutatéintézetekkel és az egyetemekkel fenntartott kapcsolatok fenntartdsa és
fejlesztése;

— az Eurdpai Unidrol sz6l6 ismertet6k megfogalmazdsa és rendszeres frissitése;
— a nytjtott szakvélemény hatdsdnak el6mozditdsa és nyomon kovetése.

C. IGAZGATOSAG
ALLAMPOLGARI JOGI £S ALKOTMANYUGYI IGAZGATOSAG

— Az igazgatbsdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek, illetve a fGigazgatosagok kozotti irdnyitdcsoport vezetése,
koordindldsa és irdnyitdsa, valamint a tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak felvétele és a killonboz8 humadneréforras-aktak
kezelése;

— projektmenedzsment (pl. adatvédelem);
— az intézmény képviselete belsg és intézménykozi bizottsdgokban;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskor gyakorldsa;

ALLAMPOLGARI JOGI, BEL- ES IGAZSAGUGYI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— az eurbpai parlamenti képvisel6k (elnoki, alelnoki, el6adoi és vélemény-el6addi) munkdjdnak segitése irdsos és szébeli
hozzdjarulasokkal, a bizottsdg tevékenységével kapcsolatos dokumentumok elkészitése: jelentéstervezetek, vélemény-
tervezetek, allasfoglalasok, szébeli valaszt igénylS kérdések, médositdsok, szavazdlistak (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi
eljarasok) és azok véglegesitése, felhatalmazason alapuld és végrehajtdsi jogi aktusok nyomon kovetése, tdjékoztatok és
tanulmdnyok, a tematikus osztdly tdmogatdsaval;

— részvétel az intézménykozi tdrgyaldsokon, beleértve a rendes jogalkotdsi eljardshoz kapcsoldédd targyaldsokat
(haromoldalt egyeztetések, technikai és el6készits iilések, taldlkozok az drnyékelGaddkkal), nemzetkodzi megéllapoddsok
feliigyelete és hozzdjaruldsi eljrdsa, taldlkozok a nemzeti parlamentekkel; az elnokségiet betolt§ orszdggal egyiitt az
Europollal foglalkoz6 k6zos parlamenti ellendrzé csoport titkdrsaganak ellatdsa;

— a bizottsdg titkarsdganak biztositdsa (bizottsagi ulések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, munka-
csoportok, iitemezés, elnoki feljegyzések, jegyzSkonyvek, elnoki levelezés és kiilonbozd levelek, kapcsolattartds az
elnokokkel és az Elnokséggel, intézménykozi kapcesolattartds stb.);

— nyilvanos meghallgatdsok és szemindriumok, (ad hoc) kikiildetések vagy kiildottségek és mihelytaldlkozok szervezése
egyiittm(ikodésben a tematikus szervezeti egységekkel stb.;

— kapcsolattartds az aldbbi szervezetekkel: az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA), a Kabitoszer és
Kabitoszerfiiggség Eurdpai Megfigyel6kozpontja (EMCDDA), EUROJUST, EUROPOL, FRONTEX, CEPOL, EASO,
eu-LISA, EDPS, valamint a civil tdrsadalommal és az érdekelt felekkel;

— a Bizottsdg tevékenységeinek elektronikus tton torténd kommunikéldsa, beleértve az Eurdpai Parlamentnek a
szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térséggel kapcsolatos internetes oldalait (a Szerzédés
V. cime és az Eurdpai Parlament eljdrdsi szabdlyzatdnak VI. melléklete — LIBE hatdskorok);

— a teljesitmény mérése (statisztikak, kulcsmutatok, stratégiai mutatok, célok stb.).

JOGI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— az eurdpai parlamenti képvisel6k munkdjnak segitése kiilonboz6 dokumentumok elkészitése révén: munkadoku-
mentumok/jelentéstervezetek/ véleménytervezetek (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljdrdsok), irdsos és szdbeli
hozzdjaruldsok, dllasfoglaldsok, koztiik jogalapokkal kapcsolatos vélemények, mandatumvizsgélatok és a jogvitak;

— a bizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa (iilések szervezése: bizottsigok, koordindtorok, képvisel6csoportok {ilései,
hdromoldalti megbeszélések, szakmai iilések, az drnyékelGadokkal tartott iilések, munkacsoportok iilései, titemezés,
jegyz6konyvek);
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— a szavazasok el6készitése és nyomon kovetése (a modositdsok, szavazdsi listdk és elfogadott dokumentumok
megfogalmazasa és formdzdsa);

— levelek megfogalmazdsa és kezelése (atvétel, iktatds) a bizottsdg elnoke és egyéb szervezeti egységek szdmara;

— nyilvanos meghallgatdsok, munkaértekezletek, munkacsoportok és a munkahelyektdl eltéré helyszinekre irdnyuld
bizottsagi kiildottségek szervezése;

— a felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok, végrehajtdsi intézkedések nyomon kovetésének, valamint a nemzeti
parlamentek indokoldssal ellatott véleményei kezelésének biztositdsa;

— a tobbi intézménnyel — nevezetesen a Birdsdggal és az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivataldval (EUIPO) — és az
érintett csoportokkal, valamint a civil tdrsadalommal valé kapcsolattartds.

ALKOTMANYUGYI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Munkadokumentumok/jelentéstervezetek/véleménytervezetek/szobeli kérdések és allasfoglaldsi inditvanyok/mddositd-
sok jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsokhoz, intézménykozi megallapoddsokhoz, szavazdsi listakhoz, az eljdrasi
szabalyzat értelmezéséhez és alkalmazdsdhoz, az AFCO bizottsdgnak az Eurdpa jovéjérdl szolé konferencidhoz valé
hozzdjaruldsanak el6készitése;

— a bizottsag titkdrsigdnak biztositdsa; az AFCO bizottsdg ilései, a nemzeti parlamentek képviselSivel tartandé kozos
parlamentkozi wilések, koordinatorok iilései, arnyékeldadoi iilések, munkacsoportok iilései, nyilvinos meghallgatdsok,
munkaértekezletek, kikiildetések és eseti kiildottségek, eszmecsere szakértSkkel/kiemelt vendégekkel és tanulmdnyi
napok szervezése, programozas, jegyzkonyvek készitése stb.;

— firasbeli[szobeli észrevételekkel az Eurdpai Parlament elnokségének és egyéb szerveinek, az AFCO bizottsdg elnokének,
valamint az el6addk, a vélemények el6adoi, az drnyékelGaddk és dltaliban az AFCO bizottsdg (eljdrdsi szabalyzattal
foglalkozé munkacsoport, brexit utdni irdnyitocsoport) tagjainak segitése; részvétel a kiilonb6zd projektcsapatokban, a
peticiés hdlézatban, a DG IPOL ,Az EP végrehajté iigynokségek feletti ellendrzési jogdnak megerGsitése” és a
,jogallamisag” elnevezésii projektjeiben, amelyek a PPP részét képezik (parlamenti projektportf6lid);

— a Lisszaboni Szerz8dés végrehajtasdt célzé eljardsok nyomon kovetése, ideértve a kiilsé kikiildetéseket, a parlamenti
tiléseket és az Eur6pai Unié parlamentjei unids tigyekkel foglalkozé bizottsdgainak konferencidjat (COSAC);

— a bels igazgatds és kommunikdcié biztositdsa (a szervezeti egységek értekezletei, beszdmoldk, honlap, e-bizottsdg,
statisztikak, képzés);

— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattarts;

— atitkdrsag Gj tagjai integracidjanak biztositasa, valamint a titkdrsagnak a tdvmunkahoz sziikséges jj munkaeszkozokhoz
val6 alkalmazkoddsa biztositdsa (képzési intézkedések, tesztek stb.).

NGJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— A bizottsagi ulések, koordindtori uilések, nyilvinos meghallgatdsok és parlamentkozi bizottsdgi iilések szervezése,
beleértve a nemzetkozi nénapot;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adoi és vélemény-el6addi munkdjanak segitése irdsos és szébeli
hozzdjéruldsokkal; munkadokumentumok/jelentéstervezetek/vélemények/alldsfoglaldsok/kérdések készitése (jogalkotdasi
és nem jogalkotdsi eljardsok);

— kikiildetések szervezése az EP hdrom munkahelyén kiviili dticéllal

— a bizottsag kommunikdcids tevékenységének megszervezése (FEMM honlap, hirlevél, Facebook stb.);

— koordindlds mds osztdlyokkal, szervezeti egységekkel és fSigazgatdsigokkal, valamint kapcsolattartds mds intézmé-
nyekkel, nemzetkozi szervezetekkel és a civil tarsadalommal.

PETICIOS BIZOTTSAG TITKARSAGA

— A peticiokkal kapcsolatos intézkedések osszefoglaldsa, kezelése és biztositdsa — levelezés el6készitése, e-peticid, honlap,
tényfeltard latogatdsok helyzete;

— a bizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, iitemezés, jegyzSkonyv

stb.);

— a peticidkat benydjté polgarokkal val6 kapcsolattartds;
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— munkadokumentumok/jelentéstervezetek készitése (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljarasok);

— a tobbi intézménnyel (az Eurdpai Bizottsdg Fétitkdrsdgaval, a tagallamok és harmadik orszdgok dllandé képviseletével és
diploméciai szolgélataival) és az érintett csoportokkal, valamint a civil tdrsadalommal valé kapcsolattartds;

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adéi és vélemény-el6ad6i munkdjdnak segitése irdsos és szébeli
hozzdjaruldsokkal;

— az eurdpai ombudsmannal és a nemzeti parlamentek peticids bizottsdgaival valé kapcsolattartds;
— Egyéb feladatok: Informatikai projektek (PETI-portdl, e-peticid, tizleti folyamatmenedzsment).

A PEGASUS ES MAS KEMPROGRAMOK HASZNALATAVAL FOGLALKOZO VIZSGALOBIZOTTSAG TITKARSAGA (PEGA)

Miutdn a Pegasus megfigyelGszoftvert allitdlag djsdgirok, politikusok, biiniild6z8 szervek tagjai, diplomatdk, tigyvédek,
véllalkozok, civil tdrsadalmi szerepl6k és mds polgdrok ellen hasznaltdk, a Parlament Ggy hatdrozott, hogy dj
vizsgélobizottsigot hoz létre a Pegasus és mds kémprogramok hasznédlatdnak kivizsgdldsdra, valamint annak
megallapitasdra, hogy az alkalmazas sértette-e az unids jogot és az alapvetd jogokat.

— Az elnok és a képvisel6k tdmogatdsa a vizsgdlobizottsdg munkdjdnak tervezésében, szervezésében és nyomon
kovetésében, beleértve tanulmanyok és tdjékoztatok kérését, valamint meghallgatdsok, eszmecserék, munkaértekezletek
és kikiildetések szervezését;

— kommunikdcié a nyilvdnossaggal és tdjékoztatds nyijtdsa szdmdra a vizsgdlobizottsdg munkdjardl annak teljes
megbizatdsa alatt, a Kommunikdcios Féigazgatdsdggal egyiittmiikodve;

— a jelentés véglegesitése a bizottsagban, az el6add és a képvisel6k tdmogatdsa a modositdsok és kompromisszumok
el6készitésében, a bizottsdgi szavazds megszervezése és figyelemmel kisérése, valamint a plendris tilésen torténd
benyjtas.

ALLAMPOLGARI JOGI ES ALKOTMANYUGYI TEMATIKUS FOOSZTALY

— A parlamenti szervek és a parlamenti bizottsagok titkdrsdgai munkdjanak tdmogatdsa (belsG és kiilsé tanulmanyok és
feljegyzések, munkaértekezletek, feljegyzések az Elnoki és Fétitkdri Hivatal stb. szdmdra) az dllampolgéri jogi és
alkotmdnytigyi kérdésekben (érintett bizottsigok: AFCO, FEMM, JURI, LIBE, PETI);

— kiils§ szakértelem rendelkezésre bocsdtdsa a parlamenti bizottsagok szdmdra (igényfelmérés, pélydzatok, értékelés); a
kiils§ szakértSkkel, kutatdintézetekkel és egyetemekkel fenntartott kapcsolatok tovabbfejlesztése;

— a Parlamenti Kutatasi Szolgaltatdsok FSigazgatdsdgaval valé kapcsolatok fejlesztése, a Tematikus FSosztdly anyagainak és
a Tematikus FGosztaly munkaeszkozeinek terjesztése;

— részvétel a tuddsmenedzsmentet timogatd, modern informatikai kornyezet 1étrehozasaban;
— az ismertetSk aktualizdldsdnak biztositdsa.

D. IGAZGATOSAG
KOLTSEGVETESI IGAZGATOSAG

— Az igazgatdsig osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;
— a projektirdnyitds biztositdsa;

— az intézmény képviselete kiilonféle belsg bizottsagokban és intézménykozi szervezetekben;
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSi hatdskor gyakorldsa;

KOLTSEGVETESI BIZOTTSAG TITKARSAGA

— Intézménykozi taldlkozok szervezése (sajat forrdsok, Next Generation EU, kifizetések) és a koltségvetési eljardssal
kapcsolatos munka (beleértve a haromoldal egyeztetéseket és az egyeztetést); mds intézményekkel valé kapesolattartas;

— jelentés- és véleménytervezetek készitése (jogalkotdsi, nem jogalkotasi és koltségvetési eljarasok);

— a BUDG bizottsdig munkdja zavartalan miikodésének biztositdsa; iilések, koordindtorok iilései, el6készits ilések,
nyilvinos meghallgatdsok szervezése, programozas, jegyz6konyvek készitése stb.;

— egyiittes iilések megszervezése; a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozzel foglalkozé munkacsoport irdnyitdsa;
kozos aktdk el6készitése;
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— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, eladdéi és vélemény-el6adéi munkdjanak segitése irdsos és szdbeli
hozzdjarulasokkal;

— hozzdjarulds a parlamenti projektportfélichoz (PPP), a munkacsoportokhoz és a f8igazgatésagon belilli egyéb
horizontlis kérdésekhez.

KOLTSEGVETESI ELLENORZO BIZOTTSAG TITKARSAGA

— a bizottsdg titkdrsdgdnak biztositdsa (iilések szervezése, a koordindtorok iiléseinek szervezése, titemezés, jegyz6konyv
stb.);

— az eurdpai parlamenti képvisel6k elnoki, alelnoki, el6adoi és vélemény-el6addi munkdjanak segitése irdsos és szébeli
hozzdjéruldsokkal;

— munkadokumentumok/jelentéstervezetek (jogalkotdsi és nem jogalkotdsi eljardsok), véleménytervezetek készitése;
— egyiittes iilések megszervezése; az iilések aktdinak el6készitése;

— tavmunka bevezetése a bizottsdig munkdjanak tdmogatdsa érdekében, beleértve az iilések megszervezését és a
tavszavazast;

— kapcsolattartds a SzdmvevGszékkel és az OLAF-fal;

— olyan kérdések kezelése, amelyek nem feltétleniil adnak okot jelentések készitésére, kiilonosen az unids koltségvetési
forrdsokkal val6 intézményi vagy tagdllami gazddlkoddssal kapcsolatos aktudlis kérdések;

— a tobbi intézménnyel, az érintett csoportokkal és a civil tirsadalommal valé kapcsolattarts;

— nyilvdnos meghallgatdsok és a munkahelyektsl eltéré helyszinekre irdnyulé munkacsoporti vagy kiildottségi
kikiildetések szervezése stb.;

— bizalmas dokumentumok feldolgozdsa, archivdldsa és kezelése az iratnyilvantartdsért és a bizalmas irattdrért felelGs
szervezeti egységekkel egytittmiikodve, a bizalmas dokumentumokba valé betekintés megszervezése.

KOLTSEGVETESI TEMATIKUS FOOSZTALY
— a bels§ szakértelem biztositdsa, a koltségvetés végrehajtdsa, adatlapok készitése, a decentralizalt szervekre vonatkozd
horizontalis aktdk kezelése, kisérleti projektek inditdsa, el6készit§ intézkedések kezdeményezése;

— koltségvetési és koltségvetési ellendrzési kérdésekkel kapesolatos kiilsé tanulmdnyok szervezése;

— a koltségvetési eljards és a koltségvetési mentesités nyomon kovetése, beleértve a mentesitéshez kapcsol6dé helpdesk
szolgaltatast az EP-ben;

— a Dbizottsdg tevékenységei lithatésaganak elGsegitése tanulmdnyok kozzététele, az intranet és az internetes oldal
bemutatdsanak javitdsa stb. révén;

— kapcsolattartds a teriilet mds érintett szerveivel és tudomanyos kozosségeivel (EPRDC, OECD stb.).

E. IGAZGATOSAG
JOGALKOTASI ES BIZOTTSAGI KOORDINACIOS IGAZGATOSAG

— Az igazgatésdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;

— a horizontélis bizottsigok szervezetének ésfvagy tevékenységei koordindlasinak feliigyelete (alakulé dlések,
biztosjeloltek meghallgatdsa, a felhatalmazdson alapulé jogi aktusoknak, illetve a tobbéves pénziigyi kerethez
kapcsolodd programok végrehajtasdnak ellendrzése, jogalkotasi targyaldsok a Tandccsal, az EP és a Bizottsag kozotti
keretmegéllapodds (nemzetkozi tdrgyaldsok, szakértSi csoportok stb.) és a jogalkotds minéségének javitdsardl sz6lo
megallapodas végrehajtdsa, a végrehajt6 szerv feletti ellenérzés gyakorldsa, dokumentumok 4tlathatosiga és kezelése
stb.;

— a Bizottsagi Elnokok Ertekezlete iilései, valamint az IPOL, illetve IPOL-EXPO osztilyvezetdi iilések el6készitésének
koordinaldsa;

— segitségnydijtds a Bizottsagi Elnokok Ertekezlete elnokének a parlamenti testiiletek (nevezetesen a Bizottsdgi Elnokok
Ertekezlete és a képvisel6csoportok elndkeinek értekezlete) iilései sordn; az Unids Bels§ Politikdk Féigazgatdsdgdnak
képviselete az intézménykozi koordindcids csoportban, valamint a képvisel6csoportok elndkeinek értekezlete el6készitd
tilésein;
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— a parlamenti bizottsdgok dltal végzett egyes feladatok koordinaldsinak feliigyelete (nem jogalkotdsi jelentések,
joghatésagi kérdések és egyiittmiikodési megallapodasok, a harom helyszinen kiviili meghallgatdsok és az ad hoc
kikiildetések vagy kiildottségek programja (vagy egyedi kérelmek), a jogalkotdsi program meghatdrozasa (a parlamenti
bizottsdgi elnokok konferencidjdnak hozzdjaruldsa a Bizottsig munkaprogramjdhoz: az egyiittes nyilatkozat
végrehajtdsdnak nyomon kovetése stb.), egyiittmikodés a Szdmvevdszékkel, mds unids szervekkel (RB, EGSZB) és a
nemzeti parlamentekkel);

— a fébb horizontilis dossziék koordindldsa (pl. a parlamenti bizottsdgok allaspontja az Egyesilt Kirdlysdggal kotott
megallapodasrdl, az 4j tobbéves pénziigyi keretrdl stb.).

— A bizottsdgok és kiildottségek rendkiviili iiléseinek engedélyezésére iranyuld kérelmek lattamozdsa és tovabbitdsa a
kabineteknek;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

JOGALKOTASI UGYEK OSZTALYA

— Az egyes jogalkotasi aktdk horizontdlis és stratégiai nyomon kovetése a rendes jogalkotasi eljards sordn, a haromoldalt
egyeztetéseken és drnyékelGadoi iiléseken torténd részvétel utjdn, hozzdjirulva az eljdrdsi szabalyzat végrehajtdsdval
kapcsolatos bevélt gyakorlatok fejlesztéséhez és vélaszolva a kiilonféle kérdésekre (pl. az atlathat6sdggal kapcsolatban);

— Felhatalmazdson alapuld/végrehajtdsi jogi aktusok: a 2016. évi megéllapodds végrehajtdsa (a jogalkotds mindségének
javitasardl és a bizottsigok megkereséseire adott valaszokrdl (helpdesk) sz6lé intézménykozi megéllapodds); DIA
hélézati taldlkozok (a legjobb gyakorlatok csere]e) a jogi osztallyal szoros egyuttmukodesben killonbozd
dokumentumok készitése az Elnokok Ertekezlete és a Bizottsigi Elnokok Ertekezlete szamdra, beleértve a nyomon
kovetési folyamatot és a felhatalmazdson alapuld jogi aktusokrdl, a felfiiggesztési idGszakokrol és ,a kifogdsrdl valé korai
lemonddsokrol” sz6l6 havi dttekintést;

— jogalkotdsi dossziék horizontdlis nyomon kovetése, beleértve a tobbéves pénziigyi kerethez kapcsolédé dossziékat is
(tobbéves pénziigyi keret hdldzata); a tdrgyaldsok eredményeinek értékelése; az Egyesiilt Kirdlysdggal fenntartott
kapcsolatokkal kapcsolatos kiilonboz8 szempontok dtgondoldsa (az Egyesilt Kirdlysaggal foglalkozé kapcsolattart6
csoport titkdrsaganak tdmogatdsa; az Egyesiilt Kirdlysiggal fenntartott kapcsolatok haldzata); a nemzetkozi
megallapoddsokkal kapcsolatos tdrgyaldsokra vonatkozé kozigazgatdsi szint(i hdlézat létrehozdsa;

— képzési tevékenységek lebonyolitdsa, tobbek kozott az eurdpai parlamenti képvisel6k szdmadra (Learn.MEP), valamint a
Parlamenten belili és kivili tdjékoztatds az osztdly dltal lefedett témdkban (képzés a jovébeli tandcsi elnokségek
szdmadra, képzés az eljardsi szabalyzatrdl);

— hozzdjarulds a meglévs informatikai eszkozok végrehajtisdhoz és megfelel§ haszndlatdhoz (képzés az ITER-be vald
bevitelrdl) és az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelethez (') (négy oszlopos dokumentumokhoz valé
hozzaférés iranti kérelem); 4j informatikai eszkozok hasznélatdnak 6sztonzése (Trilogue Table Editor).

— koordindlds a Bizottsdg és a Tandcs megfelel6 szervezeti egységeivel; iilések szervezése a Tandcs jovébeli soros
elnokségeinek és a parlamenti bizottsigok elnokeinek részvételével (,gyorsitott kapcsolatfelvétel”) a rendes jogalkotdsi
eljards keretében elfogadott LEX-sz6vegek aldirdsi eljardsdnak megszervezése azok kozzététele céljdbol;

— a belsé eljardsok és csatorndk optimalizdldsa; az osztdly informdacidinak és ismereteinek kezelése, kiilondsen a
Covid19-vildgjarvany sordn kifejlesztett tdvmunkdval kapcsolatban.

BIZOTTSAGI KOORDINACIOS ES JOGALKOTASI TERVEZESI OSZTALY

— A Bizottsdgi Elnokok Ertekezlete titkarsagi feladatainak elldtésa, tovibba hatdrozatainak és ajanldsainak el6készitése; a
Bizottsdgi EInokok Ertekezlete elnoke levelezésének kezelése;

— a horizontélis vagy tobb bizottsagot érint kérdések (a bizottsagok alakuld iilése, bizottsdgi vizsgalati tevékenységek, a
biztosjeloltek meghallgatdsa), a bizottsagok és mas intézmények kozotti egyiittmiikodés, eljardsi és intézményi kérdések
kezelése; a parlamenti bizottsigok munkdjanak nyomon kovetése ebben az Osszefiiggésben, valamint a jogalkotds
mindségének javitdsardl sz6lo intézménykozi megallapodds végrehajtasanak politikai nyomon kévetése;

— a sajat kezdeményezésii jelentésekre irdnyuld kérelmek — beleértve a jogalkotdsi kezdeményezés jelentéseket —, az 55.
és 56. cikk alkalmazasara irdnyul6 kérelmek, valamint a bizottsdgok kozotti hatdskori iitkozések kezelése; a Blzottsagl
Elnokok Ertekezlete ajanldsainak el6készitése;

— az IPOL és az IPOL[EXPO csoportvezetdi értekezletek megszervezése és a COORDLEG feleldsségi korébe tartozd
teriileteken a nyomon kovetés biztositdsa;

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1049/2001/EK rendelete (2001. méjus 30.) az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg
dokumentumaihoz val6 nyilvdnos hozzaférésr6l (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.).
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— a parlamenti bizottsigok itemtervének kezelése és munkdjuk nyomon kovetése, a plendris iiléshez kapcsolddd
feladatoknak a tobbi féigazgatésdggal és intézménnyel egyeztetve torténd megtervezése érdekében; a bizottsigok
képviselete a szervezeti egységek kozotti kiilonféle, tervezéssel kapcsolatos megbeszéléseken;

— a meghallgatdsok és kiildottségek éves programjdnak el6készitése, koordindldsa és nyomon kovetése; a szakértdi
koltségvetések felosztdsanak elkészitése (horizontdlis és szabélyozdsi szempontok, er6forrasok felosztdsa, éves jelentés);
a bizottsagok és a nemzeti parlamentek kozotti egyiittmiikodés nyomon kovetése és a COSAC kérdGivéhez vald
hozzdjaruldsok Gsszegyfijtése;

— a parlamenti bizottsdgok jogalkotdsi és politikai napirendjének el6készitése: a Bizottsigi Elnokok Ertekezlete éves
taldlkozdja a biztosi testiilettel (munkacsoportok tilései); hozzdjarulds a jogalkotdsi programhoz és az Eurdpai Bizottsdg
munkdjahoz az 6sszegzd jelentés és annak végrehajtdsa nyomon kovetése révén; a bizottsagok ajanldsainak koordinaldsa
az egyiittes nyilatkozatrdl sz6l6 targyaldsokhoz;

— a parlamenti bizottsdigok munkdja zavartalan mikodésének biztositdsa a ,COVID-19” munkarendben; a bizottsagi
tevékenységekre vonatkozé statisztikdk elkészitése és annak biztositdsa, hogy az Eurdpai Bizottsig nyomon koveti az
Eurépai Parlamenttd] érkezd kéréseket.

ULESNAPTAR OSZTALY

— koordinatori iilések, hdromoldalt egyeztetések, drnyékel6adéi uilések, munkacsoporti iilések, valamint bizottsagi és
kiildottségi titkdrsagi tlések iitemezése;

— a parlamenti bizottsdgok, a parlamentkozi kildottségek és a fontosabb rendkiviili események — tobbek kozott az
Eurdpai Parlament elnoke dltal szervezett események — éves tervezésének biztositasa;

— az tlések eréforrdsainak — beleértve az tiléstermeket — kezelése az érvényes szabdlyoknak megfelelen;
— tavszavazds (EPvote) programozdsa a parlamenti bizottsagok szamadra;

— a tervezett id6pontokon kiviili tilésekre vonatkoz6 mentességi kérelmek kezelése;

— bizalmas dokumentumtar kezelése az Uni6s Bels6 Politikdk Fdigazgatdsagan belil.

SZERKESZTESI ES KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK KOORDINACIOS OSZTALYA

— Egyuttmikodés a DG COMM-mal a kommunikécids intézkedések kapcsan: tervezés, koordindcid, informaciémegosztas
és a szakértelem cseréje; részvétel az Elnokség kommunikdcioval foglalkozé munkacsoportjaban; a nyilvanos bizottsagi
és kiildottségi ilések internetes kozvetitésének koordindldsa, és kapcsolattartéi feladatok ellitdsa; a DG COMM
tdmogatdsa a Webstreaming 4.0 projektjében és a stratégiai végrehajtdsi kereten beliili, az EP webes hozzdférhetéségére
irdanyul6 projektben;

— a bels6 kommunikdcid javitdsinak tdmogatdsa a DG IPOL szintjén a DG IPOL intranetes honlapjdnak, tobbek kozott a
hirhonlapjdnak kezelése és naprakészen tartdsa révén; kapcsolattartds az EP intranettel és a Newshounddal a DG
IPOL-lal kapcsolatos hirek/tevékenységek népszertisitése érdekében; a fGigazgatésdg hirlevele elkészitésének
koordindldsa; a DG IPOL munkdjdnak elémozditdsa a képvisel6k korében, tobbek kozott aktudlis kérdésekben, példdul
az eurdpai polgari kezdeményezésekkel kapcsolatban valé kommunikaciés tandcsadds nyujtdsa révén;

s sz

— a bizottsdgok tevékenységének népszertsitése a bizottsigoknak az Europarl honlapon taldlhaté f6oldalin megjelend
hirdetmények szerkesztésével, megszerkesztésével és kozzétételével; a multimédids termékek haszndlatdnak
elémozditdsa a honlapjaikon, valamint a DG IPOL, a DG EXPO és a DG COMM termékeinek osszekapcsoldsa; a
weboldalak koherencidjanak és mingségének, valamint azok fejlesztésének el6mozditdsa; a kommunikdtorok és
alwebmesterek halézatan keresztiil segitségnyujtds a bizottsagi titkdrsdgoknak kommunikaciés kérdésekben, beleértve a
bizottsdgi honlapok név szerinti szavazdst tartalmazé6 oldalait is;

— a kutatasiosztalyok munkajanak el6mozditdsa a nyilvdntartisban szerepl$ kiadvanyok kezelésével és a tdjékoztatok
készitésének koordinaldsdval; timogatds nyujtdsa szdmukra szerkesztési kérdésekben, valamint munkdjuk ldthatdsa-
gdnak és hozzdférhetGségének novelésében; kozos havi hirlevél és rendezvények tdjékoztatdinak készitése;
egyiittm(ikodés a DG ITEC/DG EPRS-szel az olyan informatikai megolddsok kifejlesztésében, mint a tdjékoztatok
kezelési eszkoze, a kiadvanyok kozzétételi és szerzdi eszkoze, valamint az unids jogi letéti rendszer fejlesztése;
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— egyuttmikodés a DG ITEC-kel a bizottsagi honlapok, az e-bizottsdgi oldalak és a PETI -portdl fejlesztése terén; egyéb
projektek irdnyitdsa az ITEC-kel, beleértve a keresémotorok fejlesztését, a fokozatos bevezetésre vonatkozé tervek
koordindldsat és a képzések szervezését; a keresGoptimalizdlds folyamatos végrehajtsaban valé kozremtikodés a DG
IPOL/ DG EXPO bizottsdgai szdmara;

— szerkesztési irdnyelvek meghatdrozdsa a kommunikécios termékekre és eszkozokre vonatkozdan; segitség/tandcsadds
nydjtisa a DG IPOL/DG EXPO szervezeti egységeinek a kommunikdciés igényekkel, eszkozokkel és szerkesztési
kérdésekkel kapcsolatban; a bizottsigok kommunikacids tevékenységeihez igazitott képzések szervezésének
tdmogatdsa; a DG IPOL kommunikacids termékeire vonatkozé oOsszehangolt vizudlis megkozelités végrehajtdsanak
tadmogatasa;

— a DG IPOL részvételének koordindldsa az éves Eur6pa-napokon, beleértve az anyagok elkészitését; az EYE rendezvény
kozelgs kiaddsanak tdmogatdsa a DG IPOL[EXPO hozzdjaruldsinak koordinaldsa révén.

F. IGAZGATOSAG
ERGFORRASOK IGAZGATOSAGA

— A fGigazgat6 és a fGigazgatosdg igazgatdsigainak informatikai, pénziigyi, logisztikai, szakmai képzési és személyzeti
tamogatdsa;

— az igazgatosdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordinaldsa és iranyitdsa;
— projektek irdnyitdsa (ideértve parlamenti projektportf6lié projektjeit is);
— a fGigazgatdsag képviseletének elldtdsa a bels§ bizottsdgokban és iiléseken;

— a stratégiai végrehajtdsi keret és a fGigazgatosag parlamenti projektportfolio-projektjeinek nyomon kévetése és
aktualizdldsa, valamint a mutatok végrehajtdsa;

— részvétel az er6forrdsokkal foglalkozé igazgatok iilésein.
SZEMELYZETI OSZTALY

HUMAN EROFORRASOK:

— A DG IPOL munkaerd-felvételének kezelése (tisztvisel8k, ideiglenes alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak, kirendelt
nemzeti szakért6k);

— az dlland6 és ideiglenes dllashelyek létszamtervének kezelése (dllashelyek betoltése, dthelyezések, visszahelyezések);
— az AD és AST besoroldsi munkatdrsak mobilitdsi programjdnak lebonyolitdsa (tdjékoztatds, kétoldali taldlkozok);
— a gyakornokok kivélasztdsinak megszervezése (T-People, strasbourgi kikiildetések);

— a munkaerg-felvétel [visszahelyezések nyomon kovetése (fogadds, a probaid6rél[véglegesitésrdl szo16 jelentések kezelése,
értékelés);

— a tavollétek kezelése (betegség, szabadsdg, személyes okokkal indokolt szabadsdg, nyugdijazds, talérdk és tilmunka,
kiilsé tevékenységek);

— tanulmdnyi latogatdsok, szakmai gyakorlatok, 6sztondijak szervezése;
— statisztikdk készitése;
— konfliktuskezelés, tandcsadds (hosszi tdvollét/betegség/személyes okokkal indokolt szabadsdg utdn);

— a hdrom munkahelyre és egyéb helyszinekre irdnyuld kikiildetésekre szdnt koltségvetés kezelése (az eljardsok betartdsa,
derogiciok, ,Back to School” program, és egyéb olyan rendezvények, mint az EYE és a nyilt napok);

— a belsg vezetés Parlament épiiletein kiviil toltott napjanak megszervezése;

KEPZESEK:

— bels6 képzések a DG IPOL és a DG EXPO munkatdrsai szdmdra; a DG IPOL kiils6 képzéseinek és az ilyen képzésekhez
kapcsolodé kikiildetések szervezése és finanszirozasa;
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SEGITSEGNYUJTAS:

— segitségnytjtds a DG IPOL és a DG EXPO munkatdrsai szdmdra meghatdrozott alkalmazdsokhoz kapcsolédéan;
altalanos segitségnyijtds a parlamenti bizottsigok munkafolyamatait illetGen;

LOGISZTIKA:

— a zokkenSmentes miikodéshez szitkséges logisztikai tdmogatds biztositdsa a munkatdrsak szdmdra (berendezések,
koltozések, telefon, batorzat, ergondmia, munkadlatok, irodaszerek, stb.);

— a DG helyiségeinek azonositdsa és kezelése, a kornyezetgazdalkodds biztositdsa (EMAS).
INFORMATIKAI OSZTALY

— A DG IPOL informatikai infrastruktiirdjahoz kapcsoléd6 tdmogatds az IPOL Helpdesk révén; a felhasznalok
szamitogépekhez hibrid szdmitogépekhez, e-mail-fiokokhoz és halézathoz valé hozzaférésének kezelése; a DG IPOL
szervereinek, munkadllomdsainak és egyéb informatikai hardvereinek bedllitdsa és tizemeltetése;

— a DG IPOL/DG EXPO munkatdrsainak nydjtott (masodik vonalbeli) timogatds az informatikai alkalmazasokat (pl. ITER)
illeten, ideértve hasznélati dtmutatok/kézikonyvek és honlapok osszeallitdsat is;

— a DG IPOL igényeinek képviselete és el6mozditdsa szolgdlatkozi munkacsoportokban és taldlkozékon; kapcsolattartds a
DG ITEC-kel;

— az AT4AM-hez szitkséges XML dokumentumok elSkészitésének koordindldsa és tdmogatdsa; hozzdjirulds a
dokumentumok mindségének javitdsdhoz intézménykozi szinten;

— aktiv szerepvéllalds a DG IPOL informatikai igényeinek és sziikségleteinek elemzésében, Osszhangban a stratégiai
végrehajtasi kerettel/parlamenti projektportféliéval;, hozzdjarulds az Eurdpai Parlament kulcsfontossiga jogalkotdsi
informatikai programjaihoz (pl. e-jogalkotds) és a DG IPOL munkdjit tdmogaté Uj informatikai eszkozok
meghatdrozasdhoz; a parlamenti munka (az eljdrdsi szabalyzat, (ij szerzédések, politikai dontések) és a felhaszndloi
igények véltozasai miatt az informatikai alkalmazdsokban szitkségessé valé médositasok el6mozditdsa és tdmogatdsa; a
DG IPOL hardverekkel és standard szoftverekkel kapcsolatos igényeinek felmérése és kielégitése,

— az EP jogalkotdsi tevékenységeihez kapcsolddéan az ITER-ben kezelt és tdrolt adatok integritdsinak és
konzisztencidjanak biztositdsa, az adatok terjesztésének feliigyelete a hatékonysdg és az informdcié megbizhatdsiga
tekintetében; az EP jogalkotdsi tevékenységeihez kapcsolédé dokumentumok létrehozdsaban, ellenérzésében,
forditdsdban és terjesztésében részt vevd valamennyi szervezeti egység timogatdsa, és a veliik folytatott egytittmikodés;

— az informatikai projektek prioritdsainak meghatdrozdsa; az informatikai program ennek megfelel naprakészen tartdsa
és nyomon kovetése; a hierarchia tdjékoztatdsa a fontos és siirg@s informatikai jellegi igyekrdl, a dontéshozatalt és a DG
IPOL dllaspontjanak kialakitdsat tdmogatd tandcsadds.

PENZUGYI OSZTALY
— A f8igazgatdsagon végrehajtott valamennyi pénziigyi tranzakcio és odaitélt szerz8dés elézetes vizsgalatanak elvégzése;

— az osztily szervezésének megvaldsitdsa, beleértve az erdforrds-gazdilkoddst, a képzést, valamint a bels§ és kiilsg
kommunikaciét;

— segitségnyjtds és tandcsadds a koltségvetés végrehajtdsdval, az ajdnlati felhivasokkal és a pénziigyi eljdrdsokkal és
folyamatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, beleértve a fGigazgatdsig pénziigyi és koltségvetési eljardsainak
rendszeres frissitését;

— a f8igazgatdsag képviseletének koordindldsa és ellatdsa kiilonféle bizottsigokban és munkacsoportokban a koltségvetési
gazdalkodds és a pénziigyi eljardsok teriiletén;

— a koltségvetés elkészitésének és nyomon kovetésének koordindlasa, a koltségvetés végrehajtasinak nyomon kovetése, a
killonboz8 koltségvetési eljarasok nyomon kovetése, példdul: maradvanyosszegek dtcsoportositdsa, éves zdrds stb. és a
pénzeszkozok koltségvetési tételekhez valé hozzarendelése;

— idGszakos és éves tevékenységi jelentések, koltségvetés-végrehajtdsi és irdnyitdsi jelentések, valamint pénziigyi és
koltségvetési jelentések készitése;

— a fGigazgatdsag belsd ellendrzésének koordindldsa.
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