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Magunkrél

Az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokséget (Frontex) az (EU) 2019/1896 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') hozta
létre.

A Frontex, melynek székhelye Varséban (Lengyelorszdg) taldlhato, jelenleg jelentSs mértékben noveli személyzetének
létszdmat, hogy el tudja ltni az 4j rendelet alapjan kibSvilt feladatait.

Az Eurépai Hatdr- és Parti Orségrél szolé rendelet elSirja az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatdnak
létrehozdsat, amelynek létszama 2027-re eléri a 10 000 f6t, és az Eurdpai Uni6 és a schengeni térség kiils6 szdrazfoldi,
tengeri és légi hatdrai mentén keriil majd bevetésre. Az Ugynokség feladata tovabba, hogy az uniés visszakiildési politika
operativ dga legyen, és jelenleg jelentGsen megerdsiti szerepét a jogellenesen tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgdrok
visszakiildése terén.

A készenléti alakulat — az els6 egyenruhds uniés biliniildoz8 hatdsag — létrehozdsa egyediildllod, jovébe mutatd lehetdséget
kinal arra, hogy a Frontex az unids integrdlt hatdrigazgatds operativ dganak részévé valjon.

Az Ugynokség {6 feladatai kozé tartoznak kiilondsen a kovetkezék: operativ és technikai segitségnytijtds az unids
tagdllamoknak a kiils§ hatdraikon, segitségnyujtds a tagdllamoknak a nem unids orszdgok azon éllampolgarainak visz-
szakiildéséhez, akik nem jogosultak az EU teriiletén maradni, valamint segitségnytjtds a nem unids orszdgoknak a
hatdrigazgatdssal kapcsolatos technikai és operativ egyiittmtikodésen keresztiil (%).

Tovébbi informacikért latogasson el honlapunkra: http:/[www.frontex.europa.cu

Ajanlatunk

Az {igyvezetd igazgatd felel a Frontex napi irdnyitdsdért, és & az Ugynokség jogi képviselGje.
Az tigyvezets igazgatd betartja a legszigortibb feddhetetlenségi és etikai elveket.

Az tigyvezet§ igazgatd az igazgat6tandcsnak tartozik elszdmoldssal, és felels az igazgatétandcs dltal elfogadott stratégiai
hatdrozatok végrehajtdsaért. Az Ugynokség a vonatkozé rendeletnek megfeleléen az Eurdpai Parlament és a Tandcs felé
elszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az Eurépai Hatar- és Parti Orségrél, valamint az
1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624 rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2019.11.14,, 1. o.).
() Valamennyi feladatot az (EU) 2019/1896 rendelet 10. cikke hatdrozza meg.


http://www.frontex.europa.eu
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Az tgyvezetd igazgatd feladatai ellatdsa sordn fuggetlendl jar el. Az unids intézmények és az igazgatdtandcs vonatkozd
hatdskoreinek sérelme nélkiil, az tigyvezets igazgatd nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen korménytdl vagy
egyéb szervtdl.

Az ligyvezet§ igazgatonak el§ kell mozditania és meg kell valésitania az Ugynokség modern és 4tlthat6 ovokepét, amely
teljes mértékben Gsszhangban van az alapité rendelettel és az unids értékekkel. Az tigyvezetd igazgatd feligyeli az
Ugynokség irdnyitdsét és az Ugynokségen beliili véllalati kulttrat, és vezetSként arra 6sztonzi a személyzetet, hogy kivélo
teljesitményt nydjtson, és a jogi kereten beliil eredményeket érjen el.

Az tigyvezet$ igazgatd — a jogi kerettel és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjéval teljes 6sszhangban — hozz4 fog jarulni az e
teriiletre vonatkozd unids jog sikeres alkalmazdsihoz. Az {igyvezet§ igazgatd szorosan egyiittmikodik a Bizottsdggal,
figyelembe véve az unids jog helyes alkalmazasdnak biztositdsira vonatkozd felelc’isségét valamint a Bizottsig azon
feladatdt, hogy az Eurdpai Parlamenttel és a Tandccsal egyiitt meghatdrozza az eurdpai mtegralt hatarlgazgatasnak az
Eurépai Hatdr- és Parti Orség 4ltali vegrehajtasara vonatkozd tobbéves stratégiai szakpolitikai irdnyitdst. Az tigyvezetd
igazgatd emellett az Ugynokség egyéb unids érdekelt feleivel és kiilsé partnereivel is egyiittm(ikodik.

Az igazgat6tandcs hatdskoreinek sérelme nélkiil az ligyvezetd igazgatd teljes felelGsséget vallal a Frontexre ruhdzott
feladatok végrehajtasaért, mikozben hatékonyan egytittmtikodik az Ugynokségen belilli fiiggetlen funkcidkat ellatd
munkatarsakkal, kiilonosen az alapjogi tisztviselgvel, az adatvédelmi tisztviselGvel és a szdmvitelért felelSs tisztviselgvel.

Az tigyvezets igazgatd konkrét feladatai a kovetkezsk:

a) Annak biztositdsa, hogy az Ugynokség a kiilsé hatdrokhoz és a visszakiildéshez kapcsolédd valamennyi tevékenységi
teriileten maradéktalanul végrehajtsa megbizatdsit az alkalmazand6 szabalyozasi kerettel 6sszhangban, beleértve az
alapvetd jogokat és az igazgatOtandcs irdnyitdsat is,

b) Folyamatos parbeszéd folytatdsa az Eurdpai Bizottsdggal és a tobbi unids intézménnyel az dsszes uniés politika nyomon
kovetése és végrehajtasa érdekében a Frontex tevékenysége dltal érintett teriileteken,

) A legkorszertibb szolgdltatdsok nydijtdsa az Eurépai Hatdr- és Parti Orség hatésdgai szdmdra, igazodva a tagéllamok
véltoz6 kihivasaihoz és sziikségleteihez,

d) A végzett tevékenységek sordn az Ugynokség erdforrds-felhaszndldsinak megtervezése, irdnyitdsa és dsszehangoldsa,
maximalizdlva az eredményességet, novelve a hatékonysdgot és biztositva a termékek és szolgdltatdsok kivald
mingségét,

e) Az alapité rendelet, annak végrehajtdsi szabélyai és az egyéb alkalmazandé jog keretei kozott az igazgatdtandcs dltal
elfogadott stratégiai hatdrozatok, programok és tevékenységek elGterjesztése, el6készitése és végrehajtdsa,

f) Az igazgatétandcs elnokével és a végrehajtd testiilettel szoros egyiittmikodésben az igazgatétandcsi iilések id6ben
torténd elékészitésének biztositasa, beleértve a vonatkozd dokumentéciot is,

g) Az Ugynokség tevékenységeire vonatkozd egységes programozdsi dokumentumok és éves tevékenységi jelentések
tervezetének elkészitése minden évben annak érdekében, hogy azokat az alapité rendelettel osszhangban benydjtsdk az
igazgatétandcsnak és az intézményeknek,

h) A tobbéves programozds és az éves munkaprogramok végrehajtdsa, valamint jelentéstétel azok végrehajtdsardl az
igazgat6tandcsnak,

i) A kozos miveletekre, gyorsreagdlasti hatdrvédelmi intervencidkra, visszakiildési mitiveletekre és visszakiildési
intervencidkra vonatkozé tagdllami javaslatok értékelése, jovahagydsa és koordindldsa, valamint azok végrehajtdsdnak
biztositdsa a megfelel6 mdveleti tervekkel 6sszhangban,

j) Az Eurépai Hatdr- és Parti Orség készenléti alakulatan beliili személyi dlloméany és miiszaki eszkozok felhaszndlasdnak
optimalizdldsa, valamint ezek alkalmazdsdnak biztositdsa az Ugynokség megbizatdsdnak keretein beliil és az unids
joggal teljes dsszhangban,

k) Javaslattétel az igazgat6tandcsnak a Frontex szervezeti felépitése tekintetében és szitkség esetén annak moédositdséval
kapcsolatban,
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1) Az alapjogi tisztviselGvel folytatott konzultacidt és az érintett tagdllam tdjékoztatasit kovetGen a 46. cikkel 6sszhangban
a tevékenységek felfiiggesztésére, megsziintetésére vagy meg nem inditdsira vonatkozé hatdrozatok meghozatala,
ideértve a finanszirozds visszavondsdra vonatkozé hatdrozatokat is, ésfvagy az Ugynokség tevékenységeinek
felfiiggesztésére vagy megsziintetésére vonatkozé hatdrozatok meghozatala, amennyiben az tigyvezetd igazgat6 tigy
itéli meg az érintett tevékenységekkel kapcsolatban, hogy az alapvet§ jogokat vagy a nemzetkozi védelemmel
kapcsolatos kotelezettségeket stilyosan vagy valoszindleg tartosan megsértik.

m) Annak biztositdsa, hogy az Ugynokség személyzete a feladatainak ellitdsa sordn és az Ugynokség valamennyi
tevékenysége sordn a legmagasabb szint( etikai magatartdsi normakat kovesse.

A tervezett feladatok részletesebb leirdsa az (EU) 2019/1896 rendelet 106. cikkében taldlhaté.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)
A palyazokkal szembeni elvarasok:
a) Vezetdi készségek és tapasztalat:

— képesség a szakpolitikai prioritdsokon alapulé operativ jovékép kidolgozdsdra és irdnyitdsara,

— a viltozdsok 6sztonzésével parhuzamosan megval6sulé miiveletek végrehajtdsa terén szerzett tapasztalat,

— az unids és nemzetkozi érdekelt felekkel és partnerekkel val6 egyiittm(ikodés terén szerzett tapasztalat,

— megalapozott és igazolt igazgatdsi és irdnyitdsi készségek, nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben
szerzett, vezetdi szintli tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és humdn erdforrds teriiletén, jelentSs elényt jelent a
kozigazgatasban és a fiiggetlen nemzeti vagy eurdpai tigynokségeknél szerzett kordbbi vezetdi tapasztalat,

— képesség az Ugyndkség dtfogo stratégiai keretébe illeszkedd célkittizések meghatdrozdsdra és feliilvizsgdlatdra, az
Ugynokség prioritdsainak és szakpolitikai irdnymutatdsainak mérhet6 mveleti célokkd alakitdsdra, valamint
politikailag érzékeny kornyezetben a prioritdsok megfelels ismeretén alapuld, logikus szakaszok mentén felépiild, jol

szervezett tervek kidolgozdsara és a végrehajtasukhoz sziikséges operativ dontések meghozataldra,

— képesség a stratégiai megbeszélések irdnyitdsdra, valamint az Ugynokség személyzetének inspirdldsdra és vezetésére a
lehetd legjobb eredmények elérése érdekében, szoros egyiittmiikodésben az Ugynokség partnereivel,

— képesség a személyzet felel6sségvdllalisinak osztonzésére, gondoskodva ugyanakkor arrél is, hogy értsék, mit
varnak el t6lik, és munkdjuk hogyan jarul hozzd az Ugynokség célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz.

b) Szakmai ismeretek és tapasztalat:

— az Ugynokség megbizatdsanak, céljainak, célkitiizéseinek és feladatainak alapos 4tldtdsa, valamint azok gyakorlati és
miiveleti vetiileteinek ismerete,

— a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapulé térségre vonatkozé unids politika és jogi keret alapos
ismerete, killonos tekintettel a hatdrigazgatdsra és a visszakiildésekre,

— az EU belsd biztonsdgi helyzetének, valamint a nemzeti és uniés szintd, a bels6 biztonsdgért felelds hatdsigok
kozotti egyiittmiikodés jogi keretének és gyakorlati mechanizmusainak alapos ismerete, kiillonos tekintettel a Frontex
megbizatasahoz kapcsolodo tevékenységi tertiletekre,

— a Frontex-megbizatds tengeri dimenzidjanak alapos ismerete.
¢) Személyes tulajdonsdgok:

— kivdlo elemzési, szervezési és dontéshozatali készség, beleértve az egyértelmd prioritdsok meghatdrozdsinak
képességét,

— kivélo képesség a belsg és kiils§ érdekelt felek széles korével valé hatékony munkakapcsolatok kialakitdsdra és
fenntartdsdra, valamint a szervezeti dinamika megértésére,

— bizonyitott képesség a folyékony, egyértelmd és hatékony kommunikiciora a belsd és kiilsg érdekelt felekkel, a
Frontex nemzetkozi féorumokon valé képviseletére, valamint osszetett témédknak szdban és irdsban vald, egyszert
bemutatdsara a killonbozd célkozonségeknek, beleértve a személyzetet is,

— igazolt képesség a személyzet, a partnerek és az egyéb érdekelt felek véleményének kikérésére és meghallgatdsara,
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— eclkételezettség az emberekkel szembeni hatékony, tiszteletteljes és udvarias bdndsméd irdnt, az Ugynokség
véllalatiranyitdsanak és véllalati kultardjanak tovabbi erdsitése mellett.

A pilyazoéval szemben timasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a pélydzé az Eurépai Uni6 valamely tagillaménak dllampolgdra. A Frontex igazgatétanicsinak az
Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének a) pontjdval
osszhangban kivételt engedélyezé hatdrozata alapjin Svdjc, Norvégia, Izland és Liechtenstein dllampolgdrai is
benyujthatnak palyazatot.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal (°) rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb 6t évet fels6 vezet6i munkakorben (*), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehetévé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Az figyvezetS igazgat6t az Eurépai Bizottsdg dltal osszedllitott, az elévalogatott jeldlteket tartalmazé listdrdl az Eurépai
Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség igazgat6tandcsa nevezi ki.

Az el@vélogatott jeloltek listdjanak osszedllitdsa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6valogaté bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivélasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsiggal folytatandd
interjara kaphatnak meghivast.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a pdlyazdk a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmilen kozoliék a kovetkezSket: (1) a
betoltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor, (2) a feliigyelt személyzet 1étszdma, (3) az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés nagysaga, (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint (5) a velitk azonos beosztdsban
1év6 munkatdrsak szdma.

°)  hittps:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
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Az interjikat koveten az el6vélogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjara, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjira mely palydzok kapnak meghivist.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett, egész napos, vezetdi értékelskozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjin a kinevezési tandcsad6 bizottsdg osszedllitja az elévalogatott
jeloltek listajat azon palydzokrol, akik a megitélése szerint alkalmasak az Eurépai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség
tgyvezetd igazgatoi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg altal készitett, el6valogatott jeloltek listdjdn szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartdsért felels fGigazgatosagért felel6s egy vagy tobb bizottsagi tag hallgatja meg (¥).

A fenti interjuk utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a harom legalkalmasabb pélydzo listajat, amelyet tovabbit az Eurdpai
Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség igazgatotandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a pélydzokat, miel6tt a Bizottsdg
altal listdra vett palydzok koziil kinevezi az {igyvezetd igazgatdt. A legalkalmasabb pdlyazok listdjdra vétel nem jelent
semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pélydzoknak a fentieken kiviil tovdbbi interjikon és|vagy vizsgakon kell részt venniiik. A Bizottsdg
altal javasolt jel6lteket mindenekelétt felkérik, hogy az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga vagy bizottsigai el6tt tegyenek
nyilatkozatot, és valaszoljanak a bizottsagi tagok éltal feltett kérdésekre. E nyilatkozatokat kovetSen az Eurdpai Parlament
véleményt fogad el, amelyben kifejti llispontjat, és megjelolheti, hogy melyik jeloltet részesiti elényben.

EsélyegyenlGség

A Bizottsdg és az Eur6pai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség stratégiai célkitiizése az, hogy jelenlegi megbizatdsdnak végéig
valamennyi igazgatdsi szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenlGség, és a személyzeti szabélyzat (°) 1d. cikkével
osszhangban esélyegyenl6ségi és megkiilonboztetésmentességi politikat alkalmaz, amely osztonzi azokat a palydzatokat,
amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenl@séghez és az altaldnos foldrajzi
egyenstlyhoz.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres pélydzot az Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugynokség AD 14-es (%) besoroldsi fokozatu ideiglenes alkalmazottként
alkalmazza. Szakmai tapasztalatdnak hosszdtél fiiggéen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljdk be.

A sikeres palydzo kezdeti kinevezése 6téves idGtartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1évé, az Eurdpai
Hatdr- és Parti Orségrdl sz616 rendeletnek megfelelGen legfeljebb tovabbi 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazisi feltételek értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc hénapos prébaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Varsé (Lengyelorszag).

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

(®)  Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Az Eurdpai Unid tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdra és nyugdijira alkalmazott korrekcids egyiitthaté Lengyelorszdg
esetében 2021. jilius 1-t6l 70,6 %. Ez az egyiitthaté éves feliilvizsgalat targyat képezi.
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a pélyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelSen kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Palydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palydzot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi
eljarasbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds kiillonb6z6 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezSen e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsdgot.

A paélyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban (*?) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eurpai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosdghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiildott palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdaciéra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez$ e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem

fogadunk el.
Hatarid6

A regisztricio hatdrideje 2022. jilius 19., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztrciéra mdr
nincs lehetség.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

(') Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv
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