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1. A betoltendd allds

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurdpai Unid tisztvisel§i személyzeti szabélyzatdnak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Partnerségek a Parlamentdris Demokracidért Féigazgatésagon beliili
f6igazgatéi dllds (AD csoport, 15. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljdrds meginditdsdrdl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére iranyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

Az élldst betolt6 személy besoroldsi fokozata AD 15 (3). Az alapilletmény 6sszege 17 639,97 EUR/hS. A kozosségi add
hatdlya ald es@ és a nemzeti adokotelezettség alél mentesiil§ alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el6irt feltételek
alapjan hozzdaddédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott, mobilitdsi politikdra vonatkozé szabalyok hatélya ald esik.

Az éllas kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint a stir belsg és kiilsé kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. A f8igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz$ munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére méodosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

(') Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti
szabidlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.



C 265 A2 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2022.7.11.

4. A feladatkor leirdsa

A f6igazgat6é magas beosztasu tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a fétitkdr altal hozott dontések és irdanymutatds
alapjan az alébbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a f6titkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, a féigazgatdsag hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll,

— fejlesztési javaslatokat terjeszt el6, meghatdrozza a célokat és az eszkozoket, munkacsoportokat irdnyit, megvalasztja a
munkaszervezési moédokat, rendelkezik a pénziigyi forrasokrdl,

— horizontdlis projekteket irdnyit és/vagy feliigyel,

— illetékességi teriiletiikon tandcsokat ad a f8titkdrnak és a parlamenti képviselSknek, egytittmiikodik a jogtandcsossal és a
tobbi fGigazgatdval,

— adott esetben képviseli az intézményt,
— elltja a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorét,
— adott esetben helyettesiti a f6titkart.

5. Palyazati feltételek

E kivalasztdsi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benytjtdsi hatdridejének idSpontjdban

megfelelnek az alabbi feltételeknek:
a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara (%),
— allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szitkséges végzettség, diplomdk

— az Uni6 valamely tagillamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Unid valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség és legalibb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizendt éves szakmai tapasztalat, amelynek a pdlydzé legaldbb egy részét a fGigazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb kilenc évet eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
kilenc évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (°), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jo ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza. ; )

( Az Eurdpai Uni6 tagallamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Ddnia, Németorszdg, Esztorszdg, Irorszdg, Gordgorszag,
Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Horvatorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugilia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

%) Ez az év a kovetkez§ albekezdésben elSirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gordg, holland, horvat, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

——
s
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6. Vizsgdk

A kinevezésre jogosult hatésdg vdlasztdsainak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdsa tisztvisel6k kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eur6pai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezet6i képesség,
— az elGreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatarideje:
2022. augusztus 1., hétfs, déli 12.00 o6ra, briisszeli id6 szerint.

Kérjiik a jelentkezSket, hogy az (,a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/273/S”) hivatkozast (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament fétitkdra részére, PE[273/S sz. llashirdetés) tartalmazo, .pdf
formdtumd motiviciés levelikket és Europass formdtumd () onéletrajzukat — az tizenet tdrgydban az dlldshirdetés
referenciaszdmadt (PE/273/S) megadva — kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
a feladds idejét az e-mail elkiilldésének napja és idGpontja alapjan éllapitjdk meg.
A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkoz6 taniisit6 iratokat kizdrélag masolat formdjdban kell — legkésGbb a felvételi beszélgetés
idGpontjdig - benytjtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

Az e kivélasztasi eljdrds keretében a palyazok dltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

—
-

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
=
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MELLEKLET

PARTNERSEGEK A PARLAMENTARIS DEMOKRACIAERT FOIGAZGATOSAG
F8 feladatok
2022.06.29.

— A fGigazgat6sdg éltaldnos irdnyitdsa, a parlamentdris demokracia megerdsitése érdekében a partnerségek kialakitisidhoz
sziikséges eszkozok végrehajtasdnak feliigyelete és osszehangoldsa,

— a fGigazgatdsag képviselete az EP szerveiben és a belsé iiléseken,
— a fGigazgatdsag képviselete és/vagy képviseletének biztositdsa az intézménykozi csoportokban,
— a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSi feladatkor elldtasa.
A. IGAZGATOSAG
NEMZETI PARLAMENTEKKEL FOLYTATOTT KAPCSOLATTARTAS IGAZGATOSAGA

— Tandcsadds a politikai szervek, a képvisel6k és az igazgatdsi szervek szdmdra a nemzeti parlamentekkel folytatott
intézményi egyiuittmikodés és jogalkotdsi parbeszéd keretében; e célbdl tobbek kozott a parlamentkozi tevékenységek
tdmogatdsa, valamint hozzdjirulds a Szerz6dés vonatkozé rendelkezéseinek végrehajtasihoz,

— az igazgatésag osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa,
— projektiranyitds,
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa.
B. IGAZGATOSAG
KULSO KAPCSOLATTARTO IRODAK IGAZGATOSAGA

— Az Eurdpai Parlament képviselete harmadik orszdgokban és nemzetkozi szervezetekben, kiilonosen az Eurdpai
Parlament Egyesiilt Kirdlysagbeli Kapcsolattart6 Iroddjan, az EP-Amerikai Kongresszus Washingtoni Osszekotd Irodan,
valamint az Eurdpai Parlament személyzetének az ENSZ melletti, New York-i képviseletén, a Délkelet-dzsiai Nemzetek
Szovetsége (ASEAN) melletti, jakartai képviseletén, és az Afrikai Uni6 Titkdrsdga melletti, addisz-abebai képviseletén
keresztiil,

— az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordinaldsa és irdnyitdsa, tovabbd az igazgatdsig
személyzeti igazgatdsa és dltalanos szervezése,

— az Eur6pai Unié Litogatdi Programjdnak Osztdlydn keresztiil az unids értékek és érdekek vildgszintd el6mozditdsa és
megkonnyitése a személyek kozotti diplomdcia és az unids intézményekbe irdnyuld tanulményi litogatdsokra meghivott
kiils6 partnerekkel folytatott nyilt parbeszéd révén, killonos tekintettel a kontinentdlis demokracidkbol érkezd
latogatdkra,

— projektek irdnyitésa,
— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak ellatdsa.
C. IGAZGATOSAG
EROFORRASOK ES A PARTNERSEGEK KIALAKITASANAK IGAZGATOSAGA

— Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, valamint a tisztvisel6k és
egyéb alkalmazottak felvétele és a killonboz6 humdnerdforras-aktak kezelése,

— Uj partnerségek kialakitdsa, tobbek kozt a szervezeti szempontok tekintetében is,
— a fGigazgatdsdg pénziigyi erdforrasai kezelésének biztositasa,

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.
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