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(2022/C 274 AJ01)

1. A betoltendd allds

Az Eurbpai Parlament elnoke az Eur6pai Unié tisztviselSi személyzeti szabdlyzatdnak (') (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Elnokségi Féigazgatosdg Protokoll Igazgatdsigan igazgatoi allis (AD
csoport, 14. besoroldsi fokozat) betoltésére irdnyuld eljards meginditasardl hatdrozott.

E kivélasztési eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére irinyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

A felvétel az AD14. besoroldsi fokozatba torténik (). Az alapilletmény sszege 15 590,76 EURJhS. A kozosségi ad6 hatélya
ald es6 és a nemzeti adokotelezettség alol mentesilS alapilletményhez a személyzeti szabalyzatban el8irt feltételek alapjan
hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elncksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott mobilitdsi politikdra vonatkozé szabdlyok hatélya ald esik.

Az dllds kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre allds, valamint a strd belsd és kiils6 kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurépai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

(') A 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. o.) és legutébb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsardl szold, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.
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4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatésaga, illetve a figazgato altal hozott dontések és irdinymutatds
alapjan az alébbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordindlja a tisztvisel6k csoportjait — tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
er6forrdsainak optimalis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a

koltségvetési eréforrdsok kezelése, innovacid stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnydjtdst,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsag és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyuttmtikodik a Fétitkdrsdg kiilonboz8 igazgatosdgaival, képviseli az intézményt és tevékenységi korén beliil
targyaloként maikodik kozre a szerzédések vagy megallapoddsok megkotésénél,

— olyan egyedi projekteket iranyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Pélyézati feltételek

E kivélasztdsi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eurdpai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgilat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garanciakkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szitkséges végzettség, diplomdk

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje
négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és legalabb egyéves megfelels
szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

ii. El6irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legaldbb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
hat évet vezet6i munkakorben toltott egy nagy osztilyon.

) A {6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

—_—
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iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivdl6 ismerete (°), valamint legalabb egy madsik hivatalos
nyelvének magas szint ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztiasinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztast tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorit, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az aldbbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikécids készség.
7. A pélydzatok benytjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2022. augusztus 8., déli 12.00 6ra, briisszeli id6 szerint.

Kérjiik a jelentkezdket, hogy az (.a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro
PE/276/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[276/S sz. dlldshirdetés) tartalmazo, pdf
formatumd motivacios levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az allashirdetés
referenciaszdmadt (PE/271/S) megadva — kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és idGpontja alapjn dllapitjidk meg.
A pilydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjiig — benywjtaniuk (*). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljrds keretében a palyazok altal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvan, magyar,
maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovdk, szlovén.

() https:/[europa.eu/europass|

()  Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezdkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsdban allnak.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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MELLEKLET

ELNOKSEGI FOIGAZGATOSAG

PROTOKOLL IGAZGATOSAG

FO FELADATOK

— segitségnyujtds az Eurdpai Parlament elnoke és politikai szervei szdmdra az intézmény valamennyi protokollal
kapcsolatos tevékenységével osszefiiggésben;

— a Protokoll Igazgatdsdg osztdlyainak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;

— a protokollal kapcsolatos kérdésekben segitségnytjtds a fétitkdrhelyettes és az Elnokségi Féigazgatosdg fGigazgatdja
szamara;

— a fGigazgatd képviseletének ellatdsa a bels§ és kiils§ bizottsagokban és iiléseken;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa.

HIVATALOS LATOGATASOK, KULDOTTSEGEK ES A VIZUMOK OSZTALYA

— segitségnyujtas az elnok és a képviseldk szdmadra a hivatalos ldtogatdsok, a munkaldtogatasok és a parlamentkozi
kiildottségek szervezésében (szervezés, program, fogadds, VIP szolgdltatdsok, protokollszalonok, diplomata tribiindk,
z4szlok stb.);

— tdjékoztatds az intézmény dltal szervezett hivatalos fogaddsokrél és rendezvényekrdl;
— a protokollal kapcsolatos segitségnydjtds a parlamentkozi kiildottségek latogatdsa sordn;
— segitségnyujtas az Eurdpai Parlamentbe latogatd képviselk és kiildottségek szamdra a vizumok megszerzésében;

— a diplomdciai testiiletekkel fenntartott kapcsolatok koordinaldsa; szobeli jegyzékek készitése diplomata igazolvinyo-

khoz.

HIVATALOS UNNEPSEGEK ES PROTOKOLLARIS RENDEZVENYEK OSZTALYA
— protokolldris éves és alkalmankénti rendezvények szervezése;
— az Eurdpai Parlament nevében az elnok és hivatalos képviseldi altal adott hivatalos ajandékok intézésének biztositdsa;

— emlékérmek dtaddsdnak szervezése a lekoszond képviselSk és a személyzet azon tagjai részére, akik 15-25 éve az
Eurdpai Parlament szolgalatdban édllnak;

— az EP személyzetének tdmogatdsa nyugdijba vonuldsuk el6készitésében (buicsuztatd fogadds, intézményi ajandékok)
— a briisszeli ,Polgdrok kertjében” és a hivatalos események alkalmdval koncertek tervezése, szervezése és lebonyolitdsa;

— a képvisel6k gydszjelentéseinek megfogalmazasa.
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