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Magunkrél

A Fuzibsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Villalkozdst (Fusion for Energy, a tovdbbiakban: F4E) a
2007/198 Euratom tandcsi hatdrozat (') hozta létre 35 éves idGtartamra. Az F4E az ITER-megdllapodds és annak
végrehajtasi rendelkezései értelmében az Euratom belsd tigynoksége.

Mint ilyen, az F4E {6 feladata, hogy a koltségvetésen beliil, kell§ id6ben és az ITER kovetelményeinek megfelelGen biztositsa
az ITER-projekt felépitéséhez nyujtott eurdpai hozzdjiruldst (45%). Az ITER egy kutatdsi célra szolgdlo fuzids
berendezés/eszkoz, melynek épitése jelenleg folyik a franciaorszagi Cadarache-ban. Jelent8s elGrelépést jelent majd a tiszta
és fenntarthaté faziés energia termelése felé, amely a jovében a megijuld energiaforrasokat kiegészitS energiaforrdssa
vélhat. Alkatrészeket az ITER-megallapodds tobbi aldiréja (Kina, India, Japan, Korea, Oroszorszag és az USA) is biztosit. Az
FAE hozzdjirul tovdbbd a tdgabb megkozelités keretében Japdnnal folytatott tevékenységekhez, és koordindlja a
demonstracids fazi6s erdmi (DEMO) és a kapcsolodd 1étesitmények épitését el6készit tevékenységeket.

Az F4E székhelye a spanyolorszdgi Barcelondban taldlhatd. Az igazgatotandcs hatdrozata szerint a kozos vallalkozds
személyzetének munkanyelve az angol. Az FAE érdekelt felei kozé tartoznak a kovetkezSk: az Eurdpai Parlament, az
Eurépai Uni6é Tandcsa, az Eurdpai Bizottsdg, az ITER Szervezete, az F4E igazgatOtandcsa, az ipar, az eurdpai fuzids
laboratériumok és a szélesebb nyilvanossdg. Az F4E indikativ forrdsai a 2021 és 2027 kozotti idszakban mintegy
6,7 millidrd EUR-t tesznek ki. Ha tobbet szeretne megtudni az F4E-rdl, ldtogasson el a kovetkez8 honlapra:
https://fusionforenergy.curopa.eu

Ajanlatunk

A kozos villalkozds igazgatéi feladatkore.

Az igazgaté az FAE napi szintli vezetéséért felelGs vezetd tisztségvisel§ és az FAE jogi képviselGje. Az igazgatd az FAE
igazgatétandcsanak tartozik elszdmoldssal, és annak irdnyitdsa alatt jir el, az Eurdpai Bizottsdggal szoros egyiittmiiko-
désben, amely az Euratom képviselGje az ITER-Tandcson belill. Az igazgato felel a szervezet irdnyitdsaért, és képviseli az
F4E-t az ITER Szervezete felé.

Emellett igazgatja az FAE személyzetét, melynek 1étszdma az épités sordn fokozatosan né. Az FAE személyzete jelenleg
koriilbeliil 440 6t szamldl, a 400 kiils6 munkatdrson — f6ként szolgaltatokon — feliil. A személyzet létszdmdnak jovSbeli
alakuldsa a projekt sziikségleteit6l és elGrehaladdsatol, valamint a finanszirozds rendelkezésre allasatdl fugg.

() A 2013. december 13-i 2013/791/Euratom tandcsi hatdrozattal (HL L 349., 2013.12.21., 100. 0.), a 2015. februdr 10-i (Euratom)
2015/224 tandcsi hatdrozattal (HL L 37., 2015.2.13., 8. 0.), és a 2021. februdr 22-i (Euratom) 2021/281 tandcsi hatdrozattal
(HL L 62., 2021.2.23., 41. 0.) mddositott, a Faziésenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Vallalkozds létrehozdsdrdl és részére
kedvezmények nyujtdsdr6l sz616, 2007. marcius 27-i 2007198 Euratom tandcsi hatdrozat (HL L 90., 2007.3.30., 58. o.).


https://fusionforenergy.europa.eu
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Az igazgaté feladatai az alabbiakat foglaljadk magukban:

1. Az F4E célkittizései megvaldsitdsdnak biztositdsa a kozos véllalkozds kiildetésével osszhangban, és kiilonosen annak
biztositdsa, hogy az ITER Szervezete szdmdra nyujtott (természetbeni és pénzbeli) eurdpai hozzdjarulds id6ben, az ITER

kovetelményeivel és a nukledris biztonsdgi el6irdsokkal Osszhangban és a jovahagyott koltségvetés keretein beliil
rendelkezésre élljon;

2. Részvétel az ITER-projekt teljes mértékben integralt irdnyitdsdban az ITER Szervezetével szoros egyiittmiikodésben,
killonos tekintettel azokra az eréfeszitésekre, amelyek az F4E és az ITER Szervezete kozos erdfeszitései révén
hozzdjarulnak a projekt zokkenSmentes végrehajtasahoz;

3. Hozzdjérulds az ITER-projekt atfogo irdnyitdsahoz a valamennyi érdekelt féllel — koztiik az ITER Szervezetével (az ,egy
csapat — egy projekt” megkozelités keretében), az ITER tobbi belss tigynokségével és az Eurdpai Bizottsdggal — folytatott
hatékony egyiittmiikodés révén;

4. Jelentéstétel az F4E igazgatOtandcsa felé, valamint az igazgatOtandcs jovdhagydsanak megszerzése az F4E-hez
kapcsolodo stratégiai és koltségvetési iigyekben;

5. Az emberi er6forrdsokkal valé hatékony gazdalkodds biztositdsa, a bizalmon, szolidaritdson és tiszteleten alapuld,
egészséges és egyuttmiikodést biztositd6 munkakornyezet elémozditdsa, valamint a sokszintiségre és az esélye-
gyenl@ségre vonatkozé politika alkalmazdsa, az érintett bizottsdgi szolgdlatok tdmogatdsdval, amelyek megosztjik a
Bizottsagban alkalmazandd, a humdnerdforras-gazdalkoddssal kapcsolatos bevalt gyakorlatokat;

6. Megfeleld irdnyitasi eszkozok — pl. 360 fokos vezetdi értékelés — mérlegelése és gyakorlati alkalmazdsa, amelyek révén
biztositani lehet a szervezet teljesitményét és reziliencidjat, valamint a megfelel§ munkakoriilményeket e maga
nemében példatlan projektbdl fakadd kihivasokkal osszefiiggésben;

7. Atfogé projektterv kidolgozdsa és végrehajtdsa, amely meghatdrozza az F4E munkaprogramjat, teljesitménymutatokat
allapit meg a projekt el6rehaladdsdnak az ITER célkittizéseivel Gsszhangban torténé nyomon kovetésére, és biztositja az
F4E er6forrasainak leghatékonyabb felhasznalasat;

8. Az F4E koltségvetésének tervezése és végrehajtdsa, annak pénziigyi szabdlyzatdval (%) és a hatékony és eredményes
pénzgazdilkodds szabdlyaival 6sszhangban, valamint a Bizottsdg szolgélataival szoros egyiittmiikodésben;

P

9. Stratégidk kidolgozdsa és végrehajtisa annak érdekében, hogy az F4E az el6irt hatdridén belill, minéségben és
koltségvetési keretek kozott beszerezze és leszdllitsa az alkatrészeket, beleértve az Osszes kapcsolodé K+F
tevékenységet; A kozbeszerzési szerz6dések odaitélése és nyomon kovetése az unids kozbeszerzési eljardsok szerint,
kellGen figyelembe véve az EU és az F4E iparpolitikdjat;

10. Jelentéstétel az érintett eurdpai intézmények és a nemzeti parlamenti szervek felé, a Bizottsdggal szoros
egytittmiikodésben;

11. Az Eurdpai Bizottsdg szolgdlatai vagy az Eurdpai Szamvevdszék altal lefolytatott ellendrzések alapjan késziilt ajanlasok
végrehajtdsa és nyomon kovetése;

12. Annak biztositdsa, hogy a szervezet tevékenységei szinergidkat teremtsenek az integralt eurdpai magfiziés programmal
(EUROfusion), és elémozditsdk az eurdpai fuzidsenergia-ipar tovabbi fejlédését.

13. Az F4E képviselete — nemzetkozi szinten is — valamennyi érdekelt fél felé.
Az igazgaté feladatainak részletesebb leirdsit a 2007/198/Euratom hatdrozat tartalmazza.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

A pélyazokkal szembeni elvardsok:

Vezetdi készségek

— Bizonyitott, sikeres fels6 vezetSi szintli szakmai tapasztalat egy nagy nemzetkozi szervezetnél, beleértve a véltozdsi
folyamatok kezelését is.

() A szoveg a https:[[/industryportal.f4e.europa.cu/IP_PAGES[keyreference.aspx oldalon érhetd el.


https://industryportal.f4e.europa.eu/IP_PAGES/keyreference.aspx
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— Bizonyitott képesség és komoly tapasztalat egy nagy szervezeti egység pénziigyi és emberi eréforrdsainak vezetése és
irdnyitdsa terén.

— Képesség magasan képzett személyzetbdl allé multikulturdlis munkacsoportok vezetésére, motivaldsara és fejlesztésére,
hogy csoportszinten és egyéni szinten egyarant a lehetd legjobban ki lehessen akndzni az azokban rejlg lehetGségeket.

— Képesség arra, hogy csapatjatékosként lépjen fel egy, a tudomdny, a technolégia és az ipar hatirmezsgyéjén
tevékenykedd szervezet irdnyitocsoportjaban.

— Kivéld elemz6készség, valamint képesség a szervezeti és mtikodési problémdk megoldasdra.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Elvonalbeli technolégiai projektek irdnyitasiban szerzett tapasztalat eurépai vagy nemzetkozi kornyezetben. El6nyt
jelent a maga nemében példatlan, nagyszabast technoldgiai 1étesitmény megépitése terén szerzett tapasztalat.

— Képesség a nagyszabdst ipari beszerzési tevékenységek legmagasabb szint(i elszdmoltathatdsdgi és atlathat6sagi
kovetelményeknek és az alkalmazandé eurdpai kozbeszerzési szabalyoknak megfelel6 irdnyitdsara.

— Elényt jelent a nukledris 1étesitmények épitése ésfvagy irdnyitasa terén szerzett tapasztalat, beleértve a valamely nuklearis
biztonsagi hatdsaggal valé kapcsolattartdst is.

— Elényt jelent tovdbbd a fazids eszkozok technoldgidinak, valamint az eurdpai és nemzetkozi fizids kutatdsi
tevékenységeknek, politikdknak és programoknak a kell6 ismerete.

Személyes tulajdonsdgok

— Kival6 kommunikdcids és targyaldsi készség, valamint képesség hosszt tavi gyiimolesoz6 kapcesolatok kialakitdsdra a
vallalkozokkal és mas érdekelt felekkel.

— Képesség az F4E kiilsé képviseletére és az osszes érdekelt féllel valé hatékony kommunikéciora.
— Kival6 interperszondlis készségek és képesség a személyzettel val6 kétirdnyti kommunikdcié biztositdsara.

A pilydzéval szemben tdmasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivalasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palyazé az Eurépai Unié valamely tagallamanak allampolgara. Sziikség esetén és feltéve, hogy az FAE
igazgat6tandcsa gy hatdroz, hogy engedélyezi az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
12. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti kivételt, a jelentkezési hatdridé lejartakor az FAE tagjai kozé tartozé
kovetkezé orszdgok allampolgdrai is benydjthatjdk pélydzatukat az igazgatéi dllashely betoltésére: Svdjc, Egyesiilt
Kiralysdg.

— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel és
legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).
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— Szakmai tapasztalat: a palydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését koveten szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik (°). E szakmai tapasztalatbol legaldbb 5 évet a kozos vallalkozas tevékenységeihez
kapcsolédé teriileten kell megszerezni.

— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolédé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit$ szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mdsik hivatalos uniés nyelv kielégit§ szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a palyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tdl szamitva a teljes otéves megbizatdst a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazdsi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

P

Az igazgatdt az Eurdpai Bizottsdg dltal sszedllitott, az elévdlogatott palydzokat tartalmazé listardl az FAE igazgat6tandcsa
nevezi ki.

Az elgvalogatott palyazok listdjanak osszedllitasa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a fels6 vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

E kivalasztdsi eljards részeként az Eurdpai Bizottsdg el6valogaté bizottsdgot hoz létre, amelyben helyet kaphat a kozos
véllalkozds igazgatétandcsa altal kinevezett képvisel§ és megfigyel6 is. Ez a bizottsig megvizsgdlia a benydjtott
palyazatokat, elvégzi a palydzati feltételek teljestilésének elGzetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett
kivdlasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6 pélydzokat, akik meghivist kaphatnak az elvdlogaté bizottsdaggal
folytatandé interjtra.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivst.

A kinevezési tandcsad6 bizottsdggal folytatandd interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
palyazok listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az F4AE igazgatéi allashelyének betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal kivdlasztott pdlydzokat ezutdn a kozos villalkozdssal valo kapcsolattartdst végzd
f6igazgatosagért felel6s biztos hallgatja meg (5).

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsig elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjat, amelyet tovabbit az F4E
igazgatotandcsanak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a pélydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil
kinevezi az igazgatot. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pdlydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) elétt.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgédltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjdn kell szdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmdnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzo az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

(") Onéletrajzukban a pédlyazdk a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmilen kozoliék a kovetkezSket: (1) a
betoltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; (2) a feliigyelt személyzet 1étszdma; (3) az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés nagysdga; (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint (5) a velitk azonos beosztdsban
1év6 munkatarsak szdma.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

%) https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angol

nyelven elérhet)

(®)  Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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A kivélasztott pélydzénak tagdllama nemzeti biztonsdgi hatdsdgatdl szdrmazd érvényes biztonsdgi tandsitvanyrol szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsdga altal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintfi mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A pilydz6 mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagéllam meg nem adja
a személyi biztonsdgi tantsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagatol szdrmazd, jogilag el6irt tdjékoztatdssal.

Soksziniiség és befogadds

A kozos villalkozds elismeri, hogy a munka és a magdnélet kozotti egészséges egyensily sok ember szdmdra fontos
motivacids tényezd, és hogy a kozintézményekkel szemben is egyre nagyobb elvéras, hogy korszer(i munkakérnyezetet
kindljanak. A ko6zos vallalkozds munkéltatoként elkotelezett a nemek kozotti egyenl@ség biztositdsa és a megkiilonboztetés
minden formdjanak kikiiszobolése mellett. A kozos véllalkozds kifejezetten tdmogatja, hogy a kilonbozé hattérrel és
képességekkel rendelkezd, foldrajzi szempontbdl az unids tagillamok lehet§ legszélesebb korét képvisel§ valamennyi
megfeleléen képzett pdlydzd benytjtsa jelentkezését. A nemek kozotti egyenlSség el6mozditdsa érdekében a kozos
véllalkozds kiilonosen 6sztonzi a nék jelentkezését. A fogyatékossaggal é16 személyek segitségnytijtasban részesiilhetnek a
felvételi eljaras soran. Tovabbi informdciokért kérjik, kiildjon e-mailt a hr-selections@f4e.europa.cu cimre és/vagy
latogasson el a https://fusionforenergy.europa.eu/ honlapra.

Alkalmazisi feltételek
A javadalmazds és az alkalmazadsi feltételek tekintetében az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi

feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres pdlydzot az FAE AD 14 besoroldsi fokozatd, ideiglenes alkalmazottként (°) nevezi ki. Szakmai tapasztalatdnak
hosszatol figgSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

A sikeres pélydzé kezdeti kinevezése otéves idGtartamra sz6l, amely a kinevezés idSpontjban hatdlyban 1évé, a kozos
véllalkozdst 1étrehoz6 rendeletnek megfelelSen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Barcelona (Spanyolorszdg).
Az éllds 2024. janudr 1-jét6l tolthetd be.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba épése el6tt az igazgatdnak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fuggetleniil, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a figgetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljards

Palydzata benyujtdsa el6tt a palydzénak gondosan ellendriznie kell, hogy valéban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szint(
szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a
kivélasztdsi eljardsbol automatikusan kizdrjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, kérjiik, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira
vonatkozd utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrdci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozédsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselGi és egyéb alkalmazottai dfjazdsira és nyugdijira alkalmazott korrekcids egyiitthaté Spanyolorszdg
esetében 2021. jilius 1-jét6l 96,3 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgalat targydt képezi.
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A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass 6néletrajzi formdtumban (1) elkészitett — onéletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az internetes regisztracio befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd
e-mail-cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Hatdrid6

A regisztrcié hatdrideje 2022. szeptember 23., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idSpontot kovetSen
regisztraciéra mar nincs lehetdség.

Az elektronikus regisztraci6 hatdridén belili elvégzéséért a pélydzot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdl6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a pdlydzok,
sem a nevitkben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

(" Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozédhat: https:/[europa.eu/europass/en/create-
europass-cv.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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