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Magunkrél

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség (a tovdbbiakban: az Ugynokség vagy EU-OSHA) az
Eurépai Unié 1994-ben létrehozott decentralizdlt tigynoksége, székhelye a spanyolorszagi Bilbao. Az tigynokségre
vonatkozé szabdlyokat az (EU) 2019/126 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') tartalmazza.

Az EU-OSHA célkittizése a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem teriiletén relevans technikai, tudomdnyos és gazdasdgi
informécidk, valamint az e teriileten relevins szakértelem biztositdsa az unids intézmények és szervek, a tagillamok, a
szocidlis partnerek, valamint az emlitett terilleten m(ikod6 mds szerepl6k szdmdra, a munkakornyezetnek a munkavallalok
biztonsdganak és egészségének védelme tekintetében torténd javitdsa érdekében.

E célbol az EU-OSHA elmélyiti és terjeszti a vonatkozd ismereteket, a politikai dontéshozatal céljabdl el6segitd
ismeretanyagot — ezen beliill kutatdsokon alapulé kovetkeztetéseket — bocsat rendelkezésre, illetve ilyen szolgéltatdsokat
nydjt, tovibbd megkonnyiti a tuddsmegosztdst az unids és a nemzeti szereplSk kozott.

Az tigynokségre vonatkozo tovabbi informdcidkat a kovetkezS honlapon olvashat: https://osha.europa.eu/hu

Ajanlatunk

Az Ugynokség iigyvezetd igazgatéjanak feladatkore.

irdnyitasdért. Az tigyvezetd igazgaté az EU-OSHA jogi képviselGje, aki feladatai teljesitése sordn fiiggetleniil jar el, és
tevékenységéért az igazgatdtandcsnak tartozik elszdmoldssal. Az tigyvezet igazgaté feladatai kozé és felelGsségi korébe a
kovetkezdk tartoznak:

— az EU-OSHA napi tigyvitele,

— az EU-OSHA emberierdforrds-menedzsmentjével kapcsolatos dontéshozatal,

— az EU-OSHA tevékenységeivel, illetve a hatékony és eredményes koltségvetési gazddlkoddssal 6sszefiiggs szitkségletek
figyelembevétele, valamint az EU-OSHA bels§ struktiraival kapcsolatos hatdrozatok meghozatala,

— a programozdsi dokumentum elkészitése és benytjtdsa jovdhagydsra az igazgatdtandcshoz, a Bizottsdggal folytatott
konzultaciot kovetben,

— a programozdsi dokumentum végrehajtdsa és beszdmolds az igazgatétandcsnak annak végrehajtdsarol,

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/126 rendelete (2019. janudr 16.) az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) létrehozasdrdl és a 2062/94/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 30., 2019.1.31., 58. o.).


https://osha.europa.eu/hu
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— konszolidalt éves jelentés elkészitése az EU-OSHA tevékenységeirdl és annak benytjtasa az igazgatotandcshoz értékelés
és elfogadds céljabol,

— hatékony nyomonkdovetési rendszer 1étrehozdsa az EU-OSHA programjainak és tevékenységeinek rendszeres értékelése
céljabol,

— az EU-OSHA-ra alkalmazandé pénziigyi szabélyzat tervezetének kidolgozasa,

— az EU-OSHA tervezett bevételekre és kiaddsokra vonatkozé kimutatdstervezetének elkészitése, valamint az EU-OSHA
koltségvetésének végrehajtdsa,

— cselekvési terv kidolgozdsa az ellendrzési jelentésekbdl és értékelésekbdl, valamint az OLAF vizsgalataibdl szdrmazd
megallapitdsok nyomdn, tovabbd jelentéstétel az elért eredményekrdl a Bizottsdg, valamint az igazgat6tandcs és a
feliigyelGtestiilet szdmdra,

— torekvés az EU-OSHA-n beliil a nemek egyenstlyanak biztositdsara,

— az Unid pénziigyi érdekeinek védelme,

— az EU-OSHA csalds elleni stratégidjanak kidolgozdsa,

— adott esetben egyiittm(ikodés az Uni6é mds tigynokségeivel, illetve egyiittmtikodési megallapoddsok megkotése ezekkel

az tigynokségekkel.
Tovébbi informdcidkért 1dsd a rendelet rendelkezéseit.
Elvédrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)
A pélyazokkal szembeni elvardsok:

Vezetdi készségek:

— igazolt vezetSi készségek, mind stratégiai, mind operativ szinten,

— kival6 képesség stratégiai jov6kép kidolgozdsira és végrehajtdsdra, célok kitlizésére, valamint multikulturdlis és
tobbnyelvii kornyezetben dolgozé munkacsoportok motivaldsdra és vezetésére,

— bizonyitott dontéshozatali képesség, beleértve az Osszetett politikai koriilmények és vészhelyzetek esetén vald
dontéshozatalt,

— nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett gyakorlati tapasztalat a koltségvetési, pénziigyi és
humédnerdforras-menedzsment teriiletén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat:

— az eurdpai és nemzeti szakpolitikdk kival6 ismerete a munkahelyi egészség és biztonsag terén,

— az eurdpai uniés intézményekkel és szervekkel, valamint dllami hatdsigokkal és szocidlis partnerekkel folytatott, felsé
vezetdi szintl kapcsolattartashoz és targyaldshoz szitkséges készségek,

— az unids intézmények, mikodésik és egyiittmiikodésiik, az unids igazgatdsi és pénziigyi eljardsok, valamint az
EU-OSHA tevékenységét befolydsolé uniés szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete.

Személyes tulajdonsdgok:

— képesség az érdekelt felekkel és a nyilvadnossdggal valé hatékony és folyékony kommunikiciéra az Ugynokség
nemzetkozi forumokon vald képviselete és az érdekelt felekkel val6 kapcsolattartds érdekében;

— kival6 irasbeli és szdbeli kommunikécids és targyalokészség,

— a multikulturdlis kornyezetben szerzett tapasztalat és az unids szinten véltozd politikai prioritdsokhoz vald
alkalmazkodas képessége el6nyt jelent.

A pilydzéval szemben tdmasztott kovetelmények (pdlydzati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a pdlydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydz6 az Eurépai Unié valamely tagillaménak dllampolgara.
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— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzé legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal rendelkezik (}). Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a palydzo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legalabb ot évet felsé vezetSi munkakorben (°), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsol6dé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégit§ szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a pélydzok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esctlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tSl szdmitva a teljes 6téves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurépai Uni6 ideiglenes alkalmazottaira vonatkozoéan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Py

Az tigyvezet$ igazgatdt az Eurdpai Bizottsdg 4ltal biztositott, elévalogatott jeldltek listdjarol az Ugynokség igazgatdtandcsa
nevezi ki.

Az el@vélogatott palyazok listdjanak osszedllitdsa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivélasztasi és felvételi eljdrdsai szerint
kivdlasztast szervez (ldsd még a felsg vezetSk alkalmazdsi politikdjdra vonatkoz6 6sszefoglalé dokumentumot (9)).

A kivélasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogat6 bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgilja a
benyujtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el8zetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pdlyazokat, akik meghivdst kaphatnak az elgvilogatd
bizottsdggal folytatandé interjura.

Az interjikat kovetSen az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az el6valogatd bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

A kinevezési tandcsado bizottsdggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjét, akik a megitélése szerint alkalmasak az Ugynokség iigyvezet§ igazgatdi munkakorének betoltésére.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg | sziil6i szabadsdg | orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmidnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

()  Onéletrajzukban a pdlyazdk a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozodan egyértelmilen kozoliék a kovetkezSket: (1) a

betoltott vezetd beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; (2) a feliigyelt személyzet 1étszdma; (3) az irdnyitdsuk ald

tartozé koltségvetés nagysdga; (4) a hierarchidban alattuk és felettitk 1év8 szintek szdma, valamint (5) a velitk azonos beosztdsban
lév6 munkatarsak szdma.

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angol
nyelven elérhetd)

e —
=22
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A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal készitett, elévalogatott jeloltek listdjan szerepld palydzokat az Ugynokséggel vald
kapcsolattartasért felelGs f6igazgatosagért felelds egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (7).

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsig elfogadja a legalkalmasabb palyazokbodl allo, elgvalogatott jeloltek listdjat, amelyet
tovabbit az EU-OSHA igazgatotandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a palyazékat, mielStt a Bizottsdg altal listdra
vett palydzok koziil kinevezi az iigyvezet§ igazgatdt. A legalkalmasabb pdlydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle
garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pdlydzoknak a fentieken kiviil tovabbi interjiikon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik.

A kivalasztott jelolt meghivast kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament el6tt, és valaszoljon a parlamenti
képvisel6k kérdéseire.

EsélyegyenlGség

Az Eurépai Bizottsdg és az Ugynokség esélyegyenldségi és megkiilonboztetéstsl mentes politikat alkalmaz, 6sszhangban a
személyzeti szabdlyzat () 1d. cikkével.

A Bizottsdg és az Ugynokség kotelezettséget vallal arra, hogy tdémogassa és kezelje a sokféleséget, a nemek kozotti
egyenlGséget és a tarsadalmi befogadast, tovabbd nemt6l, fajtél, bérszintdl, etnikai vagy tdrsadalmi szarmazdstol, nyelvtél,
valldstol vagy meggy6z6déstdl, életkortdl vagy szexudlis irdnyultsdgtdl fuggetleniil befogadja valamennyi palydzé — koztik a
fogyatékossdggal €16 palydzok — jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek az
irdnyadok.

A sikeres palydzét az Ugynokség igazgatétandcsa AD 14 besoroldsi fokozatd, ideiglenes alkalmazottként (°) nevezi ki.
Szakmai tapasztalatinak hosszatdl figgGen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

A sikeres pdlydz6 kezdeti kinevezése Gtéves idGtartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1évs, az
Ugynokséget létrehoz6 rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatd.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében valamennyi

Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.
A munkavégzés helye Bilbao (Spanyolorszdg).

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi bizottsdgok munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival — ideértve az
EU-OSHA igazgatdtandcsanak tagjait is, amely a kinevezd hatdsdg — sem a pélyazok, sem a neviikben eljaré mds személyek
nem léphetnek kozvetlentil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel§ bizottsag titkdrsaganak kell
cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (1) megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése elStt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizdrolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsol6 barmely érdekeltségérél.

() Kivéve, ha a Bizottsdg érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy mdsik tagjdra ruhdzza at.

() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsira és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Spanyolorszdg
esetében 2021. julius 1-jét6l 96,3 %. Ez az egyiitthaté éves feliilvizsgalat targyat képezi.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktbber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Jelentkezési eljards

Palydzatanak benytjtdsa elStt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pdlydzot, aki valamelyik pdlydzati feltételnek nem felel meg, a kivdlasztasi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, kérjiik, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira
vonatkozé utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass onéletrajzi formdtumban (') elkészitett — 6néletrajzat PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valésaghti legyen.

Az internetes regisztracid befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiild6tt palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informécidra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a pdlydzot terheli a felel§sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halozat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridd lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatéridé

A regisztracié hatdrideje 2022. szeptember 26., briisszeli id§ szerint déli 12 éra, amely iddpontot kovetSen
regisztraciéra mdr nincs lehet8ség.

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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