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Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsdga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit§ szerveik munkdjéhoz nydjt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. A fétitkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurdpai
Tandcs, a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szdmadra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és
jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindcid, kompromisszumok kidolgozdsa, valamint az Eurépai Tandcs és
a Tandcs iiléseinek megfelel§ el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemii gyakorlati feladat feltigyelete és
nyomon kovetése is beletartozik.

A Versenyképességi és Kereskedelmi Féigazgatosdg (DG COMPET) hdrom igazgatésdgbol ll: COMPET.1, illetékességi kore:
bels6 piac, fogyasztovédelem és szellemi tulajdon; COMPET.2, illetékességi kore: verseny, ipar, kutatds és dgrpolitika;
COMPET.3, illetékességi kore: kereskedelem. Ezen igazgatdsagok mindegyike a f8igazgatd irdnyitdsa ala tartozik.

A Versenyképességi és Kereskedelmi Féigazgatésdg (DG COMPET) koordindlja a Versenyképességi Tandcs és a Kiiliigyek
Tandcsa kereskedelmi formdcija (KiiT-Kereskedelem) iiléseinek megszervezését, melyekre az el6bbi esetében évente
legaldbb négyszer, utébbi esetében pedig kétszer keriil sor.

A COMPET.3 (Kereskedelem) a kereskedelem- és beruhdzdspolitikdval foglalkozik. Az igazgat6sdg tandcsokkal ltja el a
Tandcs elnokségét és az Eurdpai Tandcs elnokét, valamint segiti a KiiT-Kereskedelem iiléseinek, tovabbd a COREPER érintett
iléseinek és az illetékes munkacsoportok (példdul a Kereskedelempolitikai Bizottsdg) iléseinek el6készitését és
lebonyolitésat; ezeken az tiléseken jogalkotdsi és nem jogalkotasi dossziék egyarant napirendre keriilnek. A nem jogalkotasi
tevékenységek teriiletén a Tandcs kozponti szerepet tolt be a kereskedelmi megallapoddsok tdrgyalasa és kezelése kapcsan is,
mivel 6 bizza meg a Bizottsdgot a tdrgyaldsok megkezdésével, és tdrgyaldsi irdnyelveket ad ki a szdmdra. Az igazgatdsdg
kozremikodik tovdbbd az érintett nemzetkozi szervezetekben, példdul a Kereskedelmi Vildgszervezetben (WTO)
képviselendd unids allaspontok kidolgozasdban.
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Amit kindlunk

A COMPET.3 igazgatdi beosztdsa kihivdsokkal teli pozicid; az dlldst betoltS személy érdekfeszité politikai kornyezetben,
kilonbozs érdekelt felek és magasan képzett munkatdrsak korében végzi munkdjat.

Az igazgatd feladata, hogy — a f6igazgat6 feliigyelete mellett — szakmailag megfelel6 médon irdnyitsa és koordindlja
igazgatésdga munkadjat és annak eréforrdsait, megszervezze tevékenységeit, valamint tdimogassa és motivalja a személyzetet
a munkavégzés sordn. Az igazgaté biztositja az igazgatdsag dltal nyujtott szolgaltatasok és termékek mindségét, valamint a
hatékony kommunikdciét és egyiittmiikodést az igazgatdsdgon és a féigazgatdsdgon belill, valamint a Fétitkdrsdg mds
szolgdlataival.

Magas szint(i szakpolitikai és eljardsi tandcsokat ad az Eur6pai Tandcs, a Tandcs, a Coreper és ezek elnokségei, valamint a
fétitkar szamara az igazgatésag hataskorébe tartozo kérdések valamennyi vonatkozdsardl. Részt vesz iiléseken és — adott
esetben — tdjékoztatokon ésvagy tdrgyaldsokon kompromisszumok elérése és megolddsok kialakitdsa érdekében. Ebben az
osszefiiggésben segiti az elnokségeket a targyaldsok sordn, és hatékony kommunikdciot és egytittmiikodést biztosit az unids
intézményekkel, igynokségekkel és egyéb szervekkel az igazgatdsdg hatdskorébe tartozo teriileteken.

Kittizi az elérend§ célokat és hozzdjarul azok eléréséhez, és ennek érdekében kialakitja az igazgatésdg munkaprogramjat,
illetve biztositja a munkaprogram végrehajtdsinak megfelel6 nyomon kovetését.

Feladatdt képezi a szakpolitikai elemzési tevékenységek elinditdsa és feliigyelete is, azzal a céllal, hogy tandccsal szolgdljon a
dontéshozatalhoz az igazgat6sag hatdskorébe tartozo teriileteken.

Médjaban dll rugalmas médon tervezni és szervezni a munkat, a munkaid§ keretein beliil, valamint az igazgat6sag
tevékenységi teriiletéhez kapcsolodd iilések idépontjdhoz igazodva. Az igazgatd és munkatdrsai igénybe vehetik a

Fétitkdrsagon biztositott munkaidd-szervezési lehetGségeket, ideértve a tdvmunkat is.

A munkakor megkoveteli alkalmanként a kilfoldi kikildetéseken vald részvételt, jellemzéen az Unibn beliil (évente
koriilbeliil otszor).

Akit keresiink

Olyan vezet6t keresiink, aki tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az unids jogalkotdsi folyamat
terén, és alapos ismeretekkel bir az unids intézményi kérdéseket illetden. Az igazgatdsag hatdskorébe tartozé teriiletek
ismerete el6nyt jelent.

A Tanécs Fétitkdrsdgdnak valamennyi vezetGjével szemben elvdrds, hogy tandcsaddssal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkdjat, irdnyitsdk az aldjuk tartozo alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erforrdsokat, valamint
képviseljék a Fétitkdrsdgot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsaganak horizontalis vezeti profilja ismerteti (1).

Az élldst betolté személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elSrevetitésére és azonositdsdra, valamint
megvaldsithaté megolddsok és kompromisszumok javasldsara,

— vezetGi készségek, tovabbd képesség az erds csapatszellem Osztonzésére és iranymutatds biztositdsdra, valamint a
multikulturdlis és sokszinti munkakornyezetben dolgozé személyzet motivéldsdra és felelGsségvallaldsdnak osztonzé-
sére, kiillonos hangsulyt helyezve a személyzet fejlesztésére,

— diplomdciai érzék, képesség annak eldontésére, hogy mely helyzetek kivannak rugalmas és melyek hatarozott fellépést,
odafigyelés a részletekre a teljes kép szem el6l tévesztése nélkiil,

— képesség a bels6 és kiilsé partnerekkel valé jo munkakapcsolatok el@segitésére és fenntartdsdra,

— képesség kozos megéllapoddsok vagy célok elérésére az érdekelt feleknek nydjtott célzott tandcsaddssal, tovabbd a
megbeszélések hatékony és konstruktiv elésegitése révén,

— képesség az igazgatdsdg dtfogd munkdjanak oly médon torténd megszervezésére, hogy biztositva legyen a kritikus
hatdridék betartdsa, a csoporton beliili igazsigos munkateher-elosztds, valamint az utddlas-tervezés,

— képesség a véltozdsok kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a véltozdsok sordn,

— kival6 kommunikdcios készségek, beleértve a j6 személykozi kommunikdcios készségeket is.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetSi szamadra, akikkel szemben elvards, hogy széles kori
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek véllalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsagi palyafutdsuk
sordn kiillonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A palyazoknak a jelentkezés id6pontjaban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra,

— dllampolgéri jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik (),

— legalabb tizenot éves relevans szakmai tapasztalat, amelybdl legalabb hdrom éven keresztiil tényleges vezetdi és
szervezési feladatokat latott el. Amennyiben a palyazé hdrom évet toltott jelentSs koordinacids felel@sséggel jard
beosztasban, ez egyenértékiinek mindsiil az el6irt vezetdi tapasztalattal,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete el6nyt jelent.

NB.:

1. E munkakér betoltéséhez a mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetévé tevé személyi biztonsdgi
tanusitvany sziikséges (,SECRET UE/EU SECRET” szint). A pdlydzo jelolteknek hajlandéaknak kell lenniiik aldvetni
magukat a 2013/488/EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsdgi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges
kinevezésre csak akkor keriilhet sor, ha a kivélasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek
szamadra, akiknek a biztonsdgi ellendrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsag ideiglenes szerz6dést ajanl fel arra az
idStartamra, amig a biztonsdgi ellendrzési eljards eredményesen le nem zdrul.

2. A sikeres jeloltnek véllalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsaganak vezet6i képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jeloltek kivalasztasdban a kinevezésre jogosult hatdsagot felvételi tandcsadd bizottsag segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsagot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiilsG személyzeti felvételi tandcsadok mdkodtetnek. Az
értékelSkozpont éltal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozodan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetSen, hogy a relevins gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsdg és a széban forgd értékel6kozpont kozotti
keretszerz8dés lejrt, attdl figglen, hogy a kettd koziil melyik a korabbi idGpont.

A felvételi tandcsadd bizottsdg el6szor a beadott pélydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélydzo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésiik motivacidjat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitia azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak 6ket az els§ interjtira. Mivel az els6 koros
kivélasztds a jelentkezések 6sszehasonlité értékelésén alapul, az dllaskovetelmények teljesitése nem feltétlentil garantdlja az
els§ interjira torténd meghivast. Az interjit kovetden a felvételi tandcsadé bizottsdg kivalasztja azokat a palydzokat, akik
meghivést kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd bizottsdggal sorra keriil§
madsodik interjura.

A kivélasztasi eljards tervezett menetrendje a kovetkezd:

— az interjira kivdlasztott jeloltek varhatéan 2022. szeptember kozepéig értesitést kapnak,

(® Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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— az els6 interjikra a tervek szerint 2022 szeptemberének utolsé hetében keriil sor,

— az értékel6kozpontban megrendezend§ forduléra varhatéan 2022 oktdberének mésodik hetében keriil sor,
— az interjuk mdsodik forduldjara pedig a tervek szerint 2022. oktober masodik felében keriil sor.

NB.: A fenti menetrend pusztan tdjékoztaté jellegd, és mddosulhat.

JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (¥) 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatérids: 2022. szeptember 5., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

Jelentkezni kizdrdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu e-mail-cimen (°), legkésébb a
hatdrid§ lejértdig. A hatdridG lejirta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivélasztdsi eljdrdssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozdsi szimot: CONS/AD/180/22).

A pilydzat benyujtasa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepl§ kovetelményeknek, elkeriilendé a kivélasztdsi eljrdsbol valé automatikus kizardsukat.

A pdlydzati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zérolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel6en kitoltott és datummal elltott jelentkezési lap; (a féjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf”); az elektronikus formdban rendelkezésre all6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az aldbbi linkre, vagy madsolja be azt bongészsjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) részletes onéletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkil), lehetség szerint Europass-formdtumban
(https:/[europa.eufeuropass|), amely kiterjed a palydzo teljes szakmai pélyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydzé
okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatait és jelenlegi munkakorét (a fajlt a kovetkezSképp kell
elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf’);

¢) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél (a fajlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) maésolat a végzettséget igazold oklevelekrdl, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumokrél, egyetlen PDF
dokumentumba rendezve. A b) pontban emlitett Onéletrajz bekiildése 6nmagdban nem elegends. Az igazold
dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f&jlt a kovetkezéképp kell elnevezni: , XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Supporting documents.pdf”).

E dokumentumok benytijtisinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszdmmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benytjtani.

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68[EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérs bizalmassdgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,maganjellegii”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassigi minGsitést. A kiildott e-mail mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmadnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolmdnyokat.

(°®  Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége ésfvagy technikai problémdba iitkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.management@consilium.europa.eu.
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A postai uton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztasi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példényit.

A palyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palyazatuk beérkezésérél. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsdn technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pdlydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetSen megkezdi a munkdjat, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvéltdsra az e hatdrid6t kovetd hét dll rendelkezésre.

SOKSZINUSEG £ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Tovabbi informdciokért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkozd nyilatkozatot: https://www.consilium.europa.cu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetSségekkel és az eurépai ombudsmannal val6 panasztétellel kapesolatos eljardsokrol itt
talalhat tovabbi informacidkat: https:/[www.consilium.europa.cu/media/56642/complaint-hu.pdf.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztasi eljardssal Osszefiiggésben val kezelésére vonatkozd szabédlyokat az adatvédelmi
nyilatkozat ismerteti:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/566 6 6 [jobs-data-protection-08 3r00-hu.pdf.



mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
https://www.consilium.europa.eu/media/56642/complaint-hu.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/56666/jobs-data-protection-083r00-hu.pdf













ISSN 1977-0979 (elektronikus kiadds)
ISSN 1725-518X (nyomtatott kiadds)

Az Eurdpai Unié
Kiaddhivatala

L-2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	Álláshirdetés – CONS/AD/180/22

