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Kozzététel a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (2) bekezdése (3) alapjan

Egyidejii kozzététel a személyzeti szabdlyzat 29. cikkének (1) bekezdése alapjan

Kozzététel id6pontja: 2022. szeptember 2.
Hataridd: 2022. oktéber 14., (briisszeli id§ szerint) déli 12 6ra

1. Munkakérnyezet

A Régidk Eurdpai Bizottsdga (RB) és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) egyiittmiikodési megallapodds
keretében bizonyos szdm szolgéltatdst kozosen miikodtet. Jelenleg olyan igazgatot keresiink, aki képes stratégiai jovéképet
és irdnymutatdst nydjtani az Gjonnan létrehozott Innovécids és Informaciétechnoldgiai Igazgat6sdg szdmara a két tandcsadd
bizottsag kozos szolgdlatain beliil.

Az igazgat6 a fent emlitett bizottsdgok ftitkdrainak kozvetlen feliigyelete alatt, valamint az RB és az EGSZB kozott 1étrejott
igazgatdsi egylittmtikodési megdllapodds dltal raruhdzott hatdskorok keretein beliil felelds a hosszi tava digitdlis stratégia
kialakitdsaért és végrehajtdsdért, amely magdban foglalja a stabil informatikai kornyezet, a megbizhaté informatikai
infrastrukttira és platformok, eszkozok és el6remutaté megolddsok biztositdsat a két bizottsdg tagjai és munkatdrsai
szdmdra.

Az Innovicios és Informacitechnoldgiai Igazgatosdg harom egységbdl all, amelyekben Gsszesen mintegy 40 {8s személyi
dllomany és tobb mint 60 kiilsG szolgaltaté dolgozik.

Az Igazgat6sag a kovetkezd 3 egység koré szervezddik:
IT.1: Digitélis dtalakulds
IT.2: Digitdlis megolddsok

IT.3: Digitdlis platformok

) Ebben a hirdetésben a férfiakra vonatkozé utaldsok egytittal a nSkre vonatkozé utaldsnak is tekintenddk.

Az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételéi (259/68 EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendelet, HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.), az egységes szerkezetbe foglalt véltozat elérhetd: https:|[eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

—~—
N


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

C 335 A2 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.9.2.

Az Igazgatbsag f6 feladatai (%):

— a f6titkdrok irdnyitdsa mellett kidolgozza és végrehajtja a bizottsdgok stratégiai jovGképét és digitdlis stratégidjit a
Covid19 utdni kornyezetben;

— megbizhatd, koltséghatékony, adaptilt és biztonsigos informatikai infrastruktira, rendszerek és szolgdltatdsok
biztositdsa a tagok és a személyzet szdmdra;

— az informatikdval kapcsolatos jovébeli fejlesztések elSrejelzése, hogy ¢j munka- és egytittmidkodési modszereket
kindljon a személyzet szdmdra, hogy a szervezeti informatikai irdnyitdsi stratégia keretében racionalizdlja az tzleti
folyamatokat, és hogy a belsg és intézménykozi informatikai rendszerek interoperabilitdsinak és kiegészité jellegének
biztositdsa révén korszer(sitse az adminisztraciot;

— az Igazgat6sdg rendelkezésére bocsatott emberi és pénziigyi eréforrasokkal valé hatékony és eredményes gazdalkodas
biztositésa (a beszerzések és a kozos szolgélatok pénziigyi miiveletei egy részének lehetséges kozpontositott irdnyitdsa
altal nydjtott kereteken beliil);

— az informatikai kérdésekkel kapcsolatos kommunikdciés eréfeszitések tdmogatdsa;
— az intézménykozi egyiittmiikodés és a lehetséges szinergidk elémozditdsa az informatikdval kapcsolatos kérdésekben.

2. A {6 feladatok rovid leirdsa

Az RB és az EGSZB fétitkdrainak kozvetlen feltigyelete mellett az igazgaté irdnyitja az Innovacids és Informaciétechnoldgiai
Igazgatdsagot, egylittmikodve az igazgatdsi szempontbdl az EGSZB-hez tartozé igazgatohelyettessel.

A fels6vezet6k minél nagyobb fokd sokszintiségének biztositisa érdekében az ugyanarra a kategéridra (29. cikk
(1) bekezdés a), b) pont vagy 29. cikk (2) bekezdés, csokkend fontossdgi sorrendben) palydzo tobb jelolt esetén — azonos
érdemek mellett — el6nyben részesitik a néi jelolteket vagy azokat a jelolteket, akik valészintileg javitjdk a foldrajzi
egyensulyt az RB felsGvezetSinek korében.

3. Feladatok

Az innovécids és informacidtechnoldgiai igazgatd {6 feladatai a kovetkez6kbdl dllnak:
— kozremiikodés a két intézmény felsGvezetdi csapatdanak munkdjaban azok fétitkdranak vezetése és felelgssége mellett;

— a bizottsigok stratégiai jovOképének és digitalis stratégidjanak elGkészitése és végrehajtisa a Covid19 utdni
kornyezetben;

— az lgazgat6sdg dltal végzett feladatok tervezése, szervezése és koordindldsa a két bizottsdg tevékenységeinek
racionalizdldsa érdekében, az informatikai megolddsok és platformok gordiilékeny megvaldsitisinak biztositdsa,
ekozben pedig olyan el6remutaté megolddsok bemutatdsa, amelyek lehet6vé teszik a bizottsigok szdmdra
munkamoédszereik és bels§ eljardsaik folyamatos korszersitését;

— optimalis informatikai szolgéltatdsok nyujtdsa a tagok és a személyzet szdmdra modern, digitélis eszkozokkel, amelyek
megkonnyitik a napi miikodést, és biztositjdk az interoperabilitdst mds bels§ vagy intézménykozi rendszerekkel;

— a kommunikaciéért felelGs igazgatésdgokkal egyiittmikodve a két bizottsdg politikai és konzultdcids tevékenységét
tdmogatd megfelel§ informdcidtechnoldgiai alapt eszk6zok meghatdrozasa;

— hatékony intézménykozi kapcsolatok kialakitdsa és koordindcié mds igazgatdsigokkal a pénziigyi, humdn és
informatikai er6forrdsok lehetd legjobb felhaszndldsdnak biztositdsa érdekében;

— az Igazgat6sdgon beliil végzett munka minéségének biztositdsa;

— a bels6 kommunikdcié biztositdsa az Igazgatésigon beliil, valamint a két bizottsdg f8titkdrsdgainak egyéb
igazgatbsagaival és szervezeti egységeivel;

() A Régidk Eurdpai Bizottsdgdr6l és annak 6téves politikai prioritdsairdl tovabbi informdcidkat az aldbbi linken taldl: https://cor.
europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of the European Committee
of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf


https://cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people%20-%20The%20political%20priorities%20of%20the%20European%20Committee%20of%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political%20Priorities%20Brochure.pdf
https://cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people%20-%20The%20political%20priorities%20of%20the%20European%20Committee%20of%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political%20Priorities%20Brochure.pdf
https://cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing%20Europe%20closer%20to%20people%20-%20The%20political%20priorities%20of%20the%20European%20Committee%20of%20the%20Regions%202020-2025/4325%20Political%20Priorities%20Brochure.pdf
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— az Igazgatésdg pénziigyi és humdn erdforrdsaival folytatott hatékony és eredményes gazdalkodds biztositdsa,
maximalizdlva a varhat6 hatdst a kozponti beszerzéssel és a pénziigyi miveletek kezdeményezési csoportjaval szoros
egyiittmiikodésben;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatainak elldtdsa, a megdllapitott kereteken beliil a
hatdskorok dtruhdzdsa atjan;

— a gordiilékeny egyiittmikodés biztositdsa a kozos szolgdlatokon beliil a kozbeszerzési eljarasok és a pénziigyi irdnyitds
kozponti irdnyitdsdért felelds egységgel.

4. Részvételi feltételek

A kivélasztasi eljardsban minden olyan jelolt részt vehet, aki a pélydzat benyujtdsi hatdridejekor megfelel az alabbi
feltételeknek:

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamdnak dllampolgéra;

— allampolgari jogait teljeskortien gyakorolhatja, és igazolja, hogy megfelel az dllas betoltéséhez sziikséges erkolesi
feltételeknek;

— ecleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabélyokban el6irt kotelezettségeinek;

— még nem érte el a nyugdijkorhatirt, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében annak a
hénapnak a vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti;

— fizikailag alkalmas a feladatok elldtdsdra — amit a végiil kivalasztdsra keriil§ jelolt kinevezését megel6z8en az RB
intézményi orvosa éltal végzett orvosi vizsgélat sordn dllapitanak meg;

— oklevéllel igazolt, befejezett felséfokd tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel rendelkezik, ha a felséfoku képzés
szokésos ideje négy év vagy annal hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett fels6foktl tanulmanyoknak megfelels
végzettséggel és legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha a fels6fokii képzés szokdsos ideje
legaldbb hdrom év;

— legalabb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az dlldshely szempontjabdl relevans teriileten. A fent emlitett
tizenot évbdl legaldbb ot évet vezetSi beosztdsban (a beosztds tipusa: egységvezetS vagy azzal egyenértékii vagy
magasabb beosztds) kell eltolteni;

— az EU egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete {8 nyelvként, valamint egy mdsodik uniés hivatalos nyelv legalibb
kielégits ismerete; az ellitandé feladatok jellegébdl adédban az angol vagy francia nyelv j6 ismerete (a k6zos eurdpai
nyelvi referenciakeret () szerinti legaldbb B2-es szint) sziikséges; a két nyelv koziil a mésik nyelv legaldbb kielégits
ismerete el8nyt jelent.

Az a célunk, hogy olyan tisztvisel6t vegyiink fel, aki a legmagasabb szintli kompetencidval, teljesitGképességgel és
feddhetetlenséggel rendelkezik, ugyanakkor megfelel a szolgalat érdekeinek is, amelyek megkovetelik, hogy a jelolt azonnal
meg tudja kezdeni a munkdt, és mindennapi tevékenysége sordn képes legyen hatékonyan kommunikélni az intézményeken
beliil az Uni6 tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai altal bels6 munkanyelvként leginkdbb haszndlt nyelvek egyikén. A jel6ltek
nyelvtuddsdnak a felvételi eljards sordn torténd tesztelése tehat ardnyos eszkozt kindl annak megvizsgaldsara, hogy a jeloltek
a legjobb képességekkel rendelkeznek-e ahhoz, hogy ellissdk az igazgat6éi feladatokat az RB és az EGSZB
munkakoérnyezetében. A fent emlitett nyelvek egyikét f6 nyelvként beszéld jelolttdl az interju sordn azt is elvarjak, hogy
a {6 nyelvétdl eltérd hivatalos nyelven is megfelelGen ki tudja fejezni magat.

El6nyt jelent az is, ha a jel6lt az Eurépai Unié mds hivatalos nyelvein is képes hatékonyan kommunikalni; a nyelvtuddsra
vonatkozd kévetelményeknek valo megfelelést a johiszemdiségi nyilatkozatban is fel kell tintetni (ldsd a 7.1. pontot és az
L. mellékletet), és azt az interji sordn értékelik (ldsd a 6. pontot).

5. A részvételi feltételek elGzetes sziirése és elGvalogatds

51. A részvételi feltételek elGzetes sziirése sordn a felvételi bizottsdg elemzi az alldshirdetésre benyujtott mindegyik
palydzati anyagot annak ellenSrzése érdekében, hogy az megfelel-e a 4. pontban meghatdrozott részvételi feltételeknek. A
felvételi bizottsdg munkdjat a f6titkdrsag segiti.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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5.2. Elévdlogatds a benyiijtott dokumentumok alapjdn
Az alkalmas jeloltek el6valogatdsa sordn a jeloltek pélydzati anyagdban szerepl$ informdcidk alapjan osszehasonlitd
értékelésnek vetik ald a jeloltek szakmai tapasztalatat.

El6nyt élveznek azok a jeloltek, akik rendelkeznek az aldbbiakkal:

5.2.1. Vezetdi készségek
— tapasztalat multikulturdlis (legaldbb 15 {8s) csapatok vezetésében, beleértve a visszajelzést, a személyzet értékelését és
fejlesztését,

— tapasztalat a vezet6k munkdjanak napi feliigyeletében, beleértve a visszajelzést, a személyzet értékelését és fejlesztését,

— tapasztalat a véltozdsmenedzsmentben, valamint az informatikai eszkozok és munkamoédszerek technolégidk és
eléremutaté megolddsok révén torténd korszertisitésében.

5.2.2. Tdrgyaldsi és kommunikdcids készségek

— tapasztalat a kommunikécio és a kozonségkapcsolatok terén, valamint a hdlézatok és munkacsoportok fellenditésében,

— szamos belsd és kiilsG érdekelt fél részvételével zajlé nemzetkozi projektek eredményes tdrgyaldsai terén szerzett
tapasztalat.

5.2.3. A feladatok jellege szempontjabdl relevdns ismeretek és tapasztalatok

— munkatapasztalat nagyméret( szervezet létrehozdsaban, stratégiai jov6képének meghatdrozdsdban és annak konkrét
cselekvési tervekre vald atiiltetésében, idedlis esetben egy nemzetkozi szervezetnél vagy olyan szervezetnél, amelynek
érdekelt felei tobb szinten tevékenykednek,

— tapasztalat a valtozdsok végrehajtdsdban, valamint a munkamddszerek és eszkozok technoldgidk révén torténd
korszertsitésében,

— az Eur6pai Unié dontéshozatali eljirdsainak ismerete és tapasztalat az intézménykozi egyiittmtikodés terén, lehetéleg
egy relevans technikai teriileten,

— az RB és az EGSZB felépitésének és mlikodésének és kiilonosen a kozos szolgalataiknak az ismerete,

— az eurdpai intézmények és szervek tevékenységét szabdlyozd igazgatdsi és koltségvetési eljardsok kezelésével, valamint a
jogi kerettel kapcsolatban szerzett tapasztalat,

— eldnyt jelent a jelentds tudomdnyos hittér és tapasztalat az informatika, a menedzsment vagy az iizleti ismeretek
teriiletén,

— el6nyt jelent a kdzvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként az unids elSirdnyzatok kezelése terén szerzett
tapasztalat.

5.2.4. A benytjtott dokumentumok alapjdn végzett elévdlogatds sordn azt is figyelembe vessziik, hogy a jelolt
érdeklédik-e az innovacios és informacitechnoldgiai igazgaté feladatainak elldtdsa irdnt, valamint hogy — a kisérglevelében
foglaltak alapjan — mennyire érti az Igazgatdsag el6tt dll6 jovébeli kihivdsokat, és milyen elképzelései vannak e kihivdsok
kezelésérél.

5.2.5. A RB a késébbiekben 6sztonzi a belsé mobilitast is; ennek megfelelGen kivanatos, hogy a jelolt képes legyen mas
lehetséges felsGvezetdi feladatokat is elldtni.

6. Kivélasztisi szempontok

A kivalasztds interju keretében torténik, amelynek sordn a felvételi bizottsdg (ldsd a 7.3.2. pontot) minden egyes jeloltnek
hasonlé kérdéseket tesz fel annak érdekében, hogy dsszehasonlité értékelésnek vesse ald az ebben a szakaszban versenyben
1év§ jelolteket.

Az interju sordn kifejezetten arra Osszpontositanak, hogy az egyes jeloltek:

— mennyire ismerik az unids intézmények informatikai kornyezetét, munkamodszereit, az el6ttiik allo kihivasokat és
lehetSségeket,

— milyen héttérrel és kapacitdsokkal rendelkeznek az el6rejelzések terén,
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— milyen tapasztalataik vannak az olyan véltozdsok végrehajtisdban, amelyek célja, hogy a technoldgidkon keresztiil
korszer(sitsék a munkamddszereket és -folyamatokat,

— milyen vezetSi készségekkel rendelkeznek, mennyire képesek ¢ stratégidk megtervezésére és végrehajtisira, az
Innovéciés ¢és Informdacidtechnoldgiai Igazgatdsdg jovébeli célkitizéseinek kialakitdsira, a vart eredmények
bemutatdsara és kifejtésére, valamint a tobbi igazgatdsaggal folytatand6 aktiv egyiittmiikodésre,

— milyen motivacids és interperszondlis készségekkel rendelkeznek,

— mennyire tudnak kommunikdlni és nyilvinos beszédet tartani, milyen meggy6zési és tdrgyaldsi képességgel
rendelkeznek,

— mennyire kezdeményezek és proaktivak, és igazolni tudjak, hogy képesek elémozditani és sikeresen véghezvinni a
valtozdsokat,

— mennyire képesek az Igazgat6sdg és az intézmény érdekeinek képviseletére intézménykozi szinten.

Gyakorlati okokbdl, valamint azért, hogy a jeloltek és az intézmény érdekében minél gyorsabban le lehessen zdrni a
kivdlasztdsi eljardst, az interjira a jelolt valasztdsa szerint angol vagy francia nyelven keriil sor. Azon jeloltek esetében,
akiknek f6 nyelve az angol vagy a francia, az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének kielégits ismeretét is felmérik az
interja soran. Az interji soran értékelik azt is, hogy a jelolt mennyire tud hatékonyan kommunikalni az Eurépai Unib mds
hivatalos nyelvein (ldsd a 4. pontot).

A fels6vezet6k minél nagyobb fokd sokszintiségének biztositisa érdekében az ugyanarra a kategéridra (29. cikk
(1) bekezdés a), b) pont vagy 29. cikk (2) bekezdés, csokkend fontossagi sorrendben) pélydzé tobb jelolt esetén — azonos
érdemek mellett — el6nyben részesitik a néi jelolteket vagy azokat a jelolteket, akik valdszindleg javitjdk a foldrajzi
sokszintiséget az RB fels6vezetdinek korében.

7. Az eljirds menete

7.1. A pdlydzati anyag benyijtdsa

A palyazati anyagot kizdrolag elektronikus tton, 10 MB-ndl nem nagyobb pdf-fdjlban kell benyujtani a kovetkezd cimre:
Director-lIT@cor.europa.eu.

Azok a jeloltek, akik fogyatékossiguk miatt nem tudjdk online benytjtani pdlydzatukat, ajinlott és tértivevényes
killdeményként is elkiildhetik palydzatukat a Comité européen des régions, a lattention du chef de I'unité Recrutement et carricre, rue
Belliard/Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE cimre, legkésébb a 7.2. pontban emlitett hatdrid6ig. A
kiildeményen fel kell tiintetni a ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier” szoveget. A
benyujtds id6pontjat a postabélyegz$ igazolja. Ebben az esetben a jelolteknek a palydzatukhoz csatolniuk kell egy
felhatalmazott szerv dltal kidllitott igazoldst, amely bizonyitja, hogy fogyatékossdggal é16 személynek mindsiilnek. Felkérjitk
Sket arra is, hogy irdsban jelezzenek minden olyan kovetelményt, amelyet sziikségesnek tartanak a felvételi eljardsban vald
részvételik megkonnyitéséhez. Az RB és e jeloltek kozott minden tovabbi kapcsolattartds postai Gton torténik. Az RB
fenntartja magdnak a jogot, hogy az aldbbiakban kért igazolé dokumentumokkal kapcsolatban pontositast kérjen.

A pélydzati anyag cimében fel kell tiintetni az dlldshirdetés hivatkozdsi szimdt (CORJAD 14/30 BIS[22). A pélydzatnak a
kovetkezdket kell tartalmaznia:

— ddtummal és aldirdssal elldtott kisérdlevél (legfeljebb 5 oldal) angol vagy francia nyelven, amelyben be kell mutatni, hogy
a jelolt mennyire érdeklddik-e az innovdcids és informdcidtechnoldgiai igazgatd feladatainak elldtdsa irdnt, valamint hogy — a
kisérglevelében foglaltak alapjan — mennyire érti az Igazgatésag el6tt dll6 jovdbeli kihivasokat, és milyen elképzelései
vannak e kihivdsok kezelésérél,

— naprakész onéletrajz (Europass formdtumban),

— datummal és aldirdssal ellatott nyilatkozat (az drlapot ldsd az I mellékletben) a 4. pontban felsorolt részvételi
feltételeknek vald megfelelésrd],

— a IL. mellékletben szerepl§ ellenérzé lista, ditummal elldtva és aldirva,
— személyazonosité okmdany mdsolata,
— a besoroldsi fokozatra feljogosit6 oklevél mdsolata (ldsd a 4. pontot),

— a jelolt szakmai tapasztalatinak ellenSrzésére alkalmas igazolé dokumentumok mdsolatai a 4. pontban szerepld
feltételeknek megfelelGen,

— a III. melléklet, dditummal elldtva és aldirva.
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A 4. pontban meghatirozott részvételi feltételek teljesiilését kizdrolag az igazolé dokumentumokban szerepld
informdcidk alapjin ellendrizziik. A kizdrélag az onéletrajzban vagy a kisérdlevélben szerepld, igazold
dokumentumokkal ald nem tdmasztott informdiciokat nem vessziik figyelembe.

A 4. pontban elGirt szakmai tapasztalat tekintetében be kell nydjtani az igazolé dokumentumok madsolatait,
amelyek tartalmazzik a munkakorrel jaré feladatokat, a tisztség betoltésének idGtartamdt és a viselt felelGsség
szintjét.

A sziikséges nyelvtudast illetGen a részvételi feltételek teljesiilését a johiszemiségi nyilatkozat alapjan ellenérzik. A nyelvi
készségek szintjét a felvételi interjii sordn mérik fel (ldsd az allashirdetés 6. pontjat).

A feltételeknek megfeleld jeloltek elGvilogatdsa az 5.2. pontban meghatdrozott kritériumok alapjdn torténik.
Kérjiik a jelolteket, hogy onéletrajzukban és kisérdlevelitkkben emeljék ki szakmai tapasztalatuk minden olyan
relevins oldalit, amely lehetdvé teszi a felvételi bizottsig szdmdra, hogy felmérje az allashirdetés
kovetelményeinek valéo megfelelés mértékét.

A pilyazati anyag Osszedllitdsakor nincs szitkség arra, hogy az emlitett mdsolatok az eredeti példanyok hitelesitett
mésolatai legyenek.

A hidnyos pdlydzatokat, a benytjtasi hatdridd lejarta utdn beadott palydzatokat, illetve azokat a pélydzatokat, amelyek a
palyazatok beaddsdra vonatkoz6 rendelkezéseknek nem felelnek meg, figyelmen kiviill hagyjak. Amennyiben a kozolt
adatok és nyilatkozatok nem felelnek meg a valdsdgnak, a jelentkezés automatikusan semmisnek mindsiil.

Téjékoztatjuk a jel6lteket, hogy nem léphetnek kapcsolatba személyesen a felvételi bizottsig tagjaival, illetve az
RB tagjait vagy péttagjait sem kérhetik fel erre, és hogy ez alapot szolgiltat az eljarasbol valo kizdrdsra.

7.2. A pdlydzati anyag benyiijtdsdnak hatdrideje: 2022. oktober 14., (briisszeli idd’ szerint) déli 12 éra

A jeloltek e-mailben dtvételi elismervényt kapnak pélydzati anyaguk beérkezésérél. A 7.1. pontnak megfelelGen ajanlott
postai kiildeményként beérkezd pélydzati anyagok kézhezvételét postai tton igazoljuk vissza.

7.3. A pdlydzatok dttekintése: elozetes sziirés, elévdlogatds és kivdlasztds

7.3.1. A f6titkdrsdg dltal elvégzett el6készitS elemzés alapjan a felvételi bizottsig a 7.1. pontban kért igazold
dokumentumok alapjan megvizsgalja, hogy a pélydzatukat a hatdridén beliil benytijtd jeloltek megfelelnek-e a részvételi
feltételeknek.

7.3.2.  Abizottsdg az RB elnokébdl és elsd alelnokébdl, valamint az RB hat politikai csoportjdnak elnokeibdl (illetve azok
képvisel6ibdl) all. Az RB fétitkdra a kivalasztdsi folyamat valamennyi szakaszaban részt vesz, hogy adminisztrativ és jogi
tdmogatast nyujtson a felvételi bizottsdgnak. A részvételi feltételek elGzetes szilirése és az elGvdlogatds sordan az EGSZB
fétitkdra vagy annak képviselGje is részt vesz a felvételi bizottsdg munkdjaban.

7.3.3. A johiszemdiségi nyilatkozat, a kisérélevél, az onéletrajz és az dllashirdetés 7.1. pontjdban emlitett iratok mdsolatai
alapjan a felvételi bizottsdg elszor ellendrzi, hogy a jelentkezék valéban megfelelnek-e a részvételi feltételeknek. Az
eljardsnak ebben a szakaszdban a 4. pontban felsorolt részvételi feltételek teljesiilését ellendrzik.

Azokat a jelolteket, akiknek a pdlydzata az ellenSrzés alapjan nem felel meg a feltételeknek, tdjékoztatjdk errél.

7.3.4.  Ezt kovetben a felvételi bizottsdg a fétitkdr tdmogatasaval el6vdlogatdst végez az el6z6 pontban leirt szakaszban
elfogadott pélydzatok kozott. Ez a palydzati anyagok tartalma alapjan torténik. Az dlldshirdetés 5.2. pontjaban felsorolt
kritériumoknak a legjobban megfelel§ jeloltekbdl osszedllitjdk az eldvdlogatott jeldltek listdjat, amely legfeljebb hét nevet
tartalmaz.

Mivel az elgvilogatds a pélydzati anyagok alapjan torténik, a jelolteket arra kérjiik, hogy kisérdleveliikben emeljék ki
az onéletrajzuknak az ellitand6 feladatkérhoz kapcsolodé elemeit, a motivicidjukat, illetve azzal kapcsolatos
megldtdsaikat, hogy az Innovicids és Informéciétechnolégiai Igazgatosignak a jovGben milyen kihivdsokkal kell
szembenéznie.

7.3.5. Az el6vilogatott jelolteket ezutin felkérik, hogy vegyenek részt az ,értékel6kozpontban” elvégzendd értékels
vizsgélaton, amelynek programjarél és modszertandrdl idben értesitést kapnak. Ez az értékeld vizsgalat felméri a jeloltek
vezetSi készségeit (az informdcidkezelés, a feladatok kezelése, az emberek irdnyitdsa, interperszondlis kapcsolatok kezelése,
valamint a célok hatékony elérése). Az értékelés alapjdn a jel6ltrél nem kotelezd erejii vélemény késziil, amelyet az interjt
megel6zGen a felvételi bizottsdg rendelkezésére bocsitanak.

7.3.6. Az értékelskozpontot kovetSen az elGvalogatott jelSltek listdjan szerepld jelolteket behivjak a felvételi bizottsaggal
a 6. pont rendelkezéseinek megfelelGen lefolytatandé interjiira. E folyamat sordn a f6titkdr segiti a felvételi bizottsdgot, és
ismerteti az értékel6kozpont eredményeit.
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Az interjut kovetSen a felvételi bizottsdg donti el, hogy melyik jeloltet tekinti a legalkalmasabbnak az innovacids és
informécidtechnoldgiai igazgaté feladatainak ellatdsara. Ezt kovetGen a f6titkar ezt a jeloltet az Elnokség elé terjeszti, amely
behivhatja 6t meghallgatdsra.

Azokat a jelolteket, akiket nem javasoltak kinevezésre, errdl az eljards végén értesitik.

Az RB eljarasi szabalyzatanak megfelel6en minden AD 12-esnél magasabb besoroldsi fokozatt tisztvisel§ kinevezése az
Elnokség tdmogatd szavazatatol fugg. Ha az Elnokség a jelolt mellett szavaz, egytttal megbizza az RB eln6két, hogy irja ald
a vélasztott jelolt kinevezésérdl sz6lé hatdrozatot. Amennyiben az elnokségi szavazds nem tdmogatja a jeloltet, akkor az
eljarast agy zarjak le, hogy egyik jeloltet sem nevezik ki.

Ezen allashirdetés keretében a kinevezésre jogosult hatdsdg a megiiresedett dllashely betoltésének lehet8ségeit a személyzeti
szabdlyzat 29. cikkének megfelel§ sorrendben vizsgélja, vagyis elGszor a 29. cikk (1) bekezdésének a) pontja (az dlldshely
betoltése dthelyezés, kinevezés vagy el6léptetés atjan), majd a 29. cikk (1) bekezdésének b) pontja (az dllashely betoltése
intézménykozi dthelyezés Gtjan), végiil pedig a 29. cikk (2) bekezdése szerint benydjtott palydzatok keriilnek elbirdldsra. Ez
a sorrend érvényesiil mindegyik fent emlitett szakaszban.

8. Alkalmazisi feltételek

Ha a palydzatot ezen dllashirdetés keretében nyujtottadk be, a kivdlasztott jeloltet kinevezik innovacids és
informaciétechnoldgiai igazgatonak (AD14 besorolasi fokozat).

Az alkalmazast megel6zGen a kivélasztott jeloltnek kivonatot kell benydjtania a bintigyi nyilvntartdsb6l, amely igazolja,
hogy az erkolesi kovetelmények tekintetében valamennyi jogszabalyi kovetelménynek megfelel.

9. Megjegyzések
A kinevezésre attdl fiigg8en keriil sor, hogy elegend§ forrds dll-e rendelkezésre.
A pilyazatokban szerepld személyes adatokat az eurdpai adatvédelmi jogszabdlyoknak megfelelGen kezeljiik.

Az RB mint munkdltatd az esélyegyenlGség politikdjat alkalmazza, kizdr mindenfajta megkiilonboztetést, és elkotelezett a
kornyezet védelme mellett.

Tervezett iitemezés:

A palyazatok benyujtdsanak hatdrideje: 2022. oktéber 14.

A részvételi feltételeknek valé megfelelés ellen- 2022. oktdber vége
Srzése + az el@vilogatott jeloltek listdja:

Ertékel6kozpont: 2022. december 12-16.
Interjik: 2023. janudr vége
Az alkalmazds vdrhat6 id6pontja: 2023. majus

10. Panasztétel

A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdésében foglalt panasztételi joguktdl, illetve a személyzeti szabdlyzat
91. cikkében foglalt, az Eurépai Uni6 Birdsdga el6tti fellebbezési joguktdl fiiggetleniil a jeloltek kérhetik a felvételi bizottsag
barmely olyan dontésének bels6 feliilvizsgélatat, amely kozvetleniil és azonnal érinti a jogélldsukat a kivalasztasi eljarasban
amiatt, mert nem tartottdk be a kivalasztasi eljardsra az alldshirdetésben meghatdrozott szabalyokat. A kérelmet e-mailben
(Director-IIT@cor.europa.eu) kell benydjtani az attél a naptdl szdmitott 5 munkanapon beliil, amikor a pélydzot e-mailben
értesitették a hatdrozatrol. A kérelemben ismertetni kell a hatdrozatot, és meg kell jelolni azokat az indokokat is, amelyeken
a kérelem alapul.

A felvételi bizottsdg hatdroz a kérdésben, és az indokoldssal elltott vélaszt a lehetS legrovidebb iddn beliil megkiildi a
jeloltnek.
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1. MELLEKLET

COR/AD 14/30 BIS|22. sz. ALLASHIRDETES
JOHISZEMUSEGI NYILATKOZAT
29. cikk (2) bekezdés

A JELOLT
Vezetéknév és UtONéV: . . . ...
Kijelentem, hogy a pélydzatomban szerepld valamennyi informdcié és dokumentum valos és teljes.
Felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy a pélydzatbenyujtasi hatdrid6 napjan

i. az Eurépai Unié egyik tagdllamdnak dllampolgara vagyok;

ii. allampolgdri jogaimat teljeskortien gyakorolhatom;

iii. eleget tettem a sorkatonai szolgdlatra vonatkozoé jogszabalyokban el8irt kotelezettségeimnek;

iv. referencidkkal szolgdlok arrédl, hogy megfelelek a feladatok elldtdsdhoz szitkséges erkolesi kovetelményeknek;

v. tudomdsom szerint fizikailag alkalmas vagyok az elGirdnyzott feladatok ellatdsara;

vi. még nem értem el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai esetében annak a
hénapnak a vége, amelyben az érintett a 66. évét betolti;

vii. oklevéllel igazolt, befejezett felséfokt tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel rendelkezem, ha a fels6foki képzés
szokésos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve oklevéllel igazolt, befejezett fels6fokd tanulmdnyoknak megfelels
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezem, ha a fels6fokti képzés szokdsos ideje
legalabb hdrom év;

viii. legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalattal rendelkezem az dlldshely szempontjdbdl relevéns teriileten. A fent emlitett

tizenot évbdl legaldbb ot évet vezetdi beosztdsban (a beosztds tipusa: egységvezet vagy azzal egyenértékd vagy
magasabb beosztds) toltottem;

ix. alaposan ismerem az EU egyik hivatalos nyelvét mint {8 nyelvet, valamint legaldbb kielégitGen ismerek egy mdsodik
unids hivatalos nyelvet;

x. legaldbb jol (B2-es szint) ismerem az angol vagy francia nyelvet.

Ez a nyilatkozat az ellendrzd listdval egyiitt a palydzati anyag részét képezi, és hivatalos kisérglevelemhez
csatolandé.

Tisztdban vagyok azzal, hogy
— ha nem kiildom el az allashirdetés feltételei szerint megkovetelt dokumentumokat, palydzatomat elutasitjak,

— ha barmely altalam kozolt adat és nyilatkozat nem felel meg a valésignak, a palydzatom automatikusan érvénytelennek
mindsiil.
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1. MELLEKLET
COR/AD 14/30 BIS|22. sz. ALLASHIRDETES
ELLENORZO LISTA
29. cikk (2) bekezdés
A JELOLT
Vezetéknév és UtONéV: . . . ...
kijelenti, hogy pdlydzati anyaga az alibbi elemeket tartalmazza (jelolje meg a megfelel§ négyzetet):
IGEN NEM

1. Négyéves vagy hosszabb idejl fels6fokt tanulmdnyok elvégzését igazol6 egyetemi diploma 0O 0O

mésolata vagy hdroméves vagy hosszabb idejii fels6fokii tanulmanyok elvégzését igazold

egyetemi diploma madsolata és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalatot igazol6

dokumentum
2. A legaldbb tizenot éves szakmai tapasztalatot, valamint ebbdl legaldbb otéves vezetSi 0O 0O

beosztasban eltoltott id6szakot (a beosztds tipusa: egységvezetd vagy azzal egyenértékd vagy

magasabb beosztds) igazolé dokumentumok
3. Személyazonossagot igazolé okmany mdsolata 0O 0O
4. Kisérélevél (legfeljebb ot oldal) angol vagy francia nyelven 0O O
5. Onéletrajz Europass formdtumban, angol vagy francia nyelven 0O O
6. Aldirt és datummal ellatott johiszemtségi nyilatkozat 0O 0O
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3. MELLEKLET

FELULVIZSGALATI KERELMEK FELLEBBEZESEK - AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYUJTOTT
PANASZOK - ESELYEGYENLOSEG - DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES - A SZEMELYES ADATOK
VEDELME

FELULVIZSGALATI KERELMEK:

Felulvizsgélati kérelmet a kovetkezd esetekben nydjthat be:

— ha a felvételi bizottsdg nem tartotta be a kivalasztdsi eljdrdsra vonatkozé rendelkezéseket,

— ha a felvételi bizottsdg nem tartotta be a munkdjit szabdlyozé rendelkezéseket.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik annak megitélésében, hogy a jelolt
vélaszai helyesek vagy helytelenek-e, és milyen mértékben azok. Ezért nem érdemes vitatni a kapott pontszdmait, hacsak
nem tortént nyilvanval6 jogi vagy ténybeli tévedés.

KellGen indokolt kérelmét az elutasité e-mail elkilldésének napjatdl szdmitott 6t munkanapon beliil kell benydjtania. A
kérelmet ugyanarra a cimre nyujtsa be, mint a palyazatot. A humdn eréforrds osztily tovabbitja levelét a felvételi bizottsag
tagjainak, akik megvizsgdljak azt, és 6t munkanapon beliil dontést hoznak.

Levelének tdrgysoraban tiintesse fel a kovetkezSket:

— az dlldshirdetés szdma,

— ,request for review/demande de réexamen” (feliilvizsgélati kérelem),

— az érintett kivdlasztdsi szakasz (a palydzati feltételeknek valé megfelelés ellendrzése, el6vdlogatis stb.).

Felhivjuk figyelmét, hogy az interjut kovetSen feliilvizsgdlati kérelem nem nydjthaté be.

FELLEBBEZESEK

Ha a kivélasztasi eljards barmely szakaszdban gy véli, hogy az RB vagy a felvételi bizottsdg tisztességtelentil jart el vagy
nem tartotta tiszteletben az lldshirdetés rendelkezéseit, és ennek kovetkeztében On hitranyos helyzetbe keriilt, az Eurdpai
Unié tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében kozigazgatasi panaszt nytjthat be a
fétitkdrnak. A panaszt e-mailen kell benytjtani ugyanarra a funkcionalis cimre: Director-lIT@cor.europa.eu.

Levelének targysoraban tiintesse fel a kovetkezdket:
— az alldshirdetés szdma,

— ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations/réclamation article 90, paragraphe 2, du statut” (panasz a személyzeti
szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése értelmében),

— az érintett kivdlasztdsi szakasz (a pdlydzati feltételeknek valo megfelelés ellendrzése, elvalogatds, végleges eredmény

stb.).
Felhivjuk figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

Nem érdemes panaszt benyujtani a felvételi bizottsdg hatdrozata ellen, mivel az teljesen fuggetleniil mikodik, és dontéseit a
kinevezésre jogosult hatdsdg nem semmisitheti meg. E széles mérlegelési jogkort csak a munkdjukra vonatkozé szabalyok
egyértelmii megsértése esetén lehet ellendrizni. Ebben az esetben a felvételi bizottsdg dontése kozvetleniil az Eurépai Unid
Birésdgdn tamadhaté meg anélkiil, hogy a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjin el6szor panaszt
nydjtottak volna be. Az Eurépai Unié mitkodésérdl sz6l6 szerzédés 270. cikke és a személyzeti szabélyzat 91. cikke alapjan
fellebbezést lehet benyujtani az alabbi cimen:

Torvényszék

Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg
Luxemburg

A fellebbezés benytjtisdnak pontos modjarél a Torvényszék honlapjan tdjékozédhat (https://curia.europa.eu/jems/jcms/
Jo2_7033/en)).

A benyujtasi hataridé mindkét eljards esetében a fellebbezés targyat képezd hatdrozatrdl szo6l6 értesités napjatdl indul.
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AZ EUROPAI OMBUDSMANHOZ BENYl’I]TOTT PANASZOK

Az Eurépai Uni6 valamennyi polgéréhoz hasonléan On is panaszt tehet az eurdpai ombudsmanndl az aldbbi cimen:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS30403

67001 Strasbourg

Franciaorszag
https:/[www.ombudsman.europa.cu/hu/home

Felhivjuk a figyelmét, hogy az eur6pai ombudsmannal tett panaszok nem birnak halaszt6 hatallyal a személyzeti szabdlyzat
90. cikkének (2) bekezdésében és 91. cikkében foglalt hatrid6re, amikor az Eurépai Unié miikodésérdl szolé szerzédés
270. cikkének értelmében panaszt vagy fellebbezést nydjt be a Torvényszéknél. Kérjiik, azt is vegye figyelembe, hogy az
ombudsman feladatainak ellatdsdra vonatkozé éltaldnos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz
benyujtott panasz el8tt a megfelel§ kozigazgatasi iton meg kell keresni az érintett intézményeket vagy szerveket.

ESELYEGYENLOSEG

Az RB iigyel arra, hogy a kivélasztds sordn elkeriilje a megkiilonboztetés minden formdjit. Az RB az esélyegyenlGség
politikdjat alkalmazza, azaz minden jelentkezést elfogad nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazds, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggy8z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet,
sziiletés, fogyatékossdg, életkor, szexudlis irdnyultsdg, illetve csalddi dllapot vagy csalddi helyzet alapjin torténd
megkiilonboztetés nélkiil.

Kérjiik a fogyatékossdggal €16 jelolteket, hogy esetleges kiilonleges igényeiket bizalmas feljegyzésben jelezzék, amelyet lezart
boritékban mellékeljenek a pélyazatukhoz. Az ilyen kéréseket teljes diszkrécidval kezeljitk, és azokrdl nem vezetiink
nyilvantartdst.

A JELOLTEK KERELMEI AZ GKET KOZVETLENUL ERINTG DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANT

A jelolteknek kifejezetten jogukban &ll hozzéaférni az Gket kozvetlentiil és egyénileg érint6 bizonyos informécidkhoz.

Az értékel6kozpontba és a szobeli interjira behivott jeloltek kérésre megkaphatjak egyéni értékeld jelentésitk masolatat. A
mésolatra vonatkozé kérelmek csak a kivalasztdsi eljards lezdrdsat kovetSen nyujthatok be.

A kérelmeket a felvételi bizottsdg munkdjanak bizalmas jellegére vonatkozé kovetelménynek megfelelSen, valamint a
személyes adatok feldolgozasa tekintetében az egyének védelmére vonatkozé szabalyokkal 6sszhangban kezelik.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Az RB mint a kivélasztdsi eljards megszervezéséért felelGs szerv gondoskodik arrdl, hogy a jeloltek személyes adatait —
kiilonosen a titoktartds és a biztonsdg tekintetében — az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet ()
szigordan betartva kezeljék.

Az RB adatvédelmi tisztviselGje fuggetlen tandcsaddi szerepet tolt be az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazasa tekintetében,
és kozponti nyilvantartast kell vezetnie az intézmény altal végzett személyesadat-kezelési tevékenységek Osszes
bejegyzésérdl.

A személyes adatokat kizdrolag e kivélasztdsi eljards megszervezése és az eredmények kezelése céljabdl gytijtik és kezelik
(ideértve a kivalasztdssal kapcsolatos belsG vagy kiils6 ellendrzéseket vagy jogi eljrdsokat érintd szempontokat is). Adott
esetben bizonyos adatokkal kiegészitjiik a tisztvisel6vé kinevezett sikeres jeloltek személyi aktdjt.

Az adatok cimzettjei:
— az Emberi Eréforrdsok és Pénziigyek Igazgatdsdgan beliil a felvételi eljardsért felelds személyzet,
— a felvételi bizottsdg tagjai,

— adott esetben a Jogi Szolgdlat,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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— adott esetben a bels§ ellendrzési szolgalat, a Szamvevdszék, a fegyelmi hatdsagok, az OLAF és a Birdsag.

T

nyilvantartott adatokba, illetve helyesbitsék, tor6ljék vagy kifogdsoljak azokat (Director-IIT@cor.europa.eu).
A jeloltek hozzéférhetnek palydzatukhoz, amelyre vonatkozdan helyesbitési joggal rendelkeznek:

— a palydzati feltételeknek valé megfelelést igazolé dokumentumok tekintetében a pdlydzatokra vonatkozd benyujtdsi
hatéridéig,

— a személyazonositd adatok tekintetében iddbeli korldtozas nélkiil.
Kifogdsoldsi és torlési jog: a kérelem beérkezésétdl szamitott 6t napon beliil.

A kivalasztasi eljdrassal kapcsolatos dokumentumokat (beleértve az elutasitott jeloltekkel kapcsolatos dokumentumokat is)
az adminisztracio illetékes osztdlya a legalkalmasabb jelolt felvételét kovetGen még 6t évig megdrzi (ezt az idStartamot az
indokolja, hogy adott esetben reagdlni kell egy esetleges ellendrzési eljarasra).

A fogyatékossaggal kapcsolatos kérelmekre vonatkozé dokumentumokat az eljrds befejezése utdn megsemmisitik, kivéve,
ha az emlitett kérelem miatt koltségek meriiltek fel; ebben az esetben a dokumentumokat 6t évig megdrzik (ezt az
idStartamot az indokolja, hogy adott esetben reagdlni kell egy esetleges ellendrzési eljdrdsra).

A megdbrzési id@szak lejarta utdn a dokumentumokat megsemmisitik.

Felhivjuk a jeloltek figyelmét arra, hogy bdrmikor kapcsolatba Iéphetnek az RB adatvédelmi tisztviselGjével
(data.protection@cor.europa.cu) vagy az eurdpai adatvédelmi biztossal (edps@edps.curopa.eu).

Ajelolt kézhez kapta: ... ...

Kelt: ... ... ... ... . ... ALGTEAS: o
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