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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal elfogadott
illasfoglalds a tirsasdgi ad6zdsra vonatkoz6 feliilvizsgilt magatartdsi kédexrdl

(2022/C 433/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZ® KEPVISELOL,

EMLEKEZTETVE az ECOFIN Tandcs 1997. december 1-jei, az adépolitikardl szolé kovetkeztetéseire, tekintettel arra a
megfontoldsra, hogy koordindlt eurdpai szint( fellépésre van sziikség az egységes piac torzuldsainak csokkentése, a jelentGs
addbevétel-kiesések megelGzése és az adorendszerek foglalkoztatdsbaratabb alakitdsanak elGsegitése érdekében,

EMLEKEZTETVE a Tancs és a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezd képvisel6i dltal 1997. december 1-jén
a tarsasdgi adozdsra vonatkozé magatartdsi kodexrdl elfogadott dlldsfoglaldsra,

EMLEKEZTETVE az ad6zdsi szempontbdl nem egyiittmiikodd orszagok és teriiletek eurdpai unids jegyzékérdl sz616, 2017.
december 5-i tandcsi kovetkeztetésekre, valamint az addkikeriilés és adokijatszas elleni kiizdelem legtijabb nemzetkozi
fejleményeire,

ELISMERVE a tisztességes verseny kedvezd hatdsait, valamint azt, hogy meg kell ersiteni az Eurépai Unid és a tagdllamok
nemzetkozi szintl versenyképességét, megjegyezve ugyanakkor, hogy bizonyos adéintézkedések kdros hatdsokkal
jarhatnak,

HANGSULYOZVA, hogy a magatartisi kédex olyan politikai vallalds, amely nem érinti a tagdllamok jogait és
kotelezettségeit, illetve a tagdllamoknak és az Unidnak a Szerz8désbdl eredd hatdskoreit,

HANGSULYOZVA, hogy a magatartdsi kodexszel foglalkozé csoport — a Bizottsig nélkiilozhetetlen timogatdsival — a
tagdllamok kozotti szakértdi csoportként mitkodik,

ELISMERVE a magatartdsi kodexszel foglalkozd csoport éltal a valasztott elnokei irdnyitasdval végzett sikeres munkat,
amely szdmos, a kodex szerint kdros rendelkezés leépitését és egy konstruktiv egyiittmtikodési keret kialakitdsat tette
lehet6vé harmadik orszdgokkal és teriiletekkel,

MEGALLAPITVA, hogy a csoport titkdrsdgi feladatait a Tandcs Fétitkarsdga ldtja e,

MELTANYOLVA, hogy kidolgoztik egyrészt az eljarasi szempontbél relevans, jévihagyott irinymutaté feljegyzéseket a
magatartdsi kodexszel foglalkozé csoport sikeres munkdjanak megkonnyitése érdekében, mdsrészt pedig az érdemi
kérdések szempontjdabdl relevans jovahagyott irinymutaté feljegyzéseket, amelyeket mind nyilvdnossdgra hoztak,

UJOLAG MEGEROSITVE ezért, hogy tovibbra is szitkség van a tirsasigi adézdsra vonatkozé magatartdsi kodexre,
amelynek célja a kdros ad6intézkedések visszaszoritdsa,
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HANGSULYOZVA, hogy az EU-n beliili, valamint a harmadik orszdgokkal és teriiletekkel szembeni tisztességes bandsméd
tovabbra is alapvet§ fontossdgt a magatartasi kodex elveinek kovetkezetes végrehajtasahoz,

UJOLAG MEGEROSITVE, hogy a tirsasdgi adézdsra vonatkozé magatartasi kodex alkalmazasat a lehetd legétlathatobba
kivanjdk tenni anélkiil, hogy ez veszélyeztetné a csoport tagjai kozotti, valamint a harmadik orszdgokkal és teriiletekkel
folytatott, bizalmon alapuld vélemény- és érzékenyinformadcio-cseréhez sziikséges titoktartdst, mivel ez biztositja a kédexre
épil6 hatékony és eredményorientalt munkat,

FIGYELEMBE VEVE, hogy a Tanics és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselsi dltal 1997.
december 1-jén elfogadott dlldsfoglalisban meghatdrozott, a tirsasdgi adézasra vonatkozd jelenlegi magatartdsi kddexet
feliil kell vizsgalni annak érdekében, hogy az — az egyre inkabb globalizalt és digitalizalt gazdasagi kornyezetben — a lehetd
leghatékonyabban tudjon megfelelni az 6j kihivdsoknak,

EZENNEL JOVAHAGYJAK A TARSASAGI ADOZASRA VONATKOZO ALABBI FELULVIZSGALT MAGATARTASI
KODEXET

Az érintett adoiigyi intézkedések

A. A tagéllamok és az Uni6 sajat hatdskoreinek sérelme nélkiil, ez a tdrsasdgi ad6zdsra vonatkoz6 magatartasi kodex (a
tovabbiakban: kédex) azokra a preferencidlis adéiigyi intézkedésekre és dltaldnosan alkalmazott adézdsi jellemzdSkre
terjed ki, amelyek jelentSs hatdst gyakorolnak vagy gyakorolhatnak az Unidban végzett gazdasdgi tevékenységek
helyszinére.

E tekintetben az tizleti tevékenység az egy vallalatcsoporton beliil végzett valamennyi tevékenységet magdban foglalja.

A kédex hatdlya ald tartozd preferencidlis addiigyi intézkedések és dltaldnosan alkalmazott addzési jellemzdk (a
tovabbiakban egyiittesen: addintézkedések) a torvényeket és rendeleteket, valamint a kozigazgatdsi gyakorlatokat is
magukban foglaljak.

B.1 Az A. pontban meghatdrozott hatdlyon beliil azok a preferencidlis ad6iigyi intézkedések, amelyek az érintett
tagdllamban éltaldnosan alkalmazott addkulcsndl lényegesen alacsonyabb tényleges addkulesrdl rendelkeznek —
ideértve a nulla kulcsos addztatdst is —, potencidlisan kdrosnak tekintend@k, és ezért ennek a magatartdsi kddexnek a
hatdlya ald tartoznak.

Ilyen mértéki adoztatds megval6sulhat a nomindlis adomérték, az adéalap vagy barmely mds relevéns tényezd révén.
Annak vizsgdlatakor, hogy az ilyen intézkedések karosak-e, figyelembe kell venni tobbek kozott azt, hogy:

1. az el6nyoket de facto vagy de jure elkiilonitetten kezelik-e a belfoldi piactdl, pl. csak a kilfoldi illetdségii
személyeknek vagy a kiilfoldi illet6ségti személyekkel folytatott tigyletek tekintetében nyujtjdk-e azokat, vagy hogy
az el6nyok nem befolydsoljdk a nemzeti addalapot; vagy

2. az el6nyoket az addelényt nyujté tagillamban végzett valds gazdasagi tevékenység és szdmottevs gazdasagi
jelenlét hidnydban is biztositjdk-e; vagy

3. a multinaciondlis véllalatcsoporton beliil folytatott tevékenységek tekintetében a nyereségmeghatdrozdsra
vonatkoz6 szabalyok eltérnek-e a nemzetkozileg, kiilonosen az OECD keretében elfogadott elvektdl; vagy

4. az addintézkedések nem dtlathatonak tekinthetSk-e, ideértve azt az esetet is, amikor a jogszabalyi rendelkezéseket
a kozigazgatds nem atldthaté6 médon enyhitette.

B.2. Az A. pontban meghatdrozott hatilyon beliil, a tagdllamok éltal dltalinosan alkalmazott olyan adézisi jellemzéket,
amelyek lehetéséget teremtenek az addztatds kettSs elmaraddsdra, vagy amelyek ugyanazon kiaddsokkal,
jovedelmekkel vagy tigyletlinccal kapcsolatban kettSs vagy tobbszoros addelényokhoz vezethetnek, potencidlisan
kérosnak kell tekinteni, és ezért e kodex hatalya ald kell tartozniuk.

Ilyen hatdsok a tagéllamok nemzeti adorendszerének barmely olyan relevans jellemzéje révén jelentkezhetnek, amely
alacsonyabb addkotelezettséget — vagy akdr adomentességet — eredményeznek, kivéve a jogszabdlyban megéllapitott
adokulcsot vagy a halasztott ad6zdst, mint az osztalékadd-rendszer jellemzdéjét.
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Annak vizsgalatakor, hogy egy adott tagdllamban dltaldnosan alkalmazandé adézasi jellemz§ karos-e, figyelembe kell
venni a kovetkezd, egyidejiileg teljesitendd kritériumokat és a kozottik fenndllé kozvetlen okozati dsszefiiggést:

1. az éltaldnosan alkalmazott ad6zdsi jellemz6h6z nem tdrsulnak megfeleld visszaélés elleni rendelkezések vagy mas
megfelel§ biztositékok, ami az addztatds kettds elmaraddsihoz vezet, vagy lehet6vé teszi az ad6kedvezmények
kétszeres vagy tobbszoros igénybevételét ugyanazon kiaddsokkal, jovedelemmel vagy tigyletlanccal kapcsolatban;

2. az dltaldnosan alkalmazott ad6zdsi jellemzd jelentSs mértékben befolydsolja az iizleti tevékenység Unién beliili
helyszinét. Annak vizsgdlatinal, hogy az addzési jellemz§ fontos tényezG-e az Unidn belili dizleti tevékenység
helyszinének meghatdrozdsa szempontjabdl, a magatartdsi kddexszel foglalkozé csoportnak (tarsasdgi ad6zds) (a
tovabbiakban: a csoport) figyelembe kell vennie azt a tényt, hogy az tizleti tevékenység helyszinét az adézési
jellemz8kon kiviil més kortilmények is befolydsolhatjdk.

A kédex szerint kdros rendelkezésekre vonatkozé moratérium és az ilyen rendelkezések leépitése

Moratorium

C. A tagdllamok villaljdk, hogy nem vezetnek be olyan 1j addintézkedéseket, amelyek e kodex értelmében kdrosak. A
tagéllamok ezért a jovébeli politika meghatdrozdsa sordn tiszteletben fogjdk tartani a kodex alapjaul szolgéld elveket, és
kell§ figyelmet fognak forditani az E-I. pontban emlitett feliilvizsgélati eljardsra annak vizsgalatakor, hogy egy {j
adéintézkedés kdros-e.

A rendelkezések leépitése

D. A tagallamok vallaljak, hogy — figyelemmel a kddex alapjdul szolgdlé elvekre és az E-I. pontban felvazolt feliilvizsgalati
folyamatra — feluilvizsgdljdk meglévé jogszabalyaikat és kialakult gyakorlataikat. A tagdllamok sziikség szerint
modositjdk ezeket a jogszabdlyokat és gyakorlatokat a kdros addiigyi intézkedések megsziintetése, illetve a kdros
ad6zdsi intézkedésekkel kapcsolatos megfelel§ visszaélés elleni rendelkezések vagy egyéb megfelel§ biztositékok
mielébbi elfogaddsa érdekében, és figyelembe veszik a feliilvizsgdlati folyamatot kovetSen a Tandcsban folytatott
megbeszéléseket.

A feliilvizsgdlati eljaras

Téjékoztatds

E.1. A tagdllamok — az atldthat6sdg és a nyitottsdg elvének megfelel6en — minden naptari év végéig tdjékoztatjak egymadst
azokrol a hatalyos, illetve javasolt ad6intézkedésekrél, amelyek a kddex hatélya ald tartozhatnak.

Az érintett tagdllamok azokrdl a hatalyos, illetve javasolt addintézkedésekrdl is tdjékoztathatjdk egymast, amelyekkel
kapcsolatban szeretnének megbizonyosodni réla, hogy azok megfelnek a kodexnek.

Az els6 és masodik albekezdés szerinti tdjékoztatds hidnydban a tagillamok felhivdst kapnak arra, hogy mds
tagéllamok, illetve a Bizottsdg kérésére tdjékoztatast adjanak azokrdl addintézkedésekrdl, amelyek a kddex hatilya ald
tartozhatnak. Amennyiben a tervezett addintézkedések parlamenti jovahagydst igényelnek, ilyen jellegdi tajékoztatast
kizdrdlag azoknak a Parlamentben torténg bejelentését kovetGen kell megadni.

E.2. A tagillamok olyan adéintézkedései, amelyekrdl nem tortént tdjékoztatds az E.1. pont szerint, a tobbi tagdllam vagy a
Bizottsdg kérésére a csoport tudomdsara hozhatok az érintett tagallam errdl valé tdjékoztatdsat kovetGen. MielStt az
ilyen addintézkedéseket a csoport tudomdsara hoznd, a tovabbité tagallamnak vagy a Bizottsdgnak tdjékoztatnia kell
az érintett tagallamot.

Az dltaldnosan alkalmazott adézasi jellemzdk tekintetében a tovabbité tagdllamnak, illetve a Bizottsdgnak kozolnie
kell a csoporttal minden olyan informaciét:

i. amelybdl logikusan kovetkezik, hogy az ad6zési jellemzd legaldbb a B.2. pontban leirt hatdsok egyikével jar; és

ii. amelybdl logikusan az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy potencidlisan jelentds hatdst gyakorolhat az Unién beliili
tzleti tevékenységek helyszinére.
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Jovahagyott leirds

F1. Birmely tagdllam, illetve a Bizottsdg kérheti annak lehetségét, hogy megvitassa és véleményezze valamely
tagéllamnak az E.1. és E.2. pont szerint bejelentett addintézkedéseit. A tagdllamok ezt kovetSen eldontik, hogy
nyomon kovetik-e az intézkedést, és elkészitik-e az adott intézkedés jovahagyott leirsat.

Freékelés

E2. A jovdhagyott leirds lehet6vé teszi annak értékelését, hogy a szoban forgd adéintézkedések az Unidban esetlegesen
kifejtett hatdsaik alapjan kdrosak-e. A preferencidlis adoiigyi intézkedések esetében az értékelésnél a B.1. pontban
meghatdrozott valamennyi tényez6t figyelembe kell venni. Az altalinosan alkalmazott ad6zdsi jellemz8k tekintetében
az emlitett értékelésnél a B.2. pontban meghatdrozott valamennyi tényez6t, valamint a bizonyos altaldnosan
alkalmazott ad6zdsi jellemzdkre vonatkozd, az L. pont szerinti irdinymutatdst is figyelembe kell venni.

G. A Tandcs hangstilyozza tovdbbd, hogy bejelentett addintézkedések feliilvizsgdlata sordn gondosan fel kell mérni az
adodintézkedések mas tagdllamokra gyakorolt hatdsait, tobbek kozott annak fényében, hogy az érintett tevékenységekre
milyen tényleges ad6zds vonatkozik az Uni6 teriiletén, és felkéri a csoportot, hogy vizsgdlja meg a tudomdsara hozott
relevans gazdasdgi tényezSket és a hatdsokra vonatkozé adatokat, valamint vegye figyelembe az érintett tagdllam
gazdasdganak méretét és nyitottsgat.

Amennyiben az adéintézkedéseket egyes régidk gazdasigi fejlédésének tdmogatdsa céljabdl alkalmazzak, meg kell
vizsgalni, hogy az intézkedések ardnyosak-e a kitiizott célokhoz képest, és ténylegesen szolgdljak-e azokat. Ennek
értékelése soran kiemelt figyelmet kell forditani a legkiils§ régidk és a kis szigetek sajatossdgaira és korldtaira, anélkiil,
hogy ez az unids jogrend integritdsdt és koherencidjat — beleértve a belsg piacot és a kozos politikdkat — alddsnd.

Eljaras

H. A magatartdsi kodexszel foglalkozé csoport, amelyet az 1998. madrcius 9-i tandcsi kovetkeztetésekkel hoztak létre,
tovabbra is vizsgalni fogja, hogy mely adéintézkedések tartozhatnak e kddex hatdlya ald, valamint feliigyeli az ezen
intézkedésekre vonatkozé informdacidszolgdltatdst. A Tandcs arra kéri az egyes tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy
jeloljenek ki egy magas szint(i képvisel6t és egy helyettest ebbe a csoportba, amelynek elnoki tisztségét az egyik
tagdllam képviselje fogja betolteni. A valasztott elnokok munkdjit a Tandcs Fdtitkdrsdga segiti, amely titkdrsagi
feladatokat lat el a csoport szdmdra. A rendszeresen iilésez$ csoport feladata lesz, hogy kivalassza és feliilvizsgdlja,
melyek azok az ado6intézkedések, amelyek az E-G. bekezdésekben meghatdrozott rendelkezések szerint értékelésre
szorulnak. A csoport rendszeresen be fog szdmolni az értékelt intézkedésekrsl. Ezek a jelentéseket a csoport —
megvitatds céljdbol — tovébbitja a Tandcsnak. A jelentések tartalmazni fogjdk a csoport dltal megvizsgélt
adéintézkedések jovahagyott leirdsat és végleges értékelését.

A Tandcs éltal jovahagyott végleges dokumentumokat nyilvanossdgra hozzdk, és a vonatkozd szabdlyoknak
megfelelGen adott esetben tovdbbi dokumentumokat is nyilvanossigra hoznak.

I. A Tandcs felkéri a Bizottsagot, hogy segitse a csoportot az iiléseihez szitkséges el6készit6 munka elvégzésében, valamint
konnyitse meg a tdjékoztatds biztositdsat és a felillvizsgélati folyamatot. E célbdl a Tandcs felkéri a tagdllamokat, hogy
bocsissak a Bizottsdg rendelkezésére az E. pontban emlitett informdcidkat annak érdekében, hogy a Bizottsdg
kidolgozhassa az F. pontban emlitett leirdsok és értékelések tervezetét. A Bizottsagnak hasonld feladatokat kell elldtnia
az N. pontban emlitett értékelésekkel kapcsolatban is. A Bizottsdg nem vesz részt a csoport dontéshozataldban. A
csoport munkdjdnak eredményeit a csoport szintjén a tagdllamok képviseli validaljak, és azokat jovahagyasra
benyujtjdk a Tandcsnak.

Allami tdimogatdsok

J. A Tandcs megallapitja, hogy az e kddex hatdlya ald tartozé addintézkedések egy része az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz616 szerz6dés 107-109. cikkében foglalt, az dllami tdimogatdsokra vonatkozé rendelkezések hatdlya ald tartozhat. A
csoport dltal végzett munka nem sértheti az unids jogot. Azokban az esetekben, amikor a Bizottsdg dllami tdmogatdsi
eljarast indit, a csoportnak a széban forgd dllami tdmogatdsi eljdrds befejezéséig fel kell fiiggesztenie az érintett
intézkedések vizsgdlatit. Az intézkedés elGzetes leirdsa, amelyet a Bizottsig az érintett tagdllammal szoros
egyiittmikodésben készit el, mdr kordbban a csoport rendelkezésére bocsdthatd. A végleges leirdst — szitkség esetén —
az allami tdmogatdsi eljrds befejezését kovetSen kell rendelkezésre bocsatani.

Az addkikeriilés és addkijatszas elleni kiizdelem

K. A Tandcs felszdlitja a tagdllamokat, hogy nemzeti jogszabélyaikkal, az unids joggal és a nemzetkozi el6irdsokkal
osszhangban teljes mértékben mikodjenek egyiitt az addkikeriilés és addkijatszds elleni kiizdelemben, kiilonosen a
tagdllamok kozotti kell§ id6ben torténd informdcidcsere terén.
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A Tandcs felkéri a csoportot, hogy amennyiben célszertinek itéli, folytasson megbeszéléseket a nemzetkozi forumokon
megtargyalt olyan, kolcsonos érdekd kérdésekrdl, amelyek a kodex hatalya ald tartoznak.

L. Amennyiben indokolt, a csoport — jovahagyds céljabdl — a megbizatdsa keretén beliili dltaldnos irdnymutatasra irdnyul6
javaslatokat is benydjthat a Tandcsnak annyiban, amennyiben az uni6s jogszabdlyok még nem terjednek ki a javasolt
dltaldnos irdnymutatdsra. A Tandcs altali jovahagydsat kovetGen a végleges irdnymutatdst kozzéteszik. A csoport
killonosen a B2. pont hatdlya ald tartozd, bizonyos éltaldnosan alkalmazott ad6zési jellemzSkre vonatkozd
irdnymutatdsokra irdnyuld javaslatokat nyajt majd be a Tandcsnak jovahagyasra, és az ilyen jellemz6knek a tagallamok

tekintetében valé vizsgélata sordn — e kddex el6z6 rendelkezéseivel 6sszhangban — ezeket az irinymutatdsokat fogjak
majd figyelembe venni.

M. A Tandcs megallapitja, hogy a nemzeti ad6jogszabdlyokban és a kettds addztatdsi egyezményekben foglalt, visszaélés
elleni rendelkezések és dvintézkedések alapvetd szerepet jitszanak az adokikeriilés és adokijatszds elleni kiizdelemben,
az EU kiiliigyi stratégidja tekintetében is.

Az EU kaliigyi stratégidja és a tarsasdgi adozdsra vonatkoz6 magatartdsi kodex foldrajzi hatdlya

N. A Tandcs célszertinek tartja, hogy a kdros adéintézkedések felszdmoldsdra irdnyuld elveket a lehetd legszélesebb
foldrajzi megkozelitéssel fogadjik el. E célbdl a tagdllamok villaljdk, hogy el6mozditjdk ezek globdlis szintii
végrehajtasat azaltal, hogy egyiittmiikodésre torekednek az Unidn kiviili orszagokkal és teriiletekkel, tobbek kozott az
adézdsi szempontbdl nem egyiittmitkodd orszagok és terilletek eurdpai unids jegyzéke révén. A jegyzékbevételi
folyamat részleteit a 2017. december 5-i tandcsi kovetkeztetések és az azt kovetd aktualizdldsok és feliilvizsgalatok,
valamint a nyomonkévetési folyamatra vonatkoz6 eljdrdsi irinymutatdsok tartalmazzak.

E célbdl a csoport az addzdsi atlathatdsdgra, a méltanyos addztatdsra és az addalap-erdzio és a nyereségatcsoportositas
elleni intézkedések végrehajtdsdra vonatkozé objektiv kritériumok alapjan rendszeresen értékeli az érintett orszdgokat
és teriileteket.

A csoport rendszeresen tdjékoztatja a Tandcsot az elért eredményekrdl, és ajanldst tesz a Tandcsnak a jegyzék
aktualizdldsara és feliilvizsgélatdra.

O. A tagillamok azt is vallaljdk, hogy el6mozditjak a kédex elveinek elfogaddsit azokon a teriileteken, amelyeken a
Szerz&dés nem alkalmazandd. Kiilonosen azon tagdllamok, amelyek fiiggd vagy tarsult teriiletekkel rendelkeznek, vagy
mds teriiletek tekintetében kiilonleges felelGsséggel vagy addztatdsi elGjogokkal rendelkeznek — feltéve, hogy e teriiletek
nem tartoznak a nem egyiittmikod6 orszdgok és teriiletek unios jegyzékének hatalya ald —, vallaljdk, hogy alkotmdnyos
berendezkedésitk keretein beliil biztositjdk a széban forgd elvek alkalmazdsit ezeken a teriileteken. Ezzel
osszefiiggésben az emlitett tagdllamok a csoportnak sz6l6 jelentések formdjdban dttekintik a helyzetet, a csoport pedig
a fent leirt feliilvizsgalati eljards keretében értékelést készit.

Hatdly, nyomon kovetés és feliilvizsgdlat

P. Ez a kddex 2023. janudr 1-jétSl a Tandcs és a tagdllamok kormdanyainak a Tandcs keretében iilésezd képvisel6i éltal
1997. december 1-jén elfogadott dlldsfoglalisban meghatdrozott, a tirsasdgi adézdsra vonatkozé magatartdsi kodex
helyébe 1ép. Mindazonaltal a B.2. pontban meghatdrozott, dltalinosan alkalmazott adézasi jellemzdk tekintetében az
E.1-F.2. pont 2024. janudr 1-jét8l alkalmazando, és e pontokat csak a 2023. janudr 1-jén vagy azt kovetSen elfogadott
vagy moédositott intézkedésekre fogjak alkalmazni.

A kédex egyenletes és hatékony végrehajtisinak biztositisa érdekében a Tandcs felkéri a Bizottsagot, hogy éves
rendszerességgel készitsen jelentést a kodex végrehajtdsarol és a fiskalis jellegli dllami tdmogatdsok alkalmazdsdrdl. A
Tandcs és a tagdllamok adott esetben feliilvizsgaljak a kddex rendelkezéseit, kiilonosen akkor, ha a relevans kérdések
tekintetében 1ij nemzetkozi konszenzus alakul ki.
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AJANLASOK

TANACS

ATANACS AJANLASA
(2022. november 14.)

az dllandé strukturdlt egyiittmiikodés keretében tett kotelezettségvillalisok teljesitése terén a részt
vev§ tagillamok altal elért haladés értékelésérdl (PESCO)

(2022/C 433/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unidrdl sz6l6 szerz8désre és killonosen annak 46. cikke (6) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Uni6rdl szol6 szerzédés 42. cikkével létrehozott dllandd strukturalt egyiittmiikodésrdl sz616, az
Eur6pai Uniordl sz6l6 szerzédéshez és az Eurdpai Unid miikodésérdl szol6 szerzddéshez csatolt 10. jegyzékonyvre,

tekintettel az élland6 strukturdlt egytittmikodés (PESCO) létrehozdsirdl és a részt vevd tagdllamok jegyzékének
meghatdrozdsardl sz616, 2017. december 11-i (KKBP) 2017/2315 tandcsi hatdrozatra (1),

tekintettel az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének javaslatdra,
mivel:

(1) A (KKBP) 2017/2315 hatdrozat 4. cikke (2) bekezdésének d) pontja gy rendelkezik, hogy a Tandcs hatdrozatokat és
ajanldsokat fogad el, amelyekben értékeli a részt vevd tagallamok dltal az elfogadott kotelezettségvallaldsok teljesitése
érdekében — az emlitett hatdrozat 6. cikkében leirt mechanizmusnak megfelelGen — tett hozzdjaruldsokat.

(2) A (KKBP) 2017/2315 hatdrozat 6. cikkének (3) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az Unié kiiliigyi és biztonsdg-
politikai f6képviselGje (a tovabbiakban: a f6képvisels) dltal a PESCO-rél benydjtott éves jelentés alapjan a Tandcsnak
évente egyszer értékelnie kell, hogy a részt vevd tagdllamok tovabbra is teljesitik-e a hatdrozat 3. cikkében emlitett
szigorubb kotelezettségvallaldsokat.

(3) A PESCO 2020. évi stratégiai feliilvizsgalatardl sz6l6, 2020. november 20-i tandcsi kovetkeztetések mellékletének 1.
fiiggeléke tgy rendelkezik, hogy a f6képviselének minden év juliusdig be kell nydjtania a PESCO végrehajtdsarol
sz016 éves jelentést annak érdekében, hogy a Tandcs az adott év novemberéig elfogadhassa ajinldsdt, amelyben
értékeli a részt vevd tagallamok altal a PESCO keretében tett kotelezettségvallaldsok teljesitése terén elért haladdst. A
PESCO végrehajtdsira vonatkozo iitemtervrdl sz616, 2018. mércius 6-i tandcsi ajdnlds () 16. pontja igy rendelkezik,
hogy az Eurépai Uni6 Katonai Bizottsdgdnak — a f6képvisel§ jelentése alapjan — katonai tandcsaddst kell biztositania
és ajanlasokat megfogalmaznia a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg részére, hogy a PBB el8készithesse a Tandcs arra
vonatkoz6 feliilvizsgalatat, hogy a részt vev§ tagallamok tovabbra is teljesitik-e a szigortibb kételezettségvallaldsokat.

() HLL331.2017.12.14, 57. 0.
() HLC 88.,2018.3.8., 1. 0.
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(4) A PESCO keretében tett szigorubb kotelezettségvallaldsok teljesitésének iitemezésér6l és konkrétabb célok
meghatdrozdsardl, valamint a 2018. okt6ber 15-i ajanlds hatdlyon kiviil helyezésér6l sz6l6 tandcsi ajanlds () (a
szigoribb kotelezettségvallaldsok teljesitésének titemezésérdl sz616, 2021. november 16-i ajanlds) 26. pontja gy
rendelkezik, hogy a részt vevd tagillamok feliil fogjdk vizsgilni és megfelelGen aktualizdlni fogjdk nemzeti
végrehajtdsi tervitket, és azt a (KKBP) 20172315 hatdrozat 3. cikke (2) bekezdésének megfeleléen 2022.
marcius 10-ig — majd azt kovetden évente ugyanezen ditumig — meg fogjdk kildeni a PESCO titkdrsaganak az
emlitett hatdrozat 6. cikkének (3) bekezdésében meghatdrozott értékelési folyamat céljabol. A nemzeti végrehajtdsi
terveket minden mdsodik évben magas szinti politikai nyilatkozatnak kell kisérnie, amelyben a részt vevd
tagdllamok felvizolhatjadk a f6bb eredményeket, és ismertethetnek konkrét nemzeti prioritdsokat, tovabbd
megoszthatnak egymadssal a tervezéssel és a valamennyi szigortibb kotelezettségvallalds teljesitéséhez valé hozzdjaru-
lasokkal kapcsolatos tapasztalataikat.

(5) A szigorubb kotelezettségvallaldsok teljesitésének iitemezésérdl sz6l6, 2021. november 16-i ajinlds 28. pontja tigy
rendelkezik, hogy a f6képvisel6nek 2022-t6] kezdve figyelembe kell vennie az emlitett ajdnldst a PESCO-rdl sz616
éves jelentésben, amely tdmogatni fogja a szigoribb kotelezettségvillaldsok minden egyes részt vevs tagdllam dltali
teljesitésének értékelését.

amelyben hangstlyozza a tagillamok azirdnti elkotelezettségét, hogy 2025-ig teljesitsék valamennyi szigoribb
kotelezettségvallalast, és teljes mértékben haszndljak ki az dllandé strukturalt egyiittmaikodést a képességfejlesztésre
irdnyul¢ egytittmtikodésiik intenzivebbé tétele érdekében.

(7) Az Eurdpai Bizottsdg és a f6képvisel6 2022. majus 18-dn kozos kozleményt (°) fogadott el a védelmi beruhazdsi
hidnyok elemzésérdl és a kovetkezd 1épésekrdl.

(8) A f6képvisel6 2022. julius 13-dn benydjtotta a Tandcsnak éves jelentését a PESCO végrehajtdsanak dlldsdrol (a
tovabbiakban: az éves jelentés), tobbek kozott a kotelezettségvallalasok minden egyes részt vevd tagllam altal az
aktualizalt és feliilvizsgalt nemzeti végrehajtasi tervével 6sszhangban tortént teljesitésérdl.

(9)  Ennek alapjdn a Tandcsnak ezért ajanldst kell elfogadnia, amelyben értékeli a PESCO keretében tett kotelezettség-
véllalasok teljesitése terén a részt vevd tagallamok dltal elért haladdst,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

—

Cél és hatdly

1. Ezen ajanlds célja a részt vevd tagdllamok dltal a PESCO keretében tett szigoriibb kotelezettségvallaldsok teljesitése
érdekében tett hozzdjdruldsok értékelése. Az értékelés a f6képviseld dltal 2022. julius 13-dn a PESCO végrehajtasinak
allasardl benyujtott éves jelentésen és a részt vevd tagdllamok dltal 2022-ben benytjtott azon nemzeti végrehajtasi
terveken alapul, amelyeket magas szint( politikai nyilatkozatok kisértek.

II. Megillapitdsok és ajinldsok

2. Az évesjelentés szildrd alapot biztosit a PESCO végrehajtdsa allasanak értkeléséhez, beleértve azt is, hogy az egyes részt
vevd tagallamok a nemzeti végrehajtdsi tervitkkel 6sszhangban miként teljesitik a 20 szigoribb kotelezettségvallaldst.

3. Tekintettel a geopolitikai helyzetre — beleértve az Ukrajna elleni orosz agressziv hdborit, amely veszélybe sodorta az
eur6pai és a globdlis békét és biztonsdgot —, valamint a folyamatosan véltozé fenyegetettségi helyzetre, a PESCO
tovabbra is értékes eszkozt jelent az egyiittmtikodés és a részt vevd tagillamok védelmi képességeinek javitdsa
szempontjdbol. Eréfeszitéseik révén a részt vevd tagdllamok tdmogatjdk az Unié arra irdnyuld képességét, hogy

) HL C 464.,2021.11.17., 1. 0.
) 7371/22 sz. dokumentum.
) JOIN(2022) 24 final.
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biztonsagszolgaltatoként léphessen fel, és megerdsitik az EU stratégiai autondmidjat, tovabbd javitjdk a partnerekkel
val6 egyiittmikodésre, a polgdrok védelmére, valamint az értékeinek és érdekeinek védelmére irdnyuld képességét.
Ezen tdlmenden — figyelemmel a stratégiai irdnyt( keretében elfogadott célkittizésekre — tovdbbi erdfeszitésekre van
szitkség a PESCO-ban r¢jl§ teljes potencial kihasznaldsdhoz. A biztonsag és a védelem terén erdsebb és szélesebb korii
képességekkel rendelkezé EU pozitiv médon fog hozzdjirulni a globdlis és a transzatlanti biztonsdghoz, valamint
kiegésziti a NATO-t, amely tovébbra is a kollektiv védelem alapjat képezi tagjai szdmara.

1. Nemzeti végrehajtasi tervek

4. Elismervén annak sziikségességét, hogy a részt vevg tagdllamok konkrét eredményeket érjenck el, és segitsék el§ a
végrehajtast a szigoruibb kotelezettségvallalisok miel6bbi, de legkésdbb 2025 végéig torténd teljesitése tekintetében, a
Tandcs hangstilyozza, hogy a részt vev tagdllamok — killonb6z8 mértékben — értek el haladdst az egymads irdnydban
tett 20 szigoribb kotelezettségvallalds végrehajtdsa és a projektek végrehajtdsa terén. Fokozniuk kell azonban
erSfeszitéseiket valamennyi legkés6bb 2025-ig torténd teljesitése érdekében, amint azt a szigortbb kotelezettség-
vallalasok teljesitésének titemezésérdl sz6l6, 2021. november 16-i ajanlds el6irja, és amint azt a stratégiai irdnytiiben

megerdsitették. Tovabbd a Tandcs hangsilyozza, hogy a részt vevd tagallamok:

a. tovdbb novelték védelmi kiaddsaikat, valamint jelezték, hogy 2022-ben és a 2023-25-6s idészakban tovibb
tervezik novelni azokat, tobbek kozott az Ukrajna elleni orosz agressziv hdborira adott vélaszként. A védelmi
kiaddsok és a védelmi beruhdzdsok terén hosszi tdvon fenn kell tartani ezt a pozitiv tendencidt, mikozben a részt
vev§ tagdllamok tobbségének jelentGsen novelnie kell a védelmi kutatdsra és technoldgidra forditott kiaddsokat is,
hogy elérjék az osszes védelmi kiadds megéllapodds szerinti 2 %-4t (kozos referenciaérték). E tekintetben teljes
mértékben figyelembe kell venni a rendelkezésre all6 unids eszkozoket és struktdrdkat — ideértve az Eurdpai
Védelmi Ugynokségen (EDA) beliil Gjonnan létrehozott eurdpai védelmi innovéciés kdzpontot és a Bizottsdgon
beliili uniés védelmi innovdcids programot —, kiakndzva a benniik rejl6 potencialt;

b. kevés haladdst mutattak fel a védelmi képességekkel kapcsolatos, egytittmiikodésen alapulé projektek szdmdnak
novelésére, valamint a védelmi felszerelések beszerzésébe, tovabbd a védelmi kutatdsba és technoldgidba torténd
kapcsolédd beruhdzasok novelésére vonatkozd kotelezettségvallalds tekintetében. Az unids képességfejlesztési
prioritdsok megval6sitdsa és az elfogadott kozos referenciaértékek (az egytittmtikodésen alapulé védelmi kutatdsra
és technoldgidra forditott Gsszes kiadds 20 %-a, a védelmi felszerelések egyiittmtkodésen alapuld beszerzésére
forditott osszes kiadds 35 %-a) elérése érdekében a részt vevd tagallamoknak a lehetd legjobban ki kell hasznalniuk
a meglévd unids védelmi kezdeményezéseket és eszkozoket, valamint tovabb kell novelniiik és mozgésitaniuk kell
az uniés szintd, egyiittm@ikodésen alapul6 védelmi beruhdzasokat (°). E tekintetben a Tandcs sztonzi Sket, hogy
teljes mértékben hasznéljdk ki a koordinalt éves védelmi szemle (CARD) keretében tett megallapitdsokat és annak
ajanldsait, nevezetesen az egylittmikodési lehetGségeket és a kiemelt teriileteket. Figyelembe véve a stratégiai
irdnyt(it, a Tandcs felkéri a részt vevs tagdllamokat arra is, hogy a PESCO keretében vigyék tovdbb az dj
lehetSségeket, igy példaul a kozos kozbeszerzés osztonzését, tobbek kozott a védelmi beruhdzdsi hidnyok
elemzésérdl sz6l6 kozos kozlemény utdkovetése keretében;

c. Osszességében fenntartottak vagy kis mértékben novelték a kozos biztonsdg- és védelempolitika (KBVP) keretében
inditott katonai missziokhoz és miiveletekhez valé hozzdjaruldsukat, hidnyossdgok azonban tovabbra is
fennallnak, és ezeket siirgdsen orvosolni kell. A részt vevg tagdllamoknak jelentsen fokozniuk kell az operativ
kotelezettségvallalasok teljesitésére irdnyuld erdfeszitéseiket — szem el6tt tartva az egyetlen haderd elvét —, mivel a
misszidkhoz és miiveletekhez valé hozzdjaruldsok tovdbbra is aggodalomra adnak okot. A részt vevd
tagdllamoknak fokozniuk kell az unids harccsoport-jegyzékhez és a gyorsreagildsi adatbdzishoz vald
hozzéjaruldsukat. Emellett konkrétabban foglalkozniuk kell a stratégiai képesség hidnyossdgaival, nevezetesen a
jelent@s hatédssal bir képességfejlesztési célokkal. A részt vevd tagdllamoknak emellett — az unids gyorstelepitést
kapacitdssal Osszefiiggésben is — konkrét javaslatokat kell tenniik a KBVP-missziok és -miveletek kozos
finanszirozasanak javitdsdra nézve, tobbek kozott a kozos koltségek korének és definicidjanak annak érdekében
torténd djraértékelése révén, hogy erdsodjon a szolidaritds, tovabbad hogy 6sztonozzék a katonai missziokban és
miiveletekben, valamint a gyakorlatokhoz kapcsol6dd koltségekben vald részvételt. Amint azt a Tandcs a
szigorbb kotelezettségvallaldsok teljesitésének iitemezésérdl sz016, 2021. november 16-i tandcsi ajanldsban kérte,
a lehetS leghamarabb le kell zdrni a katonai misszidkhoz és miiveletekhez nytjtandé hozzdjarulds igazsdgos
elosztdsa paramétereinek meghatdrozdsira irdnyul6 munkit. Ez fontos a részt vevd tagdllamok arra vald
oOsztonzése és tamogatdsa érdekében, hogy eszkozeik és képességeik keretein beliil noveljék a KBVP-missziokhoz
és -mtiveletekhez valé hozzdjarulasukat, biztositva ezdltal az 4tlithatosdgot egymds felé a kotelezettségvallaldsaik
teljesitésével kapcsolatban;

() Amint az a védelmi beruhdzdsi hidnyok elemzésérél sz6l6 kozos kozleménybdl kideriil, a védelmi felszerelések egyiittmiikodésen
alapulé beszerzésének ardnya a 2020. évi 11 %-rél 2021-ben dtlagosan mintegy 8 %-ra csokkent, mig a védelmi kutatdsi és
technoldgiai kiaddsok 2020-ban az osszes védelmi kiadds 1,2 %-at tették ki.
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d. szerény haladdst értek el az Uni6 képességtervezési és -fejlesztési eszkozeinek és folyamatainak — a nemzeti tervezés
és dontéshozatal irdnyadd tényezGjeként torténd — alkalmazdsa terén. A Tandcs arra Osztonzi a részt vevd
tagdllamokat, hogy fokozzdk eréfeszitéseiket ezen eszkozoknek — igy tobbek kozott a koordindlt éves védelmi
szemle ajanldsainak — szisztematikusabb és aktivabb felhasznéldsa érdekében, hogy teljes mértékben kiakndzzdk a
benniik rejlé teljes potencidlt, és egyiittmiikodé modon orvosoljak a képességbeli hidnyossdgokat;

e. nem megfelelGen tesznek eleget a képességbeli hidnyossdgok lekiizdésére irdnyul egytittmiikodés irdnti kotelezett-
ségvallaldsnak. Az egyiittmtikodésen alapulé eurdpai megkozelités alkalmazdsa még mindig nagyon korlatozott, és
azt jelent6sen névelni kell. A részt vevs tagdllamok nemzeti végrehajtdsi tervitkben érdekl6dést mutatnak a
koordinalt éves védelmi szemle védelmi egyiittmtikodésre vonatkozé ajanldsainak, nevezetesen a beazonositott
egyiittmiikodési lehetSségeknek a kiakndzdsa irdnt. E célbdl szisztematikusan be kell épiteniiik ezen lehet8ségeket
a nemzeti tervezésiikbe, és jelentést tenni azokrél a nemzeti végrehajtési tervitkben. A részt vevg tagéllamoknak a
stratégiai iranytiivel osszhangban folytatniuk kell az egyiittm(ikodést az Unié vezetési és irdnyitdsi struktdrdinak —
kiilonosen a Katonai Tervezési és Végrehajtasi Szolgalat (MPCC), mint az el6nyben részesitett vezetési és irdnyitasi
struktiira — megerGsitéséhez, valamint az unids gyorstelepitésti kapacitds mikodSképessé tételéhez sziikséges
képességek biztositasa érdekében is. A Tandcs emlékeztetett arra, hogy biztositva volt, és tovdbbra is biztositva lesz
egyrészt a képességfejlesztési terv és a CARD kozotti, mdsrészt a vonatkozé6 NATO-folyamatok — igy példaul a
NATO védelmi tervezési folyamata — kozotti outputdsszhang azon teriileteken, ahol a kovetelmények kozott
atfedések vannak, elismerve ugyanakkor a két szervezet, valamint a feladataik és a tagsaguk eltérd jellegét;

f. bemutattdk, hogy az EDA-t széles korben hasznéljdk a képességfejlesztés eurdpai forumaként. Az EDA keretében
kidolgozott projektekbe torténd beruhdzdsok szintje azonban tovdbbra is alacsony, és azt fokozni kell, tobbek
kozott az EDA képességfejlesztési forumként betoltott szerepének tovabbi megerdsitése céljabol is;

g. egyértelmtibben jelezték, hogy egyiittmiikodésen alapuld projektekben vesznek részt, Unid-szerte erdsitve ezzel az
eurdpai védelmi technoldgiai és ipari bazist (EDTIB), tobbek kozott azaltal, hogy kihaszndljdk a védelmi képességek
kozos beszerzésére irdnyul6 kezdeményezések kindlta el6nyoket. A részt vevd tagdllamoknak azonban ezen elveket
jobban titkrozniiik kell iparpolitikdjukban és beszerzési stratégidjukban.

5. A Tandcs megéllapitja, hogy az aktualizdlt nemzeti végrehajtdsi tervek értékelése megerdsitette: tobb kotelezettség-
véllalds végrehajtdsa til késedelmesen torténik ahhoz, hogy 2025-ig megvaldsuljon teljesitésiik. A Tandcs ezért
Osztonzi az egyes részt vevd tagdllamokat, hogy a PESCO tovabbi végrehajtdsa sordn vegyék figyelembe az éves
jelentésben foglalt megallapitasokat és ajanlasokat, és azoknak megfelelGen vizsgaljak feliil a szigortibb kotelezettség-
véllaldsok teljesitéséhez val6 hozzdjarulasukat. A Tandcs felkéri a részt vevs tagallamokat, hogy a nemzeti végrehajtasi
terviikben kozoljenek részletesebb informacidkat a PESCO madsodik kezdeti szakaszdra kitlizott célok elérése
érdekében. Egy felfelé irdnyuld, fenntarthat6 palya bemutatdsa tovabbra is dont8 fontossigii a PESCO valamennyi
szigorabb kotelezettségvallalasinak 2025-ig torténd teljesitése terén elérendd haladds szempontjabdl. A PESCO
titkdrsaganak ezért a nemzeti végrehajtasi tervek kovetkezd aktualizdldsa elStt munkaértekezletet kell szerveznie,
hogy azonositsa a nagyobb kihivast jelent kotelezettségvallalasok kezelésének mddijait.

6. Valamennyi részt vevd tagallam magas szint politikai nyilatkozatot csatolt nemzeti végrehajtési tervéhez, felvdzolva a
f6bb eredményeket, valamint ismertetve a konkrét nemzeti prioritdsokat és a szigoribb kotelezettségvallaldsok
teljesitéséhez valdé hozzdjarulasokat. A Tandcs hangsdlyozza a politikai nyilatkozatok relevancidjat a részt vevd
tagéllamok allaspontjanak ismertetése szempontjabdl. Hangstilyozza, hogy biztositani kell a szikséges politikai
felel6sségvallalast, és tdmogatni kell a politikai szintli megbeszélések Osztonzését. A részt vevs tagdllamoknak
2024-ben — majd ezt kovetden minden mdsodik évben — magas szintii politikai nyilatkozatot kell Gjbél csatolniuk a
nemzeti végrehajtasi tervitkhoz.

7. A részt vevs tagdllamok tobbsége a nemzeti végrehajtdsi terve benyijtdsdhoz mdr igénybe vette az Eurdpai Védelmi
Ugynokség éltal kifejlesztett digitdlis platformot. A Tandcs dsztonzi a részt vevd tagallamokat, hogy a jovében is
tegyék ezt, mivel ez lehetévé fogja tenni szdmukra, hogy felhaszndljék a relevans uni6s védelmi kezdeményezésekkel
osszefiiggésben mér rendelkezésre bocsdtott adatokat, és enyhitsék az adminisztrativ terheket.
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2. PESCO-projektek

8. A PESCO-projektek negyedik hullimdban, 2021. novemberben elfogadott tizennégy dj projekttel () a PESCO-
projektek szdma elérte a 60-at, hozzdjdrulva a 20 szigortibb kotelezettségvallalds teljesitéséhez, ezzel is megerdsitve a
PESCO-keret jelentdségét az egyiittmtikodésen alapuld projektek kidolgozdsa szempontjdbdl. Az egyiittmikodési
lehetSségekre beleértve a koordindlt éves védelmi szemle dltal azonositott relevans kiemelt teriileteket is irdnyul6
PESCO-projektek elfogaddsa novekvd koherencidt mutatott a két kezdeményezés kozott.

9. A Tandcs oOsztonzi a részt vevs tagdllamokat, hogy a PESCO-projektek 2023-ban elfogadandé 6todik hullimat
hasznaljak ki a kritikus képességek biztositdsat és a haderdk interoperabilitdsinak javitdsdt célzo, stratégiailag relevéns
projektek elinditdsdra, a képességfejlesztési tervbdl eredd unids képességfejlesztési prioritdsokkal és a stratégiai irdnytd
keretében elfogadott irdnymutatdssal is Osszhangban. A Tandcs hangsilyozza, hogy a kozelgé o6todik hullim
lehetdséget kindl arra, hogy el6bbre vigyék a koordindlt éves védelmi szemle mdsodik ciklusinak eredményeit,
nevezetesen annak révén, hogy novelik a beazonositott egytittmiikodési lehetGségek — beleértve az operativ
fokusziakat is — és a kiemelt teriiletek kihaszndldsit. A Tandcs emlékeztet arra, hogy a PESCO tovdbbra is a
tagdllamok altal irdnyitott folyamat, és felkéri a PESCO titkdrsdgat, hogy tdmogassa projektjavaslatok kidolgozasit és
adott esetben azok tovabbi haladasat, ezaltal biztositva, hogy az 1ij projekteket — még az 6todik hulldmban is - jobban
készitsék el6, és azok haladéktalanul hozzanak eredményeket.

10. A Tandcs megéllapitja, hogy — amint arra a PESCO-projektek terén elért haladdsrol sz6l6 junius 29-i, a Tandcsnak
benytjtott jelentés is rdmutat — a projektek tekintetében dltalinos haladdsra kerillt sor: koziilik 18 projekt —
valamennyi teriiletr6l — mdr a végrehajtdsi szakaszba jutott, és 2 projekt mér elérte a teljes miiveleti képességét. A
Tandcs tdvozli azt is, hogy a projektek kozel fele varhatéan 2025 végéig konkrét eredményeket hoz. Ide tartozik a
PESCO 2020. évi stratégiai felulvizsgdlatdrdl sz616, 2020. november 20-i tandcsi kovetkeztetésekben azonositott
olyan projektek 77 %-a (26-bol 20), amelyek varhatéan ezen idGkeretben hoznak eredményt. A részt vevs
tagdllamoknak meg kell fontolniuk, hogy a PESCO titkdrsiga nagyobb szerepet toltson be a projektek végrehajtasanak
tdmogatdsiban, nevezetesen azaltal, hogy — a kozos képességfejlesztési projektek végrehajtdsanak kereteként, beleértve
a részt vevd tagdllamoknak madr biztositott projektirdnyitdsi eszkozoket is — kihaszndlja az Eurdpai Védelmi
Ugynokség szakértelmét és az Eurépai Uni6 Katonai Térzsének az operativ szempontokra vonatkozé szakértelmét.
Emellett a részt vev$ tagillamoknak — adott esetben a PESCO titkdrsdgdnak tdmogatdsival — fokozniuk kell a
projektek haladdsardl és az eurdpai biztonsdg és védelem terén betoltott hasznos szerepiikrél folytatott stratégiai
kommunikaci6t. A részt vev§ tagallamoknak azt is meg kell fontolniuk, hogy igénybe vegyék az Eurdpai Biztonsagi és
Védelmi Féiskoldnak a PESCO-projektek irdnyitdsdra vonatkoz6 képzését.

11. A Tandcs ugyanakkor megéllapitja, hogy szdmos mds projekt végrehajtasa tovabbra is nehézségekbe iitkozik, ideértve a
projektcélok teljesitésében mutatkozo késedelmeket is. A Tandcs ezért ramutat arra, hogy a részt vevd tagallamoknak
eréfeszitéseket kell tenniiik annak érdekében, hogy a terveknek megfelelGen kézzelfoghat6 eredményeket érjenek el,
kiilonosen a 2018-ban hivatalosan létrehozott azon projektek esetében, amelyek még nem hoztak konkrét
eredményeket. Amennyiben a projektben részt vevs tagok megéllapitjdk, hogy egyes projektek nem képesek
biztositani a vart eredményeket, az ilyen projekteket Gjra kell éleszteni vagy le kell zarni annak érdekében, hogy
biztositani lehessen valamennyi PESCO-projekt relevancidjat, hatékonysdgat és hitelességét. Hasonloképpen, az 4j
projekteket illetGen a kérés az, hogy azok a PESCO-ban vald elfogaddsuktdl szamitott hat hénapon beliil kezdjék meg
tevékenységeiket. A PESCO-projektek haladdsdval Osszefiiggésben a részt vev tagillamok felkérhetik a PESCO
titkdrsdgdt, hogy készitsen értékelést e tekintetben. Tovdbbd, a projektek végrehajtdsat illetGen azonositott kockdzatok
enyhitése érdekében a projektben részt vevs tagok a PESCO-projektek végrehajtdsira vonatkozéan megéllapodhatnak
egy kivitelezhetd hatélyrdl, a végrehajtds indikativ titemezésérél és a sziikséges forrasok allokdcidjardl, ehhez lehetSség
szerint unids finanszirozdst is keresve. A PESCO titkdrsdgat fel lehet kérni arra, hogy gytijtse 6ssze a PESCO-projektek
irdnyitdsaval és végrehajtdsdval kapcsolatos bevilt gyakorlatokat, és azokat a projektkoordindtoroknak sz6l6 titmutatd
formdjaban ossza meg a részt vevd tagdllamokkal.

12. A PESCO titkdrsdga javasolhat és elGsegithet az azonositott szinergidkkal és kozos elemekkel rendelkez§ PESCO-
projektek csoportjai kozotti taldlkozokat az egyiittmikodés elémozditdsa, hatdsuk és hatékonysdguk fokozdsa, az
er6forrasok megtakaritdsa és a sziikségtelen atfedések megel6zése érdekében. A befejezésiikhoz kozeledS projektek
esetében a PESCO titkdrsdga oOsztonozheti és elGsegitheti a megval6sult képességek és kapcsolédd struktirdk
felhasznaldsardl folytatott megbeszéléseket, beleértve az esetleges nyomonkovetési projekteket is.

(') A Tandcs (KKBP) 2021/2008 hatdrozata (2021. november 16.) a PESCO keretében kidolgozandé projektek listdjanak osszedllitdsarol
sz616 (KKBP) 2018/340 hatdrozat médositdsardl és aktualizaldsarél (HL L 407.,2021.11.17., 37. o.).
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13. A Tandcs tidvozli azon tényt, hogy a (KKBP) 2020/1639 tandcsi hatdrozattal (*) 6sszhangban, valamint a (KKBP)
2021/748 (), (KKBP) 2021/749 () és (KKBP) 2021/750 (") tandcsi hatdrozat nyomdn Kanada, Norvégia és az
Amerikai Egyesiilt Allamok 2021. decemberben csatlakozott a Katonai Mobilitds projekthez.

A Tandcs emlékeztet arra, hogy az dltaldnos feltételeket teljesitS partnerek a (KKBP) 2020/1639 hatdrozatban foglalt
felkérési eljardsnak megfeleléen kivételes esetben felkérést kaphatnak arra, hogy a jov6ben részt vegyenek egyes
PESCO-projektekben, és megéllapitja tobb unids partner az irdnti érdekl6dését, hogy PESCO-projektekhez
csatlakozzon. E tekintetben a Tandcs vdrakozdssal tekint az Egyesiilt Kirdlysdgnak a Katonai Mobilitds projektben vald
részvétele elé, a (KKBP) 20222244 tandcsi hatdrozat (*) nyomdn.

. A kovetkezd 1épések

14. A Tandcs felkéri a részt vevd tagallamokat, hogy aktualizdljak a nemzeti végrehajtdsi terviiket, és 2023. mdrcius 10-ig
nyujtsik be a PESCO titkdrsdgdnak.

15. A Tandcs 9sztonzi a részt vevd tagdllamokat, hogy tegyenek tovabbi haladdst a 20 szigortibb kotelezettségvallalds és a
kapcsol6dé projektek végrehajtdsa terén azoknak 2025-ig torténd teljesitése céljdbdl, figyelembe véve az ezen
ajanlasban felvazolt javaslatokat. A politikai lendillet és a részt vevs tagdllamok fokozott szerepvéllaldsinak
biztositdsa érdekében folytatni kell a részt vevd tagdllamok és a féképvisel§ kozotti, valamint a vonatkozé tandcsi
el6készitd testiiletek altali és mds relevdns formdciokban torténd, rendszeres magas szintd politikai megbeszéléseket.
A Tandcs felkéri a PESCO titkdrsdgdt, hogy az ezen ajanldsban azonositott intézkedéseket illetGen ldssa el tdimogatd
szerepét, tobbek kozott célzott munkaértekezletek szervezése révén.

16. A Tandcs megdllapitja, hogy a PESCO — mind a szigorabb kotelezettségvallaldsai, mind az egyiittmiikodésen alapuld
projektek révén — értékes egyiittmiikodési eszkozt jelent, kiilonosen a geopolitikai helyzet titkrében. A PESCO-keret
dontd fontossdgu a stratégiai irdnyt(i végrehajtdsanak tdmogatdsa, az unids képességfejlesztési prioritdsok kezelése és
a koordindlt éves védelmi szemle keretében tett megéllapitdsok — kiilondsen a beazonositott egylittmeikodési
lehet8ségek — teljes kort felhaszndldsa terén, figyelembe véve a védelmi beruhdzdsi hidnyok elemzésérél sz6l6 kozos
kozleményben foglaltakat, valamint az eurdpai védelmi technoldgiai és ipari bazis Uni6-szerte torténd megerdsitése
terén. A Tandcs felszolit az unidés védelmi kezdeményezések koherencidjanak javitdsira irdnyulé munka
elémozditdsdra is, tobbek kozott az eljardsok egyszertisitése, az informdciémegosztds fokozdsa és konkrétabb
prioritdsok meghatdrozdsa céljgbdl. Udvozli a képességfejlesztésre irdnyuld unids védelmi kezdeményezésekkel
foglalkozd, els6 éves védelmi miniszteri tilés megtartdsat, teljes mértékben kihaszndlva a meglévg formacidkat, amely
iilés tovabbi timogatast biztositana az unids védelmi kezdeményezések koherencidjahoz.

17. A Tandcs emlékeztet arra, hogy a részt vevd tagallamok a PESCO madsodik kezdeti szakaszdnak 2025-ben bekovetkezd
végéig elvégzend§ stratégiai feluilvizsgalati folyamatdval osszefiiggésben és a PESCO-rdl sz616 értesitésben foglaltaknak
megfelelGen — amely értesités emlékeztet bizonyos tagdllamok biztonsdg- és védelempolitikdjdnak sajitos jellegére is —
értékelni fogjdk valamennyi PESCO-kotelezettségvallalas teljesitését, valamint meg fogjdk vitatni az 4j kotelezettségval-
laldsokat, és donteni fognak azokrdl annak érdekében, hogy az eurdpai biztonsdgi és védelmi integrcié 4j szakaszaba
lépjenek. A Tandcs arra Osztonzi a részt vevd tagallamokat, hogy a PESCO titkdrsaganak tdmogatdsdval 2023-ban
kezdjenek megbeszéléseket a soron kovetkezd stratégiai feliilvizsgalatrdl, tobbek kozott a lehetséges hatarid6krél és
mérfoldkovekrdl.

() A Tandcs (KKBP) 2020/1639 hatdrozata (2020. november 5.) a harmadik dllamok egyes PESCO-projektekben vald részvételére
irdnyulo kivételes felkérés dltalanos feltételeinek meghatdrozasarél (HL L 371., 2020.11.6., 3. 0.).

() A Tandcs (KKBP) 2021/748 hatdrozata (2021. mdjus 6.) Kanaddnak a katonai mobilitdsra vonatkozé PESCO-projektben vald
részvételérdl (HL L 160., 2021.5.7., 106. 0.).

(") A Tandcs (KKBP) 2021/749 hatdrozata (2021. mdjus 6.) a Norvég Kirdlysdgnak a katonai mobilitdsra vonatkozé PESCO-projektben
valé részvételérdl (HL L 160., 2021.5.7., 109. 0.).

(") A Tandcs (KKBP) 2021/750 hatirozata (2021. méjus 6.) az Amerikai Egyesiilt Allamoknak a katonai mobilitisra vonatkozé PESCO-
projektben vald részvételérdl (HL L 160., 2021.5.7., 112. 0.).

(") A Tandcs (KKBP) 20222244 hatdrozata (2022. november 14.) Nagy-Britannia és Eszak-lrorszdg Egyesiilt Kirdlysdganak a katonai
mobilitdsra vonatkozé PESCO-projektben valé részvételérsl (HL L 295., 2022.11.15., 22. 0.)
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Kelt Briisszelben, 2022. november 14.

a Tandcs részérdl
az elnok
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II

(Kazlemények)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO KOZLEMENYEK

EUROPAI BIZOTTSAG

Bejelentett 6sszefonddds engedélyezése

(Ugyszdm M.10845 — HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2022/C 433/03)

2022. oktéber 10-én a Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy engedélyezi e bejelentett Osszefondddst, és a bels§ piaccal
osszeegyeztethetdnek nyilvdnitja. E hatdrozat a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 6. cikke (1) bekezdésének b) pontjin
alapul. A hatdrozat teljes szovege csak angol nyelven hozziférhetd, és azutdn teszik majd kozzé, hogy az iizleti titkokat
tartalmazo részeket eltdvolitottak beldle. A szoveg megtaldlhaté lesz

— a Bizottsdg versenypolitikai weboldaldnak osszefondddsokra vonatkozd részében (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Ez az oldal kilonféle lehetSségeket kindl arra, hogy az egyedi Osszefondéddsokkal foglalkozé
hatdrozatok tdrsasdg, iigyszam, ddtum és dgazati tagolds szerint kereshetSk legyenek,

- elektronikus formédban az EUR-Lex honlapon (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu) a 32022M10845
hivatkozdsi szdm alatt. Az EUR-Lex biztosit online hozzaférést az eurdpai uniés joghoz.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. 0.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
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11

(El6készitd jogi aktusok)

TANACS

A TANACS (EU) 3/2022 ALLASPONTJA ELSOG OLVASATBAN

a nyilvinosan miik6dé részvénytirsasigok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensiily javitdsarol
és a kapcsol6do intézkedésekrdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsa céljabol

A Tandcs dltal 2022. oktéber 17-én elfogadva

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2022/C 433/04)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mlikodésérdl szol6 szerzdésre és kiilonosen annak 157. cikke (3) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocialis Bizottsdg véleményére ('),

tekintettel a Régiok Bizottsdgdnak véleményére (%),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (%),

mivel:

(1) Az Eurdpai Unidrdl sz616 szerzédés (EUSZ) 2. cikke értelmében az egyenldség az Unid egyik alapvets értéke és az
kozos a tagdllamokban, a nék és a férfiak kozotti egyenléség tirsadalmdban. Az EUSZ 3. cikke (3) bekezdésének
megfelelGen az Unid el6mozditja a nék és férfiak kozotti egyenldséget.

(2) Az Eurdpai Unié mlikodésérdl szol6 szerz8dés (EUMSZ) 157. cikkének (3) bekezdése hatdskort ruhdz az Eurdpai
Parlamentre és a Tandcsra intézkedések elfogaddsa céljabdl, hogy biztositsa a férfiak és nék kozott az egyenld
esélyek és az egyenld bandsmadd elvének alkalmazasit a foglalkoztatds és a munka teriiletén.

(3)  Annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsdk a teljes egyenlGséget a férfiak és nk kozott a munka vildgaban, az
EUMSZ 157. cikkének (4) bekezdése el6nyben részesitést tesz lehet6vé azdltal, hogy engedi a tagéllamok szdmdra,
hogy bizonyos elényoket nydjté intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el abbdl a célbdl, hogy az
alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenységek folytatdsit megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai
el6menetelitkben Sket érg hatranyokat megakadalyozzak vagy kiegyenlitsék. Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak
(a tovdbbiakban: a Charta) 23. cikke tigy rendelkezik, hogy a nék és férfiak kozotti egyenléséget minden teriileten
biztositani kell, és hogy az egyenl8ség elve nem akadilyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szdmadra kiilonleges
elényoket biztositd rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

() HLC 133, 2013.5.9., 68.o.

() HLC 218, 2013.7.30., 33. 0.

(®) Az Eurépai Parlament 2013. november 20-i dlldspontja (HL C 436., 2016.11.24., 225. 0.) és a Tandcs 2022. oktdber 17-i dlldspontja
elsé olvasatban. Az Eurépai Parlament ...-i dlldspontja [(HL ...)/(a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé)].
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(4)  Aszocidlis jogok eurdpai pillére — amelyet az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2017-ben kozosen hirdetett
ki — alapelvei kozott szerepel a nék és férfiak kozotti egyenld bandsmod és esélyegyenlGség, tobbek kozott a
munkaerGpiaci részvétel, a foglalkoztatasi feltételek és a szakmai el6menetel tekintetében.

(5) A nemek kozotti egyenléségnek a munkahelyeken valé megvalésitdsdhoz olyan dtfogd megkozelitésre van sziikség,
amely magdban foglalja a nemek kozotti egyenstily elémozditdsat a gazdasdgi tarsasdgok valamennyi dontéshozatali
szintjén, valamint a nemek kozotti bérkillonbség felszdmoldsdt. A munkahelyi egyenlGség biztositdsa annak is
kulcsfontossagu el6feltétele, hogy a ndk korében csokkenjen a szegénység.

(6) A 84/635/EGK tandcsi ajanldsban (*) a Tandcs javasolta, hogy a tagdllamok tegyenek 1épéseket annak biztositdsa
érdekében, hogy az elényben részesités a lehetséges mértékben foglaljon magdba olyan intézkedéseket, amelyek
befolydsoljdk a néknek a dontéshozé testilletekben val6 aktiv részvételét. A 96/694[EK tandcsi ajdnldsban () a
Tandcs javasolta, hogy a tagdllamok bétoritsak a magdnszektort a ndk jelenlétének a dontéshozatal minden szintjén
valé novelésére, kiilonosen egyenléségi tervek és elényben részesitési programok elfogaddsa révén, vagy ezek
keretében.

(7)  Ezen irdnyelv célja, hogy biztositsa a ndk és férfiak kozotti esélyegyenl@ség elvének alkalmazdsit és elérje a
felsGvezetdi pozicidkban a nemek kiegyensulyozott képviseletét azdltal, hogy eljardsi kovetelményeket allapit meg a
jeloltek igazgatdi pozicidkra torténd atlithaté és érdemeken alapuld kinevezésére vagy megvélasztisira
vonatkozdan.

(8) Az elmult években a Bizottsdg tobb jelentést is benyujtott, melyek a gazdasdgi dontéshozatal terén a nemek szerinti
egyenl@séget vizsgdltdk. Arra batoritotta a nyilvdnosan miikodS részvénytdrsasigokat, hogy Onszabélyozd
intézkedésekkel noveljék vezetGtestiileteikben az alulreprezentdlt nemhez tartozé tagok szdmadt, és hogy tegyenek e
tekintetben konkrét onkéntes véllaldsokat. A Bizottsdg 2010. marcius 5-i, ,A ndk és a férfiak kozotti egyenldség
irdnti fokozott elkotelezettség — A ndk chartdja” cimd kozleményében hangsilyozta, hogy a nék tovdbbra is
korldtokba titkoznek a gazdasagi és politikai életben, valamint az llami és a magdnszektorban a hatalommegosztds
és a dontéshozatalban vald részvétel terén, és megerGsitette abbéli elkotelezettségét, hogy felhaszndlja hatdskoreit a
néknek és a férfiaknak a kozélet és a gazdasdg vezet§ poziciéiban vald igazsigosabb képviselete megvaldsitdsinak
érdekében. A Bizottsdg ,A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd stratégia (2010-2015)" cimd, 2010.
szeptember 21-i kozleményében a prioritdsok egyikeként hatdrozta meg a nemek egyensilydnak a
dontéshozatalban val6 javitdsit. A nemek egyenstlydnak megvaldsitdsa a dontéshozatalban és a politikiban ,Az
egyenlGségkozponti Unid: a 2020-2025 kozotti idGszakra sz6l6 nemi esélyegyenléségi stratégia” cimd, 2020.
marcius 5-1 bizottsdgi kozleményben meghatirozott prioritdsok egyike.

(9) A Tandcs a 2011. madrcius 7, ,a nemek kozotti egyenléségrsl szolé eurdpai paktumrdl (2011-2020)" cimd
kovetkeztetéseiben elismerte, hogy a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos politikdk 1étfontossdgtiak a gazdasdgi
novekedés, a gyarapodds és a versenyképesség szempontjabol. Ujbol megerdsitette tovabba azirdnti elkotelezettségét,
hogy az Eurépa 2020 stratégia céljainak elérése érdekében megsziinteti a nemek kozotti szakadékokat, kiilonosen a
nemek kozotti egyenldség szempontjabdl fontos harom teriileten, vagyis a foglalkoztatds, az oktatds és a tirsadalmi
befogadds el6mozditdsa terén. Siirgette tovabba a nék és a férfiak egyenld ardnyt részvételének elémozditdsat a
dontéshozatalban minden teriileten és minden szinten a tehetségek teljes mértékd kihasznaldsa érdekében. E
tekintetben a rendelkezésre dll6 tehetségek, tudds és otletek teljes korti kihaszndldsa gazdagitand az emberi
erdforrasok sokszintiségét, és javitand az tizleti kildtdsokat.

(10) A Bizottsig a 2010. marcius 3-i, ,Eurépa 2020: A foglalkoztatdst és novekedést célzé Gj eurdpai stratégia” (a
tovabbiakban: Eurépa 2020 stratégia) cim( kozleményében megallapitotta, hogy a nék fokozottabb munkaerépiaci
részvétele eldfeltétele a novekedés felgyorsitdsinak és a demografiai kihivdsok kezelésének Eurpdban. Az Eur6pa
2020 stratégia kiemelt célul tdzte ki a 20 és 64 év kozotti életkorti unids népesség korében a legaldbb 75 %-os
foglalkoztatottsdg elérését 2020-ig. Fontos az egyértelm( elkotelezettség a nemek kozotti dllandosult bérkiilonbség
megszintetésére, és a fokozott erdfeszitések a n6k munkaerdpiaci részvétele el6tt dll6 akadalyok —beleértve a 1étezd
LJuvegplafon-jelenséget” — lebontdsaért. Az dllam- és kormdnyfék altal 2021. majus 8-an aldirt Portéi Nyilatkozat (%)
tdvozolte a foglalkoztatdsra, a készségekre és a szegénység csokkentésére irdnyuld Gj uni6s kiemelt célokat és a
feliilvizsgalt szocidlis eredménytablat, amelyekre a Bizottsig a 2021. mdrcius 4-i, ,Cselekvési terv a szocidlis jogok
eurépai pillérének megvaldsitdsira” cimd kozleményében tett javaslatot. Az emlitett cselekvési terv el6irja, hogy

(*) A Tandcs 84/635/EGK ajdnldsa (1984. december 13.) a ndkre vonatkozd porzitiv intézkedések elémozditdsirél (HL L 331,
1984.12.19., 34. 0.).

() ATandcs 96/694/EK ajdnldsa (1996. december 2.) a férfiak és n6k dontéshozatalban torténd kiegyensiilyozott részvételérsl (HL L 319.,
1996.12.10., 11. 0.

() https:/[www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2021/05/08 the-porto-declaration|


https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

C 433/16 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.11.15.

annak az atfog6 célnak az elérése érdekében, hogy 2030-ra a 20 és 64 év kozotti életkort unids népesség korében a
legaldbb 78 %-os foglalkoztatdsi rdta megvaldsuljon, torekedni kell arra, hogy a nemek kozotti foglalkoztatdsi
killonbség 2019-hez képest legaldbb a felére csokkenjen. A ndi részvétel novelése a gazdasdgi dontéshozatalban,
kiilonosen a vezetdtestilletekben varhatéan elény0s atgytirizd hatdssal jar majd a ndk foglalkoztatdsara az érintett
gazdasdgi tdrsasdgokban és az egész gazdasdgban. A Covid19-vilsdgot kovetSen a nemek kozotti egyenldség és az
inkluziv vezetés minden eddiginél fontosabbd vilt, sszhangban annak sziikségességével, hogy maradéktalanul ki
lehessen akndzni a rendelkezésre allo6 néi és férfi tehetségbazist. Kutatasok kimutattdk, hogy a befogadds és a
sokféleség segiti a helyreallitast és a reziliencidt. Ezek alapvet fontossguak az Uni6 gazdasdgi versenyképességének
biztositdsa, az innovéci6 osztonzése és a vezetStestilletekben a szakmai szinvonal megerdsitése szempontjdbol.

(11) Az Eurdpai Parlament 2011. jalius 6-i, a nékrdl és a villalkozasvezetésrSl szolo dllasfoglaldsdban siirgette a
gazdasdgi tdrsasdgokat, hogy 2015-re érjék el a vezetStestiiletekben a nék 30 %-os, valamint 2020-ra 40 %-os
aranyat mint kritikus hatért. Felhivta a Bizottsdgot, hogy amennyiben a gazdasagi tdrsasigok és a tagdllamok altal
tett 1épések elégtelennek bizonyulnak, 2012-ig nytjtson be kvétdkat is tartalmazé jogalkotdsi javaslatot. Fontos
lenne, hogy az ilyen jogalkotdsi javaslat korldtozott ideig legyen alkalmazandé és a véltozas és a gyors reformok
katalizdtoraként szolgaljon a gazdasdgi dontéshozatalban a nemek kozott tovdbbra is fennall6 egyenl6tlenségek és
sztereotipidk megsziintetésére. Az Eurdpai Parlament 2012. marcius 13-i és a 2021. janudr 21-i allasfoglaldsaiban
ismételten hangsulyozta, hogy jogalkotdsra van sziikség.

(12) Fontos, hogy az unids intézmények, szervek és hivatalok jo példaval jarjanak elol a nemek kozotti egyenldség
tekintetében, tobbek kozott azdltal, hogy célkittizéseket hatiroznak meg a nemek kozotti kiegyensilyozott
képviseletre vonatkozban a vezetés valamennyi szintjén. Kiillonds figyelmet kell forditani a fels6 vezetSkre
vonatkozé munkaeré-felvételi politikdkra. Ezért a Bizottsag 2020. maércius 5-i, ,Az egyenlGségkozpontiit Unid:
a 2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi esélyegyenlSségi stratégia” cimii kozleményében hangsilyozta, hogy az
uniés intézményeknek, szerveknek és hivataloknak a vezetdi pozicidkban biztositaniuk kell a nemek kozotti
egyensulyt. A Bizottsdg 2022. dprilis 5-i, ,Az 0j humdnerdforrds-stratégia a Bizottsdg szdmdra” cimd
kozleményében kotelezettséget véllalt arra, hogy 2024-ig vezetésének valamennyi szintjén biztositjia a teljes
egyenl@séget a nemek kozott. A Bizottsdg figyelemmel fogja kisérni az elrelépést, és rendszeresen jelentést fog
tenni arrél a honlapjdn. A Bizottsig megosztja tovabbd a legjobb gyakorlatokat mds uniés intézményekkel,
szervekkel és hivatalokkal, és honlapjan jelentést tesz majd kozzé a nemek kozotti egyensilynak az emlitett
intézmények, szervek és hivatalok vezetdi pozicidinak tekintetében fennallé helyzetér6l. Az Eurdpai Parlament
2020. janudr 13-i elnokségi hatdrozatdban megallapodott arrdl, hogy 2024-re elérendd célokat tiiz ki a felsG- és
kozépvezetdi pozicikban a nemek kozotti egyenstilyra vonatkozdan. Az Eurdpai Parlament tovdbbra is minden
vezetSi szintjén nyomon fogja kovetni az el8relépést, és arra torekszik, hogy j6 példaval jirjon elol. A Tandcs
a 2021-2024-re vonatkoz6 sokszindiségi és befogadasi stratégidjaban elkotelezte magat amellett, hogy legkésébb
2026 végéig 45-55 %-os sdvon belill megvaldsitsa a nemek kozotti egyenlSséget Fétitkdrsdga vezetdi pozicidiban.
A Tandcs Fétitkdrsagdnak a vezetSi poziciokban a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd cselekvési terve
intézkedéseket hatdroz meg az emlitett célkit(izés elérése érdekében.

(13) Fontos, hogy a gazdasigi tdrsasdgok és a véllalkozdsok 6sztonozzék, timogassdk és fejlesszék a ndi tehetségeket
minden szinten és egész karrierjiik sordn annak biztositdsa érdekében, hogy a képzett néknek lehetSségiik legyen
arra, hogy vezetGtestiileti és vezetdi pozicidkat tolthessenek be.

(14) A nemek kozotti egyenl8ség elémozditdsa és a nék dontéshozatalban val6 részvételének tdmogatdsa érdekében az
(EU) 2019/1158 eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () — amely elémozditja a munka és a magdnélet kozotti
egyensulyt a szill6k és a gondozdk esetében — elbirja, hogy a tagéllamok tegyék meg a szitkséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy sziil6i, apasdgi és gondozéi szabadsigok — és a madr létezd sziilési szabadsdg — révén
biztositsdk a gondozasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenld megosztasat. Az emlitett irdnyelv el8irja tovabbd a
rugalmas munkafeltételek kérelmezésének jogat.

(15) Szdmos egyedi tényezd gdtolja a nék igazgatovd torténd kinevezését, amelyeket nemcsak kotelezd erejti szabalyok,
hanem oktatdsi kezdeményezések és a bevalt gyakorlatokat elémozditd 6sztonzék révén is le lehet kiizdeni. ElGszor
is, alapvetd fontossagu annak nagyobb mértékd tudatositdsa az tizleti iskoldkban és egyetemeken, hogy a nemek
kozotti egyenlGség elényos a gazdasdgi tdrsasagok szdmdra, mivel noveli versenyképességiiket. Sziikséges emellett
Osztonozni az igazgatdk rendszeres cserélédését és pozitiv intézkedéseket bevezetni a tagallamok és gazdasdgi
tarsasdgok arra irdnyul6 erdfeszitéseinek tdmogatdsa és jutalmazdsa érdekében, hogy hatdrozottabb megkozelitést
alkalmazzanak a legfontosabb gazdasdgi dontéshozd testiileteket érint ilyen valtozdsok vonatkozdsiaban minden
szinten.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozdk vonatkozdsdban a munka és a
maganélet kozotti egyensalyrdl és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 188., 2019.7.12., 79. 0.).
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(16) Az Unidban széles a magas szint(i képzettséggel rendelkez8 nék kore, amely folyamatosan béviil, amit az is bizonyit,
hogy az egyetemeken végz§ hallgatok 60 %-a nd. A nemek kozotti egyensiily elérése a vezetdtestiiletekben alapvetd
fontossdgti az emlitett meglévs kor hatékony felhasznaldsa érdekében, ami meghatdrozé az Unié demografiai és
gazdasdgi kihivdsainak kezelése szempontjabol. Igy a nék alulreprezentiltsiga a vezetGtestiiletekben elszalasztott
lehet6ség altalanossigban a tagdllamok gazdasdgai szdmdra, valamint fejl6désitk és novekedésik tekintetében. A
meglévé ndi tehetségbazis maradéktalan kihaszndldsa javuldst jelentene az oktatds megtériilése tekintetében is, mind
az egyének, mind a kozszektor szempontjabol. Széles korben elismert tény, hogy a ndk jelenléte a vezetGtestiiletben
javitja a vallalatiranyitast, mivel a csapatteljesitményt és a dontéshozatal minéségét javitja egy olyan valtozatosabb és
kollektiv szemlélet, amely a néz8pontok szélesebb skaldjat foglalja magdban. Szdmos tanulmdny kimutatta, hogy a
sokszintiség proaktivabb iizleti modellt, kiegyenstlyozottabb dontéseket és magasabb szint(i szakmai normakat
eredményez a vezetdtestiiletekben, amelyek jobban tiikrozik a tdrsadalmi realitdsokat és a fogyasztok igényeit.
Oszténzi az innovéciot is. Szémos tanulmény kimutatta azt is, hogy pozitiv kapcsolat 4ll fenn a felsévezetés nemi
sokfélesége és a gazdasdgi tdrsasdg pénziigyi teljesitménye és nyereségessége kozott, és az jelentSs hosszil tdva
fenntarthaté novekedést eredményez. A nemek kozotti egyenstly elérése a vezetdtestiiletekben ezért 1étfontossaga
ahhoz, hogy biztositani lehessen az Unié versenyképességét a globalizdlt gazdasigban, és komparativ el6nyt
jelentene a harmadik orszagokkal szemben.

(17) A n6k képviseletének novelése a vezetStestiiletekben nem csak a vezetdtestiiletekbe kinevezett néket érinti, hanem
eldsegiti néi tehetségek odavonzasat a gazdasagi tarsasighoz, valamint a nék fokozottabb jelenlétének biztositdsat a
vezet8ség minden szintjén és a munkavallalok korében. Ezért a nék nagyobb ardnya a vezetdtestiiletekben varhatéan
kedvezd hatast gyakorol a nemek kozotti foglalkoztatdsi killonbség és a bérkiilonbség felszamoldsa terén is.

(18) Annak ellenére, hogy a nemek kozotti egyensiily bizonyitottan kedvezd hatdssal van magukra a gazdasdgi
tarsasdgokra és altalaban a gazdasdgra is, a nemi alapon torténd megkilonboztetést tilt6 hatdlyos uniés jog, illetve a
maér 1étez8, onszabdlyozdst 0sztonzd unids szintl fellépések ellenére a nék tovdbbra is Unib-szerte jelentGsen
alulreprezentaltak a gazdasdgi tarsasagok legmagasabb szintli dontéshozé testiileteiben. A statisztikdk azt mutatjak,
hogy a fels6 szintd tizleti dontéshozatalban részt vev nék ardnya tovébbra is nagyon alacsony. Ha a tehetségbazis
felének esetében még csak fel sem meriil a vezet6i pozicidk lehetGsége, az magat a kinevezési eljarast és a
kinevezések min@ségét is negativan befolydsolhatja, és novelheti az tizleti vezetSi struktdrdkkal szembeni
bizalmatlansdgot, emellett a rendelkezésre 4ll6 humdntdke hatékony felhasznaldsinak csokkenéséhez vezethet.
Fontos, hogy a tdrsadalom szerkezete hifen titkr6z8djon a véllalati dontéshozatalban, és az Unio teljes lakossdgaban
rejl6 lehet@ségek kiakndzdsa. A Nemek Kozotti EgyenlSség Eurdpai Intézete szerint 2021-ben a legnagyobb
nyilvinosan mtikodd részvénytdrsasdgokban a vezetGtestiiletek tagjainak dtlagban 30,6 %-a, az elnokoknek pedig
csupéan 8,5 %-a volt nd. Ez a nék tisztességtelen és diszkriminativ alulreprezentdltsigdra utal, ami egyértelmden
alddssa a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmdd unids alapelveit a foglalkoztatds és a
munkavégzés teriiletén. Ezért a n6k szakmai el6menetelének 0sztonzésére irdnyul intézkedéseket a vezetés minden
szintjén be kell vezetni és meg kell erdsiteni, valamint kiilonos figyelmet kell forditani annak biztositdsdra, hogy ez
megtorténjen a nyilvanosan miikodd részvénytdrsasigok esetében, tekintettel az ilyen tdrsasdgok jelentds gazdasdgi
és tarsadalmi felelGsségére. Fontos tovabbd, hogy az unids szervek és iigynokségek j6 példaval jarjanak eldl, példdul
a sajat igazgatotanacsaik osszetételében a nemek kozott fenndllé egyenlStlenségek orvoslasa terén.

(19) A vezetGtestiiletekben nagyon lassan emelkedett a nék ardnya az elmult évek sordn. A javulds titeme jelentGsen eltér
a tagdllamokban, és nagyon eltéré eredményekhez vezetett. Azokban a tagéllamokban, ahol kotelez6 intézkedéseket
1éptettek életbe, sokkal jelentSsebb elérelépés volt megfigyelhetd. Ezek az eltérések valdszintileg még markdnsabbd
fognak vilni, tekintettel arra, hogy a vezetGtestiiletekben a nemek kozotti egyensuly javitdsat célz6 megkozelitések
nagyon eltérGek. Ezért a tagdllamok 6sztonozve vannak arra, hogy egymds kozott osszdk meg az informdciokat a
nemzeti szinten hozott hatékony intézkedésekrél és szakpolitikakrol, valamint cseréljék ki a legjobb gyakorlatokat
annak érdekében, hogy az Unié egészében tdmogassdk az elGrelépést a vezetStestiletekben a nék és a férfiak
kiegyensulyozottabb képviseletének megvaldsitdsa terén.

(20) A nyilvinosan mikods részvénytirsasigok vezetGtestiileteiben a nemek kozotti egyenstilyra vonatkozd
elaprézddott és valtozatos, vagy nem 1étez6 nemzeti szabdlyozds nem csupdn kiillonbségekhez vezet a tagallamok
kozott a nem-tigyvezetd igazgatd n6k szama és a javulds eltéré mértéke tekintetében, hanem belsé piaci akadélyokat
is teremt azaltal, hogy eltérg vallalatirdnyitdsi kovetelményeket tdmaszt a nyilvinosan mtikodd részvénytarsasigok
vonatkozdsdban az Uniéban. Ezek a kiillonbségek a vezetStestiiletek dsszetételére vonatkozo jogi és 6nszabdlyozdsi
kovetelmények terén gyakorlati problémdkat okozhatnak a hatdrokon 4tnytléan mtikods, nyilvinosan mikodd
részvénytarsasagok szdmdra— kiilonosen lednyvallalatok létrehozdsa, valamint osszeolvaddsok és felvasarlasok
esetében —, és az igazgatdi poziciora jeloltek szdmara.
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(22)

(23)

(25)

A nemek kozotti egyensuly gazdasagi tarsasagokon beliili hidnya jelent@sebb a magasabb vezet6i szinteken. Emellett
a felsG vezetésben részt vevs ndk koziil sokan olyan teriileteken dolgoznak, mint példaul az emberi eréforrdsok és a
kommunikdcié, mig a fels6 vezetésben dolgozé férfiakat nagyobb valészintiséggel foglalkoztatjdk a gazdasdgi
tarsasigon belil az altalanos vezetésben vagy a vonalbeli vezetésben. Mivel az igazgatdi pozicidkra nagyrészt
felsGvezeti tapasztalattal rendelkezd jeloltek koziil valasztanak, 1étfontossdgii, hogy a gazdasdgi tdrsasigokndl
emelkedjen az ilyen vezet6i pozicidkba el6lépS ndk szdma.

Az irdnyelv megfelel§ végrehajtdsdt lehet6vé tévs egyik legf6bb tényezd, hogy az igazgatSk elGzetesen és teljes
atlathatésdg mellett meghatdrozandé kivélasztdsi feltételeit hatékonyan alkalmazzdk dgy, hogy a jeloltek
szakképzettségét, tudasat és készségeit nemiiktdl fiiggetleniil, egyenld alapon veszik figyelembe.

A legtobb tagdllamban az igazgatéi pozicidk esetében jelenleg nem étlathatéak a kivalasztasi folyamatok és a
mindsitési szempontok, ami jelentés akadalydt jelenti a nemi egyensily javitdsdnak az igazgat6k korében, tovabbd
hatrdnyosan befolydsolja mind a vezetGtestilleti tagjeloltek pélyafutdsat és mozgdsszabadsdgdt, mind a befektetdi
dontéseket. Az atlathat6sdg ilyen hidnya visszatartja az igazgat6i pozicidk azon lehetséges jeloltjeit a palydzastol,
akiknek a szakképzettségére a leginkdbb sziikség lenne, illetve attdl, hogy megtdmadjdk a nemi alapii elfogultsigra
visszavezethetd kinevezési dontéseket, ami dltal korldtozddik a belsé piacon beliili mozgdsszabadsdguk. Masrészrdl
a befektetSk olyan befektetési stratégidkat is kovethetnek, melyekhez informdaciékra van sziikség az igazgatdk
szakértelmével és kompetencidjival kapcsolatban is. Az igazgatok mindsitési szempontjainak és kivélasztdsi
folyamatdnak nagyobb 4tlathatésdga lehetévé tenné a befektet6k szamdra, hogy jobban felmérjék a gazdasdgi
tarsasdg uzleti stratégidjat és megalapozott dontéseket hozzanak. Fontos ezért, hogy a vezetGtestiileti tagok
kinevezési eljardsai egyértelmtek és 4tlthatdak legyenek, a jelentkezSket pedig trgyilagosan, egyéni érdemeik
alapjan, nemiiktdl fiiggetlenil értékeljék.

Ezen irdnyelvnek ugyan nem célja az igazgat6i pozicidkra torténé kivalasztdsi folyamatra és mindsitési
szempontokra vonatkoz nemzeti jogszabélyok részletes harmonizacidja, a nemek kozotti egyenstly megvaldsitasa
céljabol sziikség van bizonyos minimumkévetelmények bevezetésére azon nyilvdnosan miikodd részvénytrsasigok
tekintetében, amelyek esetében a nemek képviselete nem kiegyensulyozott, az igazgatdi pozicidkba kinevezendd
vagy megvalasztandd jeloltek atlathatd és egyértelmiien meghatdrozott kivalasztsi folyamat alapjan torténd
kivélasztdsdra, valamint a mindsitésiik alkalmassdg, kompetencia és szakmai teljesitmény szempontjdbdl torténd
targyilagos Osszehasonlitd értékelésére vonatkozodan. Csak kotelezd erejdi, unids szintdi intézkedés segitségével lehet
Unié-szerte hatékonyan biztositani az egyenlé versenyfeltételeket és elkeriilni az iizleti életben a gyakorlati
bonyodalmakat.

Ennélfogva az Unidnak arra kell torekednie, hogy novelje a n8k jelenlétét a vezetStestiletekben minden tagdllamban,
hogy ezzel is fokozza a gazdasdgi novekedést, 6sztonozze a munkaerdpiaci mobilitdst, erésitse a nyilvanosan
mikod§ részvénytarsasagok versenyképességét, tovabbd megvaldsitsa a munkaerGpiacon a nemek kozotti tényleges
egyenlGséget. E cél elérésére elényben részesitésre vonatkozé minimumkovetelmények megéllapitdsa révén kell
torekedni kotelezS intézkedések formdjdban. Az emlitett kotelez8 intézkedéseknek a nyilvanosan miikodd
részvénytarsasdgok vezetGtestileteinek nemi Osszetételére vonatkozd szdmszerGsitett cél teljesitésére kell
irdnyulniuk, tekintettel arra, hogy azok a tagéllamok és a harmadik orszagok érték el a legjobb eredményeket a nék
gazdasdgi dontéshozatalban val6 alulreprezentdltsigdnak javitdsa terén, melyek ilyen intézkedéseket alkalmaztak
vagy ehhez hasonlé mddszert vélasztottak.

Fontos, hogy minden egyes nyilvinosan mtikodd részvénytirsasig a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
politikdt dolgozzon ki annak érdekében, hogy minden szinten megvaldsuljon a nemek kiegyenstilyozottabb
képviselete. Az ilyen politikdk magukban foglalhatjak példdul egy ndi jeldlt és egy férfi jelolt egyiittes kinevezését a
kulcsfontossagti pozicidkba, a n6ket célz6 mentoréldsi programokat és a szakmai elémeneteli tandcsaddst, valamint
a sokféleséget szem eldtt tarté munkaers-felvételt osztonzé humanerdforras-stratégiakat.

A nyilvanosan m(ikod6 részvénytarsasagok kiemelt gazdasagi fontossaggal, lathatdsiggal és hatdssal rendelkeznek a
piac egésze tekintetében. Az ilyen tdrsasdgok a tdgabb értelemben vett gazdasdg szdmara édllitanak fel normadkat, és a
gyakorlataikat vdrhatéan mds tipusi gazdasdgi tdrsasdgok is kovetni fogjdk. A nyilvinosan mikodd
részvénytarsasdgok nyilvanos jellege indokolja, hogy esetitkben kozérdekbdl fokozottabb szabélyozds érvényesiiljon.

27

Az ezen irdnyelvben el8irt intézkedéseknek a nyilvanosan mtikodd részvéntarsasagokra kell vonatkozniuk.

Ezen irdnyelv nem vonatkozik mikro-, kis és kozépvallalkozdsokra (a tovabbiakban: kkv-k).
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(30) Ezen iranyelv alkalmazdsaban az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé kérdések szabilyozasdban illetékes tagillam az a
tagdllam kell, hogy legyen, melyben az adott, nyilvinosan miikod6 részvénytarsasdg székhellyel rendelkezik. Ez az
irdnyelv nem érinti a gazdasdgi tdrsasdgokra az ezen irdnyelv dltal nem szabdlyozott tigyekben alkalmazandé jogot
meghatdroz6 nemzeti szabdlyokat.

(31) A nyilvinosan miik6d§ részvénytarsasagok esetében a vezetGtestiiletek szerkezete vonatkozdsaban eltérg rendszerek
léteznek az egyes tagdllamokban; a f6 kiilonbség az, hogy létezik egyrészrdl az igazgatStandcsbdl és feliigyelSbi-
zottsagbol all6 kettds rendszer, mdsrészrdl pedig az tigyvezetdi és a feliigyeleti funkciét egy testiiletben egyesitd
egységes rendszer. Léteznek vegyes rendszerek is, amelyekben megjelennek mind a két rendszerre jellemzd vondsok,
vagy amelyek valasztasi lehet6séget adnak a gazdasdgi tarsasdgoknak a kiilonféle modellek kozott. Ezen irdnyelvnek
a tagallamokban létez§ valamennyi vezetGtestiileti rendszerre vonatkoznia kell.

(32) Minden vezetGtestiileti rendszer de jure vagy de facto kiilonbséget tesz a gazdasdgi tdrsasdg napi ligyvezetésével
foglalkoz6 tigyvezets igazgatdk, és a nem {igyvezetd igazgatok kozott, akik feliigyeleti feladatot ldtnak el és nem
vesznek részt a nyilvinosan mikodS részvénytdrsasdg napi tigyvezetésében. Ezen irdnyelv célja a nemek
egyensulydnak javitdsa mindkét igazgatoi kategéria esetében. Ezen irdnyelv killonbséget tesz az igazgatok emlitett
két kategéridja kozott annak érdekében, hogy sikeriiljon megtaldlni a megfelel§ egyenstlyt akozott, hogy a
vezetdtestilletekben fokozni kell a nemek kozotti egyensilyt és hogy a minimalisra kell csokkenteni a gazdasagi
tarsasdgok napi iigyvezetésébe vald beavatkozast.

(33) Szdmos tagdllamban a nemzeti jog vagy gyakorlat értelmében a nem iigyvezetd igazgatok meghatdrozott hdnyaddt a
gazdasagi tarsasdgok munkavéllaldinak vagy munkavéllalok szervezeteinek vagy a kettGnek egyiitt lehet, vagy kell
kineveznie vagy megvalasztania. Az ezen irdnyelvben meghatdrozott, szdmszerdsitett célkit@izéseknek az ilyen
igazgatokra is vonatkozniuk kell. Mivel azonban egyes nem iigyvezetd igazgatok a munkavéllalok képviseldi, a
tagdllamoknak kell meghatdrozniuk az emlitett célok elérésének eszkozeit, kellGen figyelembe véve a munkavallalok
képviselSinek megvélasztisira vagy kinevezésére vonatkozéan a nemzeti jogban meghatdrozott kiilonos
szabdlyokat, és tiszteletben tartva a szabad szavazdsnak a munkavallalok képvisel6inek megvélasztasakor
gyakorolhaté jogdt. Tekintettel a nemzeti tdrsasagi jog tagallamonkénti kiilonbozdségeire, lehetévé kell tenni a
tagdllamok szdmdra, hogy a szdmszerdsitett célkittizéseket a részvényesek és a munkavallalok képviselGire kiilon-
kiilon alkalmazzak.

(34) A tagdllamoknak vagy el§ kell irniuk a nyilvainosan m(ik6d§ részvénytarsasigok szdmadra azt a célkittizést, hogy a
vezetdtestiileteik tagjainak a nem tigyvezetd igazgatdi pozicidkban az alulreprezentdlt nem ardnya 2026. junius 30-
ara legaldbb 40 % legyen, vagy, masik megolddsként — mivel fontos, hogy a nyilvanosan m@ikodd részvénytarsasdgok
valamennyi déntéshozé poziciéban noveljék az alulreprezentdlt nem ardnyat — a nemeknek az osszes igazgatdi
poziciéban val6 kiegyenstlyozottabb képviselete elémozditdsdnak érdekében el6 kell irniuk a nyilvinosan mittkodd
részvénytarsasdgok szdmdra azt a célkitlizést, hogy olyan vezetdtestiileteik legyenek, amelyekben az 6sszes igazgat6i
poziciéban az alulreprezentalt nem tagjainak ardnya 2026. jinius 30-dra legaldbb 33 % legyen, fuggetlenill attdl,
hogy iigyvezet§ vagy nem ligyvezetd igazgatdi poziciordl van-e szo.

(35) Azon célkitiizések, hogy a vezetGtestiiletek tagjai korében az alulreprezentdlt nem ardnya a nem iigyvezetdi igazgatoi
poziciékban legaldbb 40 % vagy az Osszes igazgatoi pozicidban legaldbb 33 % legyen, a nemek éltaldnos egyensalydt
érintik az igazgatdk korében, és konkrét esetekben nem befolyasoljdk az egyes igazgatoknak a férfi és a néi jeloltek
széles korébdl vald kivélasztdsat. Ez kiilonosen azt is jelenti, hogy ez az irdnyelv nem zér el egyetlen jeloltet sem az
igazgatéi pozicidk eldl, és nem erGltet rd egyetlen meghatdrozott igazgatét sem a nyilvinosan miikodd
részvénytarsasagra vagy a részvényesckre. A megfelel igazgatékrol valé dontés igy tovdbbra is a nyilvanosan
mikod§ részvénytarsasigok és a részvényesek joga marad.

(36) A jellegiiknél fogva helyénvald, hogy az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé kozvéllalkozdsok példat mutatnak a
magdnszektornak. A tagdllamok meghatdrozé befolydst gyakorolnak a 2006/111/EK bizottsdgi irdnyelv (%) 2.
cikkének b) pontja szerinti — szabdlyozott piacon jegyzett — kozvéllalkozdsra. A meghatdrozé befolydsnak
koszonhetden a tagallamok megfelel§ eszkozokkel rendelkeznek ahhoz, hogy a sziikséges valtozdst gyorsabban
érjék el.

() A Bizottsdg 2006/111/EK irdnyelve (2006. november 16.) a tagdllamok és a kozvéllalkozdsok kozotti pénziigyi kapcsolatok
atlathat6sagardl, illetve egyes vallalkozdsok pénziigyi 4tlathatsagardl (HL L 318., 2006.11.17., 17. o.).
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(37) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott célkittizések eléréséhez sziikséges igazgatdi poziciok szimdnak meghatdrozasa
tovabbi pontositast igényel, mivel a legtobb vezetStestiilet létszamat figyelembe véve matematikailag nem lehetséges
pontosan elérni a 40 %-os vagy adott esetben 33 %-os ardnyt. Ezért az ezen irdnyelvben meghatarozott célkittizések
teljesitéséhez sziikséges igazgatdi pozicidk szdmdnak a 40 %-os vagy adott esetben a 33 %- ardnyhoz legkozelebbi
szamnak kell lennie, és az az egyik esetben sem haladhatja meg a 49 %-ot.

(38) Az Eurdpai Unid Birdsdga (a tovdbbiakban: a Bir6sdg) az el6nyben részesitéssel, és annak a Charta 21. cikke dltal is
tartalmazott, nemi alapd megkiilonboztetés tilalmédnak elvével valé osszeegyeztethetGségével kapcsolatos itélkezési
gyakorlataban (°) elfogadta, hogy bizonyos esetekben elényben lehet részesiteni az alulreprezentdlt nem képviselit
a foglalkoztatds céljabdl torténd kivélasztds vagy az el6menetel sordn, feltéve, hogy az alulreprezentdlt nemhez
tartoz6 jelolt a mdsik nemhez tartozo versenytdrsaval azonos mindsitéssel rendelkezik alkalmassdg, kompetencia és
szakmai teljesitmény szempontjdbdl, az el6nyben részesités nem automatikus és feltétel nélkili, tovabbd
feliilbirdlhaté, amennyiben a mdsik nemhez tartozé mdsik jelolt személyéhez kapcsolédd indokok ez utdbbi felé
billentik a mérleg nyelvét, valamint, hogy minden jelolt palyazatat objektiven, az Gsszes kivalasztdsi kritériumnak az
érintett jeloltre val alkalmazdsdval értékelik.

(39) A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy azon nyilvinosan mtikod6 részvénytarsasdgok, amelyek vezetGtestii-
leteiben az alulreprezentdlt nem képviselSi a nem tigyvezetd igazgatdi pozicidk kevesebb mint 40 %-at vagy, adott
esetben, az Osszes igazgatdi pozici6 —, beleértve az tigyvezet§ és a nem {igyvezetd igazgatokat egyardnt — kevesebb
mint 33 %-t toltik be, a legjobb mindsitéssel rendelkezd jeloltek ezekbe a pozicidkba torténd kinevezését vagy
megvalasztasit a jelolteknek a kivalasztdsi folyamat el6tt meghatdrozott vildgos, semlegesen megfogalmazott és
egyértelmi kovetelményeken alapuld mindsitésének osszehasonlité értékelése alapjan végezzék el annak érdekében,
hogy vezetd testiileteikben javitsdk a nemek kozotti egyensulyt. A nyilvdnosan mikodd részvénytdrsasgok dltal
alkalmazhat6 kivélasztasi kovetelménytipusok kozé tartoznak példdul az igazgatasi vagy feliigyeleti feladatok terén
szerzett szakmai gyakorlat, valamint az olyan meghatdrozott, relevans teriileteken szerzett nemzetkozi tapasztalat,
multidiszciplindris ismeretek, vezetdi, kommunikdcios, hélozatépitési képességek és tudds, mint a pénziigyek, a
pénziigyi feliigyelet vagy a humdnerdforrds-gazdalkodds.

(40) Az igazgatdi pozicidkra torténé kinevezésre vagy megvalasztdsra torténd kivalasztds sordn elsGbbséget kell
biztositani az alulreprezentdlt nemhez tartozd, azonos képzettséggel rendelkezd jeloltnek. Az ilyen els6bbség
azonban nem jelenthet automatikus és feltétel nélkiili preferencidt. Lehetnek olyan kivételes esetek, amikor a masik
nemhez tartozo, azonos képzettséggel rendelkezd jelolt sajitos helyzetére vonatkozé objektiv értékelés alapjan
felilbirdlhatjidk azt a preferencidt, amelyet egyébként az alulreprezentdlt nemhez tartozd jeloltnek kellene
biztositani. Ilyen feltlbiraldsra példaul akkor keriilhet sor, ha az igazgatdk kivalasztasdra nemzeti vagy gazdasagi
tarsasdgi szinten dtfogobb sokszintiségi politikdk vonatkoznak. Az elényben részesités alkalmazdsa feliilbirdldsinak
mindazondltal kivételes jellegtinek kell lennie és eseti értékelésen kell alapulnia, és azt olyan objektiv kritériumokkal
kell megfelel6en indokolni, amelyek semmi esetre sem kiilonboztethetik meg hatranyosan az alulreprezentdlt nemet.

(41) Azon tagillamokban, ahol az ezen irdnyelvben meghatdrozott, a jeloltek igazgatdi pozicidkra torténd kinevezésére
vagy megvélasztdsira vonatkoz kovetelmények alkalmazanddk, azok a nyilvanosan mtikodd részvénytarsasdgok,
amelyek vezetGtestiileteiben az alulreprezentdlt nem képvisel6i a nem iigyvezetS igazgatdi pozicidk legalabb
40 %-at vagy az Osszes igazgato6i pozicid legalabb 33 %-t toltik be, nem kotelezhetSk az emlitett kovetelményeknek
torténd megfelelésre.

(42) Az igazgatdi pozicidkba kinevezend§ vagy megvalasztandé jeloltek kivalasztdsinak médja tagallamonként és
nyilvinosan mkodd részvénytdrsasagonként killonbozik. A részvényesek kozgyilése elé terjesztendd jelolteket
elévdlogathatja példaul nevezési bizottsdg, valamint vezetSk keresésére szakosodott cég is. Az igazgatéi poziciokba
kinevezendd vagy megvalasztandé jeloltek kivalasztdsdra vonatkozé kovetelményeknek a nemzeti jogszabalyokkal
és az érintett nyilvanosan mitkods részvénytarsasigok alapszabélyaval osszhangban teljesiilniiik kell a kivalasztdsi
folyamat megfelel§ szakaszai sordn — tobbek kozt valamely jeloltnek a részvényesek dltali megvélasztdsa el6tt —,
példéul az elGvdlogatott jeloltek listdjanak elkészitése sordn. E tekintetben ez az irdnyelv csupdn az igazgat6i
poziciékba kinevezend§ vagy megvalasztandé jeloltek kivalasztdsinak minimumel6irdsait hatdrozza meg, lehetGvé
téve a nemek kozotti egyenl8ség és a nyilvanosan mtikodd részvénytarsasagok vezetGtestiileteiben a ndk és férfiak

(°) A Birdsdg C-450/93. sz., Kalanke v. Freie Hansestadt Bremen tigyben 1995. oktéber 17-én hozott itélete (ECLLEU:C:1995:322); a Birsdg
C-409/95. sz. Marschall v. Land Nordrhein-Westfalen tigyben 1997. november 11-én hozott itélete (ECLLEU:C:1997:533); a Birdsdg
C-158/97. sz., Badeck és tdrsai iigyben 2000. marcius 28-én hozott itélete (ECLLEU:C:2000:163); a Birdsdg C-407/98. sz., Abrahamsson
és Anderson iigyben 2000. jilius 6-én hozott itélete (ECLLEU:C:2000:367).
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kiegyensulyozottabb képviselete céljanak elérése érdekében a Birdsdg itélkezési gyakorlatiban el6irt feltételek
alkalmazdsat. Ezen irdnyelv nem avatkozik bele indokolatlanul a nyilvinosan miikod§ részvénytirsasagok napi
tigyvezetésébe, mivel a nyilvinosan miikodd részvénytarsasigok megtartjdk a jeloltek — a szakképesités és mads
vonatkoz6 objektiv megfontoldsok alapjan torténd — szabad kivélasztdsdnak jogdt.

(43) Ezen irdnyelv nemek kozotti egyenstllyal kapcsolatos célkittizéseinek tekintetében a nyilvdnosan miikods
részvénytarsasagok szdmadra el kell irni, hogy az igazgat6 poziciéra kinevezendd vagy megvilasztandé jelolt
kérelmére tdjékoztassdk 6t a kivdlasztds alapjaul szolgdlé minGsités szempontjairdl, a jelolteknek az emlitett
szempontok szerinti targyilagos osszehasonlitd értékelésérdl, és adott esetben a mérleg nyelvét kivételesen nem az
alulreprezentalt nemhez tartozé jellt javara billentS konkrét megfontoldsokrdl is. Ez a tdjékoztatdsi kotelezettség
magdval vonhatja a Charta 7. és 8. cikkében elismert jogoknak, azaz a maganélet tiszteletben tartdsdhoz val6 jognak
és a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jognak a korldtozasat. Az ilyen korldtozdsok azonban sziikségesek, és az
ardnyossag elvével 6sszhangban ténylegesen elismert altaldnos érdekd célkitiizéseket szolgalnak. Ezért 6sszhangban
vannak a Charta 52. cikke (1) bekezdésében az ilyen korldtozasok tekintetében el6irt kovetelményekkel és a Birdsag
vonatkozé {télkezési gyakorlatdval. Az ilyen korldtozdsokat az (EU) 2016/679 eurépai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (*°) megfelelGen kell alkalmazni.

(44) A nyilvinosan miikodd részvénytdrsasignak bizonyitania kell a vdlasztds helyességét, amennyiben egy, az
alulreprezentdlt nemhez tartoz6, valamely igazgat6i pozicidra kinevezend§ vagy megvalasztandé jelolt olyan
tényeket terjeszt a birésdg vagy mds illetékes hatdsdg elé, melyekbdl vélelmezhets, hogy az emlitett jelolt
ugyanolyan képzettséggel rendelkezik, mint a masik nemhez tartozé, kivalasztott jelolt.

(45) Mikozben ez az irdnyelv a vezetStestiletek nemi Osszetételének javitdsdt célzd, kotelezd ereji intézkedések
formdjdban minimumkovetelményeket kivin megallapitani, a szubszidiarits elvével 6sszhangban fontos elismerni
a kilonboz8 megkozelitések létjogosultsdgat és az ezen szakpolitikai teriileten elfogadott egyes olyan meglévd
nemzeti intézkedések hatékonysdgdt, amelyek kielégits eredményeket értek el. Egyes tagdllamokban mar torténtek
erdfeszitések a ndk és a férfiak vezetStestiiletekben valé kiegyensilyozottabb képviseletének biztositdsdra, mégpedig
olyan kotelezd erejli intézkedések elfogaddsa révén, amelyek ugyanolyan hatékonynak tekinthetSk, mint az ezen
irdnyelvben megéllapitott intézkedések. Az emlitett tagdllamok felfiiggeszthetik az igazgatdi pozicidkra
kinevezend8 vagy megvalasztandé jeloltek kivélasztdsdra és adott esetben az egyedi szamszerdsitett célkittizések
meghatdrozdsira vonatkozdan az ezen irdnyelvben meghatrozott kovetelmények alkalmazdst, amennyiben az
ezen irdnyelvben meghatdrozott, felfiiggesztésre vonatkozo feltételek teljesiilnek. Azokban az esetekben, amikor a
tagdllamok a nemzeti jog Utjdn mdr bevezettek ilyen kotelez8 intézkedéseket, az ezen irdnyelvben az igazgatdk
konkrét szdmdra vonatkozéan meghatdrozott kerekitési szabalyokat kell értelemszerfien alkalmazni az ezen
irdnyelv szerinti nemzeti intézkedések értékelése céljabol. Amennyiben egy tagdllamban ilyen felfiiggesztés
alkalmazand6, tigy kell tekinteni, hogy az ezen irdnyelvben meghatdrozott célkitiizések megvalésultak, és igy az
ezen irdnyelvben a nem igyvezet§ igazgatokkal vagy az Osszes igazgatdval kapcsolatosan meghatdrozott
célkittizések nem 1épnek a vonatkozd nemzeti intézkedések helyébe és nem egésziti ki az emlitett intézkedéseket.

(46) Annak érdekében, hogy a napi iigyvezetési feladatokban részt vevd igazgatdk korében is javuljon a nemek kozotti
egyensly, a nyilvinosan m(ikod6 részvénytarsasagok szamara el6 kell irni, hogy az tigyvezet igazgatok korében a
két nem kiegyenstilyozottabb képviseletére vonatkozdan sajit szamszertsitett célkit(izéseket hatdrozzanak meg, és
hogy torekedjenek arra, hogy az ilyen célkittizéseket az ebben az irdnyelvben meghatdrozott hatiridGre elérjék. Az
emlitett célkittizések segiteni fognak a gazdasdgi tdrsasdgoknak kézzelfoghaté eredményeket felmutatni a jelenlegi
helyzetiikhohez képest. Az emlitett kotelezettség nem alkalmazandé azon nyilvdnosan miikodd részvénytar-
sasdgokra, amelyek az Osszes igazgatd vonatkozdsdban — fuggetleniil att6l, hogy tigyvezet§ vagy nem tigyvezetd
igazgatokrol van sz6 —a 33 %-os célkit(izés elérésére torekednek.

(47) A tagdllamoknak el8 kell irniuk a nyilvinosan mtkdd részvénytdrsasigok szdmadra, hogy évente szolgaltassanak
informdcidkat az illetékes hatdsdgoknak vezetGtestilleteik nemi Osszetételérdl és az ebben az irdnyelvben
meghatdrozott célkitzések elérésére tett intézkedésekrdl, annak érdekében, hogy e hatdsigok minden egyes
nyilvinosan mikodd részvénytdrsasag esetében fel tudjak mérni, hogy azok milyen el6relépést tettek az igazgatdik
korében a nemek kozotti egyensily megvaldsitdsa terén. Ezeket az informdcidkat a nyilvdnosan miikods
részvénytarsasigoknak honlapjukon megfelel6 és konnyen hozzaférhet6 médon kozzé kell tenniiik, és be kell

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).
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illeszteniitk az éves jelentéseikbe is. Amennyiben egy nyilvinosan m@ikod6 részvénytarsasig nem teljesitette az
alkalmazand6 szdmszertisitett célkitizéseket, az erre vonatkozé tdjékoztatdsban ismertetni kell azokat a konkrét
intézkedéseket is, amelyeket a tdrsasdg eddig tett vagy a jovSben tenni kivdn az ezen irdnyelvben meghatdrozott
célkittizések elérése érdekében. A sziikségtelen adminisztrativ terhek és az eréfeszitések megkett§zésének elkeriilése
érdekében az ezen irdnyelv alapjdn jelentendd, a vezetGtestiiletekben a nemek kozotti egyenstlyra vonatkozd
informdciéknak — az alkalmazandé unids joggal és kilondsen a 2013[34/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel (') Osszhangban — adott esetben a nyilvinosan mdkods részvénytarsasigok vallalatirdnyitdsi
nyilatkozatanak részét kell képezniiik. Amennyiben a tagillamok a 12. cikk szerint felfiiggesztették a 6. cikk
alkalmazdsdt, az ezen irdnyelvben meghatdrozott jelentéstételi kotelezettségek nem alkalmazandok, feltéve, hogy az
emlitett tagdllamok nemzeti joga olyan jelentéstételi kotelezettségeket ir el6, amelyek biztositjdk a nyilvinosan
mikod6 részvénytarsasigok dltal a ndk és férfiak vezetdtestiileteikben vald kiegyenstilyozottabb képviselete terén
elért eredményekre vonatkozé informdcidk rendszeresen kozzétételét.

(48) Az igazgatdi pozicidkra kinevezendd vagy megvalasztandé jeloltek kivalasztdsira vonatkozd kovetelményeket, az
igyvezetS igazgatOkra vonatkozé szdmszerGsitett célkitizés meghatdrozdsinak kotelezettségét, valamint a
jelentéstételi kotelezettségeket hatékony, ardnyos és visszatartd erejii szankciokkal kell érvényre juttatni, és a
tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy az emlitett célbdl megfelel§ kozigazgatdsi vagy birdsdgi eljardsok élljanak
rendelkezésre. Az ilyen szankcidk kozé tartozhatnak a birsdgok vagy az igazgatdk kivélasztdsira vonatkozd
dontések birdi testiilet dltal megallapitott semmisségének vagy érvénytelenitésének a lehetdsége is. A szankcidk
alkalmazdsardl sz6l6 nemzeti jog sérelme nélkiil, amig a nyilvinosan makodd részvénytarsasagok megfelelnek az
emlitett célkittizéseknek, a nék és férfiak igazgatdk korében vald képviseletére vonatkozd szdmszerdGsitett
célkittizések nem teljesitéséért nem szankciondlhatok. A szankciok nem alkalmazhatok magukra a nyilvanosan
mikod6 részvénytarsasigokra, amennyiben a nemzeti jog szerint az adott tevékenység vagy mulasztds nem a
tarsasdgnak, hanem mds természetes vagy jogi személynek, példdul az egyes részvényeseknek tudhaté be. A
tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy az ezen irdnyelvben meghatdrozott szankciok nem kimeritd
jegyzékében felsorolt szankcidktdl eltérd szankcidkat alkalmazzanak, kiilonosen abban az esetben, ha valamely
nyilvinosan m(ikod§ részvénytdrsasdg sulyosan és ismétlédGen megsérti az ezen irdnyelvben megéllapitott
kotelezettségeket. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a nyilvinosan mtikodS részvénytdrsasigok a
kozbeszerzési szerz8dések és a koncesszidk teljesitése sordn az alkalmazandé unids joggal 6sszhangban teljesitsék
az alkalmazand¢ szocidlis és munkajogi kotelezettségeket.

(49) A tagdllamok vagy a nyilvinosan mikod§ részvénytarsasdgok a nék és férfiak kiegyenstlyozottabb képviseletének
biztositasa érdekében kedvezdbb intézkedéseket is bevezethetnek vagy fenntarthatnak.

(50) A tagdllamoknak ki kell jelolnitik azokat a szerveket, amelyek szorgalmazzdk, elemzik, nyomon kévetik és
tdmogatjdk a nemek kozotti egyensilyt a nyilvinosan mtikds részvénytdrsasagok vezetGtestiileteiben. Ezenfeliil,
tdjékoztaté kampanyokkal és a legjobb gyakorlatok megosztdsdval jelent@sen hozzd lehetne jarulni a kérdéssel
kapcsolatos tudatossdg noveléséhez a nyilvanosan maikodd részvénytarsasagok teljes korében, és batoritani lehetne
Sket a nemek kozotti egyensily proaktiv elérésére. A tagdllamok szdmdra kiilondsen javasolt, hogy vezessenek be
olyan szakpolitikdkat, amelyek tdmogatdst és Osztonzést nyijtanak a kkv-k szdmdra a nemek kozotti egyensily
jelentds javitasdhoz a vezetés valamennyi szintjén és a vezetGtestiiletekben.

(51) Ezen irdnyelv tiszteletben tartja az alapvetS jogokat és megfelel a Charta altal elismert elveknek. Kiilonosen
hozzdjarul a ndk és a férfiak kozotti egyenldség elvének (a Charta 23. cikke), és a foglalkozds megvalasztdsa
szabadsdgdnak és a munkavidllaldshoz val6 jognak (a Charta 15. cikke) az érvényesitéséhez. Ez az irdnyelv torekszik
a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljardshoz val6 jog (a Charta 47. cikke) teljes kor( tiszteletben tartdsdra.
A viallalkozas szabadsdganak (a Charta 16. cikke) és a tulajdonhoz val6 jognak (a Charta 17. cikkének (1) bekezdése)
a gyakorldsdra vonatkozé korldtozdsok tiszteletben tartjdk az emlitett szabadsdg és jog lényegi tartalmat, tovabbd
szitkségesek és ardnyosak. Korldtozdsok bevezetése csak akkor lehetséges, ha azok ténylegesen az Unid dltal elismert
dltalanos érdekii célkittizéseket vagy masok jogainak és szabadsdgainak védelmét szolgaljak.

(52) Egyes tagallamok fogadtak el ugyan szabalyokat, vagy — vegyes eredményekkel — batoritottak az 6nszabélyozdsra, a
tagdllamok tobbsége nem cselekedett vagy nem mutatott hajlandésdgot olyan fellépésre, ami elégséges mértékd
javuldshoz vezetne. A multbeli és jelenlegi trendekre vonatkozé rendelkezésre dllé informdcidk atfogd elemzésén
alapul6 elGrejelzések, valamint a szdndékok azt mutattdk, hogy a tagdllamok sajit intézkedéseikkel a belathatd

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/34/EU Irdnyelve (2013. jinius 26.) a meghatdrozott tipust véllalkozdsok éves pénziigyi
kimutatdsairdl, 6sszevont (konszoliddlt) éves pénziigyi kimutatdsairél és a kapcsol6dé beszdmoldkrdl, a 2006/43/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv mddositdsarol, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(HLL 182.,2013.6.29.,19. 0.).
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jov6ben nem fogjak elérni az ebben az irdnyelvben szerepld, az Unid-szerte az igazgatok korében a nék és férfiak
kiegyensulyozott képviseletére vonatkozé célkittizéseket. A cselekvés hidnya ezen a teriileten dltaldban véve lassitja a
nemek kozotti munkahelyi egyenl@ségre — ezen beliil a nemek kozotti, részben a vertikélis szegregdcionak betudhatd
bérkiilonbség megsziintetésére — vald torekvést. Az emlitett korillményekre, valamint a vezetGtestiiletekben a nék és
a férfiak képviselete terén a tagdllamok kozti fokoz6dé kilonbségekre tekintettel a gazdasdgi tdrsasdgi vezetStestii-
letekben a nemek kozotti egyensiily az Unidban csak kozos megkozelités révén javithatd, és a nemek kozotti
egyenlGség, a versenyképesség és a novekedés terén meglévd potencidl csak unids szinten koordinalt cselekvés révén
valosulhat meg, nem pedig olyan nemzeti kezdeményezésekkel, melyek hatdlyuk, ambiciéjuk és hatékonysaguk
tekintetében eltérnek egymdstdl. Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a ndk és a férfiak kiegyenstilyozottabb
képviseletének megvalésitdsit a nyilvanosan miikodé részvénytdrsasdgok igazgatdi korében a nemek kozotti
egyenstly gyorsabb megteremtésére iranyul6 hatékony intézkedéseket bevezetése révén, megfelel§ id6t biztositva a
nyilvinosan miikodd részvénytdrsasigok szdmdra ahhoz, hogy e célbdl megtegyék a sziikséges lépéseket, a
tagdllamok nem tudjak kielégitSen megvalésitani, az Unié szintjén azonban az intézkedés terjedelme és hatdsai
miatt e célok jobban megvaldsithatdk, az Uni6 intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az EUMSZ 5. cikkében
foglalt elvével 6sszhangban.

Az ardnyossagnak az emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az irdnyelv k6z0s célok és elvek megdllapitdsara
korldtozodik, és nem Iépi til az e cél eléréséhez szitkséges mértéket. A tagallamok kell§ szabadsdgot kapnak annak
eldontésére, hogy a nemzeti korillmények, igy kiilonosen a vezetGtestiileti poziciok betdltésére vonatkozé szabédlyok
és gyakorlatok figyelembevételével hogyan érhetSk el legjobban az ezen irdnyelvben meghatarozott célok. Ez az
irdnyelv nem gétolja a nyilvinosan miikodd részvénytdrsasigokat abban, hogy a legalkalmasabb jelolteket nevezzék
ki igazgat6nak, tovdbbd rugalmas keretet és megfelel6en hossza alkalmazkodasi idGszakot biztosit.

(53) A tagdllamoknak egyiitt kell mtkodniiik a szocidlis partnerekkel és a civil tdrsadalommal annak érdekében, hogy
hatékonyan tdjékoztassik Gket ezenirdnyelv jelent8ségérdl, dtiltetésérdl és végrehajtdsarol.

(54) Az ardnyossig elvével sszhangban a nyilvinosan miikod6 részvénytarsasigok altal elérendd céloknak id6ben
korlatozottnak kell lennie, és azok csak addig maradhatnak hatdlyban, amig a vezetGtestiiletek nemi Osszetételében
megfelel§ valtozds nem kovetkezik be. Ezért a Bizottsagnak rendszeresen feliil kell vizsgdlnia az irdnyelv
alkalmazdsat, és jelentést kell tennie az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak. Ezen tdlmenden ez az irdnyelv el6irja
azt az id6pontot, amikor hatélyat veszti. A Bizottsdgnak a feliilvizsgalat sordn meg kell vizsgélnia, hogy sziikség
van-e ezen irdnyelv hatdlydnak az emlitett id6ponton tali meghosszabbitdsara.

(55) A tagallamoknak és a Bizottsignak a magyardzé dokumentumokrél sz6l6, 2011. szeptember 28-i egyiittes politikai
nyilatkozatdval ('?) osszhangban a tagallamok véllaltdk, hogy az atiiltet intézkedéseikrdl sz616 értesitéshez indokolt
esetben egy vagy tobb olyan dokumentumot mellékelnek, amely megmagyardzza az irdnyelv elemei és az azt
attiltet§ nemzeti jogi eszkozok megfelel§ részei kozotti kapcsolatot. Ezen irdnyelv tekintetében a jogalkoté dgy itéli
meg, hogy ilyen dokumentumok 4taddsa indokolt,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Ccél

Ezen irdnyelv célja, hogy a nemek kozotti egyenstily gyorsabb megteremtésére irdnyulé hatékony intézkedések bevezetése
révén biztositsa a nyilvinosan makodd részvénytirsasigok igazgatdi korében a ndk és a férfiak kiegyenstilyozottabb
képviseletét, mikozben a nyilvinosan miikodd részvénytdrsasigok szdmdra megfelel§ id6t biztosit az emlitett cél
érdekében sziikséges 1épések megtételére.

() HLC 369, 2011.12.17., 14. 0.
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2. cikk
Hatéily

Ez az irdnyelv a nyilvinosan m(ikodd részvénytarsasigokra alkalmazandé. Ez az irdnyelv nem alkalmazand6 a mikro-, kis-
és kozépvillalkozasokra (a tovabbiakban: kkv-k).

3. cikk
Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

1. ,nyilvinosan miikodd részvénytdrsasag™ valamely tagallamban székhellyel rendelkez$ olyan tdrsasdg, melynek
részvényeivel egy vagy tobb tagillamban kereskedni lehet a 2014/65/EU irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének 21.
pontjaban foglaltak szerinti szabédlyozott piacokon;

2. ,vezetGtestiilet” egy nyilvanosan m(ikod6 részvénytdrsasdg tigyviteli, tigyvezet§ vagy feliigyelGtestiilete;
3. ,igazgat6™: egy vezetGtestiilet tagja, ideértve az alkalmazottakat képvisel6 tagot is;

Zn,

4. ,ugyvezetl igazgatd™ egy egységes vezetStestiilet olyan tagja, aki részt vesz egy nyilvinosan mikods részvénytarsasag
napi ligyvezetésében, vagy kettGs vezetStestilleti rendszer esetén a nyilvinosan mtikodS részvénytdrsasagban
tigyvezetdi feladatokat elldté vezetGtestiilet tagja;

5. ,nem ligyvezetd igazgatd™ egy egységes vezetStestiilet tagja az tigyvezet$ igazgaton kivill, vagy kett8s vezetGtestiileti
rendszer esetén a nyilvdnosan m(ikod6 részvénytarsasig feliigyeleti feladatokat elldto testiiletének tagja;

6. ,egységes vezetStestillet” olyan egységes vezetGtestiilet, amely egy nyilvanosan miikodd részvénytdrsasigban mind az
tigyvezetdi, mind a feliigyeleti feladatokat ellatja;

7. .kettGs vezetdtestiileti rendszer” olyan rendszer, amelyben egy nyilvanosan mtikodé részvénytarsasagban az tigyvezetdi
és a feliigyeleti feladatokat elkiiloniilt vezetdtestiiletek latjék el;

8. ,mikro-, kis- és kozépvallalkozds” vagy ,kkv”: olyan gazdasigi tdrsasdg, amely 250-nél kevesebb alkalmazottat
foglalkoztat, és az éves drbevétele nem haladja meg az 50 millié EUR-t, vagy az éves mérlegf66sszege nem haladja meg
a 43 milli6 EUR-t, vagy olyan tagdllamban székhellyel rendelkezé kkv esetében, amelynek hivatalos pénzneme nem az
euro, az emlitett drbevételnek vagy mérlegf6osszegnek megfeleld értéket az adott tagallam pénznemében.

4. cikk

Alkalmazandé jog

Az ezen irdnyelv hatalya ald tartozé kérdések szabdlyozdsara egy adott nyilvinosan m(ikodd részvénytarsasig tekintetében
az a tagdllam illetékes, amelyben a tdrsasdg székhellyel rendelkezik. Az alkalmazandé jog az emlitett tagdllam joga.

5. cikk
A testiiletekben a nemek kozotti egyensilyra vonatkozé célkitiizések
(1) A tagdllamok biztositjék, hogy a nyilvinosan m(ik6dé részvénytarsasagok az aldbbi — 2026. junius 30-ig elérends —
célkittizések valamelyikének hatdlya ald tartozzanak:
a) anem tgyvezetd igazgat6i poziciok legaldbb 40 %-dt az alulreprezentdlt nem tagjai toltsék be;
b) az osszes igazgatdi pozicié — beleértve mind az tigyvezet§, mind a nem tigyvezetd igazgatdi pozicidkat — legaldbb

33 %-at az alulreprezentdlt nem tagjai toltsék be.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy azok a nyilvinosan miik6dg részvénytarsasigok, amelyekre nem vonatkozik az (1)
bekezdés b) pontjaban megallapitott célkitiizés, egyedi szdmszersitett célokat tiizzenek ki az tigyvezetd igazgatok korében
a nemi egyensily javitisdnak céljdb6l. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az ilyen nyilvanosan miikods
részvénytdrsasdgok torekedjenek az ilyen egyedi szamszertsitett célkittizések 2026. junius 30-ig torténd elérésére.
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(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott célkitiizés eléréséhez szitkséges nem tigyvezets igazgatdi pozicidk
szdéma a 40 %-os ardnyhoz legkozelebbi, de legfeliebb 49 %-nak megfelel6 szdm. Az (1) bekezdés b) pontjdban
meghatdrozott célkitlizés eléréséhez szitkséges Osszes igazgatdi pozicié szdma a 33 %-os ardnyhoz legkozelebbi, de
legfeljebb 49 %-nak megfeleld szdm. Az emlitett szimokat a melléklet tartalmazza.

6. cikk

A célok eléréséhez sziikséges eszkzok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy azok a nyilvinosan mtikodd részvénytarsasagok, amelyek nem érik el az 5. cikk (1)
bekezdésének a) vagy b) pontjdban — amelyik alkalmazandé — emlitett célkittizéseket, kiigazitsdk az igazgat6i pozicidkba
kinevezendd vagy megvalasztando jeldltek kivalasztdsanak folyamatat. Az emlitett jeloltek kivalasztisdnak az egyes jeloltek
szakképzettségének osszehasonlitd értékelésén kell alapulnia. Ennek érdekében a vildgos, semlegesen megfogalmazott és
egyértelmi kritériumokat megkiilonboztetésmentes médon kell alkalmazni a kivélasztasi folyamat egésze — ezen beliil az
allashirdetések elkészitése, az elGvalogatas fazisa, az elGvalogatott jeloltek listdjanak létrehozdsdnak fdzisa, valamint a

2z

jeloltek korének osszedllitdsa — sordn. Ezeket a kritériumokat a kivalasztdsi folyamatot megel6zGen kell megallapitani.

(2)  Azigazgatdipozici6kba kinevezendd vagy megvélasztandd jeloltek kivélasztdsakor a tagdllamok biztositjak, hogy az
alkalmassdg, a kompetencia és a szakmai teljesitmény szempontjdb6l azonos mindsitéssel rendelkezd jeloltek koziil
els6bbséget élvezzen az alulreprezentalt nemhez tartozé jelolt, kivéve azokat a kivételes eseteket, amikor nagyobb jogi
sulyti okokra — példdul a sokszintiségre vonatkozé egyéb politikik kovetésére — hivatkoznak olyan objektiv értékelés
keretében, amely figyelembe veszi a mdsik nemhez tartozé jelolt sajatos helyzetét és amely megkiilonboztetésmentes
kritériumokon alapul, a mérleg nyelvét a mdsik nemhez tartozo jelolt javdra billentve el.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az igazgatdi pozicidra torténd kinevezési vagy megvalasztdsi eljarasban részt vevd
jelolt kérésére a nyilvanosan m(ikodd részvénytarsasigok kotelesek legyenek tdjékoztatni a jeldltet az aldbbiakrol:

a) a kivalasztas alapjul szolgdlé minGsitési szempontok;
b) ajeldlteknek az emlitett szempontok szerinti objektiv dsszehasonlitd értékelése; és

¢) adott esetben a mérleg nyelvét kivételes esetekben a nem az alulreprezentalt nemhez tartozo jelolt felé billentS konkrét
megfontoldsok.

(4) A tagdllamok a nemzeti igazsdgszolgdltatdsi rendszereikkel Osszhangban megteszik az annak biztositdsahoz
szitkséges intézkedéseket, hogy, amennyiben egy az alulreprezentdlt nemhez tartozé sikertelen jelolt birdsdg vagy egyéb
illetékes hatdsdg el6tt olyan tényekre hivatkozik, amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy az emlitett jelolt ugyanolyan
alkalmas volt, mint az igazgat6i pozicidra torténd kinevezésre vagy megvilasztdsra kivdlasztott, a mdsik nemhez tartozd
jelolt, a nyilvanosan mak6dé részvénytarsasignak kelljen bizonyitani, hogy nem sértette meg a 6. cikk (2) bekezdését.

Ez a bekezdés nem akadalyozhatja meg a tagdllamokat abban, hogy a felperes szdmadra kedvezdbb bizonyitdsi szabélyokat
vezessenek be.

(5) Amennyiben az igazgatdi pozicidra torténd kinevezésre vagy megvalasztdsra irdnyuld kivilasztisi folyamat a
részvényesek vagy a munkavdllalok szavazdsa Gtjan torténik, a tagdllamok el8irjdk a nyilvinosan mikods
részvénytarsasdgok szdmdra a szavazok ezen irdnyelvben el6irt intézkedésekrdl torténd megfelelS tdjékoztatdsinak a
biztositdsat, ideértve a nyilvdnosan miakodS részvénytdrsasigra az emlitett kivalasztdsi folyamatokra vonatkozd
kotelezettségek be nem tartdsa miatt kiszabott szankciokat is.
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7. cikk
Jelentéstétel

(1) A tagdllamok el6irjék a nyilvinosan m(ikodd részvénytarsasigok szdmdra, hogy az tigyvezetd és a nem iigyvezetd
igazgatdk kozott killonbséget téve évente egyszer szolgaltassanak adatokat az illetékes hatdsagoknak a nemek vezetdtestii-
letekben valé megoszldsdrdl, valamint az 5. cikk (1) bekezdésében megdllapitott és adott esetben az 5. cikk (2)
bekezdésével Gsszhangban meghatdrozott alkalmazand6 célkittizések elérése érdekében hozott intézkedésekrsl. A
tagdllamok el6irjdk a nyilvinosan miikodd részvénytarsasigok szdmdra, hogy megfelel§ és konnyen hozzéférhetd méodon
tegyék kozzé az emlitett informaciét a honlapjukon. A rendelkezésre bocsdtott informdciok alapjan a tagallamok konnyen
hozzéférhetd és kozpontositott médon kozzéteszik és rendszeresen frissitik azon nyilvanosan miikod6 részvénytdrsasigok
jegyzékét, amelyek elérték az 5. cikk (1) bekezdésében meghatarozott célkittizések valamelyikét.

(2)  Amennyiben egy nyilvinosan miikod6 részvénytarsasag nem érte el az 5. cikk (1) bekezdésében megéllapitott célok
valamelyikét vagy adott esetben az 5. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban meghatdrozott célkittizéseket, akkor az e cikk (1)
bekezdésében emlitett adatszolgéltatds keretében meg kell indokolnia, hogy miért nem érte el a célkitéizéseket, és
részletesen ismertetnie kell azokat az intézkedéseket, amelyeket a célkittizések elérése érdekében fogadott el vagy tervez

elfogadni.

(3) Az e cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett informdcidkat a 2013/34/EU irdnyelv vonatkozd rendelkezéseivel
osszhangban adott esetben a gazdasdgi tarsasdg vallalatirdnyitdsi nyilatkozataban is fel kell tiintetni.

(4) Az e cikk (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott kotelezettségek nem alkalmazanddk azokban a tagallamokban,
amelyek a 12. cikk szerint felfuggesztették a 6. cikk alkalmazdsit, amennyiben a nemzeti jog olyan jelentéstételi
kotelezettségeket ir el8, amelyek biztositjak, hogy a nyilvinosan mtikod6 részvény tarsasagok rendszeresen kozzétegyék a
n6k és férfiak vezetStestiileteikben valé kiegyenstilyozottabb képviselete terén elért eredményekre vonatkozd
informacidkat.

8. cikk
Szankcidk és kiegészitd intézkedések

(1) A tagdllamok megéllapitjak — adott esettdl fiiggden — az 5. cikk (2) bekezdése, a 6. cikk és a 7. cikk alapjan elfogadott
nemzeti rendelkezéseknek a nyilvinosan mtikodd részvénytarsasigok altali megsértése esetén alkalmazandé szankcidkra
vonatkozé szabélyokat, és meghoznak minden szitkséges intézkedést ezek végrehajtdsanak biztositdsdra. A tagallamok
killonosen azt biztositjak, hogy megfelel§ kozigazgatdsi vagy birdsagi eljarasok dlljanak rendelkezésre az ezen irdnyelvb6l
szarmazé kotelezettségek érvényesitésének céljdra. A szankci6knak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd
erejlieknek kell lenniiik. Az ilyen szankciok kozé tartoznak a birsdgok, vagy az igazgatdk 6. cikk szerint elfogadott nemzeti
intézkedésekkel ellentétes kivalasztdsira vonatkozd dontések birdi testillet dltal megallapitott semmisségének vagy
érvénytelenitésének lehetdsége is. A tagdllamok az emlitett szabdlyokrdl és az emlitett intézkedésekrdl ... [HL: két évvel
ezen iranyelv hatélybalépésének id6pontjit kovetGen]-ig tdjékoztatjidk a Bizottsdgot, és haladéktalanul tdjékoztatjdk a
Bizottsdgot az ezeket érinté minden kés6bbi médositdsrol.

(2)  Anyilvdnosan m(ikod§ részvénytarsasigok csak olyan cselekményekért és mulasztasokért tehetdk felelGssé, amelyek
a nemzeti jog szerint nekik felrohatok.

(3) A tagdllamok biztositjak, hogy a nyilvinosan miik6d6 részvénytirsasigok a kozbeszerzési szerzédések és a
koncessziok teljesitése sordn az alkalmazandé unids joggal 6sszhangban teljesitsék az alkalmazand6 szocidlis és munkajogi
kotelezettségeket.

9. cikk

Minimumkévetelmények

A tagdllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak az ezen irdnyelvben megéllapitottakndl kedvezdbb intézkedéseket a
nemzeti teriiletiikon bejegyzett nyilvinosan mtikodS részvénytdrsasigokra vonatkozdan a nék és férfiak kiegyensu-
lyozottabb képviseletének biztositasa érdekében.
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10. cikk

A nyilvdnosan miikodd részvénytirsasigokban a nemek kozotti egyensiily eldmozditisiért felelGs szervek

A tagéllamok kijelolnek egy vagy tobb olyan szervet, amelyek szorgalmazzak, elemzik, nyomon kovetik és tamogatjédk a
nemek kozotti egyenstilyt a vezetGtestilletekben. Ennek érdekében a tagdllamok kijelolhetnek példdul esélyegyenl@ségi
szerveket, melyeket a 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () 20. cikkével 6sszhangban jeloltek ki.

11. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok legkésébb ... [HL: két évvel ezen irdnyelv hatalybalépését kovetden]-ig elfogadjdk és kihirdetik azokat a
torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek.
E rendelkezések szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsdggal.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzak meg.

(2)  Azon tagédllamok, amelyek a 12. cikk szerint felfiiggesztették a 6. cikk alkalmazdsat, haladéktalanul megkiildik a
Bizottsdgnak azokat az informdacidkat, amelyek bizonyitjdk a 12. cikkben megallapitott feltételek teljesiilését.

(3) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabélyozott teriileten fogadnak el.

12. cikk

A 6. cikk alkalmazdsdnak felfiiggesztése

(1)  Valamely tagédllam felfuiggesztheti a 6. cikk és adott esetben az 5. cikk (2) bekezdésének alkalmazdsat, amennyiben az
adott tagallamban ... [HL: ezen irdnyelv hatalybalépésének id6pontja]-ig teljesiiltek a kovetkezd feltételek:

a) a nyilvanosan mtikodd részvénytirsasigokban a nem iigyvezetd igazgatodi poziciok legalabb 30 %-at vagy az Osszes
igazgatdi pozicié legaldbb 25 %-4t az alulreprezentdlt nemhez tartozok toltik be; vagy

b) az adott tagéllam nemzeti joga:

i. el6irja, hogy a nyilvanosan m(ikodd részvénytdrsasdgokban a nem iigyvezetd igazgatdi pozicidk legaldbb 30 %-at
vagy az Osszes igazgatdi pozicio legaldbb 25 %-4t az alulreprezentdlt nemhez tartozéknak kell betolteniiik;

ii. hatékony, ardnyos és visszatarté erejii végrehajtasi intézkedéseket tartalmaz az i. pontban emlitett kovetelmények be
nem tartdsanak esetére; és

iii. el6irja, hogy valamennyi olyan, nyilvinosan mkods részvénytarsasdgnak, amely nem tartozik az emlitett nemzeti
jog hatdlya ald, egyedi szdmszerdsitett célkittizéseket kell meghatdroznia az 6sszes igazgatdi poziciéra vonatkozdan.

Amennyiben egy tagallam az e cikk (1) bekezdésének valamelyik feltétele alapjan a 6. cikk, és adott esetben az 5. cikk (2)
bekezdésének alkalmazdsdt felfiiggesztette, az adott tagdllamban az 5. cikk (1) bekezdésében megdllapitott célkitiizéseket
teljesitettnek kell tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés elsG albekezdésének a) vagy b) pontjdn alapuld felfiiggesztésre vonatkozé feltételek teljesitésének
értékelése céljdbol az igazgatdi poziciok elSirt szimanak a nem {igyvezet§ igazgatok 30 %-dtdl, vagy az Gsszes igazgatdi
pozicié 25 %-atdl legkisebb mértékben eltéré szdmnak kell lennie, de nem haladhatja meg a 39 %-ot. Ugyanez a szabdly
alkalmazand6 abban az esetben is, ha a nemzeti jog alapjn az 5. cikkben meghatdrozott szdmszertisitett célkitiizéseket
kiilon-kiilon alkalmazzak a részvényesek képviselGire és a munkavéllalok képviseldire.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jilius 5.) a férfiak és nék kozotti esélyegyenlGség és egyenld
bdndsmad elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténs megvaldsitasarél (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).
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(3)  Amennyiben valamely olyan tagillamban, amely e cikk (1) bekezdése alapjan felfiiggesztette a 6. cikk, és adott
esetben az 5. cikk (2) bekezdésének alkalmazasat, az e cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feltételek a tovabbiakban nem
teljesiilnek, legkésébb hat honappal azt kovetSen, hogy megsziint az ilyen feltételeknek valé megfelelés, a 6. cikket,
valamint adott esetben az 5. cikk (2) bekezdését alkalmazni kell.

13. cikk

Feliilvizsgalat

(1) A tagdllamok ... [HL: egy évvel a 11. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott id6pontot kovetden]-ig, majd ezt
kovetSen kétévente jelentést nydjtanak be a Bizottsdgnak ezen irdnyelv végrehajtdsirdl. Az emlitett jelentésnek dtfogd
informdcidkat kell tartalmaznia az 5. cikk (1) bekezdésében megallapitott célkittizések megvaldsitdsa érdekében hozott
intézkedésekrdl, a 7. cikkel 6sszhangban rendelkezésre bocsdtott informdaciokrdl, valamint adott esetben reprezentativ
informdcidkat a nyilvinosan miikodd részvénytdrsasigoknak az 5. cikk (2) bekezdése szerinti egyedi szdmszertisitett
célkittizéseirdl.

(2)  Azok a tagdllamok, amelyek a 12. cikk szerint felfiiggesztették a 6. cikk, és adott esetben az 5. cikk (2) bekezdésének
alkalmazasét, olyan informdciokat is kozolnek az e cikk (1) bekezdésében emlitett jelentésben, amelyekbdl kideriil, hogy
teljestilnek-e a 12. cikkben meghatdrozott feltételek, és ha igen, hogyan, valamint hogy a tagéllam tovdbbra is el6haladast
ér-e el a nyilvinosan miikod6 részvénytirsasigokban a nem tigyvezetd igazgatdi poziciok vagy az osszes igazgatoi pozicio
tekintetében a nék és férfiak kiegyensilyozottabb képviselete terén.

A Bizottsdg ... [HL: két évvel a 11. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott id6pontot kévetSen]-ig, majd azt kévetden
kétévente kiilon jelentést készit tobbek kozott arrdl, hogy teljesiilnek-e a 12. cikk (1) bekezdésében megdllapitott feltételek,
és ha igen, hogyan, és adott esetben arrdl, hogy a tagdllamok a 12. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban Gjbél alkalmaztdk-e
a 6. cikket és az 5. cikk (2) bekezdését.

(3) A Bizottsdg 2030. december 31-ig, majd azt kovetden kétévente felillvizsgdlja ezen irdnyelv alkalmazasat, és errdl
jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A Bizottsdg kiilondsen azt vizsgélja, hogy ezen irdnyelv
célkitiizései megvaldsultak-e.

(4) A Bizottsag az e cikk (3) bekezdésében emlitett jelentésében értékeli, hogy — a ndk és a férfiak képviselete terén a
vezetdtestiiletekben és a gazdasdg killonboz8 dontéshozatali szintjein bekovetkezett fejlemények fényében, valamint azt
figyelembe véve, hogy az elért eredmények kellGen fenntarthatok-e — ezen irdnyelv hatékony és eredményes eszkoz-e a
nemek kozotti egyensuly javitdsdra a vezetStestiiletekben. Az emlitett értékelés alapjan a Bizottsdg mérlegeli, hogy sziikség
van-e ezen irdnyelv id6beli hatdlyanak 2038. december 31-én tdli meghosszabbitasara, illetve az irdnyelv médositdsara,
példdul kiterjesztve annak hatalyat az olyan, nyilvinosan miikodd részvénytarsasagoktol eltéré gazdasdgi tdrsasdgokra,
amelyek nem tartoznak a kkv-k fogalommeghatirozdsa ald, vagy felilvizsgdlva a 12. cikk (1) bekezdése els§
albekezdésének a) pontjdban meghatdrozott feltételeket, annak biztositdsa érdekében, hogy folyamatos elSrehaladds
torténjen a nyilvinosan miikods részvénytdrsasagokban az ligyvezetd és a nem {igyvezetd igazgatdi poziciok, illetve az
oOsszes igazgatoi pozicié tekintetében a ndk és férfiak kiegyenstlyozottabb képviselete terén.

14. cikk
Hatdlybalépés és hatdlyon kiviil helyezés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetS huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez az irdnyelv 2038. december 31-én hatdlydt veszti.

15. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.



2022.11.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 43329

Kelt ..., -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
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MELLEKLET

Az alulreprezentdlt nemhez tartozo igazgatdk célszdmai

Az alulreprezentdlt nemhez tartozé nem Az alulreprezentdlt nemhez tartozé
Aversitestilet porcick suima |y e il | clérsdhen silsdges s i G
celka g g
szdma (5. cikk (1) bekezdés a) pont) cikk (1) bekezdés b) pont)

1 - -
) _ -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)

1 (25 %) 1 (25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3(333 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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A Tandcs indokoldsa: A Tandcs (EU) 3/2022 dllispontja els6 olvasatban a nyilvinosan miik6dé
részvénytirsasigok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensiily javitdsarol és a kapcsolodo
intézkedésekrdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogadisa céljabol

(2022/C 433/05)

. BEVEZETES

1. Az Eurdpai Bizottsdg 2012. november 14-én benytjtotta a fent emlitett javaslatot az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak.

2. A javaslat célja, hogy orvosolja a nyilvinosan mikodd részvénytarsasagok vezetdtestiileteiben a nék alulreprezen-
taltsdganak komoly problémdjat.

3. Az Eurépai Parlament a hetedik ciklusa alatt a Jogi Bizottsdgot (JURI) és a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsagot
(FEMM) jelolte ki arra, hogy a két bizottsdg kozosen feleljen a jogalkotdsi javaslatért. A JURI bizottsdg Evelyn Regnert
(SD, AT), mig a FEMM bizottsdg R6di Krdca-Cagaroptlut (EPP, EL) jelolte ki tdrsel6adonak, a jelentésrdl pedig 2013.
oktdber 14-én szavaztak. Az Eurdpai Parlament 2013. november 20-dn elfogadta az elsG olvasatban kialakitott
allaspontjat, amely 66 modositast tartalmazott (').

4. Az Eurdpai Parlament kilencedik ciklusa sordn a JUR, illetve a FEMM bizottsdg Lara Wolterst (SD, NL), illetve Evelyn
Regnert (SD, AT) jelolte ki tdrsel6adbnak, és miutdn a Tandcs elfogadta a javaslattal kapcsolatos éltalinos
megkozelitését, a két bizottsdg 2022. mdrcius 16-dn kozosen gy hatdrozott, hogy a Parlament elsG olvasatbeli
allaspontja alapjan intézménykozi targyalasokat kezdenek.

5. A Tandcsban a szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport a 2013. februdr 1-jei wlésén els§ alkalommal
megvizsgdlta a javaslatot. A munkacsoport ezen és az ezt kovetd iilésein (2013. februdr 18. és mdrcius 25.) a
hatdsvizsgalatot is megvizsgalta.

6. Az EPSCO Tandcsnak 2013. jinius 20-dn, 2013. december 9-én, 2014. jinius 19-én, 2014. december 11-én és 2015.
jinius 18-dn nyujtottak be elért eredményekrsl szolé jelentéseket. Az EPSCO Tandcs 2015. december 7-én
megvizsgdlta az elnokség dltal benydjtott kompromisszumos széveget, de nem tudott mindsitett tobbséget elérni a
javaslatot illetSen. Az EPSCO Tandcs 2017. junius 15-én egy djabb, elért eredményekrdl sz6lo jelentést is kézhez
kapott. A kiilonb6z6 szinteken folytatott tovdbbi munkat kovetSen a Tandcs 2022. madrcius 14-én altaldnos
megkozelitést alakitott ki (3.

7. 2022 marciusa és juniusa kozott tdrgyaldsok folytak az Eur6pai Parlament, a Tandcs és — segit6i minGségben — a
Bizottsdg kozott a javaslattal kapcsolatos megallapodas elérése céljdbol. A targyalokiildottségek 2022. jinius 7-én
ideiglenesen megéllapodtak a kompromisszumos szovegrsl, amelyet az Allandé Képviselsk Bizottsiga 2022.
junius 15-én megvizsgalt és jévahagyott ().

) P7_TA(2013)0488.
) 646822+ ADD 1.
) 9880/22 + ADD 1.
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8. Munkdja sordn a Tandcs figyelembe vette az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2013. februdr 13-i és a Régiok
Bizottsdga 2013. méjus 30-i véleményét is.

9. Tekintettel a jogalkotdk kozott 1étrejott ideiglenes megdllapoddsra, a Tandcs — a jogdsz-nyelvészi ellendrzést kovetGen —
varhatéan 2022 oktéberében elfogadja a javaslattal kapcsolatban elsg olvasatban kialakitott dlldspontjat.

10. A Bizottsdg a javaslatdban 40 %-os mennyiségi célkit(izést hatdrozott meg a nyilvinosan miikodg részvénytdrsasigok
vezetGtestiileteiben alulreprezentalt nem ardnydra vonatkozdan, és arra kotelezi a tarsasagokat, hogy torekedjenek e
cél elérésére tobbek kozott azéltal, hogy eljirdsi szabdlyokat vezetnek be a nem {igyvezet§ posztot betolts
vezettestiileti tagok kivélasztdsara és kinevezésére vonatkozdan.

. ATANACS ELSG OLVASATBAN ELFOGADOTT ALLASPONTJANAK ELEMZESE
A. Altalinos megjegyzések

11. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a Bizottsdg javaslata alapjan tdrgyaldsokat folytatott abbdl a célbdl, hogy a Tandcs
els6 olvasatban kialakitott dlldspontjdnak szakaszdban létrejojjon a két intézmény kozotti megallapodds (korai
masodik olvasatbeli megéllapodas). A tandcsi alldspont tervezetének szovege teljes mértékben titkrozi a tarsjogalkotok
kozott létrejott kompromisszumot.

12. A Parlament els§ olvasatban elfogadott allispontja nagy vonalakban megerGsitette a Bizottsdg javaslatdban kovetett
megkozelitést, amely a nemek kozotti egyensily tdrsasdgi vezetGtestiiletekben valé javitdsa érdekében
minimumel6irdsokat hatdrozott meg a tisztességes és 4tlathatd kivélasztdsi eljdrdsokra vonatkozdan, ugyanakkor nem
allapitott meg kotelezd kvétdkat. A Tandcs dltaldnos megkozelitésében — amelyet tobb mint kilenc évvel a Parlament
els6 olvasatbeli dlldspontja utdn fogadtak el — szintén tdmogatta ezt a megkozelitést, ugyanakkor hangsiilyozta, hogy
el kell ismerni, hogy a tagdllamok kiilonféle eszkozoket alkalmazhatnak arra, hogy a szubszidiaritds elvével
osszhangban meg tudjak valdsitani az irdnyelv célkitiizéseit.

13. A Tandcs els@ olvasatban kialakitott dllaspontjaban foglalt kompromisszum alapvetd elemei a kovetkez8k:

B. Szerkezet és hatdly
a) A szoveg dtrendezése

14. A Tandcs a nagyobb fokii egyértelmdiség céljabdl dtalakitotta a szoveg szerkezetét annak érdekében, hogy nagyobb
hangsilyt fektessen a nyilvinosan miikod6 részvénytrsasigok dltal elérendS célkitiizések és az azok
megvaldsitisdhoz sziikséges eszkozok kozotti kiilonbségtételre (ldsd az 5. és a 6. cikket), valamint hogy pontositsa a
tobbi rendelkezést, beleértve az egyedi célkitlizésekre, a jelentéstételre és az egyenldség el6mozditdsdért felels
szervekre vonatkoz6 rendelkezéseket (ldsd az 5., a 7. és a 10. cikket) is. A szoveg dtrendezése lehetGséget adott a
felfiiggesztési klauzula mikodésének egyértelmdsitésére is (ldsd alabb). Annak tisztizdsa érdekében, hogy az irdnyelv
végrehajtasa sordn felfiiggesztés alkalmazandd, a tdrsjogalkotok kozotti targyaldsok sordn a vonatkozé cikk dtkeriilt a
szoveg kés6bbi részébe (lasd a 12. cikket). Az elfogadott szoveg szerkezetének tobbi része a Tandcs éltal az dltalanos
megkozelitésben alkalmazott logikdt koveti.

b) Cim

15. Az eredeti javaslat cime csak a nem iigyvezets igazgatokra vonatkozott, a javaslat azonban val6jaban az tigyvezetd
igazgatékra is alkalmazandé rendelkezéseket tartalmaz. A Tandcs az egyértelmiiség biztositdsa érdekében modositotta
a cimet, hogy nyilvanvalové tegye, hogy az irdnyelv valamennyi igazgatéra — azaz az {igyvezet és a nem tigyvezetd
igazgatOkra is — kiterjed. Ugyanezt a pontositdst az egész szovegben elvégezték a sziikséges helyeken. Ezt a
megkozelitést a tarsjogalkotdk a targyaldsok sordn elfogadtak, és azt a kompromisszumos szovegben is megtartottdk.
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¢) Fogalommeghatirozisok (3. cikk)

16. A kompromisszumos szovegben a f6bb fogalommeghatdrozdsokat Osszehangoltdk a Tandcs dltaldnos
megkozelitésével. A ,nyilvinosan miikod6 részvénytirsasdg” fogalommeghatdrozdsa példdul igy a valamely
tagdllamban székhellyel rendelkezd olyan tdrsasdgra értendS, melynek részvényeivel kereskedni lehet a szabdlyozott
piacokon.

d) Célkitiizések (5. cikk)

17. Az Eurdpai Bizottsdg javaslatdban is szerepelt mdr két alternativ célkitiizés, azaz: 40 % a nem tigyvezet$ igazgatok,
illetve 33 % az Osszes igazgatd esetében, bar ez utdbbi lehetéség kevesebb hangsilyt kapott. A Tandcs Gjrafogalmazta
a két célkittizést, és mindkettSt egyforman egyértelmiivé tette a hatily és a tervezett alternativik pontositdsa
érdekében. Az Eurdpai Parlament nem latott sziikségesnek egy ilyen véltoztatdst, és aggodalmat fejezte ki amiatt, hogy
ez esetleg az ambicié szintje csokkentésének tdinhet. Kompromisszumos megolddsként az 5. cikket némileg
atfogalmaztdk, gy az mdr nem tartalmazza a ,torekedjenek arra, hogy [...] elérjék” kifejezést, hanem azt irja el6, hogy
a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a nyilvinosan m(kd§ részvénytirsasagok a két célkitiizés valamelyikének
Jhatdlya ald tartozzanak”. Maguk a célkittizések azonban véltozatlanok maradtak.

¢) Koz- kontra maginvillalkozdsok, valamint olyan tirsasdgok, amelyekben az alulreprezentilt nem tagjai a
munkavillalok kevesebb mint 10 %-at teszik ki

18. A Tandcs torolni kivanta azt a rendelkezést, amely kiillonbséget tesz a koz- és a maganvillalkozdsok kozott, mivel az
elébbiekre kordbbi célditum vonatkozott. A Parlament a maga részérdl torolni kivinta azt a rendelkezést, amely
lehet6vé teszi a tagallamok szdmdra, hogy mentesitsék a f6bb rendelkezések aldl azokat a tirsasagokat, amelyekben az
alulreprezentdlt nem tagjai a munkavallalok kevesebb mint 10 %-dt teszik ki. Kompromisszumos megoldasként
mindkét rendelkezést torolték.

C. Kivalasztisi eljarisok
a) Pozitiv intézkedések (6. cikk)

19. A Parlament alldspontja tobb, az el6vilogatds fazisira alkalmazand6 rendelkezést tartalmazott. A tdrsjogalkotok
kompromisszumos megolddsként olyan megfogalmazdsban dllapodtak meg, amely egyértelmten kifejezi, hogy a
pozitiv intézkedések a kivalasztdsi folyamat egésze sordn alkalmazanddk. E megkozelitéssel, valamint az e tirgyban
fenndllé dllando itélkezési gyakorlattal 6sszhangban a kompromisszumos szoveg el6irja, hogy a teljes folyamat sordn,
igy az elgvalogatds sordn is, irdnyadé kell, hogy legyen a nemek kozotti egyenl8ség javitasanak célja, tovabbd, hogy
els6bbséget kell biztositani az alulreprezentdlt nemnek — feltéve hogy a széban forg6 jelolt ugyanannyira alkalmasnak
mindsil, mint a masik nemhez tartozo jelolt —, de ez nem torténhet automatikusan vagy feltétel nélkiil.

b) Téjékoztatdsi kovetelmények (a 6. cikk (3) bekezdése)

20. A Parlament az dlldspontjdban bdvitette azoknak az informdcidknak a listdjit, amelyeket a nyilvinosan mikodd
részvénytarsasigok kotelesek lennének kozolni a sikertelen jeloltekkel. Mindazonaltal — az 4tfogd kompromisszum
részeként — a vonatkoz6 rendelkezések a Bizottsdg dltal eredetileg javasoltakhoz nagyon hasonl6 formdban maradtak
meg a szovegben.

D. Felfiiggesztési klauzula (12. cikk)

21. A Tandcs az éltalinos megkozelitésében — a szubszidiaritds szellemében — tovébbfejlesztette a bizottsdgi javaslatban
foglalt felfiiggesztési klauzuldt és elvégezte annak finomhangoldsat annak érdekében, hogy biztositsa az alapvetd
fontossdgti rugalmassagot azon tagdllamok szdmadra, amelyek mar a most elGirtakkal egyenlé mértékben hatékony
intézkedéseket hoztak a tdrsasagok vezetGtestiiletében a nemek kozotti egyensuly javitdsdra, és ezért engedélyezhetd
szamukra az ezen irdnyelvben meghatdrozott eljardsi kovetelmények felfiiggesztése. A Parlament azonban gy itélte
meg, hogy a tandcsi szévegben foglalt felfiiggesztési klauzula potencialisan nem eléggé hatdrozott iddre szdl, illetve
helyenként nem egyértelmd, ezdltal jogi kiskapu benyomdsit kelti. A tarsjogalkot6k kompromisszumos megolddsként
arrdl dllapodtak meg, hogy el§ kell irni, hogy a felfiiggesztési klauzuldt csak azok a tagdllamok vehessék igénybe,
amelyek olyan nemzeti intézkedéseket fogadtak el, amelyek bizonyitottan ,ugyanolyan hatékony”-ak; ez pedig azt
jelenti, hogy a tagdllamoknak vagy kotelez§ erejli, szamszertisitett intézkedéseket kell a jogszabalyaikban
meghatdrozniuk, vagy pedig tényleges — konkrét szdzalékos ardnyban kifejezett — eredményeket kell felmutatniuk.
Tovabbd, a kompromisszumos szoveg értelmében, egy tagllam csak akkor veheti igénybe a felfiiggesztési klauzulit,
ha az irdnyelv hatalybalépésének id6pontjdra teljesiti a szitkséges feltételeket.
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22. A kialakitott kompromisszum ezenkiviil tartalmazza azon feltételek zdrt listdjdt, amelyeket a tagdllamoknak teljesiteniiik
kell ahhoz, hogy élhessenek a felfiiggesztéssel, tovdbbd azon alapvetd elemek egyértelmibb leirdsdt, amelyeket a
nemzeti jogszabdlyoknak tartalmazniuk kell. Nem tartalmazza viszont a bizottsdgi javaslatban szereplS azon
kiegészit§ lehetGséget, amelynek értelmében a felfiiggesztés abban az esetben is igénybe vehetd lett volna, ha a
tagdllam mdr kozeledik a célkit(izés eléréséhez (akkor is, ha még nem érte el a konkrétan meghatdrozott szdzalékos
ardnyt). Emellett a feliilvizsgdlatrol sz6lé cikk egy olyan rendelkezéssel egésziilt ki, amelynek értelmében a
Bizottsagnak a 2030. évi jelentésében meg kell vizsgdlnia, hogy sziikség van-e a felfiiggesztési klauzula feltételeinek
feliilvizsgélatdra. Tovabbd a felfiiggesztési klauzuldt igénybe vevd tagillamoknak nem csupdn azt kell bejelenteniiik,
hogy teljesitették-e és hogyan teljesitették az alkalmazandé feltételeket, hanem azt is, hogy tovabbi eldrelépést
tesznek-e a két nem kiegyenstlyozottabb képviselete felé, az dltalinossigban elért eredményekre vonatkozd, szélesebb
kord jelentéstételi kotelezettségiikkel 6sszhangban. A kompromisszumos széveg azt is el6irja, hogy a tagallamoknak
alkalmazniuk kell az irdnyelvet, és a Bizottsdgnak jelentést kell tennie az alkalmazdsrol.

E. Ddatumok és hatdriddk (5. cikk)

23. Tekintettel a javaslat elsé izben tortént megfogalmazdsa 6ta eltelt évekre, a Tandcs az dltalinos megkozelitésében
aktualizdlta a ddtumokat és hatdridéket. A Parlamentnek azonban — mivel a véleményét mar 201 3-ban elfogadta —
nem allt médjaban elvégezni ugyanezt az aktualizdldst. A tdrsjogalkotok a tdrgyaldsaik sordn az dtiiltetési hatdridGre,
valamint az irdnyelv célkitizéseinek elérésére meghatdrozott célddtumra Gsszpontositottak, és a Parlament rovidebb
hatdrid6ket tartott szitkségesnek. A kialakitott kompromisszum visszatér a szokdsos kétéves atiiltetési hatdrid6hoz, a
szamszertsitett célok elérésére vonatkozd céldatumot pedig 2026. jinius 30-dban éllapitja meg, ami pontosan a két
tarsjogalkoté megbizatdsdban meghatarozott céldatumok kozé esik.

F.  Szankcidk (8. cikk)

24. A Tandcsnak az altaldnos megkozelitésében foglalt dllaspontja és a Parlament édlldspontja jelentSs mértékben eltért
egymastol abban a tekintetben, hogy mig az el6bbi csupan rovid és dltalinos megfogalmazast tartalmazott a
,végrehajtdsi intézkedések”-re vonatkozdan, addig az ut6bbi részletesebben el6irta a tagdllamok szdmdra, hogy
konkrét szankciokat — példdul birsdgokat, a kinevezések visszavondsat, valamint a kozbeszerzésekbdl és az eurdpai
alapokhoz valé hozzaférésbdl torténd kizardst — vezessenek be. A kialakitott kompromisszumos szovegben a
Lszankciok” kifejezés szerepel, és a Bizottsg eredeti javaslatdnak megfelelSen a szoveg csupan példaként emliti meg a
birsdgokat és a kinevezések visszavondsit. A szovegbe a kozbeszerzésekre vonatkoz6 altalanos rendelkezés is keriilt,
amely szerint a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a nyilvinosan m(ikodd részvénytarsasagok a kozbeszerzési
szerz6dések és koncessziok teljesitése sordn az alkalmazandd unids jogszabdlyokkal osszhangban teljesitsék az
alkalmazand¢ szocidlis és munkajogi kotelezettségeket. Végezetiil, a kompromisszum részeként belekeriilt a szovegbe
egy alternativ szankcid, illetve informalis 6szt6nz6 is: nevezetesen az, hogy a tagallamoknak k6zzé kell tenniiik azon
tarsasdgok jegyzékét, amelyek sikeresen teljesitették az irdnyelvben meghatdrozott szdmszerdsitett célokat.

G. Feliilvizsgidlat (13. cikk)

25. A Parlament az alldspontjaban kifejezett lehetGséget irdnyzott el§ a Bizottsdg szdmadra arra, hogy javasolja az irdnyelv
hatdlydnak felilvizsgalatit — annak érdekében, hogy az magdban foglalja az eurépai intézményeket és szerveket,
valamint a nyilvinosan m(ikod§ részvénytarsasagoktol eltéré gazdasagi tarsasigokat —, tovabba javasolja a szankcidk
és a felfiiggesztési klauzula feliilvizsgdlatat is. A Tandcs dltalinosabb megfogalmazadst javasolt, tekintettel arra, hogy a
Bizottsdgnak eleve minden esetben kezdeményezési joga van az irdnyelvet mddosité vagy kiegészit§ jovébeli
javaslatokra vonatkozé dontések esetében. A kialakitott kompromisszumos széveg arra vonatkozé felkérést
tartalmaz, hogy a Bizottsdg a 2030. évi jelentésében vizsgdlja meg az irdnyelv hatékonysdgit, tovdbbd annak esetleges
szitkségességét, hogy egyrészt a késébbiekben bdvitsék az irdnyelv hatdlydt a nyilvanosan miikod6 részvénytarsa-
sagoktdl eltérd, kkv-nak nem mindsiil6 gazdasagi tirsasigok bevondsa érdekében, mésrészt pedig vizsgaljak feliil a
felfuggesztési klauzula egyik feltételét, nevezetesen az elért eredményeken alapul6 feltételt (a 12. cikk (1) bekezdésének
a) pontja). Amint ez a kompromisszumos szovegben szerepel, a kkv-k és az unids intézmények egyértelmien ki
vannak zdrva a feliilvizsgalatrol sz6l6 cikkbél. Bekeriilt ugyanakkor a szovegbe egy olyan 4j (12) preambulum-
bekezdés, amely az unids intézmények példamutatéd szerepével foglalkozik, a mdr létezd esélyegyenlGségi stratégidk
figyelembevétele érdekében.
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H. Technikai melléklet

26. A Tandcs az allaspontjat technikai melléklettel egészitette ki, amely az alulreprezentdlt nemhez tartozé igazgatdi
pozicidk azon célszdmait tartalmazza, amelyeket az irdnyelvben szdzalékos ardnyban kifejezett célok eléréséhez
szitkségesnek itél. Ez a melléklet a tarsjogalkotok dltal elfogadott kompromisszumos szovegnek is részét képezi.

Iv. OSSZEGZES

27. A Tandcs az dlldspontjdban fenntartja az Eurdpai Bizottsdg javaslataban szerepl6 {6 célkitiizéseket, és teljes mértékben
tiszteletben tartja azt a kompromisszumot, amelyet a Tandcs és az Eurépai Parlament az Eurépai Bizottsdg
tdmogatdsdval a nem hivatalos tdrgyaldsok sordn elért.

28. A tarsjogalkotok dltal kialakitott kompromisszumot megerdsitette az a levél, amelyet az Eurdpai Parlament JURI
bizottsigdnak, illetve FEMM bizottsdgdnak elnoke kildott 2022. junius 16-d4n. A kompromisszumos szoveget a
Tandcs varhat6an elsg olvasatban kialakitott dlldspontként, kell§ idében elfogadja.
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I\Y
(Tdjékoztatdsok)
AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK
Eurodtviltasi drfolyamok (')
2022. november 14.
(2022/C 433/06)
1 euro =
pe Atvéltdsi , Atvaltasi
énznem . Pénznem p
arfolyam arfolyam

usD USA dollar 1,0319 CAD  Kanadai dollar 1,3706
JPY Japén yen 144,86 HKD  Hongkongi dolldr 8,0852
DKK Dén korona 7,4382 NZD Uj-zélandi dollar 1,6957
GBP Angol font 087513 | SGD  Szingapiri dolldr 1,4177
SEK Svéd korona 10,7713 KRW  Dél-Koreai won 1369,32
CHE Sviici frank 0.9751 ZAR  Dél-Afrikai rand 17,8393

CNY Kinai renminbi 7,2906
ISK Izlandi korona 150,30

HRK Horvét kuna 7,5465
NOK Norvég korona 10,3143

IDR Indonéz rdpia 16 052,12
BGN Bulgar leva 1,9558

MYR  Maljj ringgit 4,7429
CZK Cseh korona 24,289 . .

PHP  Filop-szigeteki peso 59,040
HUF Magyar forint 407,28 RUB Orosz rubel
PLN Lengyel zloty 46898 | THR  Thaifsldi baht 36,978
RON Romén lej 4,9043 BRL Brazil real 5,4605
TRY Torok lira 19,1923 | MXN  Mexikéi peso 20,0985
AUD Ausztréal dollar 1,5427 INR Indiai ripia 83,7779

() Forrds: Az Eurépai Kozponti Bank (ECB) dtvéltdsi drfolyama.
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TANACS

Ertesités a vegyi fegyverek elterjedése és hasznilata elleni korlitozé intézkedésekrdl sz616, a (KKBP)
2022/2232 tandcsi hatdrozattal médositott (KKBP) 2018/1544 tandcsi hatdrozatban, valamint a vegyi
fegyverek elterjedése és hasznilata elleni korldtozo intézkedésekrdl sz616, az (EU) 2022/2228 tandcsi
végrehajtisi rendelettel végrehajtott (EU) 2018/1542 tandcsi rendeletben elGirt korlitozé
intézkedések hatilya ald tartoz6 személyek és szervezet részére

(2022/C 433/07)

Az Eurépai Uni6 Tandcsa az aldbbi informaciét hozza azon személyek és szervezet tudomdsara, akik, illetve amely a vegyi
fegyverek elterjedése és hasznélata elleni korldtozé intézkedésekrdl sz6l6, a (KKBP) 2022/2232 tandcsi (') hatdrozattal
modositott (KKBP) 2018/1544 tandcsi (%) hatdrozat mellékletében, valamint a vegyi fegyverek elterjedése és hasznélata
elleni korldtoz6 intézkedésekrdl sz6l6, az (EU) 2022/2228 tandcsi (°) végrehajtdsi rendelettel végrehajtott (EU) 20181542
tandcsi (*) rendelet 1. mellékletében szerepelnek.

Az Eurdpai Unié Tandcsa tgy hatdrozott, hogy a fent emlitett mellékletekben szerepls személyeket és szervezetet fel kell
venni a vegyi fegyverek elterjedése és hasznélata elleni korldtozé intézkedésekrél sz616 (KKBP) 20181544 hatdrozatban és
(EU) 2018/1542 rendeletben el6irt korlatozé intézkedések hatdlya ald tartozo személyek és szervezetek jegyzékébe. Az
érintett személyek és szervezet jegyzékbe vételének indokoldsa az emlitett mellékletek vonatkozé rovataiban szerepel.

Felhivjuk az érintett személyek és szervezet figyelmét arra a lehetdségre, hogy a megfeleld tagallam(ok)nak az (EU)
2018/1542 rendelet II. mellékletében szerepld honlapjan megjelolt illetékes hatésdgaindl kérvényezhetik a befagyasztott
pénzeszkozok alapvetS szitkségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd felhaszndldsdnak engedélyezését (vo. a
rendelet 3. cikkével).

Az érintett személyek és szervezet 2023. junius 19. elftt kérvényezhetik a Tandcsndl annak a hatdrozatnak a
feliilvizsgalatat, amellyel felkeriiltek az emlitett jegyzékekre. A kérvényt az igazolé dokumentumokkal egyiitt az aldbbi
cimre kell kiildeni:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

A Tandcs a (KKBP) 2018/1544 hatdrozat 8. cikkével és az (EU) 2018/1542 rendelet 12. cikkének (4) bekezdésével
osszhangban elvégzett idGszakos feliilvizsgalat soran figyelembe fogja venni a beérkezett észrevételeket.

Felhivjuk tovdbbd az érintett személyek és szervezet figyelmét arra a lehetGségre, hogy a Tandcs hatdrozata ellen az Eurépai
Unié miikodésérdl szo16 szerzédés 275. cikkének mdsodik bekezdésében, valamint 263. cikkének negyedik és hatodik
bekezdésében meghatdrozott feltételekkel Osszhangban jogorvoslati kérelmet nydjthatnak be az Eurdpai Unid
Torvényszékéhez.

1

() HLL259.2018.10.16., 25. 0.
() HLL293.,2022.11.14, 32. 0.
() HLL259.2018.10.16., 12. 0.
() HLL293.,2022.11.14, 1. 0.
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Ertesités a vegyi fegyverek elterjedése és hasznilata elleni korlitozé intézkedésekrél sz616 (KKBP)
2018/1544 tandcsi hatdrozatban és (EU) 2018/1542 tanicsi rendeletben elGirt korldtozo intézkedések
hatdlya ald tartozo érintettek részére

(2022/C 433/08)

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (') 16. cikkének megfelelGen az aldbbi
informaciét hozza az érintettek tudomadsara.

Ezen adatkezelési miivelet jogalapja a (KKBP) 2022/2232 tandcsi hatdrozattal () médositott (KKBP) 20181544 () tandcsi
hatdrozat, valamint az (EU) 20222228 tandcsi végrehajtasi rendelettel (*) végrehajtott (EU) 20181542 tandcsi rendelet (°).

Az adatkezelési miivelet viszonylatdban az adatkezel§ szerv az Eurépai Unié Tandcsdnak Fdtitkarsdgdn belil a
Kiilkapcsolati Féigazgat6sdg (RELEX) RELEX.1 osztdlya, melynek elérhetdsége a kovetkezd:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

A Fétitkdrsag adatvédelmi tisztviselGje az aldbbi e-mail-cimen érhetd el:
Adatvédelmi tisztvisel§

data.protection@consilium.europa.cu

Az adatkezelési miivelet célja a (KKBP) 2022/2232 tandcsi hatdrozattal modositott (KKBP) 2018/1544 tandcsi
hatdrozatnak, valamint az (EU) 2022/2228 tandcsi végrehajtdsi rendelettel végrehajtott (EU) 2018/1542 tandcsi
rendeletnek megfelelGen korldtozo intézkedések hatdlya ala tartozé személyek jegyzékének a létrehozdsa és aktualizdldsa.

Az érintettek azok a természetes személyek, akik teljesitik a jegyzékbe vételnek a (KKBP) 20181544 hatdrozatban és az
(EU) 2018/1542 rendeletben meghatdrozott kritériumait.

A miivelet keretében az aldbbi személyes adatok gyfjtésére keriilhet sor: az érintett személy megfelel§ azonositdsdhoz,
valamint az indokoldshoz sziikséges és kapcsol6dé adatok.

Az Gsszegyljtott személyes adatok szitkség esetén megoszthatok az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlattal és a Bizottsdggal.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti korlitozdsok sérelme nélkiil, az érintettek altal a jogaik — példaul a
betekintési jog, valamint a helyesbitéshez val6 jog és a kifogdsoldsi jog — gyakorldsa tekintetében benyujtott kérelmekre az
(EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelGen kell vdlaszt adni.

A személyes adatokat az érintettnek a korlatozé intézkedések hatdlya ald tartozé személyek jegyzékébdl vald torlésének,
illetve az intézkedés érvényessége lejartdnak idépontjatdl szamitott 6t évig, illetve, ha az iigyben birdsagi eljards indult,
annak lezdruldsdig 6rzik meg.

() HLL295.2018.11.21, 39. 0.
() HLL293.,2022.11.14, 32. 0.
() HLL 259, 2018.10.16., 25. 0.
() HLL293.,2022.11.14, 1. 0.
() HLL259.2018.10.16., 12. o.
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A birésagi, kozigazgatdsi vagy nem birésdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintettek az (EU) 2018/1725 rendeletnek
megfelelGen panaszt tehetnek az eurdpai adatvédelmi biztosndl (edps@edps.europa.cu).
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Ertesités az Ukrajna teriileti integritdsat, szuverenitasat és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyegetd
intézkedések miatti korlitoz6 intézkedésekrdl sz616, a (KKBP) 2022/2233 tandcsi hatdrozattal
modositott 2014/145/KKBP tandcsi hatirozatban, valamint az (EU) 2022/2229 tandcsi végrehajtasi
rendelettel végrehajtott 269/2014/EU tandcsi rendeletben elGirt korldtozé intézkedések hatdlya ald
tartoz6 személyek, szervezetek és szervek részére

(2022/C 433/09)

Az Eurépai Uni6 Tandcsa az alabbi informéciot hozza azon személyek, szervezetek és szervek tudomdsara, akik az Ukrajna
teriileti integritdsat, szuverenitdsat és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyeget$ intézkedések miatti korldtozé intézkedésekrsl
sz6016, a (KKBP) 2022/2233 tandcsi hatdrozattal (') moédositott 2014/145/KKBP tandcsi hatdrozat mellékletében (3,
valamint az Ukrajna teriileti integritdsat, szuverenitdsit és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyegetd intézkedések miatti
korldtozé intézkedésekrdl sz616, az (EU) 2022/2229tandcsi végrehajtdsi rendelettel (°) végrehajtott 269/2014/EU tandcsi
rendelet () . mellékletében szerepelnek.

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa tigy hatdrozott, hogy az emlitett személyeket, szervezeteket és szerveket fel kell venni az Ukrajna
teriileti integritdsat, szuverenitdsat és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyeget$ intézkedések miatti korlatozé intézkedésekrél
sz616 2014/145/KKBP tandcsi hatdrozatban és 269/2014/EU tandcsi rendeletben el8irt korldtoz6 intézkedések hatélya ald
tartoz6 személyek, szervezetek és szervek jegyzékébe. Az érintett személyek, szervezetek és szervek jegyzékbe vételének
indokoldsa az emlitett mellékletek vonatkozé rovataiban szerepel.

Felhivjuk az érintett személyek, szervezetek és szervek figyelmét arra a lehetSségre, hogy az érintett tagdllam(ok)nak
a 269/2014/EU tandcsi rendelet II. mellékletében felsorolt honlapokon feltiintetett illetékes hatésdgaindl kérvényezhetik a
befagyasztott pénzeszkozok alapvetd szitkségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd felhaszndldsdnak engedélyezését
(v0. a rendelet 4. cikkével).

Az érintett személyek, szervezetek és szervek 2022. december 30. el6tt kérvényezhetik a Tandcsnal annak a hatdrozatnak a

feliilvizsgdlatat, amellyel felkeriiltek az emlitett jegyzékre. A kérvényt az igazolé dokumentumokkal egyiitt az aldbbi cimre
kell kiildeni:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Felhivjuk tovabba az érintett személyek, szervezetek és szervek figyelmét arra a lehetéségre, hogy a Tandcs hatdrozata ellen
az Eurépai Unié miikodésérdl szo16 szerzédés 275. cikkének masodik bekezdésében, valamint 263. cikkének negyedik és
hatodik bekezdésében meghatirozott feltételekkel osszhangban jogorvoslati kérelmet nydjthatnak be az Eurdpai Unid
Torvényszékéhez.

1

() HLL 293.,2022.11.14., 40. 0.
() HLL78.,2014.3.17. 16.0.

() HLL293.,2022.11.14, 9. 0.
() HLL78.2014.3.17., 6. 0.
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Ertesités az Ukrajna teriileti integritdsat, szuverenitasat és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyegetd
intézkedések miatti korlitoz6 intézkedésekrdl sz616, a (KKBP) 2022/2233 tandcsi hatdrozattal
modositott 2014/145/KKBP tandcsi hatirozatban, valamint az (EU) 2022/2229 tandcsi végrehajtasi
rendelettel végrehajtott 269/2014/EU tandcsi rendeletben elGirt korldtozé intézkedések hatdlya ald
tartozé természetes vagy jogi személyek, szervezetek, illetve szervek részére

(2022/C 433/10)

Az Eurdpai Unié Tandcsa az alabbi informdciét hozza azon természetes vagy jogi személyek, szervezetek, illetve szervek
tudomadsdra, akik vagy amelyek az Ukrajna teriileti integritdsat, szuverenitdst és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyegetd
intézkedések miatti korldtozé intézkedésekrdl sz6l6, a (KKBP) 20222233 tandcsi hatdrozattal (') mddositott
2014/145/KKBP tandcsi hatdrozat (}) mellékletében, valamint az (EU) 2022/2229 tandcsi végrehajtdsi rendelettel (%)
végrehajtott 269/2014/EU tandcsi rendelet (‘) I. mellékletében szerepelnek.

A 269/2014/EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése el6irja, hogy a széban forgd természetes vagy jogi személyeknek,
szervezeteknek, illetve szerveknek 2022. szeptember 1. el6tt vagy — attdl fiiggGen, hogy melyik a kés6bbi idGpont — az L.
mellékletben szerepld jegyzékbe vétel idGpontjatdl szamitott 6 héten belill be kell jelenteniitk a hozzdjuk tartozd, a
tulajdonukban 4ll6, birtokukban 1év8 vagy ellen6rzésiik alatt 4ll6, valamely tagdllam joghatésdga ald tartozd
pénzeszkozoket vagy gazdasdgi erdforrdsokat azon tagdllam illetékes hatésdgdnak, amelyben e pénzeszkozok vagy
gazdasdgi er6forrdsok taldlhatok. Egyiitt kell miikodniik az illetékes nemzeti hatsdggal az ilyen informéciok ellenSrzése
sordn. E kotelezettségeknek valé megfelelés elmulasztdsa a pénzeszkozok és a gazdasagi erGforrdsok befagyasztdsdra
vonatkoz6 intézkedések kijatszasanak fog minGsiilni.

A bejelentendd informdciokat a megfelel§ tagallam illetékes hatésdgdnak a 269/2014/EU rendelet () II. mellékletében
jelzett honlapjan keresztiil kell elkiildeni.

A 269/2014[EU rendelet 9. cikkének (2) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség csak 2023. janudr 1-jétdl
alkalmazand6 az olyan tagdllamokban taldlhaté pénzeszkozokre vagy gazdasdgi erGforrdsokra, amelyek 2022. jalius 21.
el6tt hasonld bejelentési kotelezettséget hatdroztak meg nemzeti jogukban.

() HLL293.,,2022.11.14., 40. o.

() HLL78.,2014.3.17.,16. 0.

() HLL293.,2022.11.14. 9. .

() HLL78.2014.3.17., 6. 0.

() A legutdbbi, egységes szerkezetbe foglalt szovegviltozat itt tekinthet§ meg: https:/|eur-lex.europa.euflegal-content/HU/TXT/?
uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071

C 433/42 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.11.15.

Ertesités az Ukrajna teriileti integritdsat, szuverenitasat és fiiggetlenségét alddsé vagy fenyegetd
intézkedések miatti korldtozé intézkedésekrdl sz616 2014/145/KKBP tandcsi hatdrozatban
és 269/2014/EU tandcsi rendeletben elGirt korlitozé intézkedések hatilya ald tartoz6 érintettek
részére

(2022/C 433/11)

Az Eurdpai Unié Tandcsa az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (') 16. cikkének megfelelGen az alabbi
informdci6t hozza az érintettek tudomdsara:

Ezen adatkezelési mivelet jogalapja a (KKBP) 2022/2233 tandcsi hatdrozattal () modositott 2014/145/KKBP tandcsi
hatdrozat (*), valamint az (EU) 2022/2229 tandcsi végrehajtasi rendelettel (*) végrehajtott 269/2014/EU rendelet (°).

Az adatkezelési miivelet viszonylatdban az adatkezel§ szerv az Eurdpai Unié Tandcsdnak Fétitkdrsigin belil a
Kiilkapcsolati Féigazgat6sdg (RELEX) RELEX.1 osztdlya, melynek elérhetdsége a kovetkezd:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

A Fétitkdrsdg adatvédelmi tisztviselGje az aldbbi e-mail-cimen érhet el:
Adatvédelmi tisztvisel§

data.protection@consilium.europa.eu

Az adatkezelési mvelet célja a (KKBP) 2022/2233 hatdrozattal médositott 2014/145/KKBP hatdrozatnak, valamint az (EU)
2022/2229 végrehaijtdsi rendelettel végrehajtott 269/2014/EU rendeletnek megfelelGen korldtozé intézkedések hatdlya ald
tartoz6 személyek jegyzékének a létrehozdsa és aktualizaldsa.

Az érintettek azok a természetes személyek, akik teljesitik a jegyzékbe vételnek a 2014/145/KKBP hatdrozatban és
a 269/2014/EU rendeletben meghatdrozott kritériumait.

Az 6sszegytjtott személyes adatok magukban foglaljak az érintett személy megfelel azonositdsdhoz szitkséges adatokat, az
indokoldst, tovabbd valamennyi ezzel kapcsolatos adatot.

Az osszegytijtott személyes adatok szitkség esetén megoszthatok az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélattal és a Bizottsaggal.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti korldtozdsok sérelme nélkiil, az érintettek altal a jogaik — példdul a
betekintési jog, valamint a helyesbitéshez vald jog, illetve a tiltakozdshoz vald jog — gyakorldsa tekintetében benydjtott
kérelmekre az (EU) 2018/1725 rendeletnek megfelelGen kell vélaszt adni.

A személyes adatokat az érintettnek a vagyoni eszkozok befagyasztdsa édltal érintett személyek jegyzékébdl vald torlésének,
illetve az intézkedés érvényessége lejartdnak idGpontjatdl szamitott 6t évig, illetve, ha az iigyben birdsagi eljards indult,
annak lezaruldsdig taroljak.

() HLL295.2018.11.21, 39. 0.
() HLL7S.,2014.3.17. 16.0.

() HLL 293.,2022.11.14., 40. o.
() HLL78.2014.3.17., 6. 0.

() HLL293.,2022.11.14, 9. 0.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

2022.11.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 43343

A birésagi, kozigazgatdsi vagy nem birésdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintettek az (EU) 2018/1725 rendeletnek
megfelelGen panaszt tehetnek az eurdpai adatvédelmi biztosndl (edps@edps.europa.cu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 433/44 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.11.15.

Ertesités a (KKBP) 2022/2234 hatérozattal végrehajtott, az irdni helyzetre tekintettel egyes
személyekkel és szervezetekkel szemben hozott korlitozé intézkedésekrdl sz616 2011/235/KKBP
tandcsi hatdrozatban, valamint az (EU) 2022/2230 végrehajtasi rendelettel végrehajtott, az irdni
helyzetre tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és szervekkel szemben hozott korlitozé
intézkedésekr6l sz616 359/2011/EU tandcsi rendeletben elSirt intézkedések hatilya ald tartozé
személy részére

(2022/C 433/12)

Az aldbbi informdaciét hozzuk azon személy tudomadsdra, aki a (KKBP) 2022/2234 tandcsi végrehajtdsi hatdrozattal (')
végrehajtott, az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott korldtozé intézkedésekrdl
sz6l6 2011/235/KKBP tandcsi hatdrozat (%) mellékletében, valamint az (EU) 2022/2230 tandcsi végrehajtasi rendelettel ()
végrehajtott, az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és szervekkel szemben hozott korldtozd
intézkedésekrél sz6016 359/2011/EU tanacsi rendelet (*) 1. mellékletében szerepel.

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa tigy hatdrozott, hogy e személyt fel kell venni a 2011/235/KKBP hatdrozatban és a 359/2011/EU
rendeletben el8irt korldtozé intézkedések hatdlya ald tartozd személyek és szervezetek jegyzékébe.

Felhivjuk az érintett személy figyelmét arra a lehetGségre, hogy az érintett tagllam(ok)nak a 359/2011/EU rendelet IL
mellékletében felsorolt honlapokon feltiintetett illetékes hatésdgaindl kérvényezheti a befagyasztott pénzeszkozok alapvetd
szitkségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd haszndlatinak engedélyezését (vo. a rendelet 4. cikkével).

Az érintett személy 2022. december 31. el6tt kérvényezheti a Tandcsndl annak a hatdrozatnak a felilvizsgdlatat, amellyel
felkeriilt a fent emlitett jegyzékre. A kérvényt az igazolé dokumentumokkal egyiitt az alabbi cimre kell kiildeni:

Council of the European Union
General Secretarjat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Felhivjuk tovabbd az érintett személy figyelmét arra a lehetGségre, hogy a Tandcs hatdrozata ellen az Eur6pai Uni6
miikodésérdl szol6 szerzédés 275. cikkének mésodik bekezdésében, valamint 263. cikkének negyedik és hatodik
bekezdésében meghatdrozott feltételekkel Osszhangban jogorvoslati kérelmet nydjthatnak be az Eurdpai Unid
Torvényszékéhez.

1

() HLLI294.,2022.11.14., 43 o.
() HLL100. 2011.4.14., 51. 0.
() HLLI294.2022.11.14., 13 o.
() HLL100.2011.4.14, 1. 0.
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mailto:sanctions@consilium.europa.eu

2022.11.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 433/45

Ertesités az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott
korlitozo intézkedésekr6l sz616 2011/235/KKBP tandcsi hatdrozatban, valamint az irdni helyzetre
tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és szervekkel szemben hozott korlitozé
intézkedésekr6l sz616 359/2011/EU tandcsi rendeletben eldirt korldtozo intézkedések hatélya ald
tartozé érintettek részére

(2022/C 433/13)

Az Eurdpai Unié Tandcsa az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 16. cikkének megfelelGen az aldbbi
informaciét hozza az érintettek tudomadsara:

Ezen adatkezelési miivelet jogalapja a (KKBP) 2022/2234 tandcsi végrehajtasi hatdrozattal (*) végrehajtott 2011/235/KKBP
hatdrozat (*), valamint az (EU) 2022/2230 tandcsi végrehajtasi rendelettel (*) végrehajtott 359/2011/EU rendelet ().

Az adatkezelési miivelet viszonylatdban az adatkezel§ szerv az Eurdpai Unié Tandcsdnak Fétitkdrsigdn belil a
Kiilkapcsolati Figazgatosag (RELEX) RELEX.1 igazgatdsaga, amelynek elérhetésége a kovetkez6:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

A Fétitkdrsdg adatvédelmi tisztviselSje az aldbbi e-mail-cimen érhet6 el:
Adatvédelmi tisztvisel§

data.protection@consilium.europa.eu

Az adatkezelési mivelet célja a (KKBP) 2022/2234 végrehajtdsi hatdrozattal végrehajtott 2011/235/KKBP hatdrozat,
valamint az (EU) 2022/2230 végrehajtdsi rendelettel végrehajtott 359/2011/EU rendelet értelmében korldtozd
intézkedések hatlya ald tartozo személyek jegyzékének a létrehozasa és aktualizdlasa.

Az érintettek azok a természetes személyek, akik teljesitik a jegyzékbe vételnek a 2011/235/KKBP hatdrozatban és
a 359/2011/EU rendeletben meghatdrozott kritériumait.

Az Osszegyijtott személyes adatok magukban foglaljak az érintett személy megfelel§ azonositdsahoz sziikséges adatokat, az
indokoldst, tovabba valamennyi ezzel kapcsolatos adatot.

Az 6sszegyljtott személyes adatok szitkség esetén megoszthatok az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlattal és a Bizottsdggal.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti korldtozdsok sérelme nélkiil, az érintettek jogainak — példdul a betekintési
jognak, valamint a helyesbitéshez val6 jognak és a tiltakozdshoz val6 jognak — a gyakorldsdra az (EU) 2018/1725 rendelet
az irdnyado.

A személyes adatokat az érintettnek a korldtozé intézkedések éltal érintett személyek jegyzékébdl val6 torlésének, illetve az
intézkedések érvényessége lejartanak idépontjatdl szamitott 6t évig, vagy megkezdddott birdsagi eljards esetén annak
id6tartama alatt 6rzik meg.

() HLL295.2018.11.21, 39. 0.
() HLLI293,2022.11.14. 43.0.
() HLL100. 2011.4.14., 51 o.
() HLLI293.2022.11.14., 13.0.
() HLL100.2011.4.14. 1 0.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

C 43346 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.11.15.

A birésagi, kozigazgatdsi vagy nem birésdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintettek az (EU) 2018/1725 rendeletnek
megfelelGen panaszt tehetnek az eurdpai adatvédelmi biztosndl (edps@edps.europa.cu).


mailto:edps@edps.europa.eu

2022.11.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 433[47

Ertesités a (KKBP) 2022/2235 tanicsi végrehajtasi hatirozattal végrehajtott, az irdni helyzetre
tekintettel egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott korlitozo intézkedésekrdl
sz616 2011/235/KKBP tandcsi hatirozatban, valamint az (EU) 20222231 tandcsi végrehajtisi
rendelettel végrehajtott, az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és

szervekkel szemben hozott korldtoz6 intézkedésekrdl sz616 359/2011/EU tandcsi rendeletben elGirt
intézkedések hatélya ald tartoz6 személyek, szervezetek és szervek részére

(2022/C 433/14)

Az aldbbi informdciét hozzuk azon személyek és szervezetek tudomdsdra, amelyek a (KKBP) 2022/2235 tandcsi (})
végrehajtdsi hatdrozattal végrehajtott, az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott
korlatozé intézkedésekrdl sz6lé 2011/235/KKBP tandcsi () hatdrozat mellékletében, valamint az (EU) 2022/2231
tandcsi () végrehajtdsi rendelettel végrehajtott, az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és
szervekkel szemben hozott korlatozé intézkedésekrdl sz616 359/2011/EU tandcsi (%) rendelet 1. mellékletében szerepelnek.

Az Eurdpai Unié Tandcsa tigy hatdrozott, hogy e személyeket és szervezeteket fel kell venni a 2011/235/KKBP hatdrozatban
ésa 359/2011/EU rendeletben el6irt korldtoz6 intézkedések hatdlya ald tartozé személyek és szervezetek jegyzékébe.

Felhivjuk az érintett személyek és szervezetek figyelmét arra a lehet8ségre, hogy az érintett tagdllam(ok)nak a 359/2011/EU
rendelet II. mellékletében felsorolt honlapokon feltiintetett illetékes hatdsdgaindl kérvényezheti a befagyasztott
pénzeszkozok alapvetd szitkségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd hasznalatinak engedélyezését (vo. a rendelet 4.
cikkével).

Az érintett személyek és szervezetek 2022. december 31. elStt kérvényezhetik a Tandcsndl annak a hatdrozatnak a
feliilvizsgélatdt, amellyel felkertiltek a fent emlitett jegyzékre. A kérvényt az igazolé dokumentumokkal egyiitt az aldbbi
cimre kell kiildeni:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Felhivjuk tovabbd az érintett személyek és szervezetek figyelmét arra a lehetéségre, hogy a Tandcs hatdrozata ellen az
Eurépai Uni6é miik6désérdl szolo szerzédés 275. cikkének mdsodik bekezdésében, valamint 263. cikkének negyedik és
hatodik bekezdésében meghatdrozott feltételekkel osszhangban jogorvoslati kérelmet nydjthatnak be az Eurdpai Unid
Torvényszékéhez.

1

() HLL100. 2011.4.14, 51. 0.
() HLL293.,2022.11.14., 46 o..
() HLL100.2011.4.14. 1. 0.

() HLL293.,2022.11.14, 16 o..

4)
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C 433/48 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.11.15.

Ertesités az irdni helyzetre tekintettel egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott
korlitozo intézkedésekr6l sz616 2011/235/KKBP tandcsi hatdrozatban, valamint az irdni helyzetre
tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és szervekkel szemben hozott korlitozé
intézkedésekr6l sz616 359/2011/EU tandcsi rendeletben elirt korlitozo intézkedések hatilya ald
tartozé érintettek részére

(2022/C 433/15)

Az Eurdpai Unié Tandcsa az (EU) 2018/1725 rendelet (') 16. cikkének megfeleléen az aldbbi informdciét hozza az
érintettek tudomdsdra:

Ezen adatkezelési mivelet jogalapja a (KKBP) 2022/2235 tandcsi végrehajtdsi hatdrozattal () végrehajtott
2011/235/KKBP () hatdrozat, valamint az (EU) 2022/2231 tandcsi végrehajtdsi rendelettel () végrehajtott 359/2011/EU
rendelet (°).

Az adatkezelési mivelet viszonylatdban az adatkezel§ szerv az Eurdpai Uni6 Tandcsdnak Fétitkdrsigan belil a
Kiilkapesolati Figazgatosag (RELEX) RELEX.1 igazgatdsiga, amelynek elérhetésége a kovetkezd:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

A Fétitkdrsag adatvédelmi tisztviselGje az aldbbi e-mail-cimen érhetd el:
Adatvédelmi tisztvisel§
data.protection@consilium.europa.eu

Az adatkezelési mtivelet célja a (KKBP) 20222235 tandcsi végrehajtasi hatdrozattal végrehajtott 2011/235/KKBP hatédrozat,
valamint az (EU) 2022/2231 tandcsi végrehajtasi rendelettel végrehajtott 359/2011/EU rendelet értelmében korldtozd
intézkedések hatalya ald tartozé személyek jegyzékének a létrehozasa és aktualizdlasa.

Az érintettek azok a természetes személyek, akik teljesitik a jegyzékbe vételnek a 2011/235/KKBP hatdrozatban és
a 359/2011/EU rendeletben meghatdrozott kritériumait.

Az 6sszegytjtott személyes adatok magukban foglaljak az érintett személy megfelel§ azonositdsdhoz szitkséges adatokat, az
indokoldst, tovabba valamennyi ezzel kapcsolatos adatot.

Az sszegytijtott személyes adatok szitkség esetén megoszthatok az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélattal és a Bizottsaggal.

Az (EU) 2018/1725 rendelet 25. cikke szerinti korldtozdsok sérelme nélkiil, az érintettek jogainak — példaul a betekintési
jognak, valamint a helyesbitéshez val6 jognak és a tiltakozdshoz val6 jognak — a gyakorldsdra az (EU) 2018/1725 rendelet
az irdnyado.

A személyes adatokat az érintettnek a korldtozé intézkedések éltal érintett személyek jegyzékébdl val6 torlésének, illetve az
intézkedések érvényessége lejartanak idépontjatdl szamitott 6t évig, vagy megkezdddott birdsagi eljards esetén annak
id6tartama alatt 6rzik meg.

() HLL295.2018.11.21, 39. 0.
() HLL293.,2022.11.14., 46. 0.
() HLL100. 2011.4.14, 51.0.
() HLL293.,2022.11.14, 16. o.
() HLL100. 2011.4.14. 1. 0.



2022.11.15. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 43349

A birésagi, kozigazgatdsi vagy nem birésdgi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintettek az (EU) 2018/1725 rendeletnek
megfelelGen panaszt tehetnek az eurdpai adatvédelmi biztosndl (edps@edps.europa.cu).



C 433/50 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2022.11.15.

Az Eurdpai Unié Tandcsa a kovetkez§ informdciokat hozzaABDOLLAHI Hamed, AL NASSER
Abdelkarim Hussein Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor,
ASSADI Assadollah, BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD
Farah, MOHAMMED Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, az ,,Al-{&qsa
Martyrs’ Brigade” (,,Al-Aqsa Mdrtirjainak Brigddja”), a ,,New People’s Army”-t (NPA) (,,Uj
Néphadsereg”) is magdban foglal6 ,,Communist Party of the Philippines” (,Fiilop-szigeteki
Kommunista Pdrt”), a ,,Hizballah Military Wing” (,,Hizballah Katonai Szirny”), az , Ejército de
Liberacién Nacional” (,,National Liberation Army” [,,Nemzeti Felszabaditdsi Hadsereg”]), a ,,Popular
Front for the Liberation of Palestine” — ,,PFLP” (,,Népi Front Palesztina Felszabaditdsért”), a ,,Popular
Front for the Liberation of Palestine” — General Command (,,Népi Front Palesztina Felszabaditdsért -
F8parancsnoksig”), a ,,Sendero Luminoso” - ,,SL” (,,Fényes Osvény”) és a ,, Teyrbazen Azadiya
Kurdistan” — ,,TAK”, a terrorizmus elleni kiizdelemre vonatkozé kiilonds intézkedések
alkalmazdsarol sz616, 2001/931/KKBP tandcsi kozos dllispont 2., 3. és 4. cikkének hatilya, valamint a
terrorizmus elleni kiizdelem érdekében egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott
kiilonleges korldtozé intézkedésekrdl sz616 2580/2001/EK tandcsi rendelet hatdlya ald tartozé
személyek, csoportok és szervezetek jegyzékében szereplG személyek és csoportok tudomdsira

(2022/C 433/16)

Az Eurépai Unié Tandcsa a kovetkez$ informdcidkat hozza a (KKBP) 2022/1241 tandcsi hatdrozatban () és (EU)
20221230 tandcsi végrehajtdsi rendeletben (%) szerepld, fent emlitett személyek és csoportok tudomdsara.

A 2580/2001/EK tandcsi rendelet () el6irja, hogy az érintett személyek és csoportok tulajdondban 1évé valamennyi
pénzeszkozt, egyéb vagyoni értéket és gazdasdgi erdforrdst be kell fagyasztani, valamint hogy semmiféle pénzeszkozt,
egyéb vagyoni értéket és gazdasdgi erGforrdst nem lehet — sem kozvetleniil, sem kozvetve — rendelkezésiikre bocsatani.

A fent emlitett személyek és csoportok jegyzékbe vételére vonatkozdan 1ij informdacidk keriiltek a Tandcs birtokdba. Ezen 1
informacidk vizsgalatdt kovetGen a Tandcs azoknak megfelelGen médositani szandékozik az indokoldsokat.

Az érintett személyek és csoportok az aldbbi cimen kérvényezhetik az azon szdndékolt indokoldsokhoz val6 hozzéférést,
amelyekkel a Tandcs a fent emlitett jegyzéken tartja Gket:

Council of the European Union (Attn: COMET designations)
Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

A kérelmeket 2022. november 22-ig kell bekiildeni.

Az érintett személyek és csoportok barmikor kérelmezhetik a Tandcsnél a jegyzékbe valo felvételitkrdl és az ott tartdsukrdl
sz0l6 hatdrozat feliilvizsgdlatdt. A kérelmet az igazolé dokumentumokkal egyiitt a fent megadott cimre kell kiildeni. E
kérelmeket kézhezvételiikkor birdljak el. E tekintetben felhivjuk az érintett személyek és csoportok figyelmét arra, hogy a
jegyzéket a a 2001/931/KKBP kozos dlldspont (*) 1. cikkének (6) bekezdésével 6sszhangban rendszeresen feliilvizsgdlja.

Felhivjuk az érintett személyek és csoportok figyelmét azon lehetSségre, hogy az érintett tagillam(ok)nak a rendelet
mellékletében felsorolt illetékes hatdsigaindl — az emlitett rendelet 5. cikkének (2) bekezdésével oOsszhangban —
kérelmezhetik a befagyasztott pénzeszkozok alapvetd szitkségletekre vagy konkrét kifizetésekre torténd haszndlatdnak
engedélyezését.

1

() HLL190. 2022.7.19., 133. 0.
() HLL190. 2022.7.19., 1. 0.

() HLL 344, 2001.12.28., 70. o.
() HLL 344, 2001.12.28. 93. 0.
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Ertesités a tunéziai helyzet tekintetében egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott
korlatozo intézkedésekrdl sz616 2011/72/KKBP tanacsi hatdrozatban és a tunéziai helyzetre
tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és szervekkel szemben hozott korlitozé
intézkedésekr6l sz616 101/2011/EU tandcsi rendeletben elirt korlitozo intézkedések hatilya ald
tartoz6 személyek részére

(2022/C 433/17)

Az Eurdpai Uni6 Tandcsa az aldbbi informacikat hozza azon személyek tudomadsara, akik a tunéziai helyzet tekintetében
egyes személyekkel és szervezetekkel szemben hozott korlatozd intézkedésekrél sz616 2011/72/KKBP tandcsi hatdrozat (!)
mellékletében és a tunéziai helyzetre tekintettel egyes személyekkel, szervezetekkel és szervekkel szemben hozott korldtozd
intézkedésekrél sz616 101/2011/EU tandcsi rendelet (%) 1. mellékletében szerepelnek.

A Tandcs olyan informdcidkat kapott a tunéziai hatdsagoktdl, amelyeket a korldtoz6 intézkedések éves feliilvizsgalata sordn
a 2011/72/KKBP hatdrozat mellékletében és a 101/2011/EU rendelet I. mellékletében jegyzékbe vett valamennyi személlyel
osszefiiggésben meg fognak vizsgalni. Az érintett személyeket eziiton tdjékoztatjuk arrél, hogy a Tandcsndl kérelmezhetik a
rdjuk vonatkoz6 informdcidk kiaddsat. A kérelmet 2022. november 22. el6tt az alabbi cimre kell elkiildeni:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

A Tandcs a 2011/72/KKBP hatdrozat 5. cikkével és a 101/2011/EU rendelet 12. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban
elvégzett idGszakos feliilvizsgalat sordn figyelembe fogja venni a beérkezett észrevételeket.

() HLL28.,2011.2.2, 62.0.
() HLL31,2011.2.5., 1. 0.
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SZAMVEVOSZEK

A 2021. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentés az unids kozos villalkozasokrol
(2022/C 433/18)
Az Eurdpai Szdmvevészék az unids kozos véllalkozdsokrdl sz616, a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd éves jelentését a
kozos vallalkozasok valaszaival egyiitt 2022. november 15-én teszi kozzé.

A jelentés 2022. november 15-én 17:00 6ratdl lesz elolvashaté vagy letolthetd a Szamvevdszék weboldalan:

https:/[www.eca.europa.eu/hu/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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A TAGALLAMOKTOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

A Cseh Koztirsasig Kornyezetvédelmi Minisztériuménak hirdetménye a szénhidrogének kutatdsira,
feltardsara és kitermelésére vonatkoz6 engedélyek megadasinak és felhaszndldsianak feltételeirdl
sz616 94/22[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 3. cikkének (2) bekezdése alapjin

(2022/C 433/19)

A szénhidrogének kutatdsdra, feltardsira és kitermelésére vonatkozé engedélyek megaddsinak és felhasznaldsinak
feltételeirsl szo0l6 94/22[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 3. cikkének (2) bekezdésével oOsszhangban a
Kornyezetvédelmi Minisztérium bejelenti, hogy el6zetes engedély irdnti kérelmet kapott a Dl Darkov kdszéntelephez
kapcsol6dé foldgazlelShely, a 3. sz. létesitmény vonatkozdsiban a Karvind-Doly IV kitermelési helyszin létesitésére
irdnyuld javaslat tekintetében (a lel6hely nyilvantartdsi szdma: 070423). A kérelem egy kortlbeliil 4,49875 km? nagysagu,
sokszdg alaka teriiletre vonatkozik. A teriilet a Mordvia-Szilézia régiéban (a Cseh Koztdrsasdg észak-keleti részén), Karvind-
Doly, Stonava és Darkov telepiilés kataszteri teriiletén taldlhato.

A Cseh Koztarsasig Kornyezetvédelmi Minisztériuma a cimben emlitett irdnyelvre és az dsvanykincsek védelmérdl és
kitermelésérdl sz616, 44/1988. sz., modositott torvény (a banydszati torvény) 24. §-dra hivatkozva felkéri a banydszati
tevékenységre jogosult jogi vagy természetes személyeket (ajanlatkérdket), hogy a fent meghatdrozott teriileten kitermelési
helyszin 1étesitésére vonatkoz6 el6zetes engedély irdnti konkurens kérelmet nydjtsanak be.

A kérelem elbirdldsaban illetékes szerv a Kornyezetvédelmi Minisztérium. Az irdnyelv 5. cikkének (1) és (2) bekezdésében,
valamint 6. cikkének (2) bekezdésében meghatirozott kritériumok, feltételek és kovetelmények maradéktalanul
szerepelnek a cseh jogszabdlyokban, vagyis az dsvanyi eréforrasok védelmérél és kitermelésérdl szolo, 44/1988. sz.,
modositott torvényben (a banydszati torvény).

A kérelmek e hirdetménynek az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban torténd kozzétételétSl szamitott 90 napon belil nydjthatok
be a Kornyezetvédelmi Minisztériumnak a kovetkezd cimen:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostedi
Vrsovickd 65

100 10 Praha 10

CSEH KOZTARSASAG

A hatdridén tdl beérkezett kérelmek elbirdlasdra nincs lehet8ség. A beérkezett kérelmek elbiraldsdra a hatdridg leteltétSl
szamitott 12 hénapon belill keriil sor. Tovabbi informdcidk a minisztérium foldtani osztdlydtél kérhet6k a martin.
holy@mzp.cz e-mail-cimen.
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v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

ERTESITES A SZEMELYZETI SZABALYZAT 29. CIKKENEK (2) BEKEZDESE ALAPJAN

Pilyazati felhivds hirom ,Er6forrdsok” igazgat6i dllis betoltésére (AD 14-es besorolds) az aldbbi
fGigazgatosigokon:

Nemzetkozi Partnerségek (INTPA)
Egészségiigy és Elelmiszerbiztonsig (SANTE)
Kereskedelem (TRADE)
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
Az Eurépai Bizottsdg dlldshirdetést tett k6zz¢ (hivatkozdsi szim: COM/2022/10419) hdrom f6igazgatésdg — a Nemzetkozi
Partnerségek F@igazgatdsdga (INTPA), az Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsdgi FSigazgatdsig (SANTE) és a Kereskedelmi

F@igazgatosag (TRADE) — ,Er6forrasok” igazgatdi alldsanak bet6ltésére (AD 14-es besorolds).

Az allashirdetés 24 nyelven késziilt szovegének megtekintéséhez és a pélyazat benytjtasdhoz kérjiik, latogasson el az
Eurdpai Bizottsdg honlapjdn taldlhat6, idevonatkozd weboldalra: https://europa.eu/'RNhCDw
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A VERSENYPOLITIKA VEGREHAJTASARA VONATKOZO ELJARASOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Osszefonddis elGzetes bejelentése
(I"ngszém M.10943 - ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)

Egyszeriisitett eljards ald vont iigy

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

(2022/C 433/21)

1. 2022. november 3-dn a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefon6ddsrol.

E bejelentés az alabbi vallalkozasokat érinti:
— Enel S.p.A. (a tovabbiakban: Enel, Olaszorszag),
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (a tovabbiakban: CVC Capital Partners, Luxemburg),

— ajelenleg az Enel irdnyitdsa ald tartoz6 Gridspertise S.r.l. (a tovabbiakban: Gridspertise, Olaszorszag).

Az Enel és a CVC Capital Partners az dsszefonddas-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3. cikke (4)
bekezdése értelmében kozos irdnyitdst fognak szerezni a Gridspertise felett.

Az Osszefondddsra részesedés vasarlasa tjan keriil sor.

2. Az érintett véllalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkez6:
— Enel: a villamosenergia-termelés, a gazelosztds és a gazellatas teriiletén tevékenyked§ integralt globalis piaci szerepld,

— CVC Capital Partners: vildgszerte killonb6z8 ipardgakban tevékenykedd szdmos véllalatban érdekelt befektetési alapokat
kezel és nydjt szdmukra tandcsadadst,

- Gridspertise: intelligens energiahdlozati berendezések szllitdja az elosztérendszer-iizemeltet8k és a haldzathasznalok
szdmdra.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az dsszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatélya alé tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsag a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes Osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett eljdrdsrol
sz616 kozleménye () szerint az tigyet egyszer(sitett eljardsra utalhatja.

4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az dsszefonddds kapcsan esetlegesen felmeriilg észrevételeiket
nyUjtsdk be a Bizottsignak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetS tiz napon belil kell a Bizottsighoz beérkezniiik. Az aldbbi hivatkozdsi szdmot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhetSségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Osszefonédds el6zetes bejelentése

(Ugyszém M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

77 7.

Egyszeriisitett eljirds ald vont iigy

(EGT-vonatkozisii szveg)

(2022/C 433/22)

1. 2022. november 7-én a Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet (') 4. cikke szerint bejelentést kapott egy tervezett
osszefonddésrol.

E bejelentés az alabbi vallalkozasokat érinti:

az Action Logement csoport (Franciaorszdg) irdnyitdsa ald tartozé in’li (Franciaorszag),

az AG2R La Mondiale (Franciaorszdg) irdnyitasa ald tartoz6 AGLM Immo (Franciaorszag),

— aBNP Paribas (Franciaorszdg) irdnyitdsa ald tartozé Pierre Impact (Franciaorszdg),

kozos vallalkozds (JV) (a tovabbiakban: Cible, Franciaorszdg).

Az In'li, az AGLM Immo és a Pierre Impact az Osszefonddds-ellendrzési rendelet 3. cikke (1) bekezdésének b) pontja és 3.
cikkének (4) bekezdése értelmében kozos irdnyitdst fognak szerezni egy teljes feladatkort ellaté kozos véllalkozds, a Cible
felett.

Az dsszefondddsra Gjonnan alapitott kozos vallalkozdsban szerzett részesedés titjan keriil sor.

2. Az érintett vallalkozdsok tizleti tevékenysége a kovetkezd:

- In'li: az Action Logement csoport lednyvallalataként mitkodé ingatlanvallalat, amely Franciaorszdgban a szocidlis
lakdsok és a megfizethetd lakhatds dgazatdban tevékenykedik,

—  AGLM Immo: az AG2R La Mondiale csoport lednyvallalata, amelyet azzal a céllal hoztak 1étre, hogy megkonnyitse az
AG2R La Mondiale tdrsasigok ingatlanvagyon-birtokldsit, amely egy, a személybiztositisra (nyugdj-,
egészségbiztositds, elGtakarékossdg, megtakaritdsok, szocidlis elldtds) szakosodott, Franciaorszdgban és Luxemburgban
miikod§ biztositdcsoport,

- Pierre Impact: Franciaorszdgban és szimos EGT-tagdllamban ingatlanszolgaltatdsok multidiszciplindris kinalatat nyujt6
alapkezel tarsasdg,

- Cible (célvallalkozas): teljes feladatkort ellat6 kozos véllalkozds, amely Franciaorszdgban ingatlantevékenységet folytat a
lakéingatlan-dgazatban.

3. A Bizottsdg el6zetes vizsgdlatdra alapozva megillapitja, hogy a bejelentett 6sszefon6dds az sszefonddds-ellenSrzési
rendelet hatélya alé tartozhat, a végleges dontés jogat azonban fenntartja.

A Bizottsdg a 139/2004/EK tandcsi rendelet szerinti egyes Osszefon6ddsok kezelésére vonatkozd egyszerdsitett eljdrdsrol
52616 kozleménye () szerint az iigyet egyszerdsitett eljardsra utalhatja.

() HLL 24.,2004.1.29., 1. o. (az 6sszefonidds-ellenSrzési rendelet).
() HLC 366.,2013.12.14., 5.0.
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4. A Bizottsdg felhivja az érdekelt harmadik feleket, hogy az dsszefonddds kapcsan esetlegesen felmeriil§ észrevételeiket
nyujtsdk be a Bizottsdgnak.

Az észrevételeknek a kozzétételt kovetd tiz napon beliil kell a Bizottsighoz beérkezniitk. Az alabbi hivatkozasi szamot
minden esetben fel kell tiintetni:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV

Az észrevételeket faxon, e-mailben vagy postai tton lehet a Bizottsdghoz eljuttatni. Az elérhet8ségi adatok a kovetkezsk:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postai cim:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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EGYEB JOGI AKTUSOK

EUROPAI BIZOTTSAG

Elnevezés bejegyzése irdnti kérelem kozzététele a mezGgazdasigi termékek és az élelmiszerek
minGségrendszereirdl sz616 1151/2012/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 50. cikke
(2) bekezdésének a) pontja alapjin

(2022/C 433/23)

Ez a kozzététel az 1151/2012[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 51. cikke alapjdn jogot keletkeztet a kérelem
elleni felszdlaldsra, amely az e kozzététel napjdtdl szamitott hirom hénapon beliil tehetd meg.

EGYSEGES DOKUMENTUM
,»Cebolla de la Mancha”
EU-szam: PGI-ES-02631 - 2020.9.7.
OEM ( )OFJ (X)

1. Az OFJ elnevezése

,Cebolla de la Mancha”

2. Tagéllam vagy harmadik orszig

Spanyolorszdg

3. A mezdgazdasigi termék vagy élelmiszer leirdsa

3.1. A termék tipusa

1.6. osztaly: Gyiimolcs, z6ldségfélék és gabonafélék, frissen vagy feldolgozva

3.2. Az 1. pontban szerepld elnevezéssel jelolt termék leirdsa
,Recas” tipusti hagyma (az Allium cepa L. fajhoz tartozé hagymak), frissen és egészben torténd értékesitésre.
Az oltalom alatt all6 foldrajzi jelzés csak az 5-10 % kozotti szdrazanyag-tartalmd, a 165-1 000 gramm kozotti
egységstlyd, 50-120 mm kozotti atmérdjd, és 3,5 Brix-fokd (0,5 %) minimadlis cukortartalommal rendelkezd

voroshagymdra vonatkozik.

A ,Cebolla de La Mancha” szdrazanyag-tartalma adja ezeknek a hagymédknak a ropogés, hisos textirdjit, mig a
minimalis cukortartalom az, ami enyhe, enyhén csipGs iziikért felel6s.

A ,Cebolla de la Mancha” hagyma goémb alakd, a legkisebb és legnagyobb atmérénél 10 %-os alakvéltozds
megengedett.

() HLL343.,2012.12.14, 1. 0.
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A ,Cebolla de la Mancha” kiils§ szinét meghatdrozé legalabb két buroklevél rézvoros vagy sotét bronzvords szind. A
bels6 hagymagum4 fehér szindi.

3.3. Takarmdny (kizdrolag dllati eredetii termékek esetében) és nyersanyagok (kizdrolag feldolgozott termékek
esetében)

3.4. Az elddllitds azon miiveletei, amelyeket a meghatdrozott foldrajzi teriileten kell elvégezni

A ,Cebolla de La Mancha” hagymat a 4. pontban leirt foldrajzi teriileten kell termeszteni.

3.5. A bejegyzett elnevezést viseld termék szeletelésére, apritdsdra, csomagoldsdra stb. vonatkozé egyedi szabdlyok

A csomagoldiizemeket olyan rendszerekkel kell felszerelni, amelyek lehet6vé teszik az oltalom alatt dll6 foldrajzi jelzés
hatélya ald tartoz6 voroshagyma mds hagymatdl kiilén torténd csomagoldsat.

3.6. A bejegyzett elnevezést viseld termék cimkézésére vonatkozo egyedi szabdlyok

A termék értékesitési elnevezése mellett a hagyma csomagoldsdnak cimkéin fel kell tiintetni a ,Cebolla de La Mancha”
marka logdjat és az ,Indicacién Geografica Protegida” [oltalom alatt 4l f6ldrajzi jelzés] szoveget. Ezt a logbt minden
olyan gazdasagi szerepld szamdra hozzaférhetGvé kell tenni, aki ezt kéri, és megfelel a termékleirdsnak. A cimkéken
opciondlisan fel lehet tiintetni a terméktantisité szerv éltal kiadott megfelelGségi jelolést.

4. A foldrajzi teriilet tomor meghatdrozdsa

Az oltalom alatt all6 foldrajzi jelzéssel ellitott hagyma termesztési terillete a kovetkez$ korzetekhez tartozé
teleptiléseket foglalja magaban: Almansa, Centro, Hellin, Mancha és Manchuela (Albacete tartomdny); Campo de
Calatrava, Campos de Montiel és Mancha (Ciudad Real tartomény); Mancha Alta, Mancha Baja és Manchuela (Cuenca
tartomdany), valamint La Mancha, La Sagra, Talavera (csak Talavera telepiilés) és Torrijos (Toledo tartomadny).

5. Kapcsolat a foldrajzi teriilettel

A ,Cebolla de la Mancha” OFJ-ként val6 bejegyzése irdnti kérelem a voroshagyma aldbbi tulajdonsdgain alapul: ,Recas”
tipus, gomb alak, 5-10 % szdrazanyag-tartalom, legaldbb kettd, réz- vagy bronzvoros szint buroklevél, fehér szind
belsd, minimum 3,5 Brix-fok cukortartalom, 165-1 000 gramm kozotti egységstily, 50 és 120 mm kozotti atmérd.
Ezeket a jellemzdket a hagyma termesztésének foldrajzi teriilete, valamint a novények kezelésének mddja biztositja.
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5.1. A foldrajzi teriilet sajdtossdga

a)  Domborzat

La Mancha teriiletére a kornyez8 dombokrdl és hegylancokrdl érkezik a talaj felszinén elfolyd viz, és ennek a
domborzatnak koszonhetGen alakultak ki a termékeny, jol ontozott siksagok a folyopartok mentén. A fold alatti
vizkutakkal egyiitt ez lehet6vé tette, hogy a hagymatermesztés egészen kiilonleges talaj- és éghajlati viszonyok kozott
fejl6djon, amelyek a ropogds, hisos textiira és a ligy, enyhén csip8s iz jellegzetes érzékszervi tulajdonsdgait
eredményezik.

b)  Eghajlat

Kasztilia-La Mancha teriiletén a hdmérsékleti viszonyok a kontinentalis hatds miatt rendkiviil szélsGségesek. Az
éjszakai és a nappali h6mérséklet kozott jelentds killonbségek vannak (akdr 18 és 20 fok kozott is lehet).

Az oltalom alatt 4116 foldrajzi jelzéssel ellitott hagyma meghatdrozott foldrajzi terilletén a csapadékmennyiség
nagyon alacsony, évente dtlagosan 392,83 mm/m? a napsiitéses 6rdk szdma magas (itlagosan évi 2 777 6ra
napsiités), nydron pedig jellemzé az evapotranspirdci6. Emellett a relativ pdratartalom alacsony (az éves dtlag
64 %), a szélmozgds szinte dllando, dtlagosan 216 km/nap szélsebességgel (4tlagosan 344 km/napra emelkedik az
Albacete meteoroldgiai dllomdason).

o)  Talajok

A talajok leginkdbb meszes vagy homokos-meszes textirdjiiak, nagyon magas vizdteresztGképességgel és
magas dsvanyianyag-tartalommal rendelkeznek. A B-horizont (az altalaj) meszes, maga a talaj pedig koves,
pordzus és konnyen megmunkdlhat6. Agyagtartalma kevesebb, mint 20 %. A talaj pH-ja lagos, 7,5 és 8,5 kozotti
értékkel. A talajok szervesanyag-tartalma dltaldban alacsony, korilbeliil 1,5 %. A hagymdt sekély teriileteken,
alacsony termékenységli szant6foldi talajokon termesztik, koriilbelil 35-40 cm mélyen. A novények szdméra
rendelkezésre 4ll6 foszfor mennyisége a talajban dltaldban kozepes vagy elégtelen, de a kalium, a magnézium és a
kalcium konnyen hozzaférhetd.

5.2. A termék sajdtossdgai
A ,Cebolla de la Mancha” voroshagyma a kovetkez§ jellemzdkkel rendelkezik:
,Recas” tipusti voroshagyma.
Gomb alaka.
Szdrazanyag-tartalma 5 % és 10 % kozotti, ami biztositja a hagyma ropogés, hiisos textirdjat.
Legaldbb két, rézvoros vagy sotét bronzvords szind buroklevél.
Beliil fehér szind.
A minimdlis cukortartalma 3,5 Brix-fok, ami a hagyma ldgy, enyhén csipés izét adja.
Az egységstily 165 és 1 000 gramm kozott véltozik.

50 és 120 mm kozotti 4tméré.

5.3. A foldrajzi teriilet és (OEM esetében) a termék mindsége vagy jellemz6i kozotti vagy (OFJ esetében) a termék
kiilonleges mind'sége, hirneve vagy egyéb jellemzdje kozotti ok-okozati kapcsolat

A talaj- és éghajlati viszonyok, valamint a termesztési teriileten alkalmazott termesztési gyakorlatok otvozete a
~Recas” tipusi hagyma szelekcidjahoz vezetett, amely tokéletesen alkalmazkodik ehhez a termesztési teriilethez.
Kasztilia-La Mancha Spanyolorszdg legfontosabb termesztési régidja: itt termesztik a hagyma mennyiségének tobb
mint felét. Ez abbol adddik, hogy a szin, a méret, a textiira és az {z tekintetében igen nagy a kereslet a kiilonleges
jellemzd8k irdnt.

A ,Recas” fajtdk genetikai jellemzdin kiviil a buroklevél jellegzetes szine kozvetleniil kapcsolddik a napsiitéses 6rak
szdmahoz, ami éves dtlagban ezen a teriileten 2 777 6ra, ami legaldbb két buroklevél kifejlédését eredményezi,
amelyek rézvoros vagy sotét bronzvoros szindiek.
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Az éjszakai és nappali hGmérséklet kozotti kiilonbség 18-20 fok. Az itlagos éjszakai hémérséklet a nydri
hénapokban 20 °C alatt van, ami azt jelenti, hogy a hagymafélék kevesebb tartalékot élnek fel az éjszakai 1égzési
folyamat sordn, és a nett6 fotoszintézis értéke magasabb. Ez azt eredményezi, hogy az OF teriiletén termesztett
,Recas” tipust hagyma gumojinak mérete nagyobb. A gumék kézepesek vagy nagyok, gomb alakiiak, dtmérgjitk
50 és 120 mm kozotti, egységstlyuk pedig 165-1 000 gramm.

A ,Cebolla de la Mancha” hagyma jellegzetesen édes izét a terméteriilet talajaiban rendelkezésre 4ll6 kalium,
magnézium és kalcium adja. A minimdlis cukortartalma 3,5 Brix-fok, ami a hagyma ldgy, enyhén csipds izét adja.

A teriileten a csapadékmennyiség nagyon alacsony, évi 300-400 mm. A nyarakra jellemzd magas szintii
napsugirzds és evapotranspiraci6, a meleg éjszakdak és az alacsony relativ pdratartalom egyiittesen 5-10 %-os
szdrazanyag-tartalmat eredményez, ami ropogods, hisos textarét kolcsonoz ezeknek a hagymdaknak.

A termesztési gyakorlatok dltaldban a zdrt nyakd hagyma termesztésére torekednek a termesztési folyamat
végéhez kozeledve (ezt akkor érik el, amikor a napsiitéses 6rdk szdma és a hémérséklet még mindig magas, a
relativ pdratartalom alacsony, a szélmozgds szinte dllandé, és az evapotranspirdcié szintje magas). A teriilet
éghajlati viszonyaival, az alacsony hémérséklettel és az alacsony relativ pdratartalommal 6tvozve a hagyma
téroldsdnak honapjaiban ez lehetévé teszi a magas minGség fenntartdsit a hosszd eltarthat6sagi idd alatt.

Hivatkozds a termékleirds kozzétételére

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
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Elnevezés bejegyzése iranti kérelem kozzététele a mezGgazdasagi termékek és az élelmiszerek
mingségrendszereirdl sz616 1151/2012/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet 50. cikke
(2) bekezdésének a) pontja alapjin

(2022/C 433/24)

Ez a kozzététel az 1151/2012[EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 51. cikke alapjdn jogot keletkeztet a kérelem
elleni felszdlaldsra, amely az e kozzététel napjatdl szamitott hirom hénapon beliil tehet§ meg.

EGYSEGES DOKUMENTUM
»~Antakya Kiinefesi”
EU-szdm: PGI-TR-02451 - 2019.3.14.
OEM () OF) (X)

1.  Elnevezés (OEM vagy OFJ)

»Antakya Kiinefesi”

2. Tagdllam vagy harmadik orszdg

Torok Koztarsasag

3. A mezd6gazdasigi termék vagy élelmiszer leirdsa

3.1. A termék tipusa

2.3. osztaly: kenyér, péksiitemények, cukrdszsiitemények, édesipari termékek, kekszek és egyéb pékaru

3.2. Az 1. pontban szerepld elnevezéssel jelolt termék leirdsa

Az ,Antakya Kiinefesi” azon kevés torok desszertek egyike, amelyek sajtot tartalmaznak. Az el§illitds sordn kiinefelik
kadayif tésztat (kiineféhez hasznalt, vildgosra siit6tt cérnaszer( tésztdt), friss Antakya kiinefelik sajtot (kiineféhez
haszndlt sajtot), vajat és szirupot haszndlnak fel. A kiinefelik sajtot a vajjal elkevert kiinefelik kadayif két rétege kozott
lapos tepsiben megsiitik, majd fogyaszts el6tt a kivant édességnek megfelelGen szirupot ontenek rd. A tepsi mérete az
elfogyasztand6 adagok szdmdtdl figg. Az ,Antakya Kiinefesi’-t melegen fogyasztjak. A fogyasztds sordn a sajtnak
nyulossa kell vélnia és szalakat kell képeznie.

Az ,Antakya Kiinefesi” 1-2 cm magas, korong forméju desszert. A desszert atmérGje az adagok szdmatdl fugg.
10 centimétertl 50 centiméterig terjedhet. Siitéskor a kiinefelik kadayif és vaj keverékébdl késziilt felsg és also
rétegek a Maillard-reakci6 révén barna szin(ivé valnak és ropogés kéreget alkotnak. Ezzel egyidejtileg kozépen az
Antakya kiinefelik sajt megpuhul és szdlasan nytlds textirdjuva vélik. A szirup hozzdaddsat kovetSen a kiinefe édes
izi. Az ,Antakya Kiinefesi”-t kozvetleniil a szirup hozzdaddsit kovetGen, még forrén télaljak. Nyers allapotban
(megsiités nélkiil) lefagyaszthatd, és szdllitds és forgalmazds céljdbol —18 °C-on tdrolhatd.

3.3. Takarmdny (kizdrolag dllati eredetii termékek esetében) és nyersanyagok (kizdrélag feldolgozott termékek esetében)

Az Antakya kiinefelik sajt eléallitdsdhoz hasznalt tejet Hatay tartomdnybdl kell beszerezni. Az Antakya kiinefelik sajt
az {zét a hatayi régi6k gazdag n6vényvildggal boritott mezdin legeltetett tehenek tejébdl nyeri.

3.4. Az elddllitds azon miiveletei, amelyeket a meghatdrozott foldrajzi teriileten kell elvégezni

A Jkinefelik kadayif”, az ,Antakya kiinefelik sajt” és az ,Antakya Kiinefesi” elGallitdsat a 4. pontban meghatdrozott
foldrajzi teriileten kell végezni.

() HLL343.,2012.12.14, 1. 0.
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3.5. A bejegyzett elnevezést viseld termék szeletelésére, apritdsdra, csomagoldsdra stb. vonatkozo egyedi szabdlyok

3.6. A bejegyzett elnevezést viseld termék cimkézésére vonatkozé egyedi szabdlyok

Az ,Antakya Kiinefesi” csomagoldsin a kovetkezd informdcidkat kell feltiintetni kézzel irott vagy nyomtatott
forméban, olvashatdan és let6rolhetetlen médon:

- avallalat kereskedelmi neve és cime, rovid neve és cime vagy lajstromozott védjegye,

— atétel szdma,

- az druneve — ,Antakya Kiinefesi”,

—  nett6 tomeg,

- anyers termék eltarthat6sdga (hit6tt hdmérsékleten egy hét vagy —18 °C-on hat hénap),
- meg kell siitni, és a szirup hozzdaddsa utdn melegen fogyasztando,

- akovetkezd logé:

4. A foldrajzi teriilet tomor meghatdrozdsa

Pl

Az ,Antakya Kiinefesi” el6dllitdsi régidja Hatay tartomdany és annak korzetei (Antakya, Altinozii, Kumlu, Belen,
iskenderun, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dértyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne, Reyhanli). Hatay egy telepiilési
kozpont Torokorszag legdélebbi részén. Nyugatrdl a Foldkozi-tenger, délrdl és keletrdl Sziria, északnyugatrél Adana,
északr6l Osmaniye, északkeletrdl pedig Gaziantep veszi koriil.

5. Kapcsolat a f6ldrajzi teriilettel

Az ,Antakya Kiinefesi” és foldrajzi teriilete kozotti kapcsolat a kiinefelik kadayif, az Antakya kiinefelik sajt és az
»Antakya Kiinefesi” termék hirnevén, receptjén, valamint az e termékek el6éllitasahoz sziikséges készségeken alapul.
A recept és az el@illitdshoz szitkséges készségek nemzedékrdl nemzedékre szélltak 4t a mester-tanonc kapcsolat
alapjan. Ahhoz, hogy fenn lehessen tartani a termék megfeleld minGségét, teljesiilnie kell néhdny elengedhetetlen
feltételnek. Sziikség van példaul bizonyos készségekre a kiinefelik kadayif vastagsaganak és dllagdnak a forgd tepsin
torténd gyors siités sordn valé bedllitdsdhoz. Emellett az Antakya kiinefelik sajt nydldsi tulajdonsdgait a sajtkészités
folyamata hatdrozza meg. Ezeket a készségeket egy mester feliigyelete alatt, bizonyos szintl tapasztalat/mesterségbeli
tudds megszerzése utdn sajatitjdk el. Két osszetevdt, a kiinefelik kadayif tésztdt és az Antakya kiinefelik sajtot a
meghatarozott régidban kell elGallitani.

Az Antakya kiinefelik sajt az {zét a hatayi régidk gazdag novényvilaggal boritott mezdin legeltetett tehenek tejébdl
nyeri. Koriilbelil 2000 novény létezik, amelyek koziil 300-at endemikusként tartanak nyilvin. Az dltalinos
vélekedés szerint a régidk endemikus novényei, kiilonosen a zahter (vad kakukkfd), hozzdjirulnak a kiinefelik sajt
izéhez. Ennek a gazdagsdgnak a megdrzése és bemutatdsa érdekében Hatay kormdnyzdja 2017-ben létrehozott egy
muzeumot, az Aromds és Endemikus Novények Mazeumat.
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Az ,Antakya Kinefesi” el6allitdisahoz haszndlt sajt nagyon egyediildllo, mivel ez egy kizdrélag a kiineféhez késziilt sajt,
amelyet kiinefelik sajtnak neveznek. Az Antakya kiinefelik sajt leginkdbb megkiilonboztets jellemzdi, hogy nyers
tehéntejbdl késziil, rugalmas dllagt, és agynevezett ,csirkemell-szerkezete” van, 4,9-5,2 kozotti pH-értékkel. 65 °C
feletti h6mérsékleten szdlasan nyuldssd vélik. A sajt egyedi és funkciondlis jellemzGje, hogy az Antakya Kiinefe
belsejében megnyulik, és melegitéskor rostos szerkezetet mutat.

Vannak a 18. szdzadi Iszldm Nyilvantartdsra visszanyilé dokumentumok, amelyek arra utalnak, hogy a kiinefekészités
(akkoriban csak a kiinefe sz6t hasznaltdk) Antakydban szakmdnak mindsilt (Giil, 2008, 117). A 18. szdzadtdl
a 20. szazadig kiilonboz8 években keletkezett dokumentumok informdaciékkal szolgdlnak a kiinefére és a kiinefe
drazdsdra, készitGinek szakmai csoportként valé besoroldsra, a kiineféhez hasznalt tdrgyakra és azok oroklésére
vonatkozdan. Antakydban példdul az Iszlim Nyilvdntartds 50. szdmdban (1898-1901) a kiinefesiit6 tepsit az
antakyai druk, ruhdk és haztartdsi cikkek kozé soroljak.

A Kinefeciler tér 1930-as évekbeli létrehozdsaval kapcsolatban informdciokkal szolgalt H. Boyaci az ,Antakydtol
Hatayig 1870-1976” cimt konyvében. Volt két Antakya Kiinefesit druld fivér, akik 1935 és 1960 kozott a Kopriibasi
nevl helyen szolgaltdk ki az antakyaiakat. Fekete béritk miatt ,Arab” néven ismerték &ket. Tovabba az Antakya
Kinefesit 4rulé Hacit Arab 1940 és 1950 kozott nagyon hires kiinefekészitd mester volt az Uzun Carst 153. sz. alatti
boltban, amely ma pékség (Nakim, B 2012).

Egy 1973. szeptember 27-i Gjsdgcikkben az Abbus Usta néven ismert Siileyman Okay részletesen leirja a sajtos
Antakya Kiinefe meghatdrozdsat (Okay, 2009).

Kemal Karadmeroglu 1971-ben kiadott ,Hatayi ttikalauz” cim kiadvdnydban (29-31. 0.) az antakyai konyha ételei
kozott sorolja fel a nyers hiisgombdcot, az angolnét, a dardlt hist, a bulgurburgert és a kiinefét mint desszertet. A
koztdrsasdg létrejottének 50. évforduldjan, 1973-ban Hatay az ,Antakya Kiinefesi” név alatt szerepelt a tartomdny
évkonyvében. Az ,Antakya Kiinefesi’-t az Inayet Insel ltal 1976-ban kozreadott ,Gazdasdgi és szocidlturizmussal
kapcsolatos tevékenységek Antakyaban” cimii kiadvany is megemliti a 129. oldalon.

Hatay vdros onkormdnyzata minden évben Antakya fesztivdlt szervez Hatay sziil6foldhoz csatoldsdnak évére
tekintettel, és a fesztival sordn elkészitik a leghosszabb ,Antakya Kiinefesi’-t, amely évente 1 méterrel hosszabb.
2019-ben az ,Antakya Kiinefesi” hossza elérte a 81 métert.

Hivatkozds a termékleirds kozzétételére
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HELYESBITESEK

Helyesbités a kovetkez6hoz: Bejelentett dsszefonodis engedélyezése (Ugyszdm M.10763 - NORDEA
| TOPDANMARK LIV HOLDING)

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 431., 2022. november 14.)

(2022/C 433/25)

E kozzététel semmisnek nyilvanitandé.
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