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JELENTKEZESI HATARIDO: 2022. december 2. — (déli) 12 6ra, briisszeli id6 szerint
Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsdga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit§ szerveik munkdjéhoz nydjt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. A fétitkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurdpai
Tandcs, a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szdmadra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és
jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordindci6, kompromisszumok kidolgozasa, valamint az Eurdpai Tandcs és
a Tandcs iiléseinek megfelel§ el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemii gyakorlati feladat feliigyelete és
nyomon kovetése is beletartozik.

A Jogi Szolgélat az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szamadra biztosit jogi tandcsadast, és ennek keretében segitséget nytjt az
Eurépai Tandcs, a Tandcs és annak el6készité szervei, tovabbd az elndkség és a Tandcs Fétitkdrsdga szdmdra annak
biztositdsa érdekében, hogy a jogi aktusok jogszertek, szovegezésiik pedig j6 mindségi legyen. Adott esetben kreativ
megkozelitést alkalmazva hozzdjarul ahhoz, hogy jogi szempontb6l megfelel§ és politikailag elfogadhaté megolddsok
sziilessenek, és ennek sordn a Tandcs egyéb szolgdlataival is egyiittmiikodik. Feladatinak teljesitése sordn teljes
partatlansaggal nyilvanit véleményt — széban vagy irdsban, a Tandcs kérése alapjan vagy sajat kezdeményezésére —
barmilyen jogi természet( kérdésrdl. A Jogi Szolgélat feladatai kozé tartozik az is, hogy az Eurdpai Tandcsot és a Tandcsot
az Unid birdsdgai el6tt folyamatban 1évd tigyekben képviselje. A Jogi Szolgdlat felel az Eurdpai Tandcs és a Tandcs jogi
aktusai szovegezési mindségének ellendrzéséért, valamint annak biztositdsaért, hogy a jogi aktusok az Uni6 6sszes hivatalos
nyelvén jogi és nyelvi szempontbél kovetkezetesek legyenek. Allandé célkitiizése, hogy kell§ idében olyan észrevételeket
készitsen, amelyeket a jog maradéktalan tiszteletben tartdsa, a partatlansdg és az egyértelmiség jellemez.

A Jogi Szolgélat az Unié teljes tevékenységi teriiletét lefedd hat tematikus igazgatdsigbdl, valamint egy, a mindségi
jogalkotasért felelSs igazgatdsagbdl 4ll.

Amit kindlunk

A Jogi Szolgdlat f6igazgatdjaként, illetve az Eurdpai Tandcs és a Tandcs jogtandcsosaként betdltott pozicio kihivasokkal teli
munkakor, amelyben az dlldst betolt személy multikulturdlis és politikailag Osszetett kornyezetben vezet egy mintegy
330 magasan képzett munkatdrsbdl dllé csapatot.
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A f8igazgaté a legmagasabb szinten, sajat kezdeményezésére vagy kérésre tandcsot ad az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak és
azok elnokségeinek, valamint a f6titkdrnak. A jogi szempontbdl megfelel§ és politikailag elfogadhaté megolddsok
azonositdsa érdekében irdsbeli vagy szébeli véleményeket ad ki — magas szinten — a kiilonb6z6 dossziék valamennyi
vonatkozdsaval kapcsolatos jogi és intézményi kérdésekr6l.

A f6igazgaté feladata tovabba az Eurdpai Tandcs és a Tandcs tdmogatdsa és képviselete vitds kérdésekben, és adott esetben
azok képviselete az EU birdsagai el6tti tigyekben, nyilvanos forumokon, valamint a mds unids intézményekkel,
iigynokségekkel és egyéb szervekkel folytatott targyaldsokon a féigazgatosag feladatkorébe tartozo terileteken.

A f8igazgaté feladata, hogy — a f6titkar feliigyelete mellett és a fGigazgatosdg ald tartozd igazgatdkkal egyiittmiikodve —
szakmailag megfelel6 modon irdnyitsa és koordinalja a f6igazgatdsagot és annak eréforrasait, megszervezze tevékenységeit,
valamint tdmogassa és motivalja a személyzetet a munkavégzés soran. A féigazgatd jeloli ki a fGigazgatosag céljait, és
gondoskodik arrél, hogy azokat a megéllapitott hatdrid6k és mindségi el6irdsok betartdsdval elérjék. Elémozditja a
hatékony kommunikdci6 és egyiittmiikodés kultirdjat mind a f8igazgat6sagon beliil, mind pedig a t6bbi f8igazgatosdggal, a
Fétitkdrsdg mds szolgalataival és a kiils§ érdekelt felekkel fenntartott kapcsolat sordn.

Biztositja a szakpolitikdval és a Fétitkarsag altal teljesitendd célokkal kapcsolatos atfogd stratégiai koordindcidt, mds
f6igazgatosdgokkal is.

A munkakor megkoveteli alkalmanként a kiilfoldi kikildetéseken vald részvételt, jellemz8en az Unidn belil.

Akit keresiink

Olyan jogaszt keresiink, aki nagyon magas szinten szerzett szakmai tapasztalattal, kifinomult politikai érzékkel, tovabbd az
unids jog teriiletén szerzett felsGvezetdi tapasztalattal rendelkezik, és képes egy nagy multidiszciplindris csapat vezetésére és
motivéldsdra. Az unids jog alapos ismerete kulcskompetencia ehhez a munkakorhoz. Szitkséges feltétel emellett az EU
miikodésének és eljdrdsainak, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs szerepének és dontéshozatali folyamatdnak alapos
ismerete is.

A Tandcs Fétitkarsaganak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tandcsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, irdnyitsak az aldjuk tartozo alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erforrasokat, valamint
képviseljék a Fétitkarsagot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsdgdanak horizontalis vezetdi profilja ismerteti (!).

Az éllast betolt személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elSrevetitésére és azonositdsdra, valamint
megvalosithaté megolddsok és kompromisszumok felvetésére,

— kivalé kommunikdcios készségek, beleértve a személykozi kommunikacids készségeket is,
— képesség a bels§ és kiils6 partnerekkel valé j6 munkakapcsolatok fenntartdsdra, valamint diplomdciai érzék,

— vezetdi készségek, tovabba képesség az erds csapatszellem 0sztonzésére és az Gtmutatdsra, a multikulturalis és sokszind
munkakornyezetben dolgozé személyzet motivéldsara és 6nallo felel@sségvallalasanak 0sztonzésére, kiilonds hangsulyt
helyezve a személyzetfejlesztésre,

— képesség a fGigazgatosdg dtfogd munkdjanak oly médon torténd megtervezésére és megszervezésére, hogy biztositva
legyen a kritikus hatariddk betartdsa, a csoporton beliili igazsagos munkateher-elosztds, valamint képesség a valtozasok

kezelésére és a személyzet tdmogatdsara a véltozdsok soran,

— képesség megallapoddsok elérésére, eredmények biztositdsdra és kozos célok kovetésére azéltal, hogy célzott tandcsokkal
szolgal az érdekelt felek szdmadra, valamint hatékonyan és konstruktivan elGsegiti a megbeszéléseket.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélydzoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek
— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,

— aéllampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonés feltételek

— jogi doktori tanulmdnyokban valé részvételre feljogositd, jogi terilleten szerzett egyetemi oklevél vagy azzal
egyenértékdi szakmai képesités (%),

— kiemelt felel@sséggel jaro jogi tandcsadds terén szerzett, legalabb 15 éves szakmai tapasztalat,
— érdemi vezetGi tapasztalat, melybdl legaldbb hdrom évet jogi teriileten, fels6vezetdi munkakorben szerzett,

— mivel a Tandcs Fétitkarsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcid, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivdlo, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elnyt jelent.

NB.:

(1) E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint(i) mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetévé
tevd személyi biztonsagi tanusitvany szitkséges. A palydzo jelolteknek hajlanddaknak kell lennitik aldvetni magukat a
2013/488[EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellenérzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivdlasztott jelolt érvényes biztonsdgi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmadra, akiknek a
biztonsagi ellen6rzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerzédést ajanl fel arra az id6tartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredménye ismertté nem valik.

(2) A sikeres jeloltnek vallalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsaganak vezetSi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jelolt kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatdsdgot felvételi tandcsad6 bizottsdg segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsagot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiilsG személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékel6kozpont dltal ugyanolyan tipusti munkakorokre vonatkozéan készitett jelentések két évig maradnak érvényben
azt kovetSen, hogy a relevins gyakorlatokra sor keriilt, illetve a Fétitkdrsdg és a széban forgd értékel6kozpont kozotti
keretszerz8dés lejart, attdl figglen, hogy a kettd koziil melyik a korabbi idGpont.

A felvételi tandcsadé bizottsdg elGszor a beadott palydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélyazo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésiik motivacidjat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitja azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak Sket az els§ interjira. Mivel az elsg koros
kivélasztds a jelentkezések osszehasonlitd értékelésén alapul, az ezen alldshirdetésben el8irt kovetelmények teljesitése nem
feltétlentil garantalja az elsé interjira torténd meghivést. Az interjit kovetden a felvételi tandcsadd bizottsdg el6vélogatja
azokat a palyazokat, akik meghivast kapnak az értékel6kozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd
bizottsaggal sorra keriil6 masodik interjura.

A kivélasztdsi eljards tervezett menetrendje a kovetkezs:

— a személyes meghallgatdsra kivalasztott jeloltek varhatéan 2022. december mdsodik felében kapnak értesitést,
— az els§ interjikra varhatéan 2023. janudr elsd felében kerill sor,

— az értékel6kozpontban megrendezend§ fordulé 2023. janudr végére varhato,

— az interjuk masodik forduléjdra pedig a tervek szerint 2023. februar els§ felében keriil sor.

NB.: A fenti menetrend pusztn tdjékoztaté jellegl, és médosulhat.

(® Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (*) 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrids: 2022. december 2., (déli) 12 6ra briisszeli id§ szerint.

Jelentkezni kizarélag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu e-mail-cimen (), legkésébb a
hatdrid§ lejértdig. A hatdridg lejarta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezGjében fel kell tintetni az aldbbi hivatkozasi szimot: CONS/AD/183/22 JUR).

A pélyézat benytijtdsa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepld kovetelményeknek, elkeriilendd a kivélasztasi eljarasbdl valé automatikus kizardsukat.

A pdlydzati anyag akkor érvényes, ha PDF-formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zérolt, jelszoval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel6en kitoltott és ddtummal elltott jelentkezési lap; (a féjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf’); az elektronikus forméban rendelkezésre all6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az aldbbi linkre, vagy madsolja be azt bongészsjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) részletes 6néletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkiil), lehet8ség szerint Europass-formatumban
(https:|[europa.eu/europass/en/create-europass-cv), amely kiterjed a pdlydzé teljes szakmai pdlyafutdsdra, és ismerteti
tobbek kozott a palydzoé okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatat és jelenlegi munkakorét (a fajlt
a kovetkezGképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf’);

¢) angol vagy francia nyelvii motivacios levél (a fijlt a kovetkez6képp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) madsolat a végzettséget igazold oklevelekrdl, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumokrdl, egyetlen
PDF-dokumentumba rendezve. A b) pontban emlitett onéletrajz bekildése onmagdban nem elegendd. Az igazold
dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a f4jlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Supporting documents.pdf’).

E dokumentumok benyijtisinak hidnydban a pilydzat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszdimmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benydjtani.

A postai tton, felhalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztasi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyat.

A pilydzok e-mailben visszaigazoldst kapnak a pélydzatuk beérkezésérdl. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsdn technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pélydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.curopa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdridt kovetSen megkezdi a munkdjat, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvéltdsra az e hatdrid6t kovetd hét dll rendelkezésre.

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68[EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérs bizalmassdgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,maganjellegii”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassigi minGsitést. A kiildott e-mail mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmadnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolmdnyokat.

(°®  Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége ésfvagy technikai problémdba iitkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.management@consilium.europa.cu
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Soksziniség és befogadds

A Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Tovdbbi informdciokért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkoz6 nyilatkozatot: https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion|

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetSségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapesolatos eljarasokrdl itt
taldlhat tovabbi informdcidkat: https://www.consilium.europa.eu/media/56 642 /complaint-hu.pdf.

ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztasi eljdrdssal Osszefiiggésben valo kezelésére vonatkozd szabdlyokat ezen adatvédelmi
nyilatkozat tartalmazza: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 666 jobs-data-protection-08 3r00-hu.pdf.



https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
https://www.consilium.europa.eu/media/56642/complaint-hu.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/56666/jobs-data-protection-083r00-hu.pdf
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