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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) képesitéseken és vizsgakon alapulé nyilt versenyvizsgat szervez az eurdpai
unids intézményekhez és egyéb szervekhez tisztviseloként, ,,asszisztens” beosztisba (AST 3 besoroldsi csoportba)
felvehets pélydzok tartaléklistdinak osszedllitdsa céljabol.

A versenyvizsga jogilag kotelez8 érvény( keretét ez a versenyvizsga-felhivds és mellékletei alkotjdk.

A keresett sikeres palydzok szamdt az 1. tdbldzat tartalmazza.

1. tdbldzat
1. szaketeriilet Uzembiztonsdg 44
2. szakteriilet Miszaki biztonsdg 24
3. szakteriilet Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg 33

Ez a versenyvizsga-felhivds hdrom szakteriiletre vonatkozik. Minden pdlydzé csak ezek egyikére jelentkezhet. A
palydzonak a jelentkezéskor kell vélasztania, és dontését a jelentkezési lap érvényesitése utdin mar nem véltoztathatja meg.

2. MILYEN FELADATOKRA LEHET SZAMITANI?

Az 1. szakteriileten (iizembiztonsdg) dolgozé asszisztensek az unids intézmények és mds szervek szempontjabdl relevans
személyek, épiiletek és egyéb infrastruktdra, berendezések, érzékeny és minGsitett adatok, valamint egyéb eszkozok
védelmével kapcsolatos valamennyi biztonsdgi kérdésben nyujtanak tdmogatdst. Az {izembiztonsdg teriiletén egyes
munkakorok fegyverviselési kotelezettséget foglalhatnak magukban, és kotelezettségvallaldst irnak el§ a tiizfegyverekre,
valamint a fizikai alkalmassdgra vonatkozé folyamatos képzésre.

A 2. szakteriileten (mfszaki biztonsdg) dolgozé asszisztensek hozzdjarulnak az épiiletekkel és a mdszaki biztonsagi
berendezésekkel kapcsolatos koncepciondlis munkahoz, mfszaki irdnyitishoz, elemzéshez, valamint mdszaki ¢és
adminisztrativ feliigyelethez.

A 3. szakteriileten (munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg) dolgozd asszisztensek segitik a munkahelyi egész-
ségvédelemre, biztonsdgra és higiénidra vonatkozé megel6z8 intézkedések végrehajtdsat, a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsdgi szempontok Osszehangoldsit az épiiletek tervezési és épitési szakaszdban, egészségvédelmi, biztonsagi és
higiéniai tervek és utasitdsok kidolgozdsat, valamint a veszélyhelyzet-kezelést.

Lehetséges, hogy az e felhivdsban emlitett hirom szakteriileten dolgoz6 asszisztenseknek a rendes munkaidén kiviil valtott
miszakban/rotaciés rendszerben kell feladataikat végezniiik, valamint készenléti feladatokat is el kell latniuk.

A sikeres palyazok altal elvégzendd szokdsos feladatokrdl tdjékoztatds az I. mellékletben taldlhato.

A sikeres palydzoknak EU SECRET vagy magasabb szintl, érvényes biztonsdgi tanusitvannyal kell rendelkezniiik, vagy
készen kell dllniuk arra, hogy felvételiik el6tt vagy azt kovetGen aldvessék magukat a vonatkozé tanusitasi eljardsoknak.

El6fordulhat, hogy az 1. szakteriileten (iizembiztonsdg) a sikeres palydzoknak felvételiik elStt igazolniuk kell a
tlizfegyverekre vonatkozé képzés sikeres elvégzését ésfvagy fizikai alkalmassdgi és/vagy lovészeti vizsgat kell tenniiik.

3. KIK PALYAZHATNAK?

A jelentkezés hatdridejének lejartakor a pdlydzonak a kovetkezd dltaldnos és specidlis feltételeknek kell maradéktalanul
eleget tennie.

3.1. Altaldnos feltételek

A palyazoé:
a) az EU valamely tagdllamanak dllampolgdra, és dllampolgari jogai maradéktalanul megilletik,

b) a katonai szolgalatra vonatkozé tagallami kotelezettségeknek eleget tett,
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¢) a betoltendd munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek megfelel.

3.2. Specidlis feltételek — nyelvismeret

A pélydzénak a 24 hivatalos uniés nyelv koziil legalibb kettGt kell ismernie az aldbbi 4.2.1. szakaszban el6irtak szerint.

3.3. Specidlis feltételek — képesités és szakmai tapasztalat

A minimélis képesitésre példék a II. mellékletben talalhatok.

3.3.1. 1. szakteriilet — iizembiztonsdg

a) Az 1. szakterilletre valé jelentkezéshez a palydzénak meg kell felelnie az aldbbi pontok valamelyikében felsorolt
kovetelményeknek (az sszefoglaldt 1dsd a 2. tdblazatban is):

i. oklevéllel igazolt, legalabb kétéves, kozépfokiindl magasabb szint(i oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség a
rendGrség, katonasdg, hirszerzés és|vagy biztonsdg teriiletén, és azt kovetSen szerzett legaldbb hdroméves szakirdnyu
szakmai tapasztalat;

ii. oklevéllel igazolt, legaldbb egyéves, kozépfokindl magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség a
rendGrség, katonasdg, hirszerzés és|vagy biztonsdg teriiletén, és azt kovetden szerzett legalabb négyéves szakirdnyi
szakmai tapasztalat;

iii. oklevéllel igazolt, kozépfokindl magasabb szint( oktatisban vagy képzésben szerzett végzettség a fenti 3.3.1. a) pont
i. és ii. alpontjdban emlitettektdl eltérd teriileten, és azt kovetGen szerzett legalabb Otéves szakirdnyt szakmai
tapasztalat;

iv. kozépfokinal magasabb szintl tanulmdnyok folytatdsara jogosité bizonyitvannyal igazolt, kozépfoka oktatdsban
szerzett végzettség és azt kovetben szerzett legaldbb hatéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

2. tdbldzat

PP, Az elirt szakirdnyd
A e Az oktatds minimélis .
Oklevél tipusa iy szakmai tapasztalat
id6tartama P
minimdlis id6tartama
i kozépfokiindl magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben 2 év 3 év
szerzett végzettség a rendGrség, katonasdg, hirszerzés ésfvagy
i biztonsag teriiletén 1 év 4 év
fi. kozépfokiindl magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben Barmennyi 5 év
szerzett végzettség egyéb teriileten
iv. kozépfokiindl magasabb szintli tanulmanyok folytatdsira| Nem értelmezhetd 6 év
jogosité kozépfokil végzettség

b) A fenti 3.3.1. a) pont alkalmazdsdban ,egy év” kozépfokiindl magasabb szint(i oktatds alatt legaldbb kilenc hénap
tényleges oktatdst vagy képzést kell érteni.

¢) A 3.3.1. a) pont i-iv. alpontjdban emlitett szakmai tapasztalat akkor tekinthetd szakirdnytnak, ha kozvetleniil
kapcsolodik az e felhivas I. mellékletében megjelolt 1. szakteriilethez tartozé feladatok jellegéhez, és azt a kovetkezd
teriiletek koziil kettGben vagy tobben szerezték meg:

i. renddrség, katonasdg vagy hirszerz§ szolgalat (alaptevékenység);

ii. valamely intézménynél, (nemzetkozi) szervezetnél vagy maganvillalkozdsndl biztonsdgi teriileten, szerzGdéses
viszonyban vagy kozvetlenill az intézménnyel/szervezettel, vagy egy biztonsdgi maganvallalkozdssal;

iii. veszélyhelyzet-elharitas biztositdsa olyan helyzetekben, amelyek a vagyonbiztonsdgot veszélyeztethetik;

iv. biztonsdgi eseményekkel kapcsolatos, a hét minden napjan napi 24 6rds mdszakos rendszerben végzett munka;
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v. személyvédelmi szolgaltatdsok;

vi. biztonsdgi ellenérzések vagy vizsgdlatok lefolytatdsa a blinozés, a kozrend, a hirszerzés, a terrorizmus vagy az
informatikai biztonsdg/kiberbiztonsdg teriiletén;

vii. a biztonsdgi kérdésekkel és tevékenységekkel kapcsolatos jelentéstétel és nyomon kovetés;
viil. a hirszerzésben, az elhdritdsban vagy a terrorizmus elleni kiizdelemben valé részvétel;
ix. fenyegetés-, kockdzat- és sebezhetGségi értékelések elvégzése;

x. biztonsagi kérdésekkel kapcsolatos informaciogytijtés nyilt forrasbdl szarmazé értékelt felderitési informaciogytijtés
utjan;

xi. személyi biztonsdgi tanusitvanyokkal Osszefiiggésben végzett vizsgdlatok (hdttérellendrzések) vagy biztonsdgi
ellendrzések elvégzése;

xii. a végrehajtott biztonsdgi intézkedések értékelése (szemlék, ellendrzések, ,voros csapat” tesztek);
xiii. videokamerds megfigyelGrendszer feliigyelete vagy mikodtetése és|vagy belépési ellendrzés;

xiv. a hét minden napjdn napi 24 6rdban m(ikodd biztonsdgi miiveleti kozpont/szoba vagy biztonsaggal kapcsolatos
diszpécserszolgalat (dllami vagy magdn) irdnyitdsa;

xv. a valtdsok megszervezése és kezelése, valamint az épiiletek és 1étesitmények feliigyeletével kapcsolatos biztonsdgi
intézkedések megtervezése;

xvi. egylittm@ikodés a nemzeti hatdsagokkal és partnerszolgdlatokkal a kiilfoldi biztonsagi missziok el6készitésében;

xvii. biztonsdgi irdnyitds biztositdsa és/vagy biztonsdgi kérdésekkel kapcsolatos tandcsadds diplomadciai képviseleten
vagy nemzetkozi szervezet kilfoldi képviseletén.

3.3.2. 2. szakteriilet — miiszaki biztonsdg

a) A 2. szakteriiletre valo jelentkezéshez a pdlydzénak meg kell felelnie az aldbbi pontok valamelyikében felsorolt
kovetelményeknek (az Gsszefoglalot lasd a 3. tablazatban is):

i. oklevéllel igazolt, legaldbb kétéves, kozépfokindl magasabb szintii oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség
miszaki jellegti (mint gépészet, mechanika, elektromechanika, elektronika vagy hasonld) teriileten, és azt kovetGen
szerzett legaldbb hdroméves szakirdnyt szakmai tapasztalat;

ii. oklevéllel igazolt, legalabb egyéves, kozépfokinal magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség
miszaki jellegti (mint gépészet, mechanika, elektromechanika, elektronika vagy hasonlé) teriileten, és azt kovetSen
szerzett legaldbb négyéves szakirdnyd szakmai tapasztalat;

iii. oklevéllel igazolt, legaldbb kétéves, kozépfokiindl magasabb szintii oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség a
renddrség, katonasdg, hirszerzés és/vagy biztonsag teriiletén, és azt kovetSen szerzett legalabb négyéves szakirdnyd
szakmai tapasztalat;

iv. oklevéllel igazolt, legaldbb egyéves, kozépfokindl magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség a
renddrség, katonasdg, hirszerzés ésfvagy biztonsdg teriiletén, és azt kovetSen szerzett legalabb otéves szakirdnyd
szakmai tapasztalat;

v. oklevéllel igazolt, kozépfokiindl magasabb szint( oktatdsban vagy képzésben szerzett végzettség a fenti 3.3.2. a) pont

i—iv. alpontjdban emlitettektd] eltér$ teriileten, és azt kovetSen szerzett legaldbb hatéves szakirdnyt szakmai
tapasztalat;



2022.11.17. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja

C 437 Al5

vi. kozépfokiindl magasabb szintd tanulmanyok folytatdsra jogositd bizonyitvannyal igazolt, kozépfokii oktatdsban
szerzett végzettség és azt kovetden szerzett legalabb hétéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

3. tdbldzat

PRI, Az elirt szakirdnyd
o Az oktatds minimélis .
Oklevél tipusa e szakmai tapasztalat
idStartama L
minimdlis id6tartama
i kozépfokiinal magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben 2¢év 3 év
szerzett végzettség muszaki jellegi (mint gépészet,
i meﬂchanika, elektromechanika, elektronika vagy hasonld) 1 év 4 év
teriileten
ii. kozépfokiindl magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben 2 év 4 év
szerzett végzettség a rendSrség, katonasag, hirszerzés és/vagy
iv. biztonsdg teriiletén 1 év 5 év
V. kozépfokiindl magasabb szintli oktatdsban vagy képzésben Barmennyi 6 év
szerzett végzettség egyéb teriileten
vi. kozépfokiindl magasabb szintli tanulmanyok folytatdsdra| Nem értelmezhetd 7 év
jogosité kozépfoku végzettség

b) A fenti 3.3.2. a) pont alkalmazdsdban ,egy év” kozépfokiindl magasabb szintdi oktatds alatt legaldbb kilenc hénap
tényleges oktatdst vagy képzést kell érteni.

¢) A 3.3.2. a) pont i—vi. alpontjdban emlitett szakmai tapasztalat akkor tekinthetd szakirdnytnak, ha kozvetleniil
kapcsolddik az e felhivds I. mellékletében megjelolt 2. szakteriilethez tartozé feladatok jellegéhez, és azt a kovetkezd
teriiletek koziil kettGben vagy tobben szerezték meg:

ii.

iii.

. fizikai biztonsdgi rendszerek és intézkedések — példaul belépési ellendrzés, elektronikus zdrak, behatoldsérzékeld

rendszerek, zdrtlanct televizid, biztonsdgos tdrolds, rontgen, biztonsdgikulcs-kezelés, robbandanyagok vagy
veszélyes anyagok észlelésére szolgal6 rendszerek — kialakitdsa ésfvagy létesitése;

biztonsdgi rendszerek karbantartdsa;

biztonsdgi rendszerek és berendezések ellendrzése;

iv. szdmitogépes karbantartds-irdnyitdsi rendszerekkel valé munkavégzés, beleértve a karbantartdsi, tdroldsi és
leltdrozasi tevékenységekre vonatkozé {6 teljesitménymutatok nyomon kovetését és az azokrdl vald jelentéstételt;

v. irodaépiiletekre vonatkozé mszaki biztonsagi projektek megtervezése és/vagy végrehajtasa;

vi. biztonsdgi rendszerekhez halzatok megtervezése és/vagy létesitése;

vii. kozbeszerzés és szerzédéskezelés a miszaki biztonsag teriiletén;
viii. biztonsdgi rendszerek IT-hdl6zatainak karbantartdsa és biztonsdgossd tétele;

ix. lehallgatds elleni biztonsdgi rendszerek megtervezése és/vagy létesitése;

x. a fizikai biztonsdg védelmére vonatkozé dokumentécié kidolgozdsa és|vagy végrehajtdsa, példdul keritések, épiilet
homlokzatai, vezérltermek, megerdsitett helyiségek (,veszélytelen teriilet”), személygépkocsi és gyalogos biztonsagi
ellen6rzé pontok stb. tekintetében;

xi. ellenséges jarmiivel szembeni biztonsigi rendszerek és parkoldk biztonsdgi rendszereinek megtervezése és/vagy
létesitése;

xii. terrorizmus elleni mdszaki biztonsdgi rendszerek, példdul golyddlld vagy robbandsbiztos berendezések,
dronvédelem stb. megtervezése és/vagy létesitése;
xiii. diploméciai mdszaki biztonsag.
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3.3.3. 3. szakteriilet — munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg

a) A 3. szakterilletre valo jelentkezéshez a pdlydzénak meg kell felelnie az alabbi pontok valamelyikében felsorolt
kovetelményeknek (az 6sszefoglalot ldsd a 4. tabldzatban is):

ii.

iii.

Vi.

. oklevéllel igazolt, legalabb kétéves, kozépfokinal magasabb szint(i oktatdsban szerzett végzettség a fenti 3.3.3.

b) pontjdban emlitett egy vagy tobb teriileten, és azt kovetGen szerzett legaldbb kétéves szakirdnyt szakmai
tapasztalat, valamint a lenti 3.3.3. ¢) pontban emlitett szakképzés elvégzése;

oklevéllel igazolt, legaldbb kétéves, kozépfokindl magasabb szinti oktatdsban szerzett végzettség a fenti 3.3.3.
b) pontjdban emlitett egy vagy tobb teriileten, és azt kovetSen szerzett legalabb hdroméves szakiranyt szakmai
tapasztalat;

oklevéllel igazolt, legaldbb kétéves, kozépfokindl magasabb szinti oktatdsban szerzett végzettség a fenti 3.3.3.
b) pontjdban emlitettektd] eltérd teriileten, és azt kovetSen szerzett legalabb négyéves szakirdnyti szakmai tapasztalat,
valamint a lenti 3.3.3. ¢) pontban emlitett szakképzés elvégzése;

. oklevéllel igazolt, legaldbb kétéves, kozépfokiindl magasabb szintli oktatdsban szerzett végzettség a fenti 3.3.3.

b) pontjdban emlitettektSl eltérd teriileten, és azt kovetSen szerzett legaldbb 6téves szakirdnyt szakmai tapasztalat;

. kozépfokandl magasabb szint(i tanulmdnyok folytatdsdra jogositd bizonyitvannyal igazolt, kozépfokt oktatisban

szerzett végzettség, és azt kovetSen szerzett legalabb otéves szakirdnyt szakmai tapasztalat, valamint a lenti 3.3.3. ¢)
pontban emlitett szakképzés elvégzése;

kozépfokinal magasabb szintl tanulmdnyok folytatdsira jogosité bizonyitvannyal igazolt, kozépfokd oktatdsban
szerzett végzettség és azt kovetben szerzett legalabb hatéves szakirdnyd szakmai tapasztalat.

4. tdbldzat

a4 . » . . - . Elvégzett On a 3,'3‘3' g Az el6irt szakirdnyt
Rendelkezik On legaldbb kétéves, kozépfokindl magasabb szint(i oktatdsban pontban emlitett syakmai tapasztalat
szerzett végzettséggel? valamilyen minimalis i(i’itartama
szakképzést?
i Igen, a 3.3.3. b) pontban emlitett valamely szakteriileten. Igen 2 ¢év
ii. Nem 3 év
ii. Igen, a 3.3.3. b) pontban emlitettektd] eltérd szakteriileten. Igen 4 év
iv. Nem 5 ¢év
V. Nem, de rendelkezem kozépfokandl magasabb szintd Igen 5 év
tanulmdnyok folytatdsara jogositd kozépfoku végzettséggel.
Vi. Nem 6 év

b) A3.

3.3. a) pont i. és ii. alpontjaban emlitett oklevél akkor tekinthet szakirdnytnak, ha azt az alabbi teriiletek koziil egy

vagy tobb teriileten szerezték:

ii.

iii.

vi.

Vii.

. munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg vagy munkahigiénia (példdul a munkavallalok munkahelyi biztonsa-

ganak és egészségvédelmének javitdsit 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szoloé 89/391/EGK tandcsi irdnyelv
7. cikkében emlitett ,kijelolt munkavallalo” vagy azzal egyenértékd feladat (HL L 183., 1989.6.29., 1. 0.));

épitészet, gépészet, épitdipar vagy karbantartds;

tlizvédelem vagy biztonsdgos tizemeltetés;

iv. kémia;

. bioldgia;

fizika;

pszicholdgia;


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=celex%3A31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=celex%3A31989L0391
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viii. ergonémia;
ix. humdn gy6gydszat és egészség (foglalkozds-orvostan, dpolds, paramedicina, fizioterdpia, kinezioldgia, oszteopdtia).

) A fenti 3.3.3. a) pontban emlitett szakképzést akkor kell figyelembe venni, ha az dsszesen legaldbb 136 6rdnyi képzést
tesz ki, és kozvetleniil kapcsolodik a 3. szakteriilethez. Példdul: megel8zési tandcsadd vagy kijelolt munkavallalé a
biztonsagi, ergonémiai vagy pszichoszocidlis kockdzatok terén; sugarvédelmi vagy biztonsdgi koordindtor stb. E pont
alkalmazdsdban egy nap nyolc 6ra képzésnek felel meg.

d) A 3.3.3. a) pont i-vi. alpontjdban emlitett szakmai tapasztalat akkor tekinthet§ szakirdnydnak, ha kozvetlenil
kapcsolddik az e felhivas I. mellékletében hivatkozott 3. szakteriilethez tartozo feladatok jellegéhez, és azt a kovetkezd
teriiletek koziil legaldbb egyben szerezték meg:

i. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg vagy munkahigiénia
ii. épitésfeliigyelet, létesitménykezelés vagy munkalatok koordindci6ja;
iii. tzvédelem vagy biztonsdgos tizemeltetés;
iv. ergondmia;
v. jollét és pszichoszocidlis kockdzatok;
vi. mitkodési kornyezet (tudomdnyos laboratoriumok, tesztel§ létesitmények stb.);
vii. egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitdsi rendszerek;
viii. munkahelyi kockdzatértékelések.
4. A VERSENYVIZSGA FELEPITESE

4.1. A versenyvizsga-eljirds menetének ittekintése

E versenyvizsga szakaszai a kovetkezdk:
— Jelentkezés (lasd a 4.3.1. szakaszt).
— Elgvélogatds: készségfelmérg tesztek (lasd a 4.3.2. szakaszt).
— A pilyazati feltételek teljestilésének ellendrzése (lasd a 4.3.3. szakaszt).
— FrtékelSkozpont (ldsd a 4.3.4. szakaszt):
i. Két altalanos készségeket felmérd vizsga: esettanulmdny és szitudcios készségalapu interj,
ii. A szakteriilettel kapcsolatos kompetencidk felmérésére szolgdlé teszt: szakteriiletre vonatkozé interja.
— Az igazol6é dokumentumok ellendrzése és a tartaléklistdk osszedllitdsa (lasd a 4.3.5. szakaszt).

A tesztek lebonyolitdsi médjat (tavoli elérés[személyes részvétel) és az egyéb sziikséges részleteket és utasitdsokat a tesztekre
val6 meghivolevélben hatdrozzak meg.

Amennyiben a tesztekre személyesen keriil sor, az EPSO biztositja, hogy a palyazok vizsgakon vald részvételének feltételei
osszhangban alljanak az illetékes népegészségiigyi hatésagok (Eurdpai Betegségmegel8zési és Jarvanyvédelmi Kozpont/mds
nemzetkozifeurdpai és nemzeti hatésagok) dltal megéllapitott ajdnldsokkal.

A készségfelmérg tesztekhez és az esettanulmdnyhoz a palyazénak id6pontot kell foglalnia az EPSO-tdl kapott utasitdsok
szerint. Az EPSO dltaldban t6bb idSpontot ajanl fel a palydzonak a készségfelmérd tesztek kitoltésére, és egy id6pontot az
esettanulmdny megirdsira. Mind az id6pont lefoglaldsira, mind a teszteken val részvételre korldtozott idGszak 4ll
rendelkezésre.
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4.2. A versenyvizsga sordn haszndlt nyelvek

4.2.1. Nyelvi kovetelmények

A versenyvizsgan részt vevs palydzonak mindkét alabbi feltételnek meg kell felelnie:

a) a 24 hivatalos unids nyelv egyikének alapos (legaldbb C1 szintdi) ismerete. Erre a nyelvre a tovibbiakban ,.els§
nyelv”-ként hivatkozunk;

b) az angol vagy francia nyelv kielégitd (legalibb B2 szintd) ismerete. Erre a nyelvre a tovdbbiakban ,,mdsodik
nyelv”-ként hivatkozunk. A mdsodik nyelv nem lehet azonos az elsd nyelvvel.

A fent jelzett minimdlis szintekre vonatkozé el8irds a jelentkezési lapon kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, irds,
olvasds, valamint hallds utdni értés) tekintetében alkalmazandd. E készségek lefrdsat a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret
tartalmazza.

A nyelvi kovetelmények figyelembe veszik az unids intézményekben dolgozé biztonsdgi és védelmi asszisztensek
feladatainak sajatossdgait. Bar hasznos lehet tovabbi nyelvek ismerete, az angol vagy a francia nyelv kielégit§ ismerete
elengedhetetlen: munkdjuk sordn a sikeres palyazok féként e nyelvek egyikét vagy mindkettSt fogjak hasznalni.

Az unids intézmények biztonsagi és védelmi asszisztensei kulcsfontossagti szerepet jatszanak az eszkozok biztonsdganak
garantdldsaban, valamint az intézmények személyzete munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdganak biztositdsaban.
Feladataik jellegének koszonhet8en elSfordulhat, hogy a biztonsdgi és védelmi asszisztenseket felszolitjdk arra, hogy
reagdljanak egy olyan silyos és kozvetlen veszélyre, amely gyors reakcidt, bels6 ésfvagy kiils6 konzultdciot és
dontéshozatalt igényel a meghozand6 intézkedésekrdl (elsGsegély, tiizoltas, evakualds, aktiv [6vészreagalds stb.). Hatékony és
eredményes kommunikacié nélkiil el6fordulhat, hogy a biztonsdgi és védelmi asszisztensek nem tudjdk elldtni feladataikat,
és ezdltal veszélyeztethetik az emberek egészségét és biztonsagat, vagy az eszkozok biztonsdgat. Ezért rendkiviil fontos,
hogy az Gjonnan felvett asszisztensek képesek legyenek hatékonyan kommunikalni angolul vagy francidul, amelyek az
intézményeken beliil az érintett teriileteken, valamint a kilsé érdekelt felekkel valé kapcsolattartds sordn leggyakrabban
haszndlt nyelvek.

Az e teriileteken Gjonnan felvett munkatarsaknak naponta kapcsolatba kell Iépniiik vallalkozokkal, kiilsé cégekkel és helyi
hatésdgokkal (tobbek kozott renddrséggel, tlizoltosagokkal, katonai egységekkel stb.), elsGsorban Briisszelben,
Strasbourgban és Luxembourgban. Tekintettel ezekre a helyszinekre, az érintett kiils§ érdekelt felek legszélesebb korben
haszndlt munkanyelve a francia.

A francia nyelv ismerete azt is lehetGvé teszi a felvett asszisztensek szdmdra, hogy megértsék és alkalmazzdk a helyi
jogszabdlyokat e hdrom helyszin valamelyikén. Az angol nyelvre szdmos alkalommal szitkség lehet, példdul az uni6s
intézmények munkatdrsaival, a latogatokkal, a nem francia nyelvii véllalkozokkal, valamint szdmos tagdllami kiildottel valo
kapcsolattartds soran. Sok esetben mind az angol, mind a francia nyelv ismeretére sziikség lesz, példaul az Eurépa minden
szegletébdl érkezd latogatokkal vald kapcsolattartds, és kiilonosen a nagykoveti, miniszteri vagy dllamf6i szinten tett
hivatalos ldtogatdsok sordn.

E versenyvizsga sikeres pdlydzoinak egy részét felvehetik az Eurdpai Kiiliigyi Szolgédlat (EKSZ) székhelyén vagy a vildg
valamelyik pontjdn egy unids kiildottségen torténd szolgédlatra. Az EKSZ és a kiildottségek kozotti, valamint a legtobb
kiildottségen belili kommunikdcié {6 nyelve az angol. A biztonsdgi személyzet emellett az angol nyelvet haszndlja a
partnerekkel és a helyi hatosagokkal val6 kapcsolattartds sordn vildgszerte. A méasodik leggyakrabban hasznalt nyelv a
francia: az uniés kiildottségek 26 %-a a francidt haszndlja f6 munkanyelvként. Azon kihivdsokkal teli biztonsdgi
kornyezetekben, ahol néhany delegdcié mikodik, elengedhetetlen a kommunikacié f6 nyelvének megfelel§ ismerete.

A biztonsdggal és védelemmel (példdul a belépési ellendrzéssel, az elektronikus zdrakkal, a behatoldsérzékel rendszerekkel,
a zértldnct televiziéval, a biztonsdgos tdroldssal, a rontgennel, a biztonsdgikulcs-kezel§ berendezéssel, az ,as built”
adatokkal, a biztonsdgi mtszaki ellendrzésekkel stb.) kapcsolatos igények és mdszaki lefrdsok megfogalmazdsihoz haszndlt
{6 nyelvek a francia és az angol.

Az eljarasi kézikonyvek, a hardver- és szoftverkézikonyvek, valamint a biztonsigra és védelemre vonatkozé nemzetkézi
normédk és szabvanyok tobbnyire angol vagy francia nyelven dllnak rendelkezésre. A biztonsdgi tervek és utasitdsok
tobbnyire francia nyelven allnak rendelkezésre. Ezért elengedhetetlen e nyelvek egyikének elsajatitdsa, nevezetesen a
biztonsdgi és védelmi teriiletek szempontjdbdl relevans eszkozok miikodésének megértéséhez.

Az unids intézmények e teriileteken dolgozd személyzete dltal haszndlt szdmos informatikai eszkoz angol és/vagy francia
nyelven 4ll rendelkezésre. Példdul a véllalati adatbdzisok és az intézmények és véllalkozok kozotti egyiittmikodéshez
haszndlt interfész eszkozok stb.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5b
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Végiil, a kiils6 szolgaltatok altal szervezett tanfolyamokat angol és/vagy francia nyelven tartjak, csakiigy, mint a munkahelyi
képzést.

A fent felsorolt okok miatt az Gjonnan felvett munkatdrsaknak kielégitS szintti angol vagy francia nyelvtudassal kell
rendelkezniitk ahhoz, hogy feladataikat azonnal el tudjdk latni.

Ez tehdt meghatdrozza az dltalinos és a szakteriilettel kapcsolatos készségek felméréséhez sziikséges tesztek nyelvének
kivalasztdsat is (ldsd az aldbbi 4.2.2. szakaszt).

4.2.2. A jelentkezés és a vizsgdk sordn haszndlt nyelvek

Az 5. tabldzat mutatja a nyelvhasznélat szabdlyait a versenyvizsga kiilonboz8 szakaszaiban:

5. tdbldzat

A versenyvizsga szakasza Tesztek Nyelv
Jelentkezés — az Eur6pai Uni6 24 hivatalos nyelvének
barmelyike
Elgvélogatds Készségtelmérd tesztek Els6 nyelv
Esettanulmany Miésodik nyelv
Ertékel6kozpont Szitudcids készségalapt interji Miésodik nyelv
Szakteriiletre vonatkozé interja Misodik nyelv

A sikeres pélyazoknak angol vagy francia nyelven kell igazolniuk — mind 4ltaldnos, mind pedig szakteriilethez kapcsol6dé —
készségeik és kompetencidik teljes skdldjat. Ezért e nyelveken kell megszervezni a kivalasztas f6bb elemeit.

A korlatozott szdmd nyelv hasznalata szintén noveli a homogenitast, és ezéltal a palydzok érdemei osszehasonlitdsanak
mindségét. Kiilonosen lehet6vé teszi a vizsgabizottsig szdmdra, hogy nyelvismeretiikt6l fuggetlentl és forditds
igénybevétele nélkiil vizsgabizottsagi tagokat rendeljen a palydzékhoz.

4.2.3. A kapcsolattartds nyelvei

Az EPSO és a palydzok kozotti kommunikaciora a kovetkez6k vonatkoznak:

a) Az EPSO és az érvényes palydzatot benydjtd pélydzok kozott az EPSO-fikon keresztiil vagy e-mailben folytatott
kommunikacié sordn az EPSO az érintett palydzohoz az éltala a jelentkezési lapon az ,Olvasdsi készség” rovatban B2
vagy annal magasabb szinttiként megjelolt nyelvek egyikén fordul.

b) A nyilt versenyvizsgdkra vonatkozé (e felhivds III. mellékletében taldlhatd) szabdlyzat 4.2.1., és 4.2.2. pontjaban
hivatkozott kérelmek és panaszok esetén javasolt, hogy a palydzé kérelmét és panaszdt angol vagy francia nyelven
nyujtsa be. Ezekre az EPSO az a) pontban meghatdrozottak szerint vélaszol.

¢) Az internetes kapcsolatfelvételi tirlap titjdn az EPSO-hoz intézett minden egyéb kérdés esetében a palydzo a 24 hivatalos
uniés nyelv barmelyikén fordulhat az EPSO-hoz, az EPSO pedig az érintett palydzonak azon nyelvek egyikén valaszol,
amelyeket a palyazo megjelolt azok kozott, amelyeken elfogadja a vélaszt.

4.3. A versenyvizsga szakaszai

4.3.1. Jelentkezés

A jelentkezéshez a pdlyazénak EPSO-fiokkal kell rendelkeznie. Amennyiben még nem rendelkezik EPSO-fiokkal, 1étre kell
hoznia egyet. A péalydz6 az EPSO-nak bekiild6tt valamennyi jelentkezéséhez kizdrdlag egyetlen fiokot hozhat létre.


https://epso.europa.eu/hu/epso-faqs-by-category
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A pilydzoknak az EPSO honlapjin https://epso.europa.eu/hu/job-opportunities/open-for-application kell jelent-
kezniiik a versenyvizsgira a kovetkezG idGpontig:

2022. december 20., briisszeli id§ szerint déli 12 éra

A jelentkezési lap érvényesitésével a palydzo igazolja a Kik palydzhatnak?” szakaszban emlitett feltételek teljesiilését. Miutan
a palydzo érvényesitette a jelentkezési lapot, a megadott adatok mar nem valtoztathatok meg. A palyazé maga felel azért,
hogy jelentkezését az eldirt hatdrid6n beliil befejezze és érvényesitse.

A palyazdknak fel kell tolteniiik EPSO-fidkjukba a jelentkezési lapon tett nyilatkozataikat igazolé dokumentumaik
beszkennelt masolatat. A tovabbi részletekrdl és utasitdsokrol az EPSO ad tdjékoztatdst.

4.3.2. Elvdlogatds: készségfelmérd tesztek

Minden olyan pélyazo, aki a hatariddn beliil érvényesitette jelentkezési lapjat, meghivast kap arra, hogy az els6 nyelvén részt
vegyen a feleletvalasztds kérdések formdjaban zajlé el6valogaté teszteken, amelyekre a 6. tdblazatban megjeloltek szerint

keriil sor.
6. tdbldzat
Tesztek Kérdések szdma IdStartam Pontozds
Szovegértési készség 20 35 perc 0-20 pont
Matematikai-logikai készség 10 20 perc 0-10 pont
Absztrakcids készség 10 10 perc 0-10 pont

Ezeken a vizsgdkon nincsen minimdlisan elérend§ pontszdm. Azoknak a pdlydzoknak, akik a legmagasabb
Osszpontszdmok — azaz a hirom teszten egyiittesen elért pontszimok — egyikét szerezték meg, a vizsgabizottsig
a 4.3.3. pontban meghatdrozottak szerint ellendrzi az igazolé dokumentumait.

Az e teszteken szerzett pontszdmok nem szdmitanak bele a végleges Gsszpontszdmba (ldsd a 4.3.5. szakaszt).

4.3.3. A pdlydzati feltételek teljesiilésének ellendrzése

A palyazati feltételek teljesiilésének ellendrzése sordn ellendrzik, hogy a palyazd megfelel-e az e versenyvizsga-felhivds
3. szakaszdban (,Kik pdlydzhatnak?”) meghatdrozott pdlydzati feltételeknek. Ez a pdlydzénak a jelentkezési lapon tett
nyilatkozatai alapjan torténik, az igazolé dokumentumok késébbiekben torténd ellendrzésének fiiggvényében. A pélydzok
palyazati feltételeknek valé megfelelését igazolé dokumentumokat a vizsgabizottsdg a versenyvizsga késébbi szakaszdban
ellendrzi (ldsd a 4.3.5. szakaszt).

A palydzati feltételek teljestilését csak azon palydzoknadl ellendrzik, akik az elgvdlogatd teszteken megszerezték a
legmagasabb pontszdmok egyikét. A pdlydzati feltételeknek valo megfelelés ellendrzése a pélydzok Gsszpontszdmainak
csokkend sorrendjében torténik. Az ellendrzés mindaddig folytatédik, amig az alkalmasnak itélt palydzok szama az egyes
szakteriiletek esetében el nem éri a sikeres pélydzoi létszdm legfeljebb haromszorosat. Valamennyi olyan palyazé aktdjat
ellendrzik, akik az utolsé rendelkezésre all6 helyen azonos pontszdmot érnek el. A tobbi palyazé anyagdnak ellendrzésére
nem kerill sor.

A fenti ellendrzés eredményeként a palyazati feltételeknek megfelel§ palydzok meghivést kapnak a versenyvizsga kovetkezd
szakaszdba.

4.3.4. Ertékel6kozpont (assessment centre)

Az egyes szakteriiletek esetében a sikeres palydzoi létszam legfeljebb hdromszorosdnak megfelel§ szama palyazoé (valamint
azon palydzok, akik az utolsé rendelkezésre 4ll6 helyen azonos pontszdmot értek el, a 4.3.3. szakaszban foglaltak szerint)
kap meghivast az értékel6kozpontba.

Az értékeldkozpont célja, hogy felmérje a palyazok dltaldnos és az adott teriiletre vonatkozé készségeit.

Azoknak a pélydzoknak, akik valamennyi teszten megszerezték az elirt minimdlisan elérendd pontszdmokat, tovabba az
értékel6kozpont tesztjein a legmagasabb pontszdmok egyikét szerezték meg, a vizsgabizottsig a 4.3.5. pontban
meghatdrozottak szerint ellendrzi az igazolé6 dokumentumait.


https://epso.europa.eu/hu/job-opportunities/open-for-application
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a) Altaldnos készségeket felmérd vizsgak

Az dltaldnos készségek felmérésére két vizsga keretében, a palydzé mdsodik nyelvén keriil sor, a 7. tdbldzatban foglaltak

szerint:
7. tdbldzat
o . . Osszesitett minimalisan
Készség Vizsga Pontozas ‘ P P
elérendd pontszdm:
1. Elemz6- és problémamegold6 készség Esettanulmany 0-10 pont
2. Kommunikaci6s készség Esettanulmdny 0-10 pont
3. Mindségi és eredményes munkavégzés Esettanulmany 0-10 pont
4. Tanuldsi és fejl6dési képesség Szitudcios készségalapt 0-10 pont
interja
35/70
5. SzervezSkészség, az elvégzendd feladatok Esettanulmany 0-10 pont
rangsoroldsanak képessége
6. Munkabirds és rugalmassdg Szitudcios készségalapt 0-10 pont
interja
7. Egytittmtikodési képesség Szitudcids készségalapu 0-10 pont
interja

Nincs készségenként minimdlisan elérend8 pontszdm, de a pdlydzonak az Osszes készség esetében egyiittesen elérhetd
osszesen 70 pontbdl legaldbb 35 pontot meg kell szereznie. A megszerzett pontszim beleszdmit a végleges
osszpontszdmba (ldsd a 4.3.5. szakaszt).

..

b) Szakteriiletre vonatkozé interjt

A szakteriiletre vonatkozd készségek felmérése a pélydzé masodik nyelvén folytatott, szakteriiletre vonatkozd interji révén
torténik a 8. tdblazatban foglaltak szerint:

8. tdbldzat

Vizsga Pontozds Minimélisan elérendS pontszdm

Szakteriiletre vonatkozé interji 0-100 50/100

A megszerzett pontszdm beleszdmit a végleges dsszpontszdmba (ldsd a 4.3.5. szakaszt).

4.3.5. Az igazold dokumentumok ellendrzése és a tartaléklistdk osszedllitdsa

A vizsgabizottsag az értékelSkozpontot kovetSen és a tartaléklistdk Osszedllitdsa el6tt ellendrzi a pélyazok igazold
dokumentumait. A bizottsdg a kovetkez6képpen alakitja ki végleges dlldspontjat a palyazok alkalmassagarol: osszeveti i. a
palyazok jelentkezési lapon szerepld nyilatkozatait (tobbek kozott a ,Tanulmdnyok” és a ,Szakmai tapasztalat” szakaszban),
és ii. azokat a dokumentumokat, amelyeket a pdlydzok ezen nyilatkozatok aldtdmasztasaként feltoltottek EPSO-fidkjukba.

A tartaléklista oOsszedllitdsdhoz a vizsgabizottsdg a szerzett Osszpontszamok szerinti csokkend sorrendben ellendrzi a
legmagasabb Osszpontszamokat elért palyazok pélyazati anyagat, mindaddig, amig eléri a szakteriiletenként keresett sikeres
palydzoi létszamot. A tobbi palydzé anyagdnak ellendrzésére nem keriil sor.

Az egyes szakteriiletekre vonatkozo tartaléklistik tehdt csak a pdlydzati feltételeknek megfelel§ azon palydzok
nevét tartalmazzdk, akik az értékelGkozpont vizsgdin megszerezték a minimdlisan elérend§ pontszdmokat,
tovibbd a maximdlisan elérhetd 170 pontb6l a legmagasabb dsszpontsziamok egyikét szerezték meg. A ,170” ebben
az esetben az altaldnos készségeket felmérg vizsgdkon (70) és a szakteriiletre vonatkozd interjiin (100) elérhetd lehetd
legmagasabb pontszdmok 6sszegét jelenti.
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A tartaléklistin a nevek bettirendben szerepelnek. Az EPSO a tartaléklistakat a felvételi szolgalatok rendelkezésére bocsatja.

Minden olyan pélyazo, aki részt vett az értékel6kozpontban tartott vizsgakon, a vizsgabizottsagtdl mindségi visszajelzést
tartalmazé készséglapot kap. A sikeres pdlydzok készséglapjait a felvételi szolgdlatok szdmdra is elérhetvé teszik.

A tartaléklistdra keriilés sem jogot, sem garancidt nem biztosit a felvételre.
5. ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK
Az EPSO minden pélydzénak ugyanolyan esélyeket biztosit.

Azon piélydzoénak, akinek a fogyatékossdga vagy egészségi dllapota befolydsolhatja a vizsgakon vald részvételét, jeleznie kell
ezt jelentkezési lapjdn, és kozolnie kell az e felhivds mellékletét képezd szabalyzatban (lasd: III. melléklet, 1.3. szakasz)
leirtak szerint, hogy specidlis vizsgakorilményeket igényel. A pdlydzé kérelmének és a vonatkozd igazold
dokumentumoknak a vizsgalatat kovetSen az EPSO sziikség esetén specidlis vizsgakoriilményeket biztosithat.

Esélyegyenl@ségi politikdnkrol és a specidlis vizsgakoriilmények igénylésére vonatkozd eljardsrdl tovabbi informdcidk
taldlhatok az EPSO honlapjan.


https://epso.europa.eu/hu/selection-procedure/equal-opportunities-diversity-inclusion
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I. MELLEKLET

Szokésos feladatkorok

1. szakteriilet — iizembiztonsdg

1. Részvétel az lizembiztonsdgi utasitdsok és irinymutatdsok kidolgozdsaban és ezek tiszteletben tartdsdnak biztositdsa;

2. Segitségnyujtds az eszkozok és értékek (személyek, felszerelések, épiiletek és egyéb infrastruktira, érzékeny és
mindsitett adatok) védelmét szolgdl6 biztonsdgi miveletekhez;

3. A biztonsdgi valsagtervek végrehajtisdhoz kapcsolodd feladatok ellitdsa és veszélyhelyzet esetén operativ
kezdeményezések megtétele (tliz, evakudlds, elsGsegélynyjtds stb.);

4. Segitségnytjtds az eréforrdsok kockazatelemzéssel Osszhangban torténd felhaszndldsinak elGkészitéséhez és
koordinéldsihoz;

5. Segitségnytijtas az iizembiztonsagi személyzet (beleértve a kirendelt/harmadik orszdgokban alkalmazott személyzetet)
és a biztonsagi vallalkozok feliigyeletéhez, irdnyitisdhoz és koordindldsahoz, képzés és irasbeli utasitisok szdmukra
torténd biztositdsaval;

6. A protokollszolgdlatokkal szoros egyiittmtikodésben a magas rangti vendégek védelmének biztositdsdhoz sziikséges
biztonsagi intézkedések és sziikséges operativ intézkedések tdimogatasa a kozpontban tett hivatalos latogatdsok sordn,
illetve az unids és nem unids helyszineken tett hivatalos utak részeként;

7. Az intézmények épiileteiben/teriiletén felmeriils biztonsagi események és/vagy konfliktushelyzetek kezelése;

8. A biztonsdgi eseményekre vagy a biztonsdggal kapcsolatos egyéb kérdésekre vonatkozé jelentéstétel;

9. Biztonsagi vizsgalatok lefolytatdsa a biinozés, a kozrend, a hirszerzés, a terrorizmus és az informatika teriiletén,
valamint jelentések készitése megallapitasokkal, levont tanulsigokkal és kockdzatok csokkentésére iranyuld

ajanldsokkal;

10. Az unibs intézmények épiileteibe és munkahelyeire valé belépéshez kapcsol6dé sziikséges védelmi intézkedések
végrehajtasa;

11. Kapcsolattartds a helyi, nemzeti és nemzetkozi érdekelt felekkel a biztonsdggal kapcsolatos kérdésekben;
12. Segitségnyujtds az épiiletek és/vagy egyéb eszkozok idészakos ellendrzéséhez; az elfogadott biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsa ésfvagy kiigazitdsa, valamint jelentéstétel a tevékenységekrdl és az ellendrzések sordn feltdrt esetleges

szabdlytalansdgokrol;

13. Részvétel az tizembiztonsdggal kapcsolatos adminisztrativ, szerz6déses és pénziigyi folyamatokban; adminisztrativ és
logisztikai segitségnydjtds az tizembiztonsag teriiletén;

14. Hozzdjarulds a biztonsaggal kapcsolatos kozbeszerzési eljardsokhoz, konkrétabban a miszaki leirdsok kidolgozasa és
részvétel az értékeldbizottsdgokban;

15. Hozzdjérulds a személyzet — koztitk a vezetSség — biztonsdgi vonatkozdsti képzésének kialakitdsahoz, irdnyitdsdhoz és
megvaldsitdsdhoz;

16. Részvétel a biztonsagi kérdésekkel kapcsolatos kommunikacids és tudatossdgnovel§ tevékenységekben és rendezvé-
nyeken;

17. Részvétel a létesitmények tesztelésében és dtvételi eljdrdsaiban;

18. Biztonsdgi rendszerekkel és alkalmazasokkal (belépési ellendrzés, zdrtlinct televizid, behatoldsérzékelés, radios
kommunikdcié stb.) valé munkavégzés és miikodésiik figyelemmel kisérése, beleértve a biztonsdgi berendezések
mszaki izemeltetését is, valtott mdszakban (24/7/365) dolgozé munkacsoporton beliil egy diszpécserkozpontban;

19. Hattérellendrzések végzése az unibs intézmények mikodési helyszinein szervezett eseményekkel osszefiiggésben;

20. Segitségnyujtds és tandcsadds a biztonsdgi ellenSrzésekkel és a személyi biztonsdgi tandsitvanyok megaddsdnak
folyamataval osszefiiggésben;

21. Fenyegetés-, kockdzat- és sebezhetdségi értékelések elvégzése.
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2. szakteriilet - miiszaki biztonsig

1. Hozzdjérulds az atfogd biztonsagi koncepci6 kialakitdsdhoz;

2. Részvétel a minimum mdszaki biztonsdgi szabvanyok, kovetelmények és el6irdsok kidolgozasdban és fejlesztésében;

3. Hozzdjérulds a biztonsdgi szakpolitikdk és irinymutatdsok végrehajtdsdhoz sziikséges miszaki tandcsaddshoz;

4. Hozzdjarulas az intézmények épiileteiben a mdszaki biztonsdgi intézkedések és Iétesitmények irdnyitdsihoz,
elémozditdsahoz, javitdsdhoz és tiszteletben tartdsahoz; szitkség esetén visszajelzés a javitdsra vonatkozo javaslatokkal
egyiitt;

5. Hozzdjérulds a miszaki biztonsdgi rendszerekkel kapcsolatos projektek el6készitéséhez és végrehajtasihoz, beleértve
az épiiletek dllapotfenntartdsat és karbantartdsat (a sziikségletek értékelése, a tobbéves tervezés biztositdsa, palyazatok,
koltségvetési feliigyelet, a munkalatok feliigyelete, ellenérzések szervezése stb.);

6. Segitségnyujtds a biztonsagi és logisztikai mérnoki tevékenységek koordinaldsahoz,

7. Hozzdjarulds mszaki biztonsdgi intézkedések és Iétesitmények, ellenintézkedések, biztonsigos eszkozok és
kapcsolddé szoftverek telepitéséhez és tdmogatdsdhoz;

2z

8. Részvétel a miszaki biztonsagi berendezések tizemeltetésében, ellendrzésében és megel6z4 karbantartasdban, beleértve
a biztonsagos informatikai rendszereket is;

9. Segitségnyjtds a belsd és kiils§ felek altal végzett mdszaki biztonsdgi tevékenységek és projektek feliigyeletéhez;
10. Részvétel a biztonsdgi rendszerek 6 teljesitménymutatéira vonatkozé jelentéstételben;

11. Annak biztositdsa, hogy a kiils§ vallalkozok dltali beléptetés sordn tiszteletben tartsdk az intézmények beléptetési
szabalyait;

12. Hozzdjarulds a biztonsagi kockdzatelemzéshez;
13. Részvétel a lehallgatds megel8zésére irdnyulé miszaki biztonsdgi ellenintézkedések végrehajtasdban;
14. Hozzdjérulds a lehallgatasbiztos helyiségek megtervezéséhez és ezek nyomon kovetéséhez;

15. Segitségnyujtds a kozbeszerzési eljrdsok megtervezéséhez és az azokban val6 részvételhez, beleértve a miszaki
leirasok kidolgozasat és az elkésziilt eredmény ésfvagy az épitési beruhdzasok mindség-ellendrzését;

16. A miiszaki biztonsdg teriiletén kiils§ vallalkozokkal kotott szerzédések kezelése;

17. Hozzdjérulds a miiszaki biztonsdgi létesitményekkel kapcsolatos projektek megtervezéséhez és irdnyitdsahoz (zdrtlanca
televizid, belépési ellendrzés, belsd telefonvonalak, nyilvanos cimek, rontgen, Itemiserek stb.);

18. A fizikai biztonsdgi védelemre — példaul keritések, épiiletek homlokzatai, megerdsitett helyiségek (,veszélytelen
teriiletek”), vezérlGhelyiségek, biztonsigi ellen6rzé pontok — vonatkozé dokumentdcié kidolgozdsa és végrehajtdsa;

19. Hozzdjérulds a biztonsdgi rendszerek informatikai hdlozataival (strukturdlds, biztonsdgossa tétel stb.) kapcsolatos
projektek megtervezéséhez és irdnyitdsahoz;

20. Hozzdjarulds a személyzet — koztik a vezetSség — miszaki biztonsdgi vonatkozdst képzésének kialakitdsdhoz,
irdnyitdsdhoz és megvalésitisdhoz;

21. Részvétel a miiszaki biztonsigi kérdésekkel kapcsolatos kommunikaciéban és rendezvényeken;
22. Segitségnyuijtds a fent emlitett tevékenységekhez a vildg killonbozé pontjain mitkods uniés killdottségeken.

3. szakteriilet — munkahelyi egészségvédelem és biztonsig

1. A szakpolitikdk kidolgozdsahoz val6 hozzdjdrulds, valamint irinymutatdsok, operativ eljdrdsok, vélemények, ajanldsok
és dokumentaciok kidolgozdsa a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg kiillonb6z8 szempontjaival kapcsolatban,
mint példdul a veszélyek azonositdsa és megelGzése, fizikai és mentdlis egészség, higiénia, ergondmia,
akadalymentesség stb. Ez magaban foglalja a szakpolitikdk és szabalyok sziikség szerinti felilvizsgalatat is;

2. Segitségnyujtds az egészségvédelmi és biztonsdgi irdnyitasi rendszer fenntartisihoz;
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3. Segitségnytjtdas a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletére vonatkozé szakpolitikdk és szabalyok
alkalmazdsa és végrehajtdsinak nyomon kovetése terén;

4. Részvétel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg valamennyi teriiletével kapcsolatos kockdzatértékelésekben,
kiillonosen: tlizmegel8zés, munkahelyi biztonsdg és higiénia, ergonémia, fizikai munkakérnyezet és pszichoszocidlis
kockazatok. Javaslattétel megel6z6 intézkedésekre és biztonsdgi megolddsokra;

5. Segitségnytijtds a sziikséges intézkedések megtételéhez és a fellépések Gsszehangoldsdhoz a tlizvédelem, az elsGsegély,
az épiiletek miiszaki biztonsdga, a higiénia, a fizikai és mentalis egészség, az ergonémia vagy barmely mds, munkdval
kapcsolatos teriileten;

6. Hozzdjarulds a munkahelyi egészséggel, biztonsdggal és higiénidval kapcsolatos biztonsdgi események és balesetek
megel6zéséhez és nyomon kovetéséhez;

7. Segitségnytjtds az ajdnlatok mdszaki lefrdsdnak kidolgozdsahoz, részvétel a kozbeszerzési eljardsokban és a
szerzGdéskezelésben;

8. Segitségnyuijtds a vallalkozokkal és a nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi egészségiigyi és biztonsagi hatbsagokkal valo
kapcsolattartdshoz a munkahelyi egészséggel, biztonsdggal és higiénidval kapcsolatos kérdésekben;

9. Segitségnyujtds az épiiletbiztonsdggal kapcsolatos tevékenységek sszehangoldsihoz és nyomon kovetéséhez;

10. Segitségnytjtas a munkahelyi biztonsdggal kapcsolatos projektek megtervezéséhez és iranyitdsahoz olyan konkrét
biztonsagi szempontok kezelése érdekében, mint az ergonémia, az elektromos berendezések/kdbelezés, az épitési
munkék, a tlizmegel6zés, fiités, szellgztetés és légkondiciondlds (HVAC) stb.;

11. Segitségnytijtas a személyzet — koztiik a vezetSség — egészségi és biztonsagi vonatkozast képzésének kialakitdsdhoz,
irdnyitdsdhoz és megvalésitisdhoz;

12. Segitségnytijtds az egészségiigyi, biztonsagi és higiéniai kérdésekkel kapcsolatos kommunikaciés tevékenységekhez és
eseményekhez;

13. A briisszeli és luxembourgi munkahelyi megel6zéssel és védelemmel foglalkozé kozos tandcsadd bizottsagok
titkdrsdgdnak tdmogatdsa (ilések szervezése, napirend, jegyz6konyvek, kérelmek nyomonkovetése, kapcsolattartds a

tagokkal stb.).
Az 1. MELLEKLET vége, vissza a f&szoveghez



1. MELLEKLET

Példik a versenyvizsga-felhivds elGirdsainak elvileg megfeleld, az egyes tagéllamokban és az Egyesiilt Kirdlysigban megszerezhet§ minimilis képesitésekre besoroldsi fokozatonként

Kattintson ide a példdk konnyen olvashaté verzidjahoz

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szintii oktatdsban
(Felssfokd tanulmdnyok folytatdsra jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb hdroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgié — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Master
Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Buirapus [nroMa 3a 3aBbPIICHO CPEIHO Creuyanucr 1o ... [nrioMa 3a Buciie 0OpasoBaHye
obpasoBaHue
Bakanasbp
Marucrbp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

91V LsY D

L0 |
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L1°11°Ce0T
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gumnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

L111°Ce0T

[om]

e(deT soferery orun redomy zy

L1V L€V D



AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara Céim onoéracha bhaitsiléara
[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . g . (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
bachelor degree
. . g (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) p . o
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimhopa enayyekpatikig katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotpiou, moAuteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

STV st D

L0 |
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus| Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Baccalaurea (sveucili$ni prvostupnik/
prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer|
magistrica inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

L111°Ce0T
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/ Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus| Fachhochschuldiplom
Bakkalaurea
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
ORSZAG Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
(Fels6foka tanulmdnyok folytatdsara jogositd) |  szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb haroméves) | FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
kozépfoki végzettség felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves végzettség végzettség
rovidebb felsGoktatdsi képzés)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

L111°Ce0T
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ORSZAG

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST1-AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 -AD 16

(Fels6fokda tanulmdnyok folytatdsara jogosit6)
kozépfoki végzettség

Kozépfokundl magasabb szinti oktatdsban
szerzett végzettség (felsGoktatdson kiviili
felséfoka képzés vagy legaldbb kétéves
rovidebb felsGoktatdsi képzés)

FelsGoktatasban szerzett (legaldbb haroméves)
végzettség

FelsGoktatdsban szerzett (legaldbb négyéves)
végzettség

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tva
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

A I MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez
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II. MELLEKLET

A nyilt versenyvizsgikra vonatkozé szabdlyzat

ALTALANOS INFORMACIOK
Az EPSO dltal szervezett kivalasztdsi eljardsok egyes idegen nyelvi dokumentumaiban szerepld, meghatdrozott nemdi
személyt jelols hivatkozdsok mds nemt személyre egyardnt értendGek.

Amennyiben a versenyvizsga bdrmely szakaszdban az utolsé helyen tobb azonos pontszdmud pélydzd taldlhato,
valamennyien tovdbblépnek a versenyvizsga tovabbi szakaszdba. Azok a pdlydzok, akik a fellebbezésiik kedvezd elbirdldsat
kovetSen a versenyvizsgat folytathatjak, szintén meghivast kapnak a kovetkezd szakaszra.

Amennyiben a tartaléklista utolsé helyén tobb azonos pontszdmi palydzé taldlhatd, valamennyien a tartaléklistira
keriilnek. Azok a palydzok, akiknek a fellebbezése az eljdrds e szakaszdban kedvezd elbirdldsban részesiilt, szintén
felkeriilnek a tartaléklistdra.

1. KIK PALYAZHATNAK?

1.1. Altaldnos és specidlis feltételek

Az egyes szakteriiletekre vagy profilokra vonatkoz6 dltaldnos és specidlis feltételek (ideértve a nyelvismeretet) leirdsa a ,Kik

palydzhatnak?” szakaszban taldlhato.

A képesitésre, szakmai tapasztalatra és nyelvismeretre vonatkoz specidlis feltételek a keresett profil fiiggvényében eltérGek.
A pilydzonak a jelentkezéskor a munkakorhoz kapcsolédo lehetd legtobb informéciot meg kell adnia a képesitésére és
(amennyiben a versenyvizsga-felhivds el6irja) a szakmai tapasztalatira vonatkozoban, az e versenyvizsga-felhivds ,Kik
palyazhatnak?” szakaszdban leirtak szerint.

a) Oklevél és|vagy bizonyitviny: Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy uniés vagy nem unids orszdgokban
bocsatottak ki — valamely unids tagdllam hivatalos szervének (példaul oktatdsi minisztériumdnak) el kell ismernie. Az
oktatasi rendszerek kozotti killonbségeket a vizsgabizottsdg figyelembe veszi.

Amennyiben a pdlydz6 kozépfokindl magasabb szinti oktatdsban, miiszaki vagy szakmai képzésen, illetve
szaktanfolyamon vett részt, ismertetnie kell a tantdrgyak nevét és a tanulmdnyi id6t, tovabbd fel kell tintetnie, hogy
nappali tagozatos, részidés vagy esti tanfolyamrél volt-e sz6.

b) Szakmai tapasztalat (amennyiben a versenyvizsga-felhivds el6irja) csak abban az esetben vehetS figyelembe, ha
kapcsolédik az el8irt munkakor jellegéhez, valamint:

— valddi és tényleges munkavégzés,

— amelyre dijazds ellenében,

— alé-folérendeltségi viszony vagy szolgaltatdsnyujtds keretében keriil(t) sor, valamint
— megfelel a kovetkezd feltételeknek:

— Onkéntes munka: amennyiben dijazds ellenében végezték és a heti munkadrdk szdma és idGtartama hasonlé a
rendszeres foglalkoztatdséhoz,

— szakmai gyakorlat: amennyiben dijazds ellenében végezték,

— kotelezd katonai szolgdlat: arra akdr az elirt oklevél megszerzése el6tt, akdr azt kovetGen sor keriilhet, és
annak idStartama nem haladhatja meg a kotelez6 katonai szolgdlatnak a pdlydzé dllampolgdrsiga szerinti

27

tagdllamban el8irt térvényes idGtartamat,
— sziilési/apasdagi/6rokbefogaddsi szabadsdg: amennyiben munkaszerzGdés keretében vették/veszik igénybe,

— doktori képzés: legfeliebb hdrom éves idGtartamig, feltéve, hogy a pdlydzo a doktori cimet ténylegesen
megszerezte, és attdl fuggetleniil, hogy a munkét dijazds ellenében vagy anélkiil végezte-e, valamint

— részmunkaid8s munkavégzés: a ténylegesen ledolgozott munkaidd ardnydban vehetd szémitdsba. Ha példdul a
palyazo6 hat hénapig dolgozott félmunkaidében, az harom hénapos szakmai tapasztalatnak szdmit.
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1.2. Igazol6 dokumentumok

A palyazonak allampolgarsagat a kivdlasztasi eljdras kiilonboz8 szakaszaiban a jelentkezési hataridé (a két részben torténd
jelentkezés esetén a jelentkezés elsG részére vonatkozd hatdridd) lejartakor érvényes hivatalos dokumentummal — példdul
utlevéllel vagy személyazonosité igazolvannyal — kell igazolnia.

A szakmai tevékenységet valamennyi érintett idGszakra vonatkozdan a kovetkezd dokumentumok eredeti példanyaval vagy
hiteles mésolataval kell igazolni:

— az el8z6 és a jelenlegi munkaltatd(k) igazoldsai, amelyek tandsitjdk a betoltott munkakor jellegét és a felelGsségi
szintet, valamint a munkavégzés kezdeti és zaré idSpontjat, a tarsasdg hivatalos fejlécével és bélyegzgjével, valamint a
felel6s személy nevével és aldirdsaval elldtva vagy

— a munkaszerzddés(ek), valamint az elsd és az utolsé fizetési jegyzék, részletes munkakori leirdssal egyiitt,

2

— (0nfoglalkoztatds, példdul 6ndll6 vallalkozd, szabadfoglalkozdst esetén) az elvégzett munkdt részletez szamla vagy
megrendelSlevél, illetve barmely egyéb vonatkozé hivatalos igazolé dokumentum,

— (konferenciatolmédcsok esetében, amennyiben a versenyvizsga-felhivas szakmai tapasztalatot ir el6) a kifejezetten
konferenciatolmdcsként ledolgozott napok szdmdt, valamint a tolmdcsoldsi forrds- és célnyelvek megnevezését
tartalmazé igazolé dokumentumok.

A nyelvismeretet dltaldban nem kell igazolé dokumentummal aldtdmasztani, kivéve egyes nyelvi vagy szakmai profilok
esetében.

A palydzoktodl az eljards barmely szakaszdban tovdbbi informdcidkat vagy dokumentumokat kérhetiink be. Az EPSO
tdjékoztatja a palyazokat arrdl, hogy milyen igazolé dokumentumokat és mikor kell benytjtaniuk.

1.3. Esélyegyenl8ség és észszerii alkalmazkodds

Amennyiben a palydzot fogyatékossdga vagy egészségi allapota akadalyozhatja a vizsgakon valé részvételben, kérjiik, jelezze
ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipust észszer(i alkalmazkodast igényel. Amennyiben a fogyatékossag vagy
egészségi dllapot a jelentkezése érvényesitése utan alakul ki, a palydzonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé az
alabbiakban szerepld informdcidk felhasznaldsaval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fentiekre irdnyulé kérelmet az EPSO kizdrélag akkor tudja figyelembe venni, ha a palydz6
megkiildi szdmdra a tagillama szerinti nemzeti hatdsdg vagy orvosi szerv dltal kidllitott igazoldst. Az igazold
dokumentumok vizsgdlatit kovetSen sziikség esetén — észszeri kereteken belil — specidlis vizsgakoriilményeket
biztosithatunk.

Az akadélymentesitéssel kapcsolatos kérdésekben vagy amennyiben tovabbi informdcidra van szitksége, kérjiik, forduljon az
EPSO akadédlymentesitési csoportjahoz:

— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), vagy

— postai Gton:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIUM

2. KIK BIRALJAK EL A PALYAZOK TELJESITMENYET?

A palyazok teljesitményének osszehasonlitdsira és a készségeik, képességeik és képesitéseik alapjn az ebben a
versenyvizsga-felhivisban meghatarozott feltételeknek leginkdbb megfelel6 palyazok kivalasztisdra vizsgabizottsigot
jeloliink ki. Tagjainak feladata egyebek mellett a versenyvizsga tesztjei, illetve vizsgdi nehézségi fokdnak meghatdrozdsa és
azok tartalmanak jévahagydsa az EPSO javaslatai alapjan.

A vizsgabizottsdg fuggetlenségének biztositdsa érdekében a pdlydzoknak vagy bdrmely, a vizsgabizottsdgon kiviili
személynek szigortian tilos megkisérelni a kapcsolatfelvételt a vizsgabizottsdg barmely tagjdval, kivéve az olyan vizsgdk
esetében, amelyeknél a palyazo és a vizsgabizottsig kozott kozvetlen kapcsolatfelvétel torténik.
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Amennyiben a palydzé az élldspontjat kivanja ismertetni, vagy jogainak kivin érvényt szerezni, ezt irdsban techeti meg, a
vizsgabizottsagnak sz6l6 levelét az EPSO-nak cimezve, amely tovébbitja azt a vizsgabizottsdg felé. A palydzd részérdl
minden, az emlitett eljarasokkal ellentétes — akar kozvetlen, akar kozvetett médon tett — kapcsolatfelvételi kisérlet tilos, és a
versenyvizsgdbdl val6 kizdrdst vonhatja maga utdn.

Osszeférhetetlenségnek mindsiil kiillondsen a palyazé és a vizsgabizottsig valamely tagja kozotti csalddi kapesolat vagy
hierarchikus viszony. Amennyiben a vizsgabizottsdg ilyen helyzetr6l szerez tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az
EPSO felé. Az EPSO minden esetet egyedileg értékel, és megteszi a megfeleld intézkedéseket. A fenti szabalyok megsértése
esetén a vizsgabizottsdg tagja fegyelmi eljards ald vonhatd, az érintett palydzot pedig az EPSO kizdrja a versenyvizsgdbol
(ldsd a 4.4. szakaszt).

A vizsgabizottsdg tagjainak névsora az értékelkozpont/értékelési szakasz kezdete elftt megjelenik az EPSO honlapjin
(https:/[epso.europa.cu/huy).

3. KAPCSOLATTARTAS

3.1. Kapcsolattartds az EPSO-val

A pilydzonak legaldbb hetente kétszer be kell 1épnie EPSO-fiokjiba annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a
versenyvizsga folyamatdt. Amennyiben ez az EPSO részérdl felmeriil§ technikai probléma miatt akadalyba itkozne, a
palydzonak haladéktalanul és kizdrélag az EPSO-honlapon (https:/[epso.curopa.eu/hu/epso-fags-by-category) keresztiil
értesitenie kell az EPSO-t.

Az EPSO fenntartja a jogot arra, hogy ne szolgdltasson olyan informdciot, amely e versenyvizsga-felhivasban, annak
mellékleteiben vagy az EPSO honlapjan — ideértve annak ,Gyakran feltett kérdések” oldaldt is — mar egyértelmden szerepel.

A pélydzonak a pélydzattal kapcsolatos minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott formdaban),
pélyazatazonositdé szdmat és a kivalasztdsi eljards hivatkozasi szimat.

Az EPSO fenntartja magdnak a jogot a nem helyénvalé — ismétl6d6, sért6 ésfvagy irrelevans tartalmi — levelezés
megsziintetésére.

3.2. Informdcidokhoz valé hozziférés

A pélydzot — tekintettel az indokoldsi kotelezettségre — kiilonos hozzatérési jogok illetik meg bizonyos, 6t egyénileg érint§
informéciokhoz, ami azért sziikséges, hogy a pélydzé az esetleges elutasité hatdrozatok ellen jogorvoslati kérelmet
nydjthasson be.

Az indokoldsi kotelezettséget Ossze kell egyeztetni a vizsgabizottsdg eljdrdsdnak titkossdgaval, amelynek célja a
vizsgabizottsdg fuggetlenségének és a kivalasztds tdrgyilagossdgdnak biztositdsa. Az eljdrds titkossiga miatt nem hozhatd
nyilvanossagra a vizsgabizottsdg tagjai dltal a palyazok egyedi, illetve sszehasonlité értékelésével kapcsolatban képviselt
alldspont.

E hozzaférési jogok kizdrdlag a nyilt versenyvizsgdk palydzoit illetik meg, és a dokumentumokhoz valé nyilvinos
hozzaférésrdl sz016 jogszabalyok nem biztositanak szdmukra tobb jogot anndl, mint amennyit e szakasz elismer.

3.2.1. Automatikus tdjékoztatds

A palydzé az EPSO-fidkjan keresztill az adott versenyvizsga tekintetében szervezett kivalasztdsi eljirds minden egyes

szakasza utdn automatikusan megkapja a kovetkezd informdciokat:

— szamitégépes feleletvilasztés tesztek: a pdlydzo eredményei, valamint a pélydzé dltal az egyes kérdésekre adott
vélaszokat és a helyes vilaszokat tartalmazé tdbldzat hivatkozdsi szdm/betd alapjan. A kérdések és a valaszok
szovegéhez valé hozziférés kifejezetten kizirt,

— a pdlydzati feltételek teljesiilése: a palyazé versenyvizsgdra bocsdthaté-e; amennyiben nem, mely palydzati
feltételeknek nem felelt meg,

— Talent Screener (tehetségsziirG): a pilydzé eredményei, tovdbbd az egyes kérdések stilyozdsdt, valamint a palydzo
egyes valaszaira adott pontszdmokat és az dsszpontszamot tartalmazé tdbldzat,

— elGzetes vizsgdk: a palydzé eredményei,
— kozbensé vizsgik: a pilydzé eredményei, amennyiben nem kap meghivdst a versenyvizsga kovetkezd szakaszdba,
— értékelSkozpont/értékelési szakasz: amennyiben a pdlydzé nem keriilt kizdrdsra a versenyvizsgdbdl, a pélydzd

készséglapja, amelyen szerepel az egyes készségek dsszpontszdma, valamint a vizsgabizottsdg mennyiségi és mindségi
visszajelzést tartalmazo6 észrevételei a palyazo értékeldkozpontban/értékelési szakaszban nydjtott teljesitményérél.
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Altaldnos szabalyként az EPSO nem tovabbitja a palyazok szdmdra a forrasszovegeket és a vizsgafeladatokat, mivel ezek a
késdbbi versenyvizsgdk sordn 1ijbdl felhaszndlhatok. Bizonyos vizsgak esetében azonban kivételesen kozzéteheti honlapjan
a forrasszovegeket vagy vizsgafeladatokat, amennyiben:

— a vizsgdk mdr befejezédtek,
— az eredményeket megdllapitottdk és kozolték a palydzokkal, valamint
— az EPSO a forrdsszovegeket/vizsgafeladatokat késdbbi versenyvizsgdk sordn nem szdndékozik wjbol felhaszndlni.

3.2.2. Kérésre kaphato tdjékoztatds

A palyazok kérhetik az frasbeli vizsgdkon adott valaszaik kijavitatlan példdnydt, amennyiben az EPSO a vizsga tartalmét a
jovébeni versenyvizsgakndl nem kivanja djbél felhaszndlni. Az elektronikus iratrendezési gyakorlat és az esettanulmany
vélaszaihoz vald hozzaférés ezéltal egyértelmden kizart.

A vizsgabizottsig eljdrdsdnak titkossdga kiterjed kiilonosen a vélaszok javitdsdra és a pontozds részleteire, igy ezek nem
hozhat6k nyilvdnossdgra.

Az EPSO torekszik arra, hogy a lehetd legtobb informaciot bocsdssa a palyazok rendelkezésére, az indokoldsi kotelezettség,
a vizsgabizottsdg eljardsdnak titkossdga és a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével. Minden
tdjékoztatdsi kérelmet a fenti kotelezettségek fényében értékelink.

Tdjékoztatdsi kérelmet az EPSO honlapjin (https://epso.europa.cufhu/epso-fags-by-category) keresztiil lehet benyujtani
legkésébb 10 naptdri nappal azt az id6pontot kovetSen, amikor a pélydzé eredményei az EPSO-fidkjdban megjelentek.

4. PANASZ BENYUJTASA £S PROBLEMAK

4.1. Technikai és szervezési kérdések

Amennyiben a palyazé a kivalasztasi eljards barmely szakaszaban sulyos technikai vagy szervezési problémaval szembesiil,
annak érdekében, hogy tigyét kivizsgdlhassuk, és megtehessiik a sziikséges intézkedéseket, kérjiik, értesitse az EPSO-t,
kizarélag az EPSO honlapjan (https://epso.curopa.eu/hu/epso-fags-by-category) keresztiil.

A pélydzonak minden levelében fel kell tiintetnie nevét (az EPSO-fickban megadott forméban), palydzatazonositd szimdt
és a kivalasztdsi eljirds hivatkozdsi szdmdt.

A vizsgakozpontban vagy a tdvvizsgdzds sordn felmeriil6 problémék esetében:

— forduljon haladéktalanul a feliigyel6khoz, hogy meg lehessen vizsgalni, hogyan oldhaté meg az adott probléma.
Mindenképpen kérje télitk panaszanak irasbeli rogzitését, valamint

— a vizsgdtdl szdmitott legfeljebb hiarom naptdri napon beliil forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjin (https://epso.
europa.eu/hu/epso-faqs-by-category) keresztiil, és roviden ismertesse a problémat.

A vizsgakoézponton kiviil felmeriil§ problémdk (pl. a vizsgaidGpont foglaldsa vagy a tdvvizsgdzds sordn, a feliigyelGvel
valé kapcsolat 1étrejotte elStt felmeriil§ technikai problémdk) esetében kérjik, kovesse az EPSO-fidkjaban és az EPSO
honlapjan olvashaté utasitasokat, és haladéktalanul forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjan (https://epso.europa.cu/huf
epso-fags-by-category) keresztiil.

A jelentkezéssel kapcsolatos kérdésekben haladéktalanul — de mindenképpen még a jelentkezési hatdridé lejarta elStt —
forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjdn (https:/[epso.europa.eu/hu/epso-fags-by-category) keresztiil. El6fordulhat, hogy
a jelentkezési hatdridg lejarta el6tt kevesebb mint 6t munkanappal elkiildott megkeresésekre a hatdridg lejarta eltt mar
nem kap vilaszt.

4.2. Bels6 feliilvizsgdlati eljirdsok
4.2.1. Hiba a szdmitdgépes feleletvdlasztis tesztekben

A szamitogépes feleletvilasztos tesztek adatbdzisdt az EPSO és a vizsgabizottsigok folyamatosan igen alapos
mindség-ellendrzésnek vetik ald.
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Amennyiben a palyazo tigy véli, hogy a szamit6gépes feleletvalasztds tesztek sordn feltett egy vagy tobb kérdés olyan hibat
tartalmazott, amely megnehezitette a helyes vélaszadast, kérheti az érintett kérdés(ek) vizsgabizottsag dltali feliilvizsgalatat
(az un. ,semlegesitési” eljards keretében).

Ezen eljdrds keretében a vizsgabizottsdg tgy donthet, hogy torli a hibds kérdést, és a pontszdmot elosztja az érintett teszt
tobbi kérdése kozott. Ennek sordn kizdr6lag azon palydzok pontszdmait szdmitja Gjra, akiknek az érintett kérdést meg
kellett vélaszolniuk. A tesztekre adhatd, a versenyvizsga-felhivds vonatkozé szakaszaiban meghatdrozott pontszdm nem
valtozik.

A szamitogépes feleletvilasztos tesztekkel kapesolatos panasz benyujtdsanak moédja:

— eljarés: kérjiik, kizdrolag az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/hu/epso-fags-by-category) keresztiil forduljon az
EPSO-hoz,

— hatdridé: a szdmitogépes tesztek id6pontjtdl szamitott 3 naptdri napon beliil,

— kiegészit6 informdacidk: ismertesse a kérdés téméjdt (tartalmat), amely alapjdn az érintett kérdés(ek) azonosithat6(k),
valamint a lehetd legvildgosabban fejtse ki a kifogdsolt hiba jellegét.

Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdrid§ lejarta utin érkezik be, vagy amely nem ismerteti kellG
részletességgel a vitatott kérdés(eke)t és a kifogdsolt hibat.

Ha valaki példaul csak annyit allit, hogy a szoveg forditdsi hibat tartalmazott, de tovabbi részleteket nem kozol, panaszat
nem fogadjuk el.

Ugyanez a feliilvizsgdlati eljards alkalmazandé az elektronikus iratrendezési gyakorlattal kapcsolatos hibdkra.

4.2.2. Feliilvizsgdlati kérelem

A pélydzo kérheti a vizsgabizottsdg vagy az EPSO barmely olyan hatdrozatdnak feliilvizsgalatdt, amelynek tdrgya a pélydzo
eredményeinek megallapitisa és[vagy a palydzdénak a versenyvizsga kovetkez$ szakaszdba bocsdtdsa vagy az abbdl vald
kizdrdsa.

A feliilvizsgalati kérelem az alabbi indokokon alapulhat:
— a versenyvizsga-eljirds sordn felmeriilt jelent8s szabélytalansdg és/vagy

— a személyzeti szabdlyzatban (!), a versenyvizsga-felhivasban, annak mellékleteiben és|vagy az itélkezési gyakorlatban
lefektetett szabdlyok vizsgabizottsdg vagy EPSO dltali megsértése.

Felhivjuk figyelmét arra, hogy a pélydzé vizsgdkon nydjtott teljesitményérdl vagy képesitésének és szakmai tapasztalatinak
megfelel6ségérdl alkotott vizsgabizottsdgi értékelés megalapozottsiga nem vitathatd. Ez az értékelés a vizsgabizottsdg
értékitéletének kifejezése, és az a tény, hogy palydzé nem ért egyet azzal, ahogyan a vizsgabizottsdg a vizsgdjdt, a
tapasztalatdt ésfvagy a képesitését szdmitdsba vette, nem bizonyitja, hogy a vizsgabizottsdg hibat kovetett el. Az ezen
alapulo feliilvizsgalati kérelmek nem vezetnek pozitiv eredményre.

A felilvizsgdlati kérelem benyujtasinak mddja:

— eljarés: kérjiik, kizdrdlag az EPSO honlapjdn (https://epso.europa.eu/hufepso-faqs-by-category) keresztiil forduljon az
EPSO-hoz,

— hatdridé: a vitatott hatdrozatnak a palydzé EPSO-fiokjiban valé kozlésétdl szdmitott 10 naptdri napon beliil,
— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki vildgosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.
Nem vehet6 figyelembe az a kérelem, amely a hatdrid§ lejarta utdn érkezik be.

A beérkezett kérelemrdl 15 munkanapon belul 4tvételi elismervényt kap. A vitatott hatdrozatot meghozé szerv — a
vizsgabizottsdg vagy az EPSO — megvizsgdlja a kérelmet, arrdl hatdrozatot hoz, és a lehet§ legrovidebb idén beliil
indokoldssal elldtott valaszt kiild a palydzénak.

Amennyiben a feliilvizsgdlati kérelem elbirdldsa kedvezd, a palydzo visszakeriil a kivélasztdsi eljirds ugyanazon
szakaszdba, mint amelyikbdl kizartdk, fiiggetleniil att6l, hogy id6kézben mennyit haladt el6re a versenyvizsga menete.

() 31.EGK és 11. Euratom rendelet az Eurépai Gazdasdgi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti
szabalyzatdrol és egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirsl (HL 45., 1962.6.14., 1385/62. 0.). Egységes szerkezetbe foglalt
szoveg: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101
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4.3. Egyéb jogorvoslati lehetGségek

4.3.1. Kozigazgatdsi panasz

A nyilt versenyvizsgak palydzéi kozigazgatdsi panasszal élhetnek az EPSO igazgatéjandl mint kinevezésre jogosult
hat6sdgnal.

A palyazé kizarolag abban az esetben nytjthat be panaszt egy olyan hatdrozat ellen — vagy egy olyan hatdrozat
elfogaddsdnak elmulasztdsa miatt —, amely kozvetleniil és azonnal érinti pdlydzoi jogdlldsat, ha a kivélasztdsi eljardsra
vonatkoz6 szabdlyokat egyértelmiien megsértették. A vizsgabizottsag értékitéletét az EPSO igazgatdja nem birdlhatja
feliil (ldsd a 4.2.2. szakaszt).

A kozigazgatdsi panasz benytjtdsdnak modja:

— eljards: kérjiik, kizdrélag az EPSO honlapjn (https://epso.europa.eu/hu/epso-fags-by-category) keresztiil forduljon az
EPSO-hoz,

— hatdridé: a vitatott hatdrozatrdl szol6 értesitéstdl (illetve hatdrozat elmulasztdsa esetén attél a naptol, ameddig a
hatdrozatot meg kellett volna hozni) szdmitott hirom hénapon beliil,

— kiegészit6 informdcidk: fejtse ki viligosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen indokbdl vitatja.
Nem vehet§ figyelembe az a panasz, amely a hatdridG lejirta utdn érkezik be.

4.3.2. BirGsdgi kereset

A nyilt versenyvizsgdk palydz6i az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 270. cikke, valamint a személyzeti
szabélyzat 91. cikke alapjdn birdsdgi keresetet nytjthatnak be a Torvényszékhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy az EPSO — nem pedig a vizsgabizottsdg — altal hozott hatdrozatokkal szemben kizaroélag akkor
nyujthat6 be kereset a Torvényszékhez, ha a palyazo el6zéleg a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének (2) bekezdése szerint
kozigazgatdsi panaszt nyujtott be (ldsd a 4.3.1. szakaszt). Ilyen lehet példdul az dltaldnos pélydzati feltételekre vonatkozd
hatdrozat, amelyet nem a vizsgabizottsdg, hanem az EPSO hoz meg.

A birdsagi kereset benytjtasanak modja:
— eljards: kérjik, tdjékozodjon a Torvényszék honlapjan (https://curia.europa.eu/jems)).

4.3.3. Eurdpai ombudsman

Minden unids polgar és lakos panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelelé kozigazgatisi 1épések
megtételét kovetGen nyujthatd be (ldsd a 4.1-4.3. szakaszt).

Az ombudsmanhoz benytjtott panasz nem hosszabbitja meg a kozigazgatdsi panasz vagy a birdsagi jogorvoslati kérelem
benytjtdsa tekintetében el6irt hatéridGket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benytjtdsinak moédja:

— eljards: kérjik, tdjékozodjon az eurépai ombudsman honlapjan (https://www.ombudsman.europa.eu/hu/home).

4.4. A kivilasztdsi eljarasbol valé kizards

Az EPSO a kivalasztdsi eljdrds barmely szakaszdban kizdrhatja az érintett pélydzot, amennyiben megéllapitja, hogy a
palyazé:

— egynél tobb EPSO-fiékot hozott létre,

— egymassal Osszeférhetetlen szakteriiletekre vagy profilokra jelentkezett,

— nem felel meg valamennyi pélydzati feltételnek,

— hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelel§ dokumentumokkal alatdimasztani,

— nem valaszolt a ,Talent Screener” egyetlen kérdésére sem,
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— nem felelt meg a tavvizsgazas feltételeinek,
— nem foglalt id8pontot valamelyik vizsgdjdra vagy nem vett részt azon,
— csalt a vizsgdn,

— a jelentkezési lapjan elmulasztotta megjelolni az e versenyvizsga-felhivisban elSirt nyelveket vagy az e nyelvek
tekintetében eléirt minimumszinte(ke)t,

— tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsdg tagjaival valé kapcsolatfelvételt,
— nem tdjékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsdg valamely tagjdval fenndllé esetleges dsszeférhetetlenségrél,

— jelentkezését a versenyvizsga-felhivasban meghatdrozott nyelv(ek)tl eltér6 nyelven nydjtotta be (az igazold
dokumentumokban is haszndlt tulajdonnevek, hivatalos poziciok és munkakorok, valamint a bizonyitvanyok és
oklevelek megnevezése esetében mds nyelv is haszndlhatd), és/vagy

— a névtelenill javitand irasbeli vagy gyakorlati vizsga példanydt aldirta vagy megkuilonboztetd jellel latta el.

Tovébb4, ha On nem tesztelte le az internetes kapcsolatdt, de ezt kovetSen tdvvizsgan vett részt, és kapcsoldddsi
problémakat tapasztal, az EPSO fenntartja magdnak a jogot, hogy ne tegye 4t a vizsgat masik id6pontra.

Az unids intézmények dlldshelyeire palyazoknak teljes feddhetetlenségrdl kell tantibizonysagot tenniiik. Barmilyen csalds
vagy csaldsi kisérlet biintetést és a kés6bbi versenyvizsgakbol valé kizdrdst vonhat maga utdn.

5. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A magas szinti titoktartast igényl6 érzékeny és mindsitett adatot (a tovabbiakban: EU-minGsitett adat) kezeld
munkatarsaknak rendelkezniitk kell a megfelel8 szint(i biztonsagi engedéllyel

Kovetkezésképpen a versenyvizsga sikeres palyazoit bizonyos dllashelyek esetében felkérhetik arra, hogy rendelkezzenek
érvényes személyi biztonsdgi tantsitvanyrol szol6 igazoldssal, vagy médjukban kell, hogy édlljon annak kell§ id6ben torténd
megszerzése.

Ez azt jelentheti, hogy bizonyos édlldshelyekre valo felvétel el6feltételeként a sikeres palydzokat felkérhetik arra, hogy vessék
ald magukat az dllampolgdrsiguk szerinti tagdllam illetékes nemzeti hat6sdga dltal lefolytatott biztonsigi ellendrzési
eljarasnak.

/////

Azt tandcsoljuk a palydzoknak, hogy miel8tt benydjtandk pélydzatukat erre a versenyvizsgara, tdjékozddjanak az 4tvilagitasi
eljrasrol.

Ezeket a kovetelményeket egyértelmten feltiintetik az adott dlldshelyre vonatkozé dlldshirdetésben.

6. ADATVEDELEM
Személyes adatait az (EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen kezeljiik.
Lasd még: egyedi adatvédelmi nyilatkozat a személyes adatok védelmérdl a nyilt versenyvizsgdk sordn ().

A TII. MELLEKLET vége, vissza a f6szoveghez

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.

() https:/[epso.europa.eu/hu/protection-your-personal-data


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://epso.europa.eu/hu/protection-your-personal-data
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