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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONJOGI HIVATALA

ALLASHIRDETES
az EUIPO iigyvezetd igazgat6ja (n/f) (EXT/22/135/AD 15)
(2022/C 467 AJ01)

Az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)(a tovabbiakban: a Hivatal) a Hivatal tigyvezet§ igazgatdi tisztségére
keres jelentkezdket.

Beosztds Az EUIPO iigyvezet( igazgatéja (n/f)

Besoroldsi csoport/fokozat AD 15

SzerzGdés tipusa Ideiglenes alkalmazott

Hivatkozds EXT/22/135/AD 15_Executive Director

A pélyazatok benyujtdsanak hatdrideje 2023. janudr 19., éjfél alicantei helyi id§ (kozép-eurdpai id§) szerint
A munkavégzés helye Alicante, SPANYOLORSZAG

A munkakezdés varhat6 id6pontja 2023. oktéber 1.

1. HATTER

Torténeti és jogi hattér

A Hivatalt a 40/94/EK tandcsi rendelet (') (2017/1001/EU eurépai parlamenti és tandcsi rendelet ())hozta létre az Eurépai
Unié (EU) decentralizalt iigynokségeként, hogy az Eurdpai Unid egész teriiletén és azon kivill is oltalomban részesitse a
véllalkozdsokat és tjitokat megillet§ szellemi tulajdonjogokat. A 6/2002/EK tandcsi rendelet (%) létrehozta a lajstromozott
kozosségi formatervezési mintat, amelyet szintén a Hivatal kezel, majd késébb a 386/2012/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (*) a Hivatalra bizta a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyel6kozpontjanak mikodtetését.

() A Tandcs 40/94/EK rendelete (1993. december 20.) a kozosségi védjegyrdl (HL L 11., 1994.1.14., 1. o.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2017/1001 rendelete (2017. jinius 14.) az eurdpai unids védjegyrdl (HL L 154., 2017.6.16.,
1. 0.).

) A Tandcs 6/2002[EK rendelete (2001. december 12.) a kozosségi formatervezési mintar6l (HL L 3., 2002.1.5., 1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 386/2012/EU rendelete (2012. dprilis 19.) a Bels6 Piaci Harmonizaciés Hivatalnak (védjegyek és

formatervezési mintdk) a szellemi tulajdonjogok érvényesitésével kapcsolatos feladatokkal, ideértve a kozszféra és a magédnszektor

képviselSinek a szellemi tulajdoni jogsértések eurdpai megfigyel6kozpontjaként torténs Osszehivdsdval valo megbizdsdrol

(HL L 129., 2012.5.16., 1. o).

—_—
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https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
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1994. évi létrehozdsa ota a Hivatal székhelye a spanyolorszdgi Alicante, ahol az egész EU-ban érvényes EU védjegy és
kozosségi formatervezési minta lajstromozdsa torténik. Az unids szintd munka kiterjed az eszkozok és gyakorlat 9sz-
szehangoldsdra is az EU-ban m(ikodd nemzeti és regiondlis szellemi tulajdoni hivatalokkal, a felhasznalokkal és egyéb
intézményi partnerekkel egyiittmiikodésben. Az emlitett hivatalok egyiitt alkotjdk az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni
Hal6zatot (EUIPN), és kozosen dolgoznak azon, hogy a felhaszndlok a bejelentések sordn nemzeti és eurdpai unids szinten
is hasonlé tapasztalatban részesiilhessenek.

A hivatal nyelvei az angol, a francia, a német, az olasz és a spanyol.

Az EUIPO irdnyitdsa, igazgatdsa és felépitése

Az EUIPO-t az igazgatétandcs és a koltségvetési bizottsdg irdnyitja, amelyek mindegyike a tagdllamok egy-egy
képvisel6jébdl, az Eurdpai Bizottsdg két képvisel6jébdl és az Eurdpai Parlament egy képviselgjébdl dll. Az EUIPO jogi,
igazgatdsi és pénziigyi fuggetlenséget élvez.

oz

A Hivatal 2022. évi koltségvetése megkozelitSleg 589 millié EUR, és a létszamtervben szerepld dlldshelyek szdma 1172.

Az EUIPO-nak szdmos funkciondlis osztdlya van, amelyek mindegyike az {igyvezetd igazgatonak, illetve az tigyvezet§
igazgatohelyettesnek tartozik elszdmoldssal.

Bar a fellebbezési tandcsok a Hivatal adminisztrativ és igazgatasi rendszereinek részét képezik, az EUVR a Hivatalon beliil
killondllé szervként hozta azokat létre abbdl a célbdl, hogy biztositsak a Hivatal hatdrozatainak fiiggetlen feliilvizsgdlatat,
amellyel szemben a luxembourgi székhelyl eurdpai unids birdsagoknal lehet fellebbezni.

Tovébbi informacidért latogasson el a kovetkezd weboldalra:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home

2. FELADATKOR

Az tgyvezet§ igazgatd felel a Hivatal igazgatdsaért és jogi képviseletéért. Az iigyvezetd igazgatd elszdmoltathaté az
igazgatotandcs és a koltségvetési bizottsdg felé, valamint dltaldnossdgban felel az EUIPO tevékenységeiért és biztositja a
célkitiizések elérését. Az dlldshoz kapcsolodd konkrét hivatalos, jogi és igazgatasi feladatokat az EUVR és kiilonosen annak
157. cikke hatdrozza meg.

Az lgyvezet§ igazgaté — a Bizottsdg, az igazgatdtandcs és a koltségvetési bizottsdg hatdskorének sérelme nélkil —
feladatainak ellatdsa soran fiiggetleniil koteles eljdrni, utasitasokat kormanyoktdl vagy més szervezettdl nem kérhet és nem
is fogadhat el.

Az tgyvezet$ igazgatd kilonosen a kovetkezdkért felel:

— biztositja a Hivatal mtikodését az alkalmazandé eurdpai unids rendeletekben, kiilonosen az EUVR-ben, a kozosségi
formatervezési mintdrdl sz6l6 rendeletben, a szellemi tulajdoni jogsértések eurépai megfigyel6kozpontjardl sz6lé
rendeletben, valamint a pénziigyi rendeletben és a személyzeti szabdlyzatban létrehozott kereten beliil,

— gondoskodik arrdl, hogy a kovetkezé dokumentumok id6ben elkésziiljenek, és biztositja a vonatkozd konzultdcios és
j6vahagydsi eljdrdsok lefolytatdsat: tobbéves stratégiai program tervezete, ideértve a Hivatal nemzetkozi egyiittmdiko-
désre vonatkozé stratégidjat és a tobbéves személyzetpolitikai tervet is; az éves munkaprogram, ideértve az egyes
tevékenységekhez kapcsolodé humédn és anyagi erGforrdsokat; az eurdpai egyiittmtikodési projektekre vonatkozé
javaslatok,

— biztositja az igazgatdtandcsi hatdrozatok végrehajtasat,

— gondoskodik arrél, hogy az igazgatétandcs kell6 id6ben megkapja az éves tevékenységekrél és a tobbéves stratégiai
program haladdsardl sz6l6 jelentéseket,

— biztositja a belsg és kiilsé ellendrzési jelentések idGszerti és rendszeres nyomon kovetését és az ellendrzésekrél sz6lo
beszdmolok elkészitését, valamint az Unié csalds elleni pénziigyi érdekeinek védelmére irdnyuld intézkedések
kidolgozasardl, ideértve egy csalds elleni stratégidnak a koltségvetési bizottsdg dltali jovahagyds céljabdl torténd
kidolgozasit,

— a Hivatal bevételeire és kiaddsaira vonatkoz6 becsléseket dolgoz ki és gondoskodik a koltségvetés végrehajtdsarol,

— gyakorolja a Hivatal személyzete tekintetében a személyzeti szabdlyzat dltal a kinevezésre jogosult hatdsdgra, valamint
az alkalmazasi feltételek dltal a munkaszerz8dések megkotésére felhatalmazott hatdsagra ruhdzott hatdskoroket,

— ecltérd gyakorlatok esetén a jogkérdéseket kibGvitett fellebbezési tandcs elé utalja.


https://www.tmdn.org/
https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/hu/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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Az tigyvezets igazgatd tobbek kozott a kovetkezd célkittizéseket koveti:

— a Hivatal hatdskorén belill képviseli a Hivatalt és kommunikal az érdekelt felek széles korével és a nyilvanossaggal
mindenféle kérdésben,

— a szolgaltatdsmin@ségi standardok betartdsaval tovdbb javitja a Hivatal teljesitményét, amelyet féleg a rendszeres
felhasznaldi elégedettségi felmérésekkel és ISO standardokkal mérnek,

— biztositja a Hivatal jogi gyakorlatainak tovabbfejlesztését abbdl a célbdl, hogy a biztositott jogok megfelelS érvényességi
vélelemmel rendelkezzenek és ezzel hozzdjaruljanak a szellemitulajdon-jogok harmonizalt rendszeréhez az EU-n beliil,

— a Hivatal kiildetésével osszhangban el@segiti az Eurdpai Szellemi Tulajdoni Hél6zaton beliili szoros kapcsolatok
kialakitdsat és a hdlozat fenntartdsara irdnyuld egytittmikodést, a felhaszndlok javara és tekintettel az EU gazdasagi és
szocidlis novekedéséhez vald aktiv hozzdjaruldsra, teljes dsszhangban az eurdpai unids intézmények szakpolitikdival és
programjaival,

— hatékonyan igazgatja a Hivatal alkalmazottait, és hozzdjarul a jo csapatszellem és kellemes munkakornyezet
kialakitdsahoz,

— biztositja feladatainak és felel@sségi koreinek megfeleld szintti delegéldsat.

3. RESZVETELI FELTETELEK

A kivdlasztdsi eljdrdsban valo részvételhez a pélydzoknak az Gsszes aldbbi feltételnek eleget kell tenniiik a pélydzatok
benyujtasi hataridejének idépontjaban:

Altaldnos feltételek (°)

— Az Eurdpai Uni6 egyik tagdllamdnak dllampolgara és allampolgéri jogait teljeskortien gyakorolhatja.
— Eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabélyokban eldirt kotelezettségeinek.

— Megfelel a feladatok ellatasahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek (°).

— Fizikailag alkalmas a feladatok elvégzésére.

— Teljesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a munkaba allds varhat6 id6pontjatdl szdmitva, a nyugdijkorhatar elérése el6ttig,
amely annak a hénapnak a vége, amelyben a pélydzo 66. életévét betolti (7). A munkakezdés varhaté idGpontja: 2023.
oktdber 1.

A Hivatalnak az az tigyvezet§ igazgatéja, akinek hivatali idejét meghosszabbitottdk, teljes hivatali idejének lejartakor nem
vehet részt az ugyanazon tisztség betoltésére vonatkozo kivalasztasi eljdrasban.

Tanulmdnyok

— Oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel8 végzettség, amennyiben az egyetemi képzés szokdsos
ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettség és legaldbb egyéves szakmai tapasztalat,
amennyiben az egyetemi tanulmdnyok szokdsos idStartama legalabb hdrom év.

Szakmai tapasztalat (°)

A vonatkozé diploma megszerzését kovetGen a palyazatok benyujtasanak hatdridejéig bezardlag szerzett, minimum 15 év
szakmai tapasztalat (3 éves tanulmanyok esetén 16 év).

() Lasd az Eurdpai Uni egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 12. cikkét. EGK/Euratom Tandcs: 31. EGK és 11.
Euratom rendelet az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti szabalyzatdrdl és egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeir6l (HL P 45., 1962.6.14., 1385. 0.) (Személyzeti Szabdlyzat) Konszoliddlt véltozat:
http://data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2014-05-01

Kivaltképp, a pélydzo nem kovetett el blincselekményt vagy nem taldltdk biinsnek biincselekmény elkovetésében.

A CEOS 47. cikkének a) pontjdval dsszhangban.

A szakmai tapasztalat a besoroldsi csoportba valé besoroldsra jogosité diploma megszerzésének ddtumdtdl szémitandd, a fenti
,Tanulmanyok” pontnak megfelelGen.

o —
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http://data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2014-05-01
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EbbGl a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év munkatapasztalatot a Hivatal tevékenységeihez hasonlé teriileten
szerzett.

Ezen kiviil ebbdl a 15 év szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 év munkatapasztalatot fels§ vezetdi szinten szerzett (°).

A Hivatal tevékenységeihez hasonld teriileten és a felsd vezetdi szinten szerzett munkatapasztalatok idGszakai kozott lehet
atfedés.

Nyelvismeret

— Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (legaldbb C1 szint) — 1. nyely
— A Hivatal egyik nyelvének kielégit§ szintt, a feladatkor elldtdsdhoz szitkséges ismerete (legalabb B2 szint) — 2. nyelv (*°)

A Hivatal ot nyelve az angol (EN), a francia (FR), a német (DE), az olasz (IT) és a spanyol (ES). A szintek a nyelvek kozos
eurdpai nyelvi referenciakeretének felelnek meg. (')

4. KIVALASZTASI KRITERIUMOK/ELONYOK

A legalkalmasabb palydzok interjira valé kivélasztdsandl az alabbi kritériumokat alkalmazzak és személyenként értékelik:
a) VezetGi és irdnyitasi tapasztalat, kiillonosen:

— a Hivatalhoz hasonlé méretd, jellegli ésfvagy komplexitdsi intézménynél vagy intézményeknél igazoltan felsé
vezetSként valé tevékenykedés,

— jelentSs fels6 vezetdi feladatok elldtdsa, ideértve a humdn és koltségvetési erSforrdsok tervezését és a
pénzgazdalkodast is,

— intézményi tigyek kezelésben vagy irdnyitdsaban szerzett, igazolt tapasztalat,
— a Hivatalhoz kapcsol6dé kozszolgdlati kornyezet miikodésének bizonyitottan alapos ismerete,
— nemzetkozi tdrgyaldsokban és/vagy egyiittmiikodésben szerzett tapasztalat,
— valtozaskezelési gyakorlatokban szerzett tapasztalat.
b) Miszaki ismeretek és/vagy tapasztalat, kiilonosen:
— védjegyek és formatervezési mintdk teriiletén,
— a szellemi tulajdon eurdpai kornyezete és jogi szabdlyozdsa, ideértve a hamisitdsi és jogsértési kérdéseket is,
— az Eurdpai Uni6 intézményei, azok miikodése és interakcidja,
— a kozszféra vagy uzleti szféra szdmadra szolgaltatast nyujt6 szervezetek,

— igazolt alkalmassdg a szakirdnyd kiilsé kommunikdciéra, pl. konferencidkon tartott beszédek, a sajtoval és egyéb
médiummal valé6 kommunikdcié.

¢) Egyéb tapasztalat és ismeretek, kiillonosen:

— Munkakornyezet: bizonyitottan képes tobbkultdrdji és/vagy nemzetkozi kornyezetben dolgozni.

d) Nyelvismeret:

— a palydz6 anyanyelvétdl eltérd nyelven torténd munkavégzésben szerzett szakmai tapasztalat,

() A palyazoknak a jelentkezési lapon ismertetniiik kell a vezet6i szinten szerzett munkatapasztalataikat, megadva 1) a betoltott vezetdi
poziciok megnevezését és a munkakort; 2) az ebben a pozicidban ald tartozo alkalmazottak szdmadt; 3) a kezelt koltségvetés
nagysdgat; 4) az al- és folérendelt hierarchiai szintek szdmadt, valamint az egyenrangd munkatdrsak szdmdt az intézményen beliil.

() Az 1. és a 2. nyelv nem lehet azonos.

(") https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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— a Hivatal barmely masik, a 3. pontban emlitett nyelvektdl eltér§ nyelvének (EN, FR, DE, IT, ES) alapos ismerete
(legaldbb C1 szint) — 3. nyelv.

A fenti kritériumok mellett az interjira behivott jelolteket az aldbbi kovetelmények tekintetében is értékelik:
e) Kompetencidk, kiilonosen:

— kommunikdci6: érthetd és pontos kommunikdcié széban és irdsban egyardnt, valamint az eredmények elérése
érdekében konszenzus kialakitasa,

— elemzés és problémamegoldds: 6sszetett problémak kulcsfontossagi elemeinek felismerése, kreativ és a gyakorlatban
megvalosithaté megoldasok kidolgozdsa,

— koz6s munkavégzés: masokkal val6 egytittmakodés csoportokban és a mds szervezeti egységeknél dolgozokkal,
valamint a személyiségbeli kiilonbségek tekintetbe vétele; csapatszellem megteremtése a kozos célok osztonzésével és
tudds- és tapasztalatcsere Utjan,

— tanulds és fejlesztés: személyes készségek fejlesztése, a szervezettel és annak kornyezetével kapcsolatos ismeretek
bévitése; elkotelezettség mdsok képzése, a tudds megosztdsa és a munkamodszerek szisztematikus javitdsa irdnt,

— fontossagi sorrend és szervezés: a legfontosabb feladatok kiemelt kezelése, rugalmas munkavégzés és a sajat, illetve
masok munkdjanak hatékony beosztasa,

— mindség és eredmények: személyes felelGsségvallalds és kezdeményezSkészség tanisitdsa az el6irdsszerti, minGségi
munkavégzés érdekében; egyértelmd tigyfélorientdlt attitd (a belsé és a kiils6 ugyfelek irdnydba egyarant);
rendszeres és modszeres folyamatok felépitése a projektekhez, valamint sajdt, illetve csapatdnak munkdjahoz,

— rugalmassdg: nagy megterhelés alatt is hatékony munkavégzés, rugalmassdg és alkalmazkodds a vdltozoé
munkakornyezethez; masok Osztonzése ugyanerre, a sajdt és a csapattagok szemléletének formaéldsa oly médon,
hogy alkalmazkodjanak a valtozé koriilményekhez,

— vezetés: személyek és csapatok irdnyitdsa és igazgatdsa az eredmények elérését szem eldtt tartva.
5. KIVALASZTASI ELJARAS

Altalénos rendelkezések

A kivélasztasi eljards a Hivatal igazgatotandcsanak feliigyelete alatt zajlik.

ElGkészités

Az igazgatétandcs dltal kinevezett el8készité albizottsag elvégzi a pélydzatok elGzetes értékelését, és megtartja az
elGinterjikat a legalkalmasabb palydzokkal.

Azokkal az érvényes pélyazatot benyujtd palyazokkal, akiknek a palydzati anyaga a 4. pontban ismertetett kivalasztasi
kritériumok értelmében a legjobban képzettek pdlydzatai kozott van, nyelvismeretitk ellendrzése, valamint szakmai
tapasztalatuk ésjvagy egyéb készségeik, tuddsuk és kompetencidik igazoldsa céljabol kapcsolatba lehet lépni. Azokat a
palyazokat, akikkel a Hivatal az el6zetes kivalasztds sordn kapcsolatba lépett, nem fogjék sziikségszertien interjira hivni;
egy ilyen kapcsolatfelvétel a legalkalmasabb, el@interjira meghivandé pélydzok kivalasztdsanak egyik 1épése lehet.

Az el6készitd albizottsdg a megbizatds igazgatdtandcs altal meghatdrozottaknak megfelelGen tdjékoztatni fogja a palyazokat
az eljaras allasarol.
ElGinterjik

Az el@interjukra Alicantéban keriil sor (). Az interjiira meghivott palydzok id6ben értesitést kapnak az interju napjarél és
id6pontjarél. Az interjit a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (EN, FR, DE, IT, ES) tartjik, amely eltér§ a pdlydzénak a
jelentkezési lapon megadott anyanyelvétdl.

Az interji célja annak megéllapitdsa, hogy a pélydzok valoban megfelelnek-e az ebben az dllashirdetésben a pozicidval
kapcsolatban meghatarozott kovetelményeknek és meghivhatok-e az igazgatdtandcs el6tti meghallgatdsra.

(') Az elGinterju torténhet virtudlis médon is, amennyiben a koriilmények tigy kivanjak.
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Az el6interjik utdn az el6készitd albizottsag az el6készit6 munkdra vonatkozo jelentést készit az igazgattandcs szamara,
amely — amennyiben ez lehetséges — magdban foglalja az igazgat6tandcs el6tti meghallgatdsra meghivand6 legaldbb hdrom
legjobbnak mindsiils palyazé listdjat.

Az igazgatétandcs elGtti meghallgatds

A legjobbnak itélt palydzok meghallgatdsira Alicantéban keriil sor. A meghallgatdsra meghivott palydzok idében értesitést
kapnak a meghallgatds napjdr6l és id6pontjardl. A meghallgatdst a Hivatal egyik olyan munkanyelvén (angol, francia,
német, olasz, spanyol) tartjdk, amely eltér a palyazonak a jelentkezési lapon feltiintetett anyanyelvétdl.

Az igazgatdtanics tagjai a palydzonak az ellitandé feladatokhoz és az ebben az dlldshirdetésben taldlhaté egyéb
kritériumokhoz kapcsol6dé ismereteivel és tapasztalataival kapcsolatban tesznek fel kérdéseket.

Jeloltlista és kinevezés

A palyazok meghallgatdsat kovetden az igazgattandcs hatdroz azon palydzok személyérdl, akik felkeriilnek az EUVR
158. cikkével 6sszhangban a Tandcsnak javasolt legfeljebb hdrom pdlydzébdl dllo listdra.

A Tandcs éltali kinevezésiik el6tt az igazgatotandcs dltal javasolt jeloltek felkérhetk az Eurdpai Parlament barmely illetékes
bizottsaga el6tti meghallgatdsra, és az illetékes bizottsdg tagjai altal feltett kérdések megvalaszoldsara.

6. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres péalydzot az Eurdpai Unié Tandcsa nevezi ki a Hivatal igazgatétandcsa dltal javasolt jelSltek listdjarol. A megbizatds
5 évre szOl. Ennek vonatkozdsdban felhivjuk figyelmét, hogy a palyazénak le kell tudnia t6lteni a munkdba éllds javasolt és
elfogadott napjan kezd6dg, 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, amely annak a honapnak a vége, amelyben a
palyazé 66. életévét betolti ().

A kinevezett palydzénak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontja
szerint ideiglenes alkalmazotti szerz8dést ajanlanak fel az AD kategéria 15. besorolasi fokozatdban.

E besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatanak megfelel§ havi alapilletmény 17 639,97 EUR. A fizetés a csalddi dllapot és az
eltartott gyermekek szdmdnak fiiggvényében tovabbi elemekkel egésziil ki. Ezen kivill jarnak a koltozkodéssel és utazdssal
kapcsolatos juttatdsok, baleset- és egészségbiztositds és nyugdij is. Az illetményt unids ad6 és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekben meghatdrozott egyéb levondsok terhelik. Az illetmény azonban
mentesiil a nemzeti adéterhek aldl. Az eltartott gyermekek tandij fizetése nélkil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskoldba.

Az EUVR 158. cikkének megfelelGen az tigyvezetS igazgatd megbizatdsa egy alkalommal tovdbbi legfeljebb 5 évre
meghosszabbithaté figyelembe véve az iigyvezet§ igazgaté teljesitményértékelését és a Hivatal jovSbeni feladatait és az
el6tte all6 kihivdsokat.

A munkaviszony a hivatali idészak végén ér véget, vagy a kinevezett iigyvezetS igazgatd kérésére hdrom hénapos
felmondasi id6vel.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az EUVR 157. cikke alapjin az tigyvezetd igazgaté feladatainak ellitdsa sordn fiiggetleniil koteles eljarni, utasitdsokat
kormdnyoktdl vagy mds szervtdl nem kérhet és nem is fogadhat el. Az tigyvezet igazgatd kizdrdlag a Tandcs dltal az
igazgatotandcs javaslata alapjan hozott hatdrozattal menthetd fel a tisztségébdl, az EUVR 158. cikkének (2) bekezdésében
meghatdrozott eljardsnak megfelelGen.

A kinevezett tigyvezetd igazgatonak ezért nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa soran fiiggetleniil, kizardlag a
koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirSl, amelyekrdl feltehets, hogy fiiggetlenségét
befolyasolhatjak. A pélydzonak pélydzatdban meg kell erdsitenie, hogy hajlandé ilyen nyilatkozatot tenni.

Az elldtand¢ feladatok kiilonleges jellege miatt az interjira meghivott palydzéknak ald kell irniuk egy nyilatkozatot azokkal
a jelenlegi vagy jov6beni érdekeltségeikkel kapcsolatban, amelyekrdl feltehetd, hogy fiiggetlenségiiket befolydsolhatjak.

() Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek (CEOS) 47. cikkének a. pontjdval 6sszhangban.
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7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A palydzoknak a Hivatal weboldaldn elérhetd jelentkezési lapot kell kitolteniiik:
https://euipo.curopa.eu/ohimportal/en/vacancies

A palyazatokat e-mailben kell elkiildeni a kovetkezs cimre:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

A pilydzatoknak legkésGbb 2023. janudr 19., éjfélig be kell érkezniiik a Hivatalhoz.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példdul a mellékelt
onéletrajzra vagy motivacios levélre hivatkozd) jelentkezési lapot a Hivatal nem veszi figyelembe.

Az el6interjira meghivott palydzoknak (lasd a ,Kivélasztdsi eljards” fejezet 5. pontjdt) az interji id6pontja el6tt az el6készits
albizottsdg altal meghatdrozott id6pontig be kell nydjtaniuk az alapkovetelmények teljesitését, valamint a palyazatban
felsorolt egyéb képesitéseket és tapasztalatokat igazolé okmdnyokat:

— a személyazonossagot igazol6 okirat masolatat (titlevél vagy személyi igazolvany),
— az oklevelek mdsolatait,
— a 3. pontban emlitett szakmai tapasztalatrél sz6l6 igazoldsok maésolatait.

Az egyéb dokumentumokat, kiilonosen az 6néletrajzot a Hivatal nem veszi figyelembe. Felhivjuk figyelmét, hogy az igazold
okmadnnyal, pl. oklevél masolatdval vagy munkéltatdi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és szakmai tapasztalatot a
Hivatal nem veszi figyelembe, és ez a pélyazat elutasitisdhoz vezethet.

8. ESELYEGYENLOSEG

A Hivatal az esélyegyenlSség elvét alkalmazza, és nem, faj, bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet,
sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténd megkiilonboztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

9. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Hivatal a kivélasztdsi eljrds szervezéséért felelSs szervként biztositja, hogy a palydzok személyes adatainak kezelése az
(EU) 20181725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (') elSirtak szerint torténjen. Ez kiilonosen az ilyen adatok
bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a palydzé agy véli, hogy 6t egy bizonyos hatdrozat hatranyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti
szabélyzata (,személyzeti szabdlyzat”) 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nytjthat be a kovetkezd cimen:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

Az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerz6dés 270. cikkének és a személyzeti szabalyzat 91. cikkének értelmében birdsdgi
jogorvoslati kérelmet is benyujthat a kovetkezd cimen:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

A fellebbezés benytjtasinak részleteirdl a Torvényszék internetes oldaldn tdjékozodhat:

https://curia.europa.eufjcms/jems[Jo2_7033/hu/

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).
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11. TOVABBI INFORMACIO

Jelen alldshirdetéssel kapcsolatban a Hivatallal, az el6készitd albizottsdggal, vagy az igazgatStandccsal torténd barmilyen
kommunikdcié az aldbbi cimre irt e-mailben tehet: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az el6készit§ albizottsdg munkdja bizalmas jellegli. E bizottsdg tagjaival sem a
palyazok, sem a neviikben eljdré mds személyek nem léphetnek kozvetlen vagy kozvetett médon kapcsolatba.

* Az ebben az dlldshirdetésben esetleg férfiakra érthetd utaldsok nékre is értenddk.

**A kiillonbozd nyelvi vdltozatok kozitti eltérések esetén az angol nyelvi vdltozat tekintendd hitelesnek.
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