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Magunkrél

Az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelettel (!) létrehozott Tiszta Hidrogén Kozos Vallalkozas, amely a Mdsodik iizemanyagcella-
és hidrogéntechnologiai kozos vallalkozas (FCH2 kozos véllalkozas) helyébe 1ép.

A Tiszta Hidrogén Kozos Vallalkozds (a tovabbiakban: kozos véllalkozds) a tiszta hidrogénnel kapcsolatos eurdpai kutatdsi
és innovacios tevékenységeket tdmogatd koz-magdn tdrsulds. Célja az EU tudomdnyos kapacitdsinak megerdsitése és
integraldsa a fejlett tisztahidrogén-alkalmazasok fejlesztésének és javitdsdnak felgyorsitdsa érdekében, valamint a tiszta
hidrogén uniés értéklanca versenyképességének megerdsitése. A kozos vallalkozds hdrom tagja az Unid nevében az Eurdpai
Bizottsdg, a Hydrogen Europe AISBL dltal képviselt ipari csoport és a Hydrogen Europe Research AISBL dltal képviselt
kutatdsi csoport.

Az EU a 2021-2027-es idGszakban 1 millidrd euréval fogja tdmogatni a kozds véllalkozdst, amelyet legaldbb ezzel
egyenérték(i (a partnerség két maginszektorbeli tagjatdl szdrmazd) magdnberuhdzdsok egészitenek ki, igy a teljes
koltségvetés tobb mint 2 millidrd EUR-ra emelkedik.

A koz6s vallalkozas kutatdsi és innovdcids tevékenységeit nagyrészt az EU hidrogénstratégidja (%) és az ezzel kapcsolatos
szakpolitikai fejlemények — tobbek kozott a REPowerEU cselekvési terv () — vezérlik, hozzdjirulva annak végrehajtasihoz.
Kozéppontjaban a megtjulé hidrogén eléillitdsa, valamint a hidrogénszéllitas, -elosztds és -tarolds dll, a kozlekedésben, az
épitSiparban és az iparban alkalmazott kivalasztott izemanyagcella-végfelhasznaldsi technoldgidk mellett.

A Tiszta Hidrogén Kozos Villalkozdsnak 25 alkalmazottja van, beleértve az iigyvezet igazgatét is.

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozdsardl, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014/EU, az 558/2014/EU, az 559/2014[EU, az 560/2014[EU, az 561/2014/EU
és a 642/2014/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 427., 2021.11.30., 17. o.).

() A Bizottsag kozleménye az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok
Bizottsdgdnak Hidrogénstratégia a klimasemleges Eurdpaért; COM(2020) 301 final, https://eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TXT/
?uri=CELEX:52020DC0301

() A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdganak REPowerEU terv; COM(2022) 230 final, https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/HU/TXT/?
uri=COM%3A2022%3A230%3AFIN
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Ajanlatunk

A kozos vallalkozas tigyvezet igazgatdja az irdnyitd testilet hatdrozataival 6sszhangban elldtja a kozos véllalkozds napi
irdnyitdsdval kapcsolatos legfelsébb vezetdi feladatokat, ezenkiviill a kozos vallalkozds torvényes képviselGje, és a kozos
véllalkozds irdnyitd testiiletének tartozik elszdmoldssal. Vezet§ szerepet és irdnyitdst biztosit a kozos véllalkozds
tevékenységeiben, és kozponti szerepet jatszik a személyzet bevondsanak biztositdsdban, valamint a pozitiv és egészséges
munkakornyezet elémozditdsaban.

Az tigyvezets igazgatd tobbek kozott az alabbi feladatokat is elldtja:

1. a kozos vallalkozds koltségvetésének végrehajtdsa, valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds biztositdsa,
beleértve a hatékony és eredményes bels6 kontrollrendszert;

2. a kozos vallalkozds fenntarthaté és hatékony irdnyitdsanak biztositdsa;
3. a kozos villalkozds munkaprogramjénak el6készitése és a program végrehajtdsinak biztositdsa;

4. a kozos viéllalkozds koltségvetési és jelentéstételi dokumentumainak (éves koltségvetés, létszamterv, éves tevékenységi
jelentés) elkészitése és az azokért vallalt felelGsség;

5. hivatalos és rendszeres egyiittmiikodés kialakitdsa a kozos vdllalkozds stratégiai kutatdsi és innovdcids tervében
meghatarozott eurdpai partnerségekkel;

6. a kozos viallalkozds kommunikécios politikdjanak végrehajtasa;

7. az irdnyité testiilet altal kért valamennyi dokumentum rendelkezésre bocsdtdsa és az igazgatdtandcs titkdrsdgi
feladatainak elldtdsa;

8. annak biztositdsa, hogy a kozos véllalkozds tandcsadé szervei id6ben és teljeskortien tdjékoztatast kapjanak;
9. a kozos villalkozds személyzeti allomdnydért véllalt altalanos felelGsség.
A feladatok részletesebb leirdsa az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet 19. és 83. cikkében taldlhato.

Elvérdsaink (kivilasztdsi kritériumok)

A palyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetdi készségek

— képesség a kozos véllalkozds miiveleteinek, koltségvetésének és személyzetének megszervezésére, irdnyitdsra és
feliigyeletére a kozos véllalkozds célkitlizéseinek elérése érdekében,

— képesség multidiszciplindris munkacsoportokrél valé gondoskoddsra, azok vezetésére és motivdldsira eurdpai
multikulturdlis és tobbnyelvli kornyezetben,

— dontéshozatali képesség és képesség hatdsos fellépés biztositdsdra rogzitett koltségvetés és titemezés mellett,
— kapacitds jelentds pénziigyi forrdsok kezelésére, koltségvetési tervezésre és belsé kontrollra.

Szakértelem

— a tiszta energidra val6 atdllds és az unids energiapolitika ismerete,

— az unids ipar és a tiszta energidra val6 dtdllds kihivasainak ismerete,

— az EU kutatdsi és innovaci6s politikdinak ismerete,

— az EU dontéshozatali és szakpolitikai dontéshozatali strukttrdjanak ismerete.

Személyes tulajdonsdgok

— kival6 diplomdciai készségek, beleértve a kompromisszum megtervezésére valé képességet is,
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— magas szint(i etika: feddhetetlenség, lojalitds, méltanyossdg, atlathatdsdg,

— képesség zokkenSmentes és hatékony kommunikéciora, valamint j6 munkakapcsolatok kiépitésére az Eurdpai Bizottsdg
szolgalataival, mds eurdpai partnerségekkel és killonbozé kiils6 érdekelt felekkel, kiilonosen a kutatds és az innovaci6
osszefiiggésében.

A pilydzéval szemben tdmasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivialasztdsi szakaszban csak az a palydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridg lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagéllaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithaté bele).

— Szakmai tapasztalat: a pdlyazé legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal () rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbol legaldbb 5 évet a kozos vallalkozds
tevékenységeihez kapcsolddo teriileten szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbol
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydz6 az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét (°) magas szinten, legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét
pedig kielégits szinten ismeri. A kivélasztdsi bizottsdg az interji(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-c a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégitS szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a mdsik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatarid6tsl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazdsi feltételek () 47. cikkét).

Kiviélasztds és kinevezés

Az uigyvezet$ igazgatét az Eurdpai Bizottsdg dltal biztositott, elgvalogatott jeloltek listajardl a kozos vallalkozas irdnyitd
testillete nevezi ki.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
id6tartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

() Onéletrajzukban a palydzok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmtien kozoliék a kovetkezSket: 1. a betdltott

vezet§ beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo

koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma, valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Az elévalogatott palydzok listdjanak osszedllitasa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a fels§ vezetSk alkalmazdsi politikdjira vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (%)).

A kivdlasztési eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg el6valogatd bizottsdgot hoz létre, amely az (EU) 2021/2085 tandcsi
rendelettel 6sszhangban a kozos villalkozds Uniotdl eltérd tagjai dltal kinevezett egy-egy képvisel6bdl (%), valamint az
irdnyito testillet dltal kinevezett egy-egy megfigyel6bél ll. Ez a bizottsdg megvizsgélja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a
palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak
leginkdbb megfelel§ palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandé interjiira kaphatnak meghivést.

Az interjiikat kovetden az elévilogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadé bizottsdgaval. A kinevezési tandcsadé bizottsdg
az el6valogatd bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivst.

A kinevezési tandcsadé bizottsaggal folytatand6 interjiira meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi tandcsaddk altal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak a kozos véllalkozds tigyvezet§ igazgatdi munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal kivalasztott palydzokat ezutdn a kozos véllalkozdssal vald kapcsolattartdst végzd
f6igazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg (*°).

A fenti interjik utdn az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb pélydzok listdjat, amelyet tovabbit a k6z6s véllalkozds
igazgat6tandcsanak. Ez utébbi szintén meghallgathatja a péalydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydzok koziil
kinevezi az iigyvezet§ igazgatét. A legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniitk az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) eldtt.

EsélyegyenlGség, sokféleség és befogadis

A Tiszta Hidrogén Kozos Villalkozds a személyzeti szabdlyzat (') 1d. cikkével Osszhangban esélyegyenléségi és
megkiilonboztetésmentességi politikdt alkalmaz, és 6sztonzi azokat a pélydzatokat, amelyek hozzdjarulhatnak a nagyobb
sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenlGséghez és az dltaldnos foldrajzi egyensilyhoz. Az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet
kifejezetten kimondja, hogy az eljdrds sordn tiszteletben kell tartani a nemek kozotti egyensaly elvét, igy kiilonosen szivesen
fogadjuk nék palydzatat.

A kozos vallalkozas elismeri, hogy a munka és a magdnélet kozotti egészséges egyensuly sok ember szdmdra fontos
motivdciés tényezs, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre erésebb elvdrds a modern munkakornyezet részeként. Ezért a
kozos villalkozds més juttatdsok mellett nagyon jo, szabdlyzatban rogzitett rugalmas munkafeltételeket kinal olyan
lehetdségek igénybevétele mellett, mint az iskolai 6rakat kovetd napkozi és a boleséde. Munkaltatoként a kozos véllalkozds
elkotelezett a barmilyen alapon torténd megkilonboztetés megakadélyozdsa mellett. A kozos véllalkozds kifejezetten
tdmogatja, hogy a kiilonbozd héttérrel és képességekkel rendelkezd, foldrajzi szempontbdl az unids tagdllamok lehetd
legszélesebb korét képvisel§ valamennyi megfelelSen képzett palydzé benyujtsa jelentkezését.

A fogyatékossaggal é16 személyek segitségnyujtasban részesiilhetnek a felvételi eljards soran. Tovabbi tdjékoztatdsért kérjiik,
kiildjon e-mailt a HR-BXL-OTHER-AGENTS-RTD@ec.curopa.eu cimre.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palydzot az irdnyité testillet AD 14-es besoroldsi fokozatl ideiglenes alkalmazottként nevezi ki. Szakmai
tapasztalatdnak hosszatol fiiggGen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

()  https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#temporary-jobs-
for-managers (csak angolul)

() Az Uni6tdl eltéré tag: ,barmely részt vevs dllam, magdnszektorbeli tag vagy nemzetkozi szervezet, amely egy kozos véllalkozds
tagja”.

("% Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Az ligyvezet§ igazgatd kinevezése négyéves idGtartamra szol, amely a kozos véllalkozast 1étrehoz6 rendeletnek megfelelGen
legfeljebb harom évvel meghosszabbithato.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek értelmében
valamennyi tjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.
Az dllds 2023. méjus 16-t6l tolthetd be.

Fontos tudnivalé a palydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevikben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurbpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (%) megfelelSen kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgara.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az iigyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljirds

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintdi szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztdsi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

s ser

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds kiillonb6z6 szakaszai sordn. EbbGl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
valtozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pélydzonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass 6néletrajzi formdtumban (%) elkészitett — onéletrajzdt PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palydzo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valdsaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetGség. A jelentkezését érintd
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Az e-mailben elkiildott palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Az elektronikus regisztracié hatdridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel@sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlozat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatéridé

A regisztrdcié hatdrideje 2023. februdr 14., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kovetSen regisztraciora
mér nincs lehetéség.



mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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