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Magunkrél

Az Eurépai Unié Repiilésbiztonsdgi Ugynokségét (EASA) 2002-ben hoztdk létre azzal a céllal, hogy biztositsa a
polgérirepiilés-biztonsdg és a kornyezetvédelem egységesen magas szintjét az (EU) 2018/1139 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (!) hatalya ald tartozé repiiléstechnikai termékek, alkatrészek és berendezések, valamint az ezzel kapcsolatos
személyzet és szervezetek tekintetében. Az Ugynokség a polgdri repiilés unios feliigyeleti rendszerének legfontosabb
intézményi eleme. Fontos feladatokat ldt el, és szorosan egyiittmiikodik az Eurdpai Bizottsdggal és a tagallamokkal. Az
Ugynokség technikai szakértelmet is biztosit a Bizottsdg szdmdra a hatdskorébe tartozé teriileteken. Hatdskorén beliil a
tagdllamok nevében elvégzi a nemzetkozi egyezmények, kiilonosen a Chicagdi Egyezmény altal a tagdllamokra ruhdzott
funkcidkat és feladatokat.

Az EASA székhelye Koln (Németorszdg). 2022-ben az Ugynokség teljes koltségvetése 205 millié EUR, személyzete pedig
mintegy 800 {6 volt.

Tovébbi informacidkat a kovetkezd honlapon olvashat: http://www.easa.europa.eu

Ajanlatunk

Az {igyvezet$ igazgaté az Ugynokség torvényes képviselgje, és & jeleniti meg az Ugynokséget a nyilvanossig eldtt.
Munkdéjarél az igazgatétandcsnak tartozik elszamolassal.

Az ligyvezet§ igazgatd vezeti és irdnyitja az Ugynokséget, és teljeskord felel6sséggel tartozik annak mikodéséért, biztositva
az Ugynokség célkitlizéseinek megvalositdsat.

Az tigyvezetd igazgatd konkrét felelGsségi korébe a kovetkezSk tartoznak:
— Az Ugynokség igazgatotanicsa dltal meghatdrozott célkittizések elérése,

— Az éves és tobbéves munkaprogramok kidolgozdsa és végrehajtdsa az Eurdpai Bizottsdggal egyiittmtikddve, megfelelGen
figyelembe véve azokat a szempontokat, amelyek a prioritdsok megallapitdsidhoz és az er6forrasokkal valé megfelels
gazdalkodashoz szikségesek,

— Az Ugynokség koltségvetésének elkészitése és végrehajtdsa, az Eurdpai Bizottsdggal egyiittmiikodésben,

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1139 rendelete (2018. jalius 4.) a polgdri légi kozlekedés teriiletén alkalmazandé kozos
szabdlyokrdl és az Eurdpai Unié Repiilésbiztonsdgi Ugynokségének létrehozdsardl és a 2111/2005/EK, az 1008/2008[EK, a
996/2010/EU, a 376/2014/EU eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet és a 2014/30/EU és a 2014/53[EU eur6pai parlamenti és
tandcsi irdnyelv modositdsardl, valamint az 552/2004/EK és a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és a
3922/91/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 212., 2018.8.22,, 1. o.).


http://www.easa.europa.eu
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— Szoros munkakapcsolat és egyiittm@ikodés kialakitdsa és tdmogatdsa az Eurdpai Bizottsdggal, a tagdllamokkal, a
harmadik orszdgokkal és az érdekelt felekkel, az Ugynokség feladatkorének megfelelGen,

— Szoros partneri egyiittmiikodés az illetékes tagallami hatésdgokkal az EU légikozlekedési szakpolitikdjanak végrehajtdsa
érdekében,

— Az Eurépai Bizottsdg vagy a tagdllamok segitségnytjtds irdnti kérelmeire valo reagélds, az Ugynokség feladatkorének
megfelelGen,

— Az Ugynokség intézkedéseinek jovdhagydsa és végrehajtdsa az Ugynokség feladataival és felelsségi korével 6sz-
szefiiggésben, az (EU) 2018/1139 rendelettel osszhangban (pl. légialkalmassdgi és kornyezetvédelmi tandsitds,
szabvanyositdsi vizsgalatok, 1égi jarmivek tizemben tartdsa, szakszemélyzet jogositdsa, repiilSterek, légiforgalmi
szolgdltatds/léginavigdcids szolgdlatok, légiforgalmi irdnyitok, pilota nélkiili légi jarmtvek, harmadik orszdgbeli
tizemeltetSk, kutatds és innovdcid, kornyezetvédelem, nemzetkozi egyiittmikodés, 1égikozlekedési valsagkezelés, a
polgdri repiilés biztonsiga és védelme kozotti, valamint a polgdrirepiilés-biztonsdg és -védelem kozotti, illetve a
polgarirepiilés-biztonsdg és a tarsadalmi-gazdasagi tényez8k kozotti kolesonhatdsok),

— Az Ugynokség tevékenységeirdl sz616 éves jelentés elkészitése,

— Az Ugynokség napi szint(i igazgatdsi feladatainak elldtdsa, Az Ugynokség személyzetének felvétele és értékelése az
Eurépai Unié személyzeti szabdlyzatdnak megfelelGen, a j6 csapatszellem és a pozitiv munkahelyi légkor elGsegitése
mellett,

— Kozvetlen és kozvetett kommunikdcié a nyilvdnossdggal az Ugynokség feladatkorébe tartozd valamennyi kérdésben.
A tervezett feladatok részletesebb leirdsa az (EU) 2018/1139 tandcsi rendelet 104. cikkében taldlhaté.

Elvdrdsaink (kivalasztdsi kritériumok)

A pélydzokkal szembeni elvardsok:

VezetGi készségek

— Képesség nagy létszamu csoportok vezetésére és motivdldsdra.

— Képesség az unids intézményekkel és a tagallamok illetékes hatdsdgaival valé szoros kapcsolatok irdnyitdsdra és
fenntartdsdra.

— Koltségvetési, pénziigyi és emberi eréforrasok kezelésében nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett
tapasztalat.

— A multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben szerzett vezetSi tapasztalat elényt jelent.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— Az eurdpai és nemzetkozi 1égi kozlekedési politika és jogszabalyok alapos ismerete.

— Atfogé ismeretek az eurdpai intézményekrdl, azok mikodésérdl, valamint a kozottiik fenndllo kapcesolatokrél.
— El8nyt jelent a repiilésbiztonsdg terén szerzett tapasztalat és a miszaki hattér.

— Szintén el6nyt jelent a nemzeti, eurdpai vagy nemzetkozi kozigazgatasban szerzett tapasztalat.

Személyes tulajdonsdgok

— Képesség a bels6 és kiilsG érdekelt felekkel — tobbek kozott a sajtéval, a nyilvdnossaggal, az eurdpai, nemzetkozi,
nemzeti és helyi hatosagokkal, nemzetkézi szervezetekkel — valé hatékony, atlathaté és nyilt kommunikdciéra, valamint
az Ugynokség kiils6 forumokon valé képviseletére,

— Nemzetkozi kornyezetben szerzett jelent@s targyaldsi tapasztalat,

— Kivil6 interperszondlis készségek, valamint az uni6s intézményekkel és a tagdllamok illetékes hatésagaival vald
megfeleld kapcsolattartds képessége az Ugynokség szabalyszer(i miikodésének biztositdsa céljabol.
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A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid§ lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Unié valamely tagllamanak dllampolgara.
— Felsdoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma. A pélydzé

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel6 végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetGen szerzett, annak megfelel6
szakmai tapasztalattal rendelkezik (}). Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet az Ugynokség tevékenységi
teriiletén szerzett.

— Vezetdi tapasztalat: a palydzd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb ot évet fels vezetSi munkakorben (%), az itt meghirdetett munkakorhoz kapcsolddé teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten, legaldbb egy tovébbi hivatalos nyelvét
pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interjl(k) sordn ellendrzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a
mésik hivatalos uniés nyelv kielégit6 szint(i ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélydzé életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatdrid6tsl szdmitva a teljes 6téves megbizatdst a
nyugdijkorhatar elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (ldsd az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 47. cikkét).

Kivalasztés és kinevezés

Py

Az tgyvezet§ igazgatét az Eurdpai Bizottsag dltal biztositott, elGvdlogatott jeloltek listdjarol az EASA igazgatStandcsa
nevezi ki.

Az elévalogatott palyazok listdjanak osszedllitasa céljabol az Eurdpai Bizottsdg sajat kivélasztdsi és felvételi eljardsai szerint
kivélasztast szervez (ldsd még a fels6 vezetSk alkalmazdsi politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (*)).

A kivdlasztdsi eljards keretében az Eurdpai Bizottsdg elGvalogat6 bizottsdgot hoz létre. Ez a bizottsdg megvizsgdlja a
benytjtott pdlydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elGzetes ellendrzését, és kivélasztja a fentiekben
ismertetett kivalasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel6 palydzokat, akik az el6vdlogaté bizottsdggal folytatandd
interjiira kaphatnak meghivast.

Az interjikat koveten az el6vélogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pélydzok listdjdra, akik
tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadé bizottsag
az elévalogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivast.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a pélydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valés, fizetett (barmilyen tipust szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgédltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjdn kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg/orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmdnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok
idtartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzé az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

()  Onéletrajzukban a palydzok a vezet6i munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezet$ beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma; valamint 5. a velitk azonos beosztdsban 1év8
munkatdrsak szdma.

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)
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A kinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjira meghivott palydzok kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok dltal
szervezett egész napos vezetSi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interji és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listdjat, akik a megitélése szerint alkalmasak az EASA tigyvezetd igazgat6i munkakorének betoltésére.

A kinevezési tandcsadé bizottsdg 4ltal kivalasztott palydzokat az Ugynokséggel valé kapcsolattartdsért felelSs
fGigazgatosagért felelds egy vagy tobb bizottsdgi tag hallgatja meg (°).

Az interjikat kovetGen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palydzok listdjat, amelyet tovabbit az EASA
igazgatotandcsanak. Ez utdbbi szintén meghallgathatja a pélydzokat, miel6tt a Bizottsdg altal listara vett palydazok koziil
kinevezi az tigyvezetd igazgatot. A legalkalmasabb pdlydzok listdjira vétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a palyazéknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon és/vagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt.

Soksziniség és befogadds

Az Ugynokség elismeri, hogy a munka és a magénélet kozotti egészséges egyenstily sok ember szdmédra fontos motivacios
tényezd, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre erGsebb elvirds a modern munkakornyezet részeként. Az EASA
alkalmazottjaként On mintegy 500 millié eurépai polgar életére fog hatdst gyakorolni: ez a kézos iigyiink, amelyben On is
kozremtikodhet. Az Ugynokség kdzpontjaban, Kolnben (Németorszdg) On multikulturdlis munkakornyezetben, vezetd
szakértékkel fog dolgozni. A sokszintiség és a befogadds miikodésiink szerves részét képezi, amelynek kozéppontjaban az
innovaci6 4ll. Alkalmazottaink jelentik a legértékesebb erdforrasunkat. Ezért szamos el6nyt kindlunk, ideértve a kolni
iskoldkkal és 6voddkkal kotott megallapoddsokat is. Tovabbi részletek az EASA honlapjan (https:/[www.casa.curopa.eu/the-
agency|careers/working-us) taldlhatok. Az Ugynokség munkaltatoként elkotelezett a nemek kozotti egyenléség biztositasa
és a megkiilonboztetés minden forméjanak kikiiszobolése mellett. Az Ugynokség kifejezetten timogatja, hogy a kiilénbozé
hattérrel és képességekkel rendelkezd, foldrajzi szempontbdl az unids tagallamok lehet§ legszélesebb korét képviseld,
megfelelden képzett palyazok mindegyike benyujtsa jelentkezését. A nemek kozotti egyenlSség elémozditdsa érdekében az
Ugynokség 6sztonzi a nagyobb sokszin(iséghez, a nemek kozotti egyenlGséghez és az dltaldnos foldrajzi egyenstlyhoz
hozzdjarul6 pélydzatokat, kiilonosen a ndk esetében. A fogyatékossdggal €16 személyek segitségnytjtasban részesiilhetnek a
felvételi eljards soran.

Alkalmazisi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazadsi feltételek tekintetében az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palydzot az Ugynokség AD 14 besoroldsi fokozatd, ideiglenes alkalmazottként alkalmazza (6). Szakmai
tapasztalatdnak hosszatol fuggGen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljdk be.

A sikeres pdlydz6 kezdeti kinevezése Gtéves idGtartamra szol, amely a kinevezés id6pontjdban hatdlyban 1év6, az
Ugynokséget létrehoz6 rendeletnek megfelelGen egy alkalommal, legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatd.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc hénapos prébaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Koln (Németorszag).
Az dllas 2023. szeptember 1-jétdl tolthetd be.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfeleld bizottsdg titkdrsdgdnak kell cimezni.

() Kivéve, ha a Bizottsig érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i PV(2020) 2351
bizottsdgi hatdrozattal 6sszhangban a Bizottsdg egy madsik tagjdra ruhdzza ét.

() Az Eurdpai Unié tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dfjazdsdra és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyiitthaté Németorszdg
esetében 2022. janudr 1-jét6l 100,1 %. Ez az egyiitthat6 éves feliilvizsgdlat tdrgydt képezi.


https://www.easa.europa.eu/the-agency/careers/working-us
https://www.easa.europa.eu/the-agency/careers/working-us
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A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a pélyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelden kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgdra.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az tigyvezet$ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil,
kizdrolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolydsol6 barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljirds

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), killonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztdsi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

s zez

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraci6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljdrds killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsdgot.

A pilydzoénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formdtumban (%) elkészitett — onéletrajzdt PDF
formdtumban fel kell toltenie, tovdbbd (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A pélyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valdsaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiildott palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovadbbi informdcidra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hatariddn beliili elvégzéséért a palydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges tilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljdrdst. A
regisztraciora vonatkozo hatdridg lejarta utdn nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatdrid§

A regisztrdcié hatdrideje 2023. mdrcius 3., briisszeli id§ szerint déli 12 6ra, amely idGpontot kovetSen regisztréciora
mér nincs lehetSség.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

(®)  Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozodhat: https://europa.eufeuropass/en/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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