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Magunkrél

sz

A Tandcs Fétitkdrsdga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit§ szerveik munkdjéhoz nydjt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. Tandcsadast és tamogatast biztosit az Eurdpai Tandcs és a Tandcs, valamint a két
intézmény elnokei szdmdra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és jogi tandcsadds, az egyéb
intézményekkel val6 koordindcié, kompromisszumok kidolgozdsa, valamint az Eurdpai Tandcs és a Tandcs iiléseinek
megfeleld el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemt gyakorlati feladat feliigyelete és nyomon kovetése is
beletartozik.

A Tandcs Fétitkdrsigdnak vezetSje a f6titkdr. A fGtitkdr felel a Fétitkdrsdg dltalinos mikodésének szervezéséért és a
Fétitkdrsag zokkendmentes miikodésének biztositdsahoz szitkséges valamennyi intézkedés megtételéért. Feliigyeli a
Fétitkdrsag azon tevékenységeit, amelyekkel segiti a Tandcs elnokségeinek, a tandcsi el6készitd szerveknek és az Eurdpai
Tandcs elnokének a munkdjat. O felel tovabbd a Fétitkdrsdg emberi és pénziigyi eréforrdsainak adminisztrativ irdnyitdséért,
valamint betolti a Fétitkdrsdg biztonsdgi hatdsdganak szerepét.

A fétitkar adott esetben a Tandcs iilésein is részt vesz. Feladata alapvetSen abban ll, hogy biztositsa a Tandcsban a
folyamatos, eredményes és Osszehangolt munkavégzést, ¢és tandcsaival hozzdjiruljon a Tandcs és a soros elnokség
munkdjdhoz. A Tandcs f6titkdra egyben az Eurdpai Tandcs fGtitkdra is. Részt vesz az Eurdpai Tandcs iilésein, és minden
sziikséges intézkedést megtesz az iilések lebonyolitdsihoz.

A fé6titkdr sajat szintjén képviseli a Tandcsot annak a tobbi unids intézménnyel és szervvel fenntartott kapcsolataiban;
felkérést kaphat arra, hogy képviselje a Tandcsot az Eurdpai Parlament el6tt.

A kabinet tdmogatja a f6titkdrt az Eurépai Tandcsnak és a Tandcsnak vald segitségnyujtdssal kapcsolatos feladatai
ellatasdban, tovabba segiti a Fétitkdrsag irdnyitdsa és a fGigazgatdsagok kozotti horizontilis koordindcié biztositdsa terén.

A fétitkari kabinet a kabinetvezetbdl, két (AD tisztvisel§) tagbdl és hdarom asszisztensbdl 4ll.
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Amit kindlunk

A fétitkari kabinet vezet6jének munkakore komoly kihivdsokat tdmaszté poziciot jelent, politikailag érdekes kornyezetben.

A kabinet vezetSjeként On tandcsaddst és segitséget biztosit a f6titkdr szdmdra feladatai elldtdsdhoz, mindenekel6tt azéltal,
hogy tdmogatdst nyujt az Eur6pai Tandcs elnokének és az elnoki iroddnak, valamint kapcsolatot tart az elnokséggel és mds
intézményekkel.

Segiti a f6titkdrt — tobbek kozott annak kinevezésre jogosult hatdsagként és engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként betoltott
funkciéjdban — a Fétitkdrsdg irdnyitdsdban és tovabbi fejlesztésében, valamint a féigazgatdsigok kozotti horizontdlis
koordindcié biztositdsdban, kiilonos tekintettel a f8igazgatéi tilésekre.

Felel a kozvetlenill a fétitkdrhoz tartozd, kovetkezd szolgdlatok irdnyitdsaért: belsg ellenSrzés, adatvédelmi hivatal, elemzd-
és kutatdcsoport (ART), valamint a terrorizmus elleni kiizdelem koordindtordnak hivatala és a digitdlis dtalakuldsért felelSs
hivatal adminisztrativ irdnyitdsaért.

Feladata magdban foglalja a kabinet és annak erdforrdsai dtfogé irdnyitdsat és koordindldsat.

A kabinet vezetGjeként tagja lesz a kovetkezd szerveknek: tandcsadd irdnyit6 bizottsdg, auditbizottsdg, valsgkezel6 csoport
és az tizletmenet-folytonossagi tervezés irdnyitobizottsdga.

A pozicié nem szokvanyos munkaidével jar egyiitt. On és munkatérsai igénybe vehetik a Fétitkarsdgon biztositott rugalmas
munkaidé-szervezési lehetéségeket, ideértve az alkalmi tdvmunkat is.

Akit keresiink

Olyan dinamikus és rendkiviil elkotelezett vezet6t keresiink, aki nagy foki lojalitasrol és diszkréci6rdl tesz tantibizonységot,
jelent8s tapasztalattal rendelkezik az unids szakpolitikai dontéshozatal és az unids jogalkotdsi folyamat terén, és alapos
ismeretekkel bir a Tandcs és az Eurdpai Tandcs belsé felépitésérdl és miikodésérdl, valamint az unids intézményi
kérdésekrdl.

J6 politikai rdldtdsa van, megfelelGen érti az EU el6tt ll6 jelenlegi kihivasokat és azt, hogy ezek milyen kovetelményeket
tdmasztanak a Fétitkarsaggal szemben.

Tekintettel a kezelendd kérdések széles korére, nagy foku szervezeti tudatossdggal kell rendelkeznie és érdeklédést kell
mutatnia a szervezetfejlesztés irdnt.

A feladatok jellegébdl ad6ddan reziliensnek és rugalmasnak kell lennie, és sziikség esetén készen kell dllnia a szokvanyos
munkaidén kivilli munkavégzésre.

A Tandcs Fétitkarsaganak valamennyi vezetGjével szemben elvards, hogy tandcsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, irdnyitsak az aldjuk tartoz6 alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi erforrasokat, valamint
képviseljék a Fétitkarsagot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsdgdanak horizontdlis vezet6i profilja () ismerteti.

Az allast betolts személynek ezenkiviil a kovetkezSkkel kell rendelkeznie:

— képesség a stratégiai gondolkoddsra és tervezésre, a potencidlis problémdk elGrevetitésére és azonositdsara, valamint
megvalosithaté megoldasok és kompromisszumok javasldsara,

— vezetSi készségek, tovabbd képesség az erds csapatszellem Osztonzésére és irdnymutatds biztositdsdra, valamint a
multikulturdlis és sokszinti munkakornyezetben dolgozd személyzet motivaldsdra és felelgsségvallaldsinak 0sztonzé-
sére, kiilonos hangsulyt helyezve a személyzet fejlesztésére,

— diplomdciai érzék, képesség annak eldontésére, hogy mely helyzetek kivannak rugalmas és melyek hatarozott fellépést,
odafigyelés a részletekre a teljes kép szem el6l tévesztése nélkiil,

— képesség a belsg és kiils6 partnerekkel valé j6 munkakapcsolatok el@segitésére és fenntartdsara,

— képesség kozos megéllapodasok vagy célok elérésére az érdekelt feleknek nydjtott célzott tandcsaddssal, tovdbba a
megbeszélések hatékony és konstruktiv elGsegitése révén,

— képesség a kabinet dtfogé munkdjinak oly médon torténd megszervezésére, hogy biztositva legyen a kritikus hatérid6k
betartdsa, a csoporton beliili igazsigos munkateher-elosztds, valamint az utddlas-tervezés,

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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— képesség a véltozasok kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a véltozdsok sordn,
— kival6 kommunikacios készségek, beleértve a j6 személykozi kommunikdcios készségeket is.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetdi szdmdra, akikkel szemben elvdrds, hogy széles kort
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a jelolteknek vallalniuk kell és képeseknek kell lenniiik arra, hogy fétitkdrsdgi palyafutdsuk
soran kiillonboz§ teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A palyazoknak a jelentkezés id6pontjaban az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eurdpai Uni6 valamelyik tagdllamédnak allampolgéra,

— allampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Kiilonos feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik (),

— legaldbb tizenot éves relevans szakmai tapasztalat, amelybdl legaldbb hdrom éven keresztiil tényleges vezetdi és
szervezési feladatokat latott el. Amennyiben a palyazé hdrom évet toltott jelentSs koordinacids felel@sséggel jard
beosztasban, ez egyenértékiinek mindsiil az el8irt vezetdi tapasztalattal,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsiganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdci6, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivdl6, a masik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent.

NB.:

1. E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint(i) mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehetgvé
tevS személyi biztonsdgi tandsitvny sziikséges. A pélydzo jelolteknek hajlanddaknak kell lenniiik aldvetni magukat a
2013/488/EU tandcsi hatdrozat () szerinti biztonsagi ellen6rzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a kivélasztott jelolt érvényes biztonsagi tandsitvanyt szerzett. Azon jeloltek szdmadra, akiknek a
biztonsagi ellen6rzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsag ideiglenes szerz8dést ajanl fel arra az idtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljards eredményesen le nem zarul.

2. A sikeres jeloltnek véllalnia kell, hogy elvégzi a Tandcs Fétitkdrsdganak vezetdi képzését.

KIVALASZTASI ELJARAS

A sikeres jeloltek kivalasztdsaban a kinevezésre jogosult hatdsagot felvételi tandcsadé bizottsag segiti. A felvételi tandcsadd
bizottsdgot értékel6kozpont segiti munkdjaban, amelyet kiils6 személyzeti felvételi tandcsadok mikodtetnek. Az
értékelskozpont dltal ugyanolyan tipusti munkakorokre vonatkozoan készitett jelentések a relevans gyakorlatok idépontjat
kovet két évig, illetve a Fétitkdrsdg és a szoban forgd értékel6kozpont kozotti keretszerz8dés lejartdig maradnak
érvényben, attdl fuggSen, hogy a kett§ koziil melyik a korabbi id6pont.

A felvételi tandcsadd bizottsdg el6szor a beadott pélydzatok alapjan értékeli és Osszehasonlitja valamennyi pélydzo
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésik motivacijat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitja azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak 6ket az elsg interjira. Mivel az els6 koros
kivélasztds a jelentkezések sszehasonlité értékelésén alapul, az dllaskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az
els§ interjira torténd meghivast. Az interjit kovetden a felvételi tandcsadd bizottsdg kivalasztja azokat a palydzokat, akik
meghivést kapnak az értékelkozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadd bizottsdggal sorra keriil§
mésodik interjtra.

(® Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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A kivélasztsi eljards tervezett menetrendje a kovetkezd:

— az interjura kivélasztott jeloltek varhatéan 2023. mércius masodik felében kapnak értesitést,

— az els6 interjikra a tervek szerint 2023. mércius végén keriil sor,

— az értékel6kozpontban megrendezendd forduléra varhatéan 2023. dprilis elsé felében keriil sor,
— a masodik elbeszélgetésre a tervek szerint 2023. dprilis végén keriil majd sor.

NB.: A fenti menetrend pusztdn tdjékoztaté jellegti, és médosulhat.

JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata (¥) 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatdrids: 2023. mércius 9., déli 12 6ra (briisszeli id§ szerint).

Jelentkezni kizérdlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.europa.eu (°) e-mail-cimen, legkésébb a
hatéridg lejértdig. A hatdridd lejdrta utin beérkezd jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell haszndlni a kivélasztasi eljdrdssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezdjében fel kell tiintetni az aldbbi hivatkozdsi szdmot: CONS/AD[185/23 CAB).

A palyézat benytjtdsa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szerepld kovetelményeknek, elkeriilend§ a kivalasztasi eljarasbdl valé automatikus kizardsukat.

A palyézati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az aldbbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zdrolt, jelszéval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel6en kitoltott és ddtummal elltott jelentkezési lap; (a féjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf’); az elektronikus formédban rendelkezésre all6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az aldbbi linkre, vagy mésolja be azt bongészgjébe (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) részletes onéletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkiil), lehet8ség szerint Europass-formatumban
(https:/[europa.eufeuropass/en/create-europass-cv), amely kiterjed a pdlydzo teljes szakmai palyafutdsara, és ismerteti
tobbek kozott a palydzo6 okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét, szakmai tapasztalatat és jelenlegi munkakorét (a fajlt
a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) — CV.pdf’);

¢) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél (a fajlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

d) mésolat a végzettséget igazol6 oklevelekrdl, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumokrél, egyetlen PDF
dokumentumba rendezve. A b) pontban emlitett Onéletrajz bekildése 6nmagdban nem elegendd. Az igazold
dokumentumokat harmadik félnek kell kidllitania (a fjlt a kovetkezGképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Supporting documents.pdf”).

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68[EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

()  Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérs bizalmassdgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,maganjellegii”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassigi minGsitést. A kiildott e-mail mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmadnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolmdnyokat.

(°®  Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége ésfvagy technikai problémdba iitkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.management@consilium.europa.cu
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E dokumentumok benyiijtdsinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

A d) pontban emlitett minden igazolé dokumentumot sorszimmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) és a fentiek szerint egyetlen
dokumentumba rendezve kell benydjtani.

A postai uton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztasi platformokon keresztiil érkezd jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres jeloltnek be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyat.

A pélyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palydzatuk beérkezésérdl. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsén technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a pdlydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetSen megkezdi a munkdjat, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvéltdsra az e hatarid6t kovetd hét all rendelkezésre.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Tovabbi informdciokért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkozé nyilatkozatot: https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetéségekkel és az eurépai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljarasokrol itt
talalhat tovabbi informdciokat:

https:/fwww.consilium.europa.eu/media/56 642 |complaint-hu.pdf.
ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztasi eljardssal osszefiggésben vald kezelésére vonatkozé szabdlyokat ezen adatvédelmi
nyilatkozat tartalmazza: https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 666 jobs-data-protection-08 3r00-hu.pdf.
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