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Magunkrél

Az Eurbpai Vastt Kozos Vallalkozast (EU-Rail) a kozos vallalkozdsoknak a Horizont Eurdpa keretében torténd
létrehozasardl sz6l6 (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet (') hozta létre, amely 2021. november 30-dn Iépett hatdlyba, és amely
a 642/2014/EU rendelettel (%) létrehozott Shift2Rail k6zos véllalkozds helyébe 1épett és annak jogutddja.

Az EU-Rail az Eurdépai Uni6 miikodésérsl szolé szerz6dés 187. cikke alapjan létrehozott, a vasiti dgazatban mikodd
koz-magan tarsuldsként mikodik.

Az EU-Rail célja egy nagy kapacitdst integrdlt eurépai vasati hélézat létrehozdsa az interoperabilitdst gatldé akadalyok
felszdmoldsa és a teljes integraciéra vonatkozé — azaz a forgalomirdnyitdsra, a jairmivekre, az infrastruktirdra és a
szolgaltatdsokra kiterjed§ — megolddsok biztositdsa révén, és amelynek célja a projektek és innovaciok gyorsabb
alkalmazdsanak és elterjedésének megvaldsitasa. Ennek soradn ki kell akndzni a digitalizaciéban és az automatizdlasban rejlé
hatalmas potencidlt a vasit koltségeinek csokkentése, kapacitdsinak novelése, valamint rugalmassiganak és meg-
bizhatdsagdnak fokozdsa érdekében: mindezt a funkcionalis rendszernek az dgazatban kozos, stabil referenciaarchitektii-
rjara kell alapozni, az Eurépai Uni6 Vasati Ugynokségével egyiittmiikodésben.

Az automatizdlds és a digitalizdci6 terén elért eredményekre épitve az EU-Rail célja az operativ és technoldgiai innovativ
megolddsok kutatdsdnak, fejlesztésének és alkalmazdsdanak felgyorsitdsa a vasati rendszer radikalis 4talakitdsdnak
megvaldsitdsa és az eurdpai zold megéllapodas célkitiizéseinek megvaldsitdsa érdekében.

A kozos vallalkozds szdmdra az Eur6pai Unié maximalis pénziigyi hozzdjaruldsa 600 milli6 EUR a 2021-2027-es
idgszakban, a projektvégrehajtds ezt kovetSen tovabbi 4 évig folytatodik.

A kozos véllalkozds osszesen 29 {6s személyzettel rendelkezik, amely a pénzgazdalkoddsra és adminisztraciora, a program-
és projektmenedzsmentre, valamint a rendszerpillér megvaldsitdsira osszpontosité csoportok kozott oszlik meg.

Ajanlatunk

A kozos véllalkozds tigyvezetd igazgatéi feladatkore.

() A Tandcs (EU) 2021/2085 rendelete (2021. november 19.) a kozos villalkozdsoknak a Horizont Eurépa keretében torténd
létrehozasdrol, valamint a 219/2007[EK, az 557/2014[EU, az 558/2014/EU, az 559/2014/EU, az 560/2014/EU, az 561/2014/EU
és a 642/2014/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 427., 2021.11.30., 17. o.).

( A Tandcs 642/2014/EU rendelete (2014. jinius 16.) a Shift2Rail kozos vallalkozds 1étrehozdsarél (HL L 177., 2014.6.17., 9. 0.).
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Az ligyvezetS igazgatd a kozos villalkozdsnak az irdnyitd testiilet dontéseivel osszhangban végzett napi szintd
muikodtetéséért felelGs legfelsébb vezetSje. Az tigyvezetd igazgat6 az irdnyitd testiilet rendelkezésére bocsitja az irdnyitd
testiilet feladatai ellatdsdhoz szitkséges Osszes informdcidt. Az unids intézmények és az irdnyité testilet vonatkozd
hatéskoreinek sérelme nélkiil az iigyvezetd igazgaté nem kérhet és nem fogadhat el utasitdst semmilyen kormanytol vagy
egyéb szervtdl.

Az tigyvezetd igazgat6 a kozos véllalkozds jogi képviselGje. Az tigyvezets igazgatd a kozos véllalkozds irdnyitd testiiletének
tartozik elszamoldssal.

Az tigyvezet$ igazgatonak végre kell hajtania a kozos villalkozds koltségvetését, és biztositania kell a kozos vallalkozds
kiilonb6z8 szervei és szolgdlatai kozotti koordindciot.

Az ligyvezet§ igazgaté felel a kozos véllalkozds munkaprogramjdnak kialakitasaért és megvaldsitdsaért annak biztositdsa
érdekében, hogy az elérje a fent meghatdrozott célokat, ugyanakkor megfelelGen titkrozze a tagok eltérd érdekeit. Az
tigyvezet$ igazgatd vezetd szerepet jatszik a kozos vallalkozds folyamatban 1évé munkdjanak valamennyi érdekelt fél felé
torténd kommunikdldsdban.

Az tigyvezet$ igazgatd feladatainak részletesebb leirdsa az (EU) 2021/2085 tandcsi rendelet 19. cikkében talalhato.
Elvédrdsaink (kivalasztédsi kritériumok)

Vezetdi készségek

— megalapozott vezetSi készség, képesség arra, hogy dinamikus és valtozé tudomdnyos és operativ kozegben vezessen egy
jelent6s szervezetet stratégiai és operativ irdnyitsi szinten egyardnt,

— bizonyitott kapacitds és komoly elért eredmények egy nagy szervezeti egység pénziigyi és emberi erdforrasainak
kezelése és irdnyitasa terén nemzeti, eurdpai és[vagy nemzetkozi dsszefiiggésben,

— nemzetkozi kornyezetben szerzett jelent@s tdrgyaldsi tapasztalat,
— a multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben szerzett vezetSi tapasztalat el6nyt jelent.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— az Eurdpai Unié intézményeinek, azok mtikodésének, valamint a kozottitk fenndllé kapesolatoknak a kival6 ismerete,
— az Unid vasuti kozlekedéspolitikdjanak alapos ismerete ésfvagy az e politika terén szerzett tapasztalat,

— el8nyt jelent a vastti és[vagy kozlekedési kutatds és innovacio terén folytatott nemzeti, nemzetkozi vagy eurdpai szintd
kutatds—fejlesztés alapos ismerete,

— szintén el6nyt jelent a nemzeti, eurépai vagy nemzetkozi kozigazgatdsban szerzett tapasztalat.

Személyes tulajdonsdgok

2 oz

— képesség a belsd és kiils6 érdekelt felekkel — tobbek kozott a sajtdval, a nyilvanossdggal, az eurdpai, nemzetkdzi, nemzeti
és helyi hatésigokkal, nemzetkozi szervezetekkel — wvalé hatékony és zokkendmentes, étlithaté és nyilt
kommunikéciora, valamint a kozos véllalkozds kiils§ forumokon valé képviseletére,

— kival6 interperszondlis készségek, valamint az unids intézményekkel és a tagdllamok illetékes hatdsagaival vald
hatékony munkakapcsolatok fenntartasdnak képessége a kozos vallalkozds szabalyszerti miikodésének biztositdsa
céljabol,

— képesség a kozos villalkozds dltalanos elveinek (nyitottsdg, atlithatosdg, fiiggetlenség és tudomanyos kival6sag) érvényre
juttatdsara.
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A pilydzéval szemben timasztott kévetelmények (pélydzati feltételek)

A kivdlasztdsi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartakor megfelel a kovetkezd formai
kovetelményeknek:

— Allampolgdrsdg: a palydzé az Eurépai Uni6 valamely tagéllaménak allampolgara.
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma: a palydzd

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfeleld végzettséggel és
legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szdmithatd bele).

— Szakmai tapasztalat: a palydzok legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett, annak megfeleld
szakmai tapasztalattal () rendelkeznek. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb ot évet a kozos vallalkozds
tevékenységi teriiletén szerzett.

— Vezet6i tapasztalat: a pélydzé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetSen szerzett szakmai tapasztalatbdl
legaldbb o6t évet felsé vezetdi munkakorben (), az itt meghirdetett munkakorhoz kapesolddo teriileten szerzett.

— Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét () magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig
kielégit6 szinten ismeri. A kivalasztdsi bizottsdg az interja(k) sordn ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik
hivatalos unids nyelv kielégitd szintii ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl az interja (egy része) esetlegesen
ezen a masik nyelven zajlik.

— Korhatdr: a pélyazé életkora lehetdvé teszi, hogy a jelentkezési hatrid6tsl szdmitva a teljes négyéves megbizatast a
nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdr azon
hénap utols6 napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek (°) 47. cikkét).

Kivalasztds és kinevezés

Az ligyvezet§ igazgat6t az Eurdpai Bizottsag altal biztositott, el6valogatott jeldltek listdjarol a kozos véllalkozds irdnyitd
testiilete nevezi ki.

Az elvalogatott palyazok listdjanak osszedllitasa céljabdl az Eurdpai Bizottsdg sajat kivalasztasi és felvételi eljardsai szerint
kivdlasztast szervez (lasd a fels§ vezetSk alkalmazési politikdjara vonatkozé osszefoglalé dokumentumot (7).

A kivdlasztési eljards keretében az Eurépai Bizottsdg el6valogatd bizottsigot hoz létre, amely az (EU) 2021/2085 tandcsi
rendelettel 6sszhangban a kozos villalkozds Uniotdl eltérd tagjai (¥) dltal kinevezett egy-egy képvisel6bdl, valamint az
irdnyito testiilet ltal kinevezett egy-egy megfigyel6bdl 4ll.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palydzo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet
valds, fizetett (bdrmilyen tipusi szerzSdéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgdltatoként végzett munka jellemez. A
részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaidd igazolt hdnyada alapjén kell kiszdmitani. A sziilési
szabadsdg|sziil6i szabadsdg|orokbefogaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmédnyok akkor is szakmai tapasztalatnak minGsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmdnyok
id6tartamabdl legfeljebb hdrom év vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizdrdlag abban az esetben, ha a pélydzo az adott
doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott idGszak csak egyszer vehetd figyelembe.

()  Onéletrajzukban a palydzok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmien kozoljék a kovetkezket: 1. a betoltott
vezet§ beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma, valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

()  EGK Tandsc: 1. rendelet az Eur6pai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsarél (HL 17., 1958.10.6., 385/58. o.),
egységes szerkezetbe foglalt szoveg: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(°)  EGK[Euratom Tandcs: 31. EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek
személyzeti szabalyzatdrdl és egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeir6l (HL 45. 1962.6.14., 1385/62. o0.), egységes
szerkezetbe foglalt sz6veg: https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[commission.curopa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (csak angolul).

() Az Uni6tdl eltérd tag: ,barmely részt vevs dllam, magénszektorbeli tag vagy nemzetkozi szervezet, amely egy kozos villalkozds
tagja”.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Ez a bizottsdg megvizsgdlja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a pélyazati feltételek teljesiilésének el6zetes ellendrzését, és
kivdlasztjia a fentickben ismertetett kivdlasztdsi kritériumoknak leginkdbb megfelel§ pélydzokat, akik az elgvalogatd
bizottsdggal folytatand6 interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az elgvdlogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon pdlydzok listdjdra, akik
tovabbi interjiikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag
az el6valogaté bizottsag véleményét figyelembe véve hatdroz arrdl, hogy erre az interjiira mely palydzok kapnak meghivist.

A kinevezési tandcsadé bizottsdggal folytatandd interjiira meghivott palydzok kiilsG személyzeti felvételi tandcsaddk dltal
szervezett egész napos vezetdi értékelkozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interja és
az értékel6kozpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tandcsadé bizottsdg osszedllitja azon elévalogatott
jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak az Eurdpai Vastt Kozos Vallalkozas tigyvezets igazgatoi munkakorének

betoltésére.

A kinevezési tandcsadd bizottsdg altal kivalasztott pélydzokat ezutdn a kozos véllalkozdssal vald kapcsolattartdst végzd
f6igazgatosagért felelds egy vagy tobb biztos hallgatja meg.

Az interjukat kovetSen az Eurdpai Bizottsdg elfogadja a legalkalmasabb palyazok listdjat, amelyen lehet6leg legaldbb harom
palydzé neve szerepel, és ezt tovabbitja az Eurdpai Vasiut Kozos Vallalkozds irdnyité testiiletének. Ez utébbi szintén
meghallgathatja a pélydzokat, mielStt a Bizottsdg dltal listdra vett palyazok kozil kinevezi az tigyvezetd igazgatot. A
legalkalmasabb palydzok listdjara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a pdlydzdknak a fentieken kiviil tovabbi interjikon ésfvagy vizsgakon kell részt venniiik. El6fordulhat
tovabbd, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) el6tt.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hat6sagatol szarmazé érvényes biztonsdgi tandsitvanyrdl szolo
igazolassal kell rendelkeznie, vagy médjaban kell, hogy élljon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tantisitvany olyan
kozigazgatdsi hatdrozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsdgi hatésdga édltal a vonatkozé nemzeti
biztonsdgi jogszabdlyoknak és rendelkezéseknek megfelelGen elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatdrozott szintli mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a
biztonsdgi tantsitvany megszerzéséhez szitkséges eljarast csak a munkaltat6 kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i EU-mindsitett
adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-minGsitett adatokat megvitato iiléseken, amig az érintett tagdllam meg nem adja
a személyi biztonsagi tantsitvanyt, és amig a biztonsdgi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi
Igazgatdsagatol szdrmazd, jogilag el6irt tdjékoztatdssal.

EsélyegyenlGség

A Bizottsag és a kozos vallalkozds stratégiai célkitizése az, hogy jelenlegi megbizatdsanak végéig valamennyi igazgatasi
szinten megvalésuljon a nemek kozotti egyenldség, és a személyzeti szabdlyzat (’) 1d. cikkével Osszhangban
esélyegyenl6ségi és megkiillonboztetésmentességi politikdt alkalmaz, amely Osztonzi azokat a pélydzatokat, amelyek
hozzdjérulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti egyenlGséghez és az dltaldnos foldrajzi egyensilyhoz.

Soksziniiség és befogadds

A kozos villalkozas elismeri, hogy a munka és a magdnélet kozotti egészséges egyensily sok ember szdmdra fontos
motivaciods tényezd, és hogy a rugalmas munkavégzés egyre erdsebb elvirds a modern munkakornyezet részeként. A kozos
véllalkozds munkaltatoként elkotelezett a nemek kozotti egyenlGség biztositdsa és a megkiilonboztetés minden forméjanak
kikiiszobolése mellett. A kozos vallalkozas kifejezetten tdmogatja, hogy a kiilonb6z6 hattérrel és képességekkel rendelkezd,
foldrajzi szempontbdl az unids tagdllamok lehetd legszélesebb korét képvisels, megfelelGen képzett palydzok mindegyike
benytjtsa jelentkezését. A nemek kozotti egyenldség elémozditdsa érdekében a kozos véllalkozds kiilonosen sztonzi a nék
jelentkezését. A fogyatékossaggal €16 személyek segitségnyijtasban részesiilhetnek a felvételi eljards soran.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazdsi feltételek tekintetében az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palydzot az Eur6pai Vastt Kozos Villalkozds AD 14-es besorolasi fokozatd ideiglenes alkalmazottként alkalmazza.
Szakmai tapasztalatinak hosszatél figgSen a besoroldsi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljék be.

Az tigyvezet§ igazgato kinevezése négyéves idGtartamra sz6l, amely a kozos véllalkozdst 1étrehozé rendeletnek megfelelGen
legfeljebb harom évvel meghosszabbithaté.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.

Fontos tudnivalé a pilydzok szdmdra

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdigok munkdja bizalmas. A bizottsigok tagjaival sem a palydzok,
sem a nevitkben eljar6 mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel§ bizottsdg titkdrsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (%) megfelelGen kezeljék. Ez killonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsdgra.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt az tigyvezet§ igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellitdsa sordn fiiggetleniil,
kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely érdekeltségérél.

Jelentkezési eljirds

Pilydzatdnak benyujtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi pélydzati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és magas szintl szakmai
tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik pélydzati feltételnek nem felel meg, a kivélasztdsi
eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozd
utasitdsokat:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen tartjuk
Onnel a kapcsolatot az eljards killonboz8 szakaszai sordn. Ebbdl kovetkezden e-mail-cimének esetleges kés6bbi
véltozdsairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A paélydzonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban (') elkészitett — onéletrajzat PDF
formatumban fel kell toltenie, tovabbd (legfeliebb 8 000 karakter terjedelemben) online motivaci6s levelet kell irnia.
Onéletrajzat és motivdcios levelét az Eur6pai Unié barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

A pélyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valdsaghti legyen.

Az internetes regisztraci befejeztével a pélydzo elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

(" Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

(") Europass onéletrajzdnak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tdjékozddhat: https://europa.eu/europass/hu/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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Felhivjuk figyelmét, hogy a pélydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetSség. A jelentkezését érinté
iigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkiild6tt palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovadbbi informdcidra van sziiksége, illetve technikai
problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztraci6 hataridén belili elvégzéséért a palydzot terheli a felelgsség. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a
jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hal6zat esetleges tiilterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa
miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljardst. A
regisztrciora vonatkozo hatdrid6 lejarta utin nem lesz lehet@sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatéridd

A regisztracié hatdrideje 2023. mdjus 15., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idSpontot kovetSen regisztraciéra mdr
nincs lehetdség.



mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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