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Magunkrél

A Tandcs Fétitkdrsaga az Eurdpai Tandcs és az Eurdpai Unié Tandcsa, valamint el6készit§ szerveik munkdjahoz nyuijt
segitséget tevékenységeik minden teriiletén. A fétitkdr irdnyitdsa mellett tandcsaddst és tdmogatdst biztosit az Eurdpai
Tandcs, a Tandcs, valamint a két intézmény elnokségei szdmdra valamennyi tevékenységi teriileten. Ebbe a szakpolitikai és
jogi tandcsadds, az egyéb intézményekkel valé koordinacid, kompromisszumok kidolgozasa, valamint az Eurdpai Tandcs és
a Tandcs iiléseinek megfelel§ el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges mindennemdi gyakorlati feladat feliigyelete és
nyomon kovetése is beletartozik.

Az adatvédelmi tisztvisel§ és az adatvédelmi tisztvisel§ dltal vezetett Adatvédelmi Osztdly csapata kozvetleniil a Tandcs
fétitkdra ald tartozik. Az Adatvédelmi Osztdly tdimogatja az adatvédelmi tisztviselSt az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendeletben (') el6irt feladatai ellitdsdban. A Fétitkdrsig adatvédelmi tisztviselGjének részletes feladatait és
kotelességeit az (EU) 2021/1093 tandcsi hatdrozat (%) sorolja fel.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladata, hogy fiiggetlen modon biztositsa és ellendrizze az (EU) 2018/1725 rendelet
rendelkezéseinek a Fétitkdrsdg és az dltala tdmogatott intézmények altali helyes végrehajtasat. A Fétitkdrsagon beliil
kozponti konzultativ szerepe és lathatésaga van az adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi kérdésben, és szorosan
figyelemmel kiséri a munkakornyezet digitalizaciéjdt, valamint az abban rejl§ kihivasokat és lehetségeket. Az adatvédelmi

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21,,
39. 0.).

(  ATandcs (EU) 2021/1093 hatdrozata (2021. jinius 28.) a Tandcs adatvédelmi tisztviselGjére, az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet alkalmazdsdra, és az érintettek jogainak a Tandcs adatvédelmi tisztvisel§ feladatainak Osszefiiggésében vald
korldtozdsaira vonatkozé végrehajtdsi szabalyok megéllapitdsdrol, és a 2004/644[EK tandcsi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl
(HL L 236., 2021.7.5., 55. o).
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tisztvisel§ és az Adatvédelmi Osztdly tagjai a rendeletnek megfeleléen hozzdjarulnak a Tandcs és a Fétitkarsdg adatvédelmi
jogszabalyok tekintetében vald elszdmoltathatésdgdhoz, és tandcsot adnak a vezetSknek és a személyzetnek jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban. Emellett irdanymutatdst, képzést és tovabbi tdjékoztatdst nyutjtanak az adatvédelmi
szabélyokkal kapcsolatos ismereteknek és tudatossignak a Fétitkdrsigon belilli novelése érdekében. Az osztdly
kapcsolattarté pont az eurdpai adatvédelmi biztos felé. Az adatvédelmi tisztvisel6 és az Adatvédelmi Osztdly az
adatvédelemmel kozvetleniil Osszefiiggd tigyeket is megvizsgélja.

Amit kindlunk

Motivéld, nagy felel@sséggel jard osztalyvezetdi dllashelyet kindlunk érdekes és gyorsan véltoz kornyezetben. A Fétitkdrsag
adatvédelmi tisztvisel§jévé nevezik ki, aki egy hét munkatdrsbdl 4llo, kis és bardti hangulatt osztélyt vezet.

A sikeres pélydzo elldtja az (EU) 2018/1725 rendelet 45. cikkében és az (EU) 2021/1093 hatdrozat 5. cikkében el6irt
valamennyi feladatot. A sikeres pélydzé killonosen:

— biztositja az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazdsat és végrehajtdsit, valamint ellendrzi a Fétitkdrsdgon a rendeletnek
valé megfelelést,

— tandcsot ad a Tandcs fGtitkdrdnak, a felhatalmazott adatkezelGknek és az operativ adatkezelSknek az adatvédelmi
rendelkezések alkalmazdsaval kapcsolatos kérdésekben,

— tandcsot és tdmogatdst nyujt a felhatalmazott adatkezel6k és az operativ adatkezel6k részére az adatvédelmi
hatdsvizsgélat elvégzése sordn,

— biztositja, hogy az adatkezelési miveletek sordn ne séritljenek az érintettek jogai és szabadsagai,

— figyelemfelhivo tevékenységet végez a személyes adatok védelmére vonatkozo jogi kerettel kapcsolatban, és hozzdjarul a
személyes adatok védelme kultiirdjanak kialakitdsidhoz a Fétitkdrsdgon beliil.

Akit keresiink

Olyan elhivatott vezetdt keresiink, aki megdrzi a munkakor 6ndllésagat, és egyuttal nagyfoka szervezeti befolyast gyakorol.
A sikeres pélydzonak a kovetkezékkel kell rendelkeznie:

— az unids adatvédelmi jogszabdlyok (kiilonosen az (EU) 2018/1725 rendelet) szakértSi szint( ismerete, valamint az
informécids és kommunikdcids technolégidk személyes adatok védelmére gyakorolt hatdsdnak megértése,

— a teriileten szerzett jelentds tapasztalat,
— alapos ismeretek a Fétitkdrsagrol, annak felépitésérél, valamint igazgatdsi szabalyairdl és eljardsairol,
— kordbbi vezet6i vagy koordindcids tapasztalat,

— képesség arra, hogy kovetendd példaval eldl jarva és a sajat fejlddése érdekében végzett munkdval felel@sséget véllaljon
sajat és csapata teljesitményéért, valamint a meghozott dontésekért.

A Fétitkdrsdg kilonbozd részeinélrészeivel val6 kordbbi munkavégzés el6nyt jelent.

A Tandcs Fétitkdrsdganak valamennyi vezetjével szemben elvards, hogy tanacsadassal segitsék feletteseik és az érdekelt
felek munkajat, irdnyitsak az aldjuk tartozo alkalmazottakat és kezeljék a hozzdjuk rendelt pénziigyi eréforrasokat, valamint
képviseljék a Fétitkdrsdgot. Ezeket az elvdrdsokat a Tandcs Fétitkdrsaganak horizontalis vezetSi profilja (°) ismerteti.

Az éllast betoltd személynek ezenkiviil a kovetkezdkkel kell rendelkeznie:

— vezet6i készségek, tovabbd képesség a multikulturdlis és sokszini munkakornyezetben dolgozé személyzet irdnyitdsdra,
motivéldsdra és felelGsségvallaldsinak sztonzésére, killonos hangsilyt helyezve a személyzet fejlesztésére, valamint a
sokszintiség és a befogadds el6mozditdsira valé képességre,

() https:/[www.consilium.europa.eu/media/53260/gsc-manager-profile-hu.pdf
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— képesség az érdekelt felek véleményének és igényeinek aktiv meghallgatdsdra és az azokra vald reagéldsra, valamint a
mindenki szdmadra el6nyos eredmények elérésére,

— képesség a helyzetek kreativ médon torténd értékelésére, a megolddsok formdba ontésére, valamint a viltozd
kornyezethez valé gyors és hatékony alkalmazkodésra,

— képesség a személyzettel val6 nyilt parbeszédre, konstruktiv és pozitiv munkakornyezet kialakitdsara, az innovécié aktiv
elémozditdsara és a beosztottak ij megkozelitésekre, Gj munkamodszerekre és a legtjabb technoldgidk alkalmazasara
vonatkoz6 elképzeléseinek a meghallgatésara,

— képesség a tobb teriiletet érint6 projektekkel és kérdésekkel kapesolatos, tobbek kozott més osztilyok személyzetével
folytatott egyiittmtikodés el@segitésére, valamint a koherencia biztositdsara,

— képesség a proaktiv tervezésre, tobbek kozott a személyzet, a finanszirozds, a koltségvetés és a logisztika
vonatkozdsaban, valamint képesség a jelentSs szdmu parhuzamos tevékenység kozott a munka fontossigi sorrendbe
allitdsara, koordinaldsdra és megszervezésére,

— képesség arra, hogy példamutaté magatartdssal és a sajat fejlédése érdekében végzett munkaval felelgsséget vallaljon
sajdt és csapata teljesitményéért, valamint a meghozott dontésekért,

— képesség a véltozdsok kezelésére és a személyzet tdmogatdsdra a véltozdsok sordn,
— képesség a Tandcs Fétitkarsaganak nyilvanos rendezvényeken valé képviseletére és az aktiv kapcsolatépitésre.

Mivel a Tandcs Fétitkdrsiga mobilitdsi politikdt vezetett be vezetdi szdmadra, akikkel szemben elvdrds, hogy széles kort
tapasztalatokkal rendelkezzenek, a pélydzoknak véllalniuk kell és képeseknek kell lenniitk arra, hogy f6titkdrsagi
palyafutdsuk sordn kiilonboz4 teriileteken végezzenek feladatokat.

JELENTKEZESI FELTETELEK

A pélyazoknak a jelentkezés idSpontjdban az aldbbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:
a) Altaldnos feltételek

— az Eur6pai Unid valamelyik tagdllamdnak dllampolgdra,

— aéllampolgari jogaival maradéktalanul élhet,

— a katonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tett.
b) Konkrét feltételek

— egyetemi oklevéllel rendelkezik (%);

— legalabb 12 éves relevans szakmai tapasztalat, Kovetelmény tovabbd a csoportvezetdi beosztasban szerzett igazolt
tapasztalat,

— mivel a Tandcs Fétitkdrsaganak f6 munkanyelve az angol és a francia, és mds intézményekkel is f6leg ezen a két
nyelven folyik a kommunikdcié, a munkakor betoltéséhez elengedhetetlen e két nyelv egyikének kivald, a mdsik
nyelvnek pedig a jo ismerete. Az Eurépai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismerete el6nyt jelent.

Megjegyzés:

1. E munkakor betoltéséhez a (,SECRET UE/EU SECRET” szint() mindsitett dokumentumokhoz valé hozzaférést lehet6vé
tevé személyi biztonsdgi tandsitvany szitkséges. A pdlydzoknak hajlandénak kell lenniitk aldvetni magukat a
2013/488/EU tandcsi hatdrozat (°) szerinti biztonsagi ellendrzésnek. A munkakorbe torténd tényleges kinevezésre csak
akkor kertilhet sor, ha a kivalasztott palydzé érvényes biztonsdgi tantsitvanyt szerzett. Azon palydzé szamdra, akinek a
biztonsagi ellenSrzésére még nem keriilt sor, a Fétitkdrsdg ideiglenes szerz8dést ajanl fel arra az idGtartamra, amig a
biztonsagi ellendrzési eljdrds eredményesen le nem zérul.

2. A sikeres palydzonak véllalnia kell, hogy részt vesz a Tandcs Fétitkdrsagdnak vezetSi képzési programjdban.

(" Az Eurdpai Unio tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata (a tovdbbiakban: személyzeti szabdlyzat) 5. cikke (3) bekezdésének c) pontja
el6irja, hogy a palydz6 rendelkezzen legaldbb a kovetkezdkkel:
i. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje négy év vagy
anndl hosszabb; vagy
ii. oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha
az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb harom év.
() A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-minGsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabalyokrol
(HL L 274., 2013.10.15., 1. o).
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KIVALASZTASI ELJARAS

— A sikeres palydzok kivdlasztdsdban a kinevezésre jogosult hatésdgot egy felvételi tandcsadd bizottsdg segiti. A felvételi
tandcsadd bizottsdgot értékelkozpont segiti munkdjiban, amelyet kiilsd személyzeti felvételi tandcsadok miikodtetnek. Az
értékel6kozpont altal ugyanolyan tipusi munkakorokre vonatkozdan készitett jelentések a relevans gyakorlatok idépontjat
kovet két évig, illetve a Fétitkdrsdg és a szoban forgd értékel6kozpont kozotti keretszerz8dés lejartdig maradnak
érvényben, attdl fuggSen, hogy a kett§ koziil melyik a korabbi id6pont.

— A felvételi tandcsadd bizottsdg el@szor a beadott palydzatok alapjin értékeli és osszehasonlitja valamennyi péalyazé
végzettségét, szakmai tapasztalatdt és jelentkezésiik motivacidjat. Az Osszehasonlitd értékelés alapjan osszedllitja azon
palyazok listdjat, akik a véleménye szerint a legalkalmasabbak arra, hogy behivjak Sket az els6 interjira. Mivel az elsg koros
kivdlasztds a jelentkezések Gsszehasonlité értékelésén alapul, az dllaskovetelmények teljesitése nem feltétleniil garantdlja az
elsé interjiira torténé meghivst. Az interjit kovetSen a felvételi tandcsadé bizottsdg kivélasztja azokat a palydzokat, akik
meghivést kapnak az értékelkozpontban lebonyolitott forduléra, valamint a felvételi tandcsadé bizottsdggal sorra keriil§
mésodik interjira.

A kivdlasztési eljdrds tervezett menetrendje a kovetkezd:

— a személyes meghallgatdsra kivalasztott jeloltek varhatéan 2023. junius elejéig értesitést kapnak,
— az els§ interjikra vdrhatéan 2023. jinius masodik felében keriil sor,

— az értékelSkozpontban megrendezendd forduld 2023. jalius 3. és 6. kozottre vérhato,

— az interjik mésodik korére pedig varhatéan 2023. jilius mdsodik felében keriil sor.
Megjegyzés: A fenti menetrend pusztdn tdjékoztaté jellegl, és modosulhat.

JOGALAP

Ezt az dllashelyet az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata () 29. cikkének (1) és (2) bekezdésével
osszhangban az Eurdpai Uni6 valamennyi intézményében és az intézményeken kiviil is meghirdetjiik.

A JELENTKEZES MODJA

Jelentkezési hatérids: 2023. janius 2. (déli) 12 ora, briisszeli id§ szerint.

Jelentkezni kizardlag e-mailben lehet az applications.management@consilium.curopa.cu (') e-mail-cimen, legkésébb a
hatdridé lejértdig. A hatdridé lejirta utin beérkez§ jelentkezéseket nem vessziik figyelembe.

A fent megjelolt e-mail-cimet kell hasznalni a kivalasztdsi eljardssal kapcsolatos minden levelezésben (az e-mail
targymezGjében fel kell tintetni az alabbi hivatkozasi szamot: CONS/AD/188/23 GSC.DPO Adatvédelem).

A pilyazat benytjtdsa el6tt a palydzoknak gondosan ellendrizniiik kell, hogy eleget tesznek-e a fenti ,Jelentkezési feltételek”
szakaszban szereplé kovetelményeknek, elkeriilend6 a kivélasztdsi eljrdsbol valé automatikus kizardsukat.

A pilyazati anyag akkor érvényes, ha PDF formdtumban tartalmazza az alabbi dokumentumokat (felhivjuk a figyelmet,
hogy a zérolt, jelszoval védett vagy elektronikusan aldirt dokumentumokat nem fogadjuk el):

a) megfelel6en kitoltott és datummal elltott jelentkezési lap; (a féjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON
CSALADNEVE) — Application form.pdf’); az elektronikus formdban rendelkezésre all6 jelentkezési lap (EN vagy FR)
letoltéséhez kattintson az aldbbi linkre, vagy mdsolja be azt bongészgjébe (¥):

https:/fwww.consilium.europa.eu/media/62493/gsc-application_form_senior_management_en.docx

https:/[www.consilium.europa.eu/media/62492/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

(°) Az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek,
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4.,, 1. 0.); az egységes szerkezetbe foglalt szoveg elérhetd itt:
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

() Ez az e-mail-cim egy funkciondlis postafiokhoz tartozik, és kizdrdlag azokat az e-maileket képes kezelni, amelyek ,normal”
bizalmassagi megjeloléstiek; az ettdl eltérs bizalmassdgi megjelolésti — pl. ,személyes”, ,maganjellegii”, ,bizalmas”, illetve titkositott —
e-mailek nem keriilnek feldolgozdsra. Ezért kérjiik, valassza a ,normdl” bizalmassigi minGsitést. A kiildott e-mail mérete nem
haladhatja meg a 25 MB-ot. Amennyiben a kiildeni kivant e-mail a csatolmadnyokkal egyiitt meghaladja ezt a maximalis méretet,
kérjiik, tobb e-mailre szétosztva kiildje el a csatolmdnyokat.

(®)  Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége ésfvagy technikai problémdba iitkozik, kérjiik, kiildjon e-mailt a kovetkezd cimre:
applications.management@consilium.europa.eu.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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b) részletes onéletrajz angol vagy francia nyelven (fénykép csatoldsa nélkil), lehet8ség szerint Europass-formdtumban
(https:/[europa.eufeuropass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), amely kiterjed
a palydzo teljes szakmai pdlyafutdsdra, és ismerteti tobbek kozott a palydz6 okleveleit, illetve diplomdit, nyelvismeretét,
szakmai tapasztalatat és jelenlegi munkakorét (a féjlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
CV.pdf);

¢) angol vagy francia nyelv(i motivaciés levél (a fajlt a kovetkezoképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) —
Motivation letter.pdf”);

E dokumentumok benytijtdsinak hidnydban a palydzat érvénytelen.

Megjegyzés: Az elGzetesen kivalasztott és az interjik elsd forduldjara behivott palydzoktol bekérjitk a végzettséget igazold
oklevelek mdsolatdt, valamint a szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok mdsolatdt. Az igazolé dokumentumokat

harmadik félnek kell kidllitania.

Az igazol6 dokumentumokat sorszimmal elldtva (Annex 1, 2 stb.) egyetlen PDF-dokumentumba rendezve kell benytjtani
(a fajlt a kovetkezSképp kell elnevezni: ,XXX (AZ ON CSALADNEVE) - Supporting documents.pdf”). A fdjlnak tartalmaznia
kell egy tartalomjegyzéket is.

A pilydz6 kizdrhaté, ha legkésGbb az elsG interjat megel6z6 napon nem nydjtja be az osszes igazolé
dokumentumot.

A postai uton, felhGalapt adattdroldsi megolddsokon vagy fajlmegosztasi platformokon keresztiil érkezé jelentkezéseket
nem all médunkban figyelembe venni.

A sikeres pélydzdnak be kell majd mutatnia a fenti dokumentumok eredeti példanyat.

A pélyazok e-mailben visszaigazoldst kapnak a palydzatuk beérkezésérdl. El6fordulhat azonban, hogy az e-mailek kiildése
kapcsdn technikai nehézségek meriilnek fel. Ezért ha nem kap visszaigazold e-mailt a palydzata beérkezésérdl, kérjiik, hogy
az applications.management@consilium.europa.eu cimen vegye fel velink a kapcsolatot. Mivel a felvételi tandcsadd
bizottsdg roviddel a jelentkezési hatdrid6t kovetSen megkezdi a munkdjat, a jelentkezések beérkezésével kapcsolatos
levélvéltdsra az e hatarid6t kovetd hét ll rendelkezésre.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A Tandcs Fétitkdrsdga elkotelezett a sokszintiség és a befogadds mellett. Tovabbi informdciokért, kérjiik, tekintse meg a
vonatkozd nyilatkozatot:

https:/[www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA

A panasztétellel, a jogorvoslati lehetSségekkel és az eurdpai ombudsmanndl valé panasztétellel kapcsolatos eljarasokrdl itt
taldlhat tovabbi informdacidkat:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 64 2/complaint-hu.pdf
ADATVEDELEM

A személyes adatok e kivalasztdsi eljdrdssal Osszefuiggésben vald kezelésére vonatkozd szabdlyokat az adatvédelmi
nyilatkozat ismerteti:

https:/[www.consilium.europa.eu/media/56 6 6 6 /jobs-data-protection-08 3r00-hu.pdf



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv
mailto:applications.management@consilium.europa.eu
https://www.consilium.europa.eu/hu/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
https://www.consilium.europa.eu/media/56642/complaint-hu.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/56666/jobs-data-protection-083r00-hu.pdf
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