Az.Eurépai Unio | C175A
Hivatalos Lapja

/e s , , . , 66. évfolyam
i e ks 1 ajekoztatasok és kozlemények 1025, mius 17

Tartalom
V  Hirdetmények
KOZIGAZGATASI ELJARASOK

Eurépai Kozponti Bank

2023/C 175 AJ01 Alldshirdetés — A feliigyeleti testiilet elnoke . ... ..............coouiuieiiiienennn.. 1

HU







2023.5.17. Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja C 175 A/l

v

(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI KOZPONTI BANK

Allishirdetés — A feliigyeleti testiilet elnoke

(2023/C 175 AJ01)

1. Bevezetés

Feltigyeleti testiiletének elnoki posztjdra az Eurdpai Kozponti Bank (EKB) olyan megfeleld jeloltet keres 2024. janudr 1-jétdl,
aki banki és pénziigyi teriileten elismert szakmai tekintéllyel és tapasztalattal rendelkezik.

A Tandcs 1024/2013/EU rendelete (1) (2013. oktéber 15.) (SSM-rendelet) a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére
vonatkozé politikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal bizta meg az EKB-t, és létrehozta az egységes feliigyeleti
mechanizmust. Az egységes feliigyeleti mechanizmust az EKB és azon tagallamok illetékes nemzeti hatdsdgai alkotjak,
amelyek pénzneme az euro, az azon tagallamok, amelyek pénzneme nem az euro, illetékes hatdsagaival torténd szoros
egylittmiikodés kialakitdsinak lehetGsége mellett. Az egységes feliigyeleti mechanizmus dltalinos mikodéséért az EKB
felelGs.

Az EKB-ra telepitett feliigyeleti feladatokat az EKB bels§ testiiletének szamité feliigyeleti testiilet tervezi meg és hajtja végre.
A feltigyeleti testiilet az elnokbdl, alelnokbdl, az EKB négy képvisel§jébdl, tovabba az egységes feliigyeleti mechanizmusban
részt vev6 valamennyi tagallam (,résztvevd tagdllam”) illetékes nemzeti hatésdgdnak egy képvisel6jébdl dll. Amennyiben az
illetékes hatdésdg nem kozponti bank, a feliigyeleti testiilet tagja akként donthet, hogy a tagédllam kozponti bankjdnak egy
képviselgje is elkiséri a tandcs tiléseire. A feliigyeleti testiilet sziikebb Osszetételben iranyitobizottsdgot hozott létre a tagjai
koziil tevékenységeinek tdmogatdsa érdekében, ideértve a feliigyeleti testiilet tiléseinek el6készitését. Az irdnyitébizottsdg az
elnokkel, az alelnokkel és az EKB egy képviselGjével egyiitt nyolc tagbdl dll. A feliigyeleti testiilet minden tagja az Unid
egészének érdekében jar el.

A kivélasztdsi és kinevezési eljards tiszteletben fogja tartani a nemek egyensilydra, a tapasztalatra és a képzettségre
vonatkoz6 alapelveket.

Az EKB megfelelGen tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet és az Eurdpai Uni6 Tandcsat az eljdrdsrol, 6sszhangban az Eurdpai
Parlamenttel 2013. november 6-dn kotott intézménykozi megdllapoddssal és az Eurépai Unié Tandcsdval kotott 2013.
december 11-i egyetértési megdllapoddssal.

2. Feladatok

Az SSM-rendelettel 6sszhangban, tovabbd azon egyéb feladatok sérelme nélkiil, amelyekkel az EKB Kormdnyzdtandcsa
megbizhatja a feliigyeleti testiilet elnokét és az alelnokot, az elnok az alabbi feladatok elltdsaért felelds:

— a feliigyeleti testiilet elnoki tisztségének betoltése,

— a felugyeleti testiilet irdnyitobizottsaga elnoki tisztségének betoltése,

— az EKB feliigyeleti feladatai elldtdsdrol sz6l6 éves jelentésének nyilvanosan az Eurépai Parlament és az eurocsoport elé
torténd terjesztése a résztvevd azon tagillamok képviselSinek jelenlétében, amelyek pénzneme nem az euro,

() A Tandcs 1024/2013/EU rendelete (2013. oktdber 15.) az Eurdpai Kézponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére
vonatkozé politikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténé megbizdsarél (HL L 287., 2013.10.29., 63. o.).
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— az eurocsoport kérésére részvétel a résztvevd azon tagéllamok, amelyek pénzneme nem az euro képvisel6i jelenlétében
az eurocsoport dltal tartott, az EKB feliigyeleti feladatainak végrehajtdsardl sz0l6 meghallgatdson,

— az Eurdpai Parlament kérésére részvétel az EKB feliigyeleti feladatainak végrehajtdsdrdl sz6l6, az Eurdpai Parlament
illetékes bizottsdgai 4ltal tartott meghallgatdson; tovabbd, kérésre zdrt ajtok mogott bizalmas szébeli megbeszélések
folytatdsa az Eurdpai Parlament illetékes bizottsiganak elnokével és alelnokével az EKB feliigyeleti feladatairdl, ameny-
nyiben ezek a megbeszélések szitkségesek ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament gyakorolhassa az Eurépai Uni6
mikodésérdl sz016 szerzédésben foglalt hatdskoreit,

— valamely résztvevd tagallam nemzeti parlamentjének felkérésére az illetékes nemzeti hatdsig egy képviselGjével kozosen
részvétel az adott tagallam hitelintézeteinek feliigyeletérdl sz616 véleménycserében.

Tovabbmenve, az SSM-rendelet altal az EKB-ra ruhazott feladatok elldtdsdban résztvevs alkalmazottak a feliigyeleti testiilet
elnokének szamolnak be, az EKB Kormanyzétandcsa és Igazgatdsaga dltal meghatdrozandé feltételekkel 6sszhangban.

A feliigyeleti testiilet elnoke az egyéb feladatait az alelnokkel szoros egyiittmiikodésben latja el.

3. Képesitések, szakmai tapasztalat és készségek

A palyazoknak az alabbi jelentkezései feltételeknek kell megfelelniiik (a jelentkezési hatdridg utolsé napjdig):
— az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamédnak olyan dllampolgéra, aki jogosult dllampolgdri jogainak teljeskorti gyakorldsara,

— banki és pénziigyi terilleten elismert szakmai tekintély és tapasztalat, ideértve a pénziigyi feliigyelet vagy a
makroprudencidlis felvigyazas, illetve mindkettd terén szerzett jelentds szakmai tapasztalatot,

— dtfogd tapasztalat irdnyité csoport vezetésében és fejlesztésében, egyértelmd eredményekkel stratégiai és muikodési
szinten egyarant,

— jelent6s vezetSi tapasztalat, jol képzett, lehetSleg soknyelvii és multikulturdlis osszetételd alkalmazottak csoportjanak
sikeres vezetése és kezelése,

— magas szint(i angol nyelvtudds,
— nem lehet az EKB Kormdnyzotanacsanak tagja.
A palyazok idedlis esetben megfelelnek tovabba a kovetkezd feltételeknek:

— az Eurdpai Unié intézményeinek és az Eurdpai Unié dontéshozatali folyamatainak, tovdbbd az EKB tevékenységei
szempontjdabdl jelent@s mds unids és nemzetkozi folyamatoknak a mélyrehaté ismerete,

— az EKB feladatainak és mtikodésének mélyrehatd ismerete,

— magas szint( bizottsigok/munkacsoportok elnoki tisztségének elldtdsa terén szerzett tapasztalat, lehetSleg nemzetkozi
kornyezetben,

— kival6 kommunikaciés, személyes, befolydsold- és targyalokészség, az Eurdpai Uniodn beliili és az azon kiviili mérvadd
érdekelt felekkel torténd megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére vonatkozé képességgel egyiitt,

— az Eurdpai Uni6 legalabb egy tovdbbi hivatalos nyelvének haladé szint(i ismerete.

4. Alkalmazdsi feltételek

A feliigyeleti testiilet elnokének alkalmazasi feltételeit, kiilonosen a fizetését, nyugdijat és tarsadalombiztositdsi juttatdsait az
EKB Kormanyzétandcsa éllapitja meg.

A megbizatds ot évre sz0l és nem megujithatd.

A munkavégzés helye Frankfurt am Main (Németorszdg), ahol az EKB székhelye taldlhaté.
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5. Fiiggetlenség és etikai elvdrdsok

A feltigyeleti testiilet elnokének fiiggetleniil és objektiven kell eljarnia az Eurépai Unid egésze érdekeinek megfelelGen, és
nem kérhet, illetve nem fogadhat el utasitist sem az Eurdpai Unié intézményeitl vagy szerveitdl, sem tagdllami
kormdnytél, sem mds koz- vagy magdnjogi jogalanytol.

Az elnoknek a kinevezését kovetSen teljes munkaidében kell elldtnia a feladatét, és nem tolthet be hivatalt illetékes nemzeti
hatésdgnal.

Az elnokkel szemben elvdrds, hogy feleljen meg a legmagasabb szintii etikai elvdrdsoknak, tikkrozve ezdltal az EKB és az
egységes feliigyeleti mechanizmus integritdsinak és hirnevének meg6rzésével kapcsolatos személyes felelGsséget.
Kilonosképpen, az elnokre szakmai titoktartdsi kovetelmények és a munkajogviszony megsziinését kovets korldtozasok
(wtirelmi id6szak”) vonatkoznak a hivatali ideje lejartdt kovetS két éven beliilli munkajogviszonyabdl ereds lehetséges
osszeférhetetlenség és ,forgdajtd-jelenség” felmérése és megel6zése érdekében, az EKB vezetd tisztségviselSinek sz6ld
Magatartdsi kodexnek megfelelGen.

6. Kivalasztds és kinevezés

Az elnok kivélasztdsara és kinevezésére irdnyuld eljdrds az SSM-rendeletben foglalt kovetelményeknek, valamint az Eurépai
Parlamenttel és az Eurépai Unié Tandcsdval szembeni elszdmoltathatdsigra vonatkozd hivatkozott rendelkezéseknek
megfelelden keriil lefolytatdsra. Az eljards az aldbbi 1épésekbdl tevédik Gssze:

1. Elévdlogatds

Py

Az EKB Kormdnyzétandcsa elGvdlogaté testiiletet hoz létre a jelentkezések ezen dllashirdetésben foglalt feltételeknek vald
megfelelésének értékelése érdekében. A jelentkezések értékelése alapjan a legmegfelel6bb palydzokat az elgvalogatasi
testiilet meghallgatja, és részt vesznek a vezetési képességek kiils§ szolgdltatd dltali értékelésén. Az értékelésekre és az
interjiikra vdrhatéan a 2023. janius 26-dn, hétfén és jilius 3-dn, hétfén kezd6d6 heteken keriil sor.

Az el6vilogatd testillet a megfelel§ pdlydzok szdkitett listdjt és az értékelésrSl szol6 jelentést benyujtja az EKB
Kormanyzoétandcsa elé megfontoldsra.

2. Az EurGpai Parlamentnek és az Eurdpai Unid Tandcsdnak szdlo tdjékoztatds

Az EKB tdjékoztatni fogja az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdgdt és az Eurdpai Unid Tandcsdt az elnoki tisztségre
jelentkezSk korérdl (a jelentkezdk szdma, a szakmai képességek kore, nemi és nemzetiségi egyensily stb.), tovdbba
rendelkezésre bocsatja az EKB Kormdnyzotandcsa dltal elfogadott kivalasztott palydzok listdjat. A feliigyeleti testiilet is
megkapja a szdkitett listat.

3. Az EKB Kormdnyzdtandcsa dltal tett javaslat és az Eurdpai Parlament dltal torténd jovdhagyds

Py

A feliigyeleti testiilet meghallgatdsat kovetden az EKB Kormdnyzoétandcsa az elGvalogaté testiilet dltal elkészitett szdkitett
listardl kivélasztott személy elnoknek kinevezése irdnti javaslatdt az azt aldtdmaszt6 indokolds irdsbeli kifejtésével egyiitt
benydjtja az Eur6pai Parlament elé jovdhagydsra.

4. Az Eurdpai Uni6 Tandcsa dltali kinevezés

Az EKB Kormdnyzotandcsa javaslatdnak az Eurdpai Parlament dltal torténd jovahagydsdt kovetéen az Eur6pai Unié Tandcsa
végrehajtdsi hatdrozatot fog elfogadni az elnok kinevezésérdl. A z Eurépai Uni6 Tandcsa ebbdl a célbdl mindsitett tobbségi
szavazast tart, amelynek sordn nem veszi figyelembe a Tandcs azon tagjainak szavazatdt, amelyek nem résztvevd
tagdllamok.

7. Jelentkezési eljards

A jelentkez8knek a jelentkezésiiket Onéletrajzuk kiséretében ajanlott postai kitldeményben vagy magan-futdrszolgalat ttjan
legkésGbb 2023. janius 23-ig kell megkiildeniiik (a ditum az ajdnlott kiildemény, illetve a magdn-futdrszolgdlat
postabélyegzdje szerint) az aldbbi cimre:

European Central Bank, President’s office, Sonnemannstrale 20, 60314 Frankfurt, Germany.

Az esetlegesen el6forduld postai késedelmekre tekintettel az ajanlott postai kiildeményben vagy magan-futdrszolgalat ttjan
elkiildott jelentkezést és Onéletrajzot elektronikus formdban is meg kell kiildeni 2023. jinius 23-ig az SBSelection@ecb.
europa.eu cimre.

Az EKB fenntartja magdnak a jogot arra, hogy a jelen allishirdetés jelentkezési hatdridejét 4j jelentkezési hatdridd
kozzétételével meghosszabbitsa.


mailto:SBSelection@ecb.europa.eu
mailto:SBSelection@ecb.europa.eu
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8. Adatvédelmi nyilatkozat

Az EKB a jelentkezSk valamennyi személyes adatdt az Eurépai Uni6 adatvédelmi jogszabalyainak (?) megfelelGen kezeli. A
jelen dllashirdetéshez kapcsol6dé kivélasztdsi eljdrdsban érintett személyes adatok kezelése tekintetében az EKB az
adatkezelés ellendrzésével megbizott szerv. Az adatkezeléssel megbizott személy az EKB Emberi Eréforrdsok
FGigazgatdsagat vezetd fGigazgatd. Az adatkezelés célja a feliigyeleti testiilet elndke kivélasztasdnak és kinevezésének
megszervezése. Minden személyes adatot kizdrolag ebbdl a célbdl kezelnek. A palyazok személyes adatainak cimzettjei az
elgvalogato testiilet tagjai, az EKB Kormdnyzotandcsanak tagjai és a feliigyeleti testiilet tagjai. A kivdlasztott pélydzok
személyes adatait az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga és az Eur6pai Unié Tandcsa részére tovabbitjdk. Az EKB
tovabbitja tovabbd az érintett személyes adatokat a megfelelS vezetdi készségeket kiilon vizsgdlo Deloitte Consulting GmbH
(Miinchen, Németorszdg) kiilsG tarsasagnak, amelyre szigor titoktartasi és adatvédelmi szabvanyok vonatkoznak.

Az azzal kapcsolatos tovabbi informdci6kért, hogy az EKB hogyan kezeli a személyes adatokat a munkaerd-toborzds sordn,
kérjiik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatot.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.), valamint az EKB (EU) 2020/655 hatdrozata (2020. méjus 5.) az Eur6pai Kézponti Bankndl az adatvédelemmel kapcsolatos
végrehajtdsi szabdlyok elfogaddsarol és az EKB/2007/1 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérsl (EKB/2020/28)(HL L 152., 2020.5.15.,
13. 0.).


https://www.ecb.europa.eu/services/data-protection/privacy-statements/html/ecb.privacy_statement_recruitment.en.html
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