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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI PARLAMENT

PE/290/S SZAMU ALLASHIRDETES
IGAZGATO (NO/FERFI)
(AD besoroldsi csoport, 14. besoroldsi fokozat)
Elnokségi Féigazgatésdg — Intézménykozi Ugyek és Jogalkotdsi Koordinacié Igazgatésiga

(2023/C 180 AJ01)

1. A betoltendd allashely

Az Eurépai Parlament elndke az Eurdpai Unié tisztvisel6i személyzeti szabdlyzatdnak (') (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében az Elnokségi Féigazgatdsdg Intézménykozi Ugyek és Jogalkotdsi
Koordindcié Igazgatdsdgdn igazgatéi dllds (AD csoport, 14. besorolasi fokozat) betoltésére irdnyulé eljards meginditdsdrél
hatdrozott.

E kivélasztési eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek betoltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

Az dllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (3). Az alapilletmény osszege 16 292,34 EUR/h6. Az Eurdpai Uniot
illetd ad6 hatdlya ald es§ és a nemzeti ad6kotelezettség alél mentesils alapilletményhez a személyzeti szabélyzatban el8irt
feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett allashely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal a mobilitasi politikdra
vonatkozdan 2018. janudr 15-én elfogadott szabalyzat hatélya ald esik.

Az dllds kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint szamos bels§ és kiils6 kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. Az igazgaténak gyakran kell az Eurépai Parlament kilonb6z6 munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére méodosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

(') A 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. o.) és legutébb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek modositdsardl szold, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.
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4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatésaga, illetve a figazgato altal hozott dontések és irdinymutatds
alapjan az alébbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a Fdtitkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, az igazgat6sdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordinalja a tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
erSforrdsainak optimdlis felhaszndldsdrdl a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési erdforrasok kezelése, innovécié stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitlizott célok elérése érdekében
meghozza a sziikséges dontéseket, a mingség biztositdsa érdekében értékeli a szolgaltatasnydjtast,

— a tevékenységi korébe tartozoé iigyekben tandcsadoi feladatot lat el a fGigazgatd, a Fétitkdrsdg és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyiittm(ikodik a Fétitkdrsdg kilonféle igazgatosdgaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozd szerzédésekkel, illetve megéllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valosit meg, amelyek pénziigyi felelgsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Palydzati feltételek

E kivélasztdsi eljdrdsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eur6pai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgélat teljesitésével kapcsolatos jogszabélyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk

— az Uni6 valamely tagdllamédban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagillamaban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagdllamban vagy mdsik orszdgban dllitottak-e ki — valamely
tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

() A fébb feladatokat ldsd a mellékletben.

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkez§ albekezdésben el6irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.
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A nem unids tagallam dltal kidllitott oklevéllel (°) rendelkezd palydzoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az
okleveliik eurdpai egyenértékiiségérdl szol6 igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARIC-hél6-
zatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjik, latogasson el a kovetkezd weboldalra:
https://www.enic-naric.net/.

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett
tizenkét éves szakmai tapasztalat, amelynek a pélydzo legaldbb egy részét az igazgatdsig hatdskorébe tartozd
teriileteken toltotte, és ezen beliil legaldbb hat évet eurdpai ésfvagy nemzetkdzi kornyezetben, valamint legaldbb hat
évet vezetSi munkakorben toltott egy nagy osztdlyon.

iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének () alapos ismerete, valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének kielégitd szintdi ismerete.

A tandcsad6 bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztisinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztast tisztviselSk kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg osszedllitja a jeloltek listdjdt, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a

felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jel6ltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen allashirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,

— vezetSi képesség,

— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagdldsi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikécids készség.

7. A pélydzatok benytjtisa

A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. janius 5., hétfd, déli 12.00 éra, briisszeli id6 szerint.

Kérjiik a jelentkezdSket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE[290/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament fétitkdra részére, PE[290[S sz. dlldshirdetés)
tartalmazd, pdf formdtumd motivacios levelitket és Europass formatumd () onéletrajzukat — az iizenet tdrgydban az
alldshirdetés referenciaszamat (PE[290/S) megadva — kiildjék el kizadrolag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
a feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és idépontja alapjan allapitjadk meg.

A pilydzéknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomakat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjdk. A fenti id6pont utdn
szerzett diplomak esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1. utdn kiadott brit
diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagallam illetékes hatdsdga altal kidllitott, egyenértékiiségrdl sz6l6 igazoldst.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkez8k: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gordg, holland, horvat, ir, lengyel, lett,
litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

() https:/[europa.eufeuropass|
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Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkoz6 taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjdig — benyujtaniuk (°). A palydzok e dokumentumok egyikét sem kapjdk vissza.

Az e kivalasztasi eljards keretében a palyazok dltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

()  Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezdkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsaban dllnak. A palyazok feladata annak biztositdsa, hogy a Parlament szolgélatai rendelkezésére alljon a pélydzatuknak
megfeleld osszes dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portdlon (Streamline)).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,

39. 0.).
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MELLEKLET

Elnokségi Féigazgatosag Intézménykozi Ugyek és Jogalkotdsi Koordinacié Igazgatésiga
F6 feladatok
(Létszdm: 37 munkatdrs: 30 tisztviseld, 2 ideiglenes alkalmazott és 5 szerzédéses alkalmazott)

2023.5.8.

— a fétitkdrhelyettes tdmogatdsa feladatainak elldtdsdban;

— az Igazgatdsag Ot osztalydnak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa a jogszabalyi rendelkezések tiszteletben tartdsa mellett
és az tigyfelek legjobb szolgdlata szellemében, a Féigazgatdsdg éltal kittizott célok megvaldsitdsa érdekében.

JOGALKOTASI TERVEZESI £ES KOORDINACIOS OSZTALY

— programozdsi tevékenységek: a plendris iilés napirendjének tervezése és a kapcsolodé dokumentumok elkészitése
(programozdsi tabldzatok, feljegyzések, els6bbségi tigyek, az egyiittes nyilatkozat elkészitése és végrehajtdsa, a
Bizottsdg éves munkaprogramjdnak elemzése és nyomon kovetése);

— koordindciés tevékenységek: a plendris tilés munkdjanak nyomon kévetése (idértve az alelnokoknek nydjtott segitséget
is) és a parlamenti bizottsdgok munkdjinak nyomon kovetése; feljegyzések készitése e témdkrol, hozzdjarulds az elnok
szdmdra készitett, a plendris ilésekrdl sz6lo tdjékoztatd Osszedllitdisahoz; részvétel munkacsoportokban ésfvagy
koordindciés csoportokban, ideértve az irdnyitdcsoportokat is;

— a SCHED és az ITER alkalmazdsok feltoltése és kezelése a vitdkkal, a szavazdsokkal és a plendris ilés valamennyi
eljarasaval Osszefiiggésben; az eljardsok megnyitdsa a parlamenti bizottsdgok és a képviselGcsoportok kérésére;
valamennyi tandcsi hatdrozat (Coreper L és IL) feltoltése az ITER alkalmazdsba; statisztikdk készitése és elemzése a
plendris iilés mtikodésérdl;

— szemindriumok és munkaértekezletek szervezése mds fGigazgatésigokkal egyiittmiikodésben a jovébeli tandcsi
elnokségek nemzeti tisztviseli szdmdra; feljegyzések készitése és iilések szervezése a jovdbeli tandcsi elnokségek
el6készitése céljabol, valamint tdjékoztatds a jovbeli tandcsi elnokségek prioritdsairdl;

— tabldzatok és feljegyzések készitése a folyamatban 1év jogalkotasi és nem jogalkotasi eljardsokrol.

MINGSITETT ADATOK OSZTALYA

— a mindsitett adatok nyilvantartdsba vételével, tdroldsival, hozzaférés-kezelésével, indexdldsival és archivildsdval
kapcsolatos valamennyi szempont kezelése annak érdekében, hogy biztositani lehessen az ilyen adatokba valé
betekintést az arra jogosult személyek szdmdra; az Eurdpai Parlament Elnoksége 2013. dprilis 15-i, a bizalmas
informdcidk Eurdpai Parlament dltali kezelésére vonatkozo szabdlyokrol sz616 hatdrozatdnak (a tovdbbiakban: elnokségi
hatdrozat) és a minGsitett adatok tovdbbitdsdrdl szol6 intézménykozi megéllapoddsoknak az alkalmazdsa;

— a biztonsdgos helyiségek kezelése, ideértve az operativ biztonsdgi eljrdsok szitkséges kiigazitdsainak kidolgozdsit is;

— a mindsitett adatokra vonatkozd kotelez biztonsdgi intézkedések ismertetése a DG SAFE Kockazatértékelési
Osztalydval egytittmiikodésben;

— adatgytijtés statisztikdk el@allitdsa céljabodl, a Parlament fétitkdra altal az Elnokségnek benydjtandd, az elnokségi
hatdrozat alkalmazdsarél szol6 jelentés tervezetének elkészitése;

— a f6titkdr tdmogatdsa az elnokségi hatdrozat végrehajtasaban, javaslatok megfogalmazdsa a sziikséges kiigazitdsokat
illet8en, és e javaslatok tovabbitdsa az Elnokségnek hatdrozathozatal céljabdl;

— a kért tdmogatds megaddsa az intézménykozi megallapoddsokrél és a mindsitett adatok tovébbitdsira vonatkozd
szabalyokrdl folytatott targyaldsok sordn.

INTEZMENYKOZI KAPCSOLATOK OSZTALYA

— a tobbi intézmény tevékenységeinek nyomon kovetése: az Eurdpai Tandcs, a Tandcs, az Eurdpai Bizottsdg, a
SzamvevGszék, az EGSZB, az RB és az EKSZ tevékenységeinek nyomon kévetése és rendszeres feljegyzések készitése; az
intézménykozi naptar kezelése az EP intranet oldaldn;
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— az intézménykozi koordindcio és parbeszéd feliigyelete: az eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsok eurdpai bizottsdg altali
nyomon kovetésével kapcsolatos jelentéstétel javitdsdra irdnyuld projekt fejlesztése; részvétel az intézménykozi
megallapodasokrdl sz6lo targyaldsokon és a Tandcs elnOkségei szdmdra tartott tdjékoztaté szemindriumokon; az
intézménykozi témdji tgyek nyomon kovetése; az intézménykozi megdllapoddsok adatbdzisdnak létrehozdsa és
fenntartdsa;

— a f6titkdrhelyettes tdmogatdsa a minGségi jogalkotdsrdl sz6l6 megdllapodds végrehajtdsdban, kiilonos tekintettel annak
10. (az Eurépai Parlament nem jogalkotdsi alldsfoglaldsainak Bizottsdg dltali nyomon kovetése) és 50. cikkére (a tobbi
intézmény altali végrehajtds nyomon kovetése, éves jelentés és magas szintl iilés); hozzdjarulds az éves és tobbéves
jogalkotdsi programozdsrdl sz016 egyiittes nyilatkozat el6készitéséhez és nyomon kovetéséhez; segitségnytijtds a
jogalkotds minéségének javitasarol sz016 megallapodast kovets intézménykozi megallapodasokrol folytatott targyaldsok
sordn;

— az intézménykozi koordinacids csoport (ICG) megszervezésének, el6készitésének és nyomon kovetésének biztositdsa: az
ICG feliigyelete az intézménykozi parbeszéd, a plendris iilések koordindcidja és a jogalkotds mindségének javitdsarol
sz6l6 megallapodds végrehajtasanak nyomon kovetése céljabol;

— a plendris iléssel kapcsolatos munka irdnyitdsa: tdjékoztatok készitése az elnok szdmdra a plendris (iilésre;
segitségnyujtds a plendris iilések napirendjének megtervezésében és a tobbi intézménnyel azok irdnyitasardl folytatott
rendszeres parbeszédben; mds intézmények jelenlétének nyomon kovetése.

ATLATHATOSAGI OSZTALY

P

— az Eurdpai Parlament dokumentumaihoz valé nyilvdnos hozzaférés iranti kérelmek fogadasa és az el8irt hatdrid6knek
megfelel kezelése; segitségnydjtds a kérelmezSknek a kérelmiik tartalmdnak tisztizdsdban, tdrgyalds a kérelmezikkel
azokban az esetekben, amikor a kérelmek nagyon hossza és Gsszetett dokumentumokra vonatkoznak; a valaszokat
illetden koordindlds a Parlament illetékes szolgdlataival, valamint konzultdlds harmadik felekkel, ha a kérelmek
harmadik felek dokumentumait érintik;

— az 4tldthatdsdgi nyilvantartdsrdl sz6l6, az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti 4j intézménykozi
megallapodds végrehajtasanak folytatdsa, valamint az illetékes hatdsdg (Elnokség, alelnok, fétitkdr) altal e téren hozott
hatdrozatok végrehajtdsa; bels6 kommunikaci6 és képzés biztositdsa az atlathatdsagi nyilvantartdsrol;

— az érdekképviselGkkel valé kapesolattartds, az atlathatdsgi nyilvantartdsban regisztrdlni kivand érdekképvisel6k dltal
szolgaltatott adatok elfogadhatdsigdnak és minGségének ellenGrzése, a titkdrsighoz benytjtott panaszok kezelése és a
nyilvantartds meikodésérél szold éves jelentés elkészitésében vald segitségnyujtds; képzési és kommunikdcios
tevékenységek szervezése annak érdekében, hogy felhivja a nyilvanossdg és az érdekképvisel6k figyelmét a
nyilvantartdsra, és el6mozditsa annak haszndlatdt a képviselk és a személyzet korében;

— az Eurdpai Parlament képviselete az atlathatdsdgi nyilvantartdsrol sz616, az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag
kozotti intézménykozi megallapodds alapjan 1étrehozott atlathatésagi nyilvantartds kozos titkdrsdgan; az atldthatdsagi
nyilvintartds igazgatotandcsa éves ilésének elGkészitése, tovabbd a nyilvdntartds éves prioritdsai végrehajtisanak
biztositdsa; az Eurdpai Szdmvevdszék tdmogatdsa az atlathat6sdgi nyilvantartds ellenSrzésével Gsszefuggésben;

— a nyilvantartds informatikai eszkozének fejlesztésére irdnyuld tevékenység koordinaldsa a DG ITEC-kel;
— a dokumentumokhoz valé hozzaférésrdl sz016 éves parlamenti jelentés el6készitése.

JOVOVEL KAPCSOLATOS INTEZMENYKOZI GONDOLKODAS OSZTALYA

— az Eurdpa jov6jérdl szolé konferencia alapjan hozott intézkedések nyomon kovetése és jelentéstétel; a Parlament
szolgalatainak tdmogatdsa a konferencia kovetkeztetéseinek és folyamatainak a Parlament munkdjdban val6 éltalanos
érvényesitésében; a lehetséges jovébeli intézménykozi fejlemények mérlegelése; hozzajarulds a konferencia eredmé-
nyeivel kapcsolatos kommunikdciés és tdjékoztatdsi tevékenységekhez;

— technikai feljegyzések és tajékoztatok, elemzések és statisztikdk készitése a Parlament szolgdlatainak és szerveinek a
konferencia tapasztalatairdl és eredményeinek a Parlament és a tobbi intézmény éltali végrehajtdsardl;

— téjékoztatds és szakértelem nyujtdsa az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl a végrehajtsi tevékenységekkel kapcsolatos
esctleges tandcskozasokhoz, és a Parlament ellendrzési szerepének és kotelezettségvallaldsainak tdmogatdsa;

— a Parlament bels§ jogalkotdsi koordindcidjanak, tobbéves és éves jogalkotdsi tervezési és programozdsi feladatainak
tovabbfejlesztése;
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— nyomon kovetés és jelentéstétel a konferencidval kapcsolatos vitdkrdl és fejleményekrél a szerz6dések jelenlegi keretén
beliil, valamint az intézményi véltozdsokrol;

— kapcsolattartds a tobbi intézménnyel a konferencia végrehajtdsi tevékenységeinek koordindldsa terén;

— részvétel az érdekelt felekkel és a polgdrokkal az intézményekben és azokon kiviil folytatott relevans kommunikacios és
tdjékoztatdsi tevékenységekben, és a Parlament eurdpai vélasztdsokra val felkésziilésének tdmogatdsa;

— kapcsolattartds az érintett parlamenti szolgalatokkal és politikai szervekkel, killonosen a bizottsdgok titkdrsdgaival.
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PE[292/S SZAMU ALLASHIRDETES
FOIGAZGATO
(AD besoroldsi csoport, 15. besoroldsi fokozat)
Személyzeti FSigazgatosig

(2023/C 180 AJ02)

1. A betoltendd allds

Az Eurdpai Parlament elndke az Eurdpai Unié tisztvisel6i személyzeti szabélyzata () (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében a Személyzeti FSigazgatosdgon belilli fGigazgatéi dllds (AD besoroldsi
csoport, 15. besoroldsi fokozat) betdltésére irdnyuld eljards meginditdsarol hatarozott.

E kivélasztasi eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatésdg rendelkezésére dllo valasztasi lehet@ségek bévitése,
parhuzamosan zajlik az dlldshelyek betoltésére irdnyuld belss és intézménykozi eljarasokkal.

Az dllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 15 (3). Az alapilletmény osszege 18 433,77 EUR/h6. Az Eurdpai Uniot
illetd ad6 hatdlya ald es§ és a nemzeti ad6kotelezettség alél mentesilS alapilletményhez a személyzeti szabélyzatban el8irt
feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghirdetett dlldshely az Eurdpai Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én
elfogadott, mobilitdsi politikdra vonatkozé szabdlyok hatélya ald esik.

Az dllds kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint a stirii belsd és kiilsG kapcsolattartds, tobbek kozott az
eurdpai parlamenti képvisel6kkel. A f8igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonboz$ munkahelyeire, illetve
egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Luxembourg. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. Esélyegyenl§ség

Az Eur6pai Parlament az esélyegyenléség politikdjat alkalmazza, és a pélydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggyGz8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsagon, csaladi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkor leirdsa

A f8igazgatd magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hat6sdga, illetve a fétitkar dltal hozott dontések és irdnymutatds
alapjan az aldbbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a f6titkdrsdg egy nagy szervezteti egységének jo mitikodését, amely tobb, a féigazgatdsdg hatdskoreinek
megfelel§ egységbdl 4ll;

— fejlesztési javaslatokat terjeszt el6, meghatdrozza a célokat és az eszkozoket, munkacsoportokat irdnyit, megvalasztja a
munkaszervezési modokat, rendelkezik a pénziigyi forrdsokrol;

— horizontdlis projekteket irdnyit és[vagy feliigyel;

— illetékességi teriiletiikon tandcsokat ad a f8titkdrnak és a parlamenti képviselSknek, egytittmikodik a jogtandcsossal és a
tobbi fGigazgatoval;

— adott esetben képviseli az intézményt;
— ecllatja a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorét;

— adott esetben helyettesiti a f6titkdrt.

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek modositdsardl szol6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

( A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fizetési fokozatba keriil.

() A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.

==
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5. Palydzati feltételek

E felvételi eljdrasra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benydjtasi hatdridejének idépontjaban megfelelnek
az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabélyzat 28. cikke értelmében a palydzo:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Szikséges végzettség, diplomdk

— az Uni6 valamely tagallamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Unid valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség és legalibb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legaldbb harom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil att6l, hogy azokat valamely tagdllamban vagy madsik orszdgban dllitottak-e ki —
valamely tagdllam hivatalos szervének, példaul valamely tagdllam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam (%) altal kidllitott oklevéllel rendelkez8 pélydzdoknak a pélydzatukhoz csatolniuk kell az
oklevelitk eurdpai egyenértékiiségérsl szolo igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARIC
hélézatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovdbbi informéciokért kérjiik, ldtogasson el a kovetkezd
weboldalra: https:|fwww.enic-naric.net/.

ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

15 éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzo legaldbb egy részét a fGigazgatdsag hatdskorébe tartozoé teriileteken
szerezte, ezen beliil legaldbb kilenc évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb kilenc évet
vezeti munkakorben toltott egy nagy osztalyon.

iii. Nyelvismeret

Elvirds az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének nagyon jo ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Uni6 tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg vilasztisdinak megkonnyitése érdekében a vezet§ beosztdsu tisztvisel6k kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivésra ajanlott személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsorat, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

( Az Eurdpai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, [rorszdg, Gorogorszdg,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

() Ez az év a kovetkezd albekezdésben elGirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjdk. Ezen id6pont utdn szerzett
diplomdk esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 14e utdn kiadott brit
diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagallam illetékes hatdsdga altal kidllitott, egyenértékiiségrdl sz6l6 igazoldst.

() Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkez8k: angol, bolgdr, cseh, ddn, észt, finn, francia, gordg, holland, horvat, ir, lengyel, lett,
litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.
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A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsan alapulnak, ahogyan az a jelen édlldshirdetés 4. pontjaban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezet6i képesség,
— az eldreldtds és megel6zés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikdcios készség.
7. A pélydzatok benyiijtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatarideje:
2023. jhnius 5., hétfd, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkez8ket, hogy az (,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE[292/S”) hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[292[S sz. dlldshirdetés)
tartalmazo6, pdf formatumi motivacids leveliket és Europass formdtumi (%) onéletrajzukat — az {izenet tdrgydban az
alldshirdetés referenciaszamat (PE[292/S) megadva — kiildjék el kizdrolag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.curopa.eu
A feladds idejét az e-mail elkilldésének napja és id6pontja alapjan édllapitjidk meg.
A pidlyazoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dllisukra vonatkozé tandsité iratokat kizarélag masolat formdjdban kell — legkésGbb a felvételi beszélgetés
idGpontjdig — benydjtaniuk (°). A pilydzok e dokumentumok egyikét sem kapjak vissza.

Az e kivélasztdsi eljdrds keretében a palyazok dltal benyujtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

—
=

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament
alkalmazdsaban dllnak. A palyazok feladata annak biztositdsa, hogy a Parlament szolgélatai rendelkezésére alljon a pélydzatuknak
megfeleld osszes dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portdlon [Streamline]).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—
-
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MELLEKLET

Személyzeti FSigazgatésig
F6 feladatok
(Létszdm: 462 munkatdrs: 294 tisztvisel8, 58 ideiglenes alkalmazott és 110 szerz8déses alkalmazott)

2023.5.8.

— a fGigazgatosdg stratégidjanak kidolgozdsa, majd jovahagyds céljdbol az igazgatdsi és politikai hatdsdgoknak vald
tovabbitdsa;

— a fGigazgat6sag képviselete az EP szerveiben;

— kommunikdcié a személyzettel és a féigazgatésighoz fordulé kérelmezd osztilyokkal a szakpolitikdkrél és a
stratégiarol;

— a fGigazgatdsdg tevekénységeinek szervezése a kidolgozott stratégia keretében, valamint projektek vezetése;
— a munkamddszerek folyamatos javitdsanak elGsegitése, valamint egyértelm( és érthetd eljardsok elémozditdsa;

— a f8igazgatdsdg dltal nydjtott szolgaltatdsok teljesitményét és mindségét elGtérbe helyezd eszkozok bevezetése, valamint
az ellendrzési eljarasok alkalmazdsa a féigazgat6sagon beliil;

— a Parlament gondoskodasi kotelezettségéhez kapcsolodd politikdjanak végrehajtasa;

— a kinevezésre jogosult hatésdg hatdskoreinek gyakorldsa, a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i feladatkor
ellitisa, a fGigazgatosag képviselete és[vagy képviseletének biztositdisa a vegyes vagy egyéb bizottsdgokban,
intézménykozi csoportokban stb.

A f6igazgaté ald rendelt szolgilatok:
KOMMUNIKACIOS SZOLGALAT
INTEZMENYKOZI KAPCSOLATOK ES SZOCIALIS PARBESZED SZOLGALATA

A. IGAZGATOSAG
HUMANERGOFORRAS-FEJLESZTESI IGAZGATOSAG

— az igazgatésdg osztilyai és szervezeti egységei, valamint a felel@sségi koriikbe tartozé HR-politikdk irdnyitdsa és
koordinaldsa;

— projektek irdnyitdsa a humdnerdforras-fejlesztés teriiletén;

— a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskoreinek gyakorldsa és a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§
feladatkorének ellatdsa;

— az intézmény képviselete kiilonféle bizottsdgokban és intézménykozi csoportokban;

— az igazgat6sdg hatdskorébe tartozé teriileteket érintd panaszok igazgatdsdg ésfvagy annak osztdlyai dltali
megvalaszoldsanak koordindldsa.

Az A. Igazgat6sdg ald rendelt osztilyok:
STRATEGIAI HUMANEROFORRAS-TERVEZESI OSZTALY
TEHETSEGKIVALASZTASI OSZTALY
SZAKMAI ELOMENETELI ES ETIKAI OSZTALY
OKTATASI £ES TOVABBKEPZESI OSZTALY
+ Képvisel6k Szakmai Tovabbképzése

SZEMELYZETI FELVETELI OSZTALY

B. IGAZGATOSAG
HUMANERGFORRAS-IRANYITASI IGAZGATOSAG
— az igazgatosag osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és iranyitdsa;
— azon projektek irdnyitdsa, amelyekben az igazgatdsdg vagy osztdlyai részt vesznek;
— a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdskoreinek gyakorldsa;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorének ellatdsa.
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A B. Igazgat6sdg ald rendelt osztilyok:
EGYENI JOGOSULTSAGOK OSZTALYA
BERELSZAMOLASI OSZTALY
KIKULDETESI OSZTALY
NYUGDIJ- £S TARSADALOMBIZTOSITASI OSZTALY
SZEMELYZETI FRONT OFFICE OSZTALY
+ Kivéltsdgok és Mentességek
+ Info Desk
APA FRONT OFFICE OSZTALY
+ APA-szerz8dések
+ Akkreditdlt Parlamenti Asszisztensek Ugyfélszolgélata
GYAKORNOKOK FELVETELI OSZTALYA
MUNKAIDO ES GYERMEKGONDOZASI LETESITMENYEK OSZTALYA
+ Munkaidd

+ Gyermekgondozasi Létesitmények

C. IGAZGATOSAG
HUMANERGFORRAS-TAMOGATAS ES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK IGAZGATOSAGA
— az igazgatosdg osztdlyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordinaldsa és iranyitdsa;
— a vonatkozé szabdlyzatok fejlesztése az intézmény szitkségleteinek megfelelGen;
— a stratégiai végrehajtdsi keret alapjan az igazgatésaghoz rendelt projektek irdnyitasa;

— a kinevezésre jogosult hat6sdg hatdskoreinek gyakorldsa (részmunkaidd egészségiigyi okokbdl, a statiitum 60. cikke,
észszerti alkalmazkodds, rokkantnak nyilvanitdsi eljardsok stb.);

— a kapcsolatok fejlesztése az intézményen beliili partnerekkel a munkahelyi jollét és egészségvédelem teriiletén;

— az intézmény képviselete kiilonféle bizottsdgokban és intézménykozi csoportokban; részvétel konkrét témadkkal
foglalkozé munkacsoportokban és bizottsdgokban;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorének elldtdsa, beleértve a beszerzéseket és
kozbeszerzéseket.

A C. Igazgatésig ald rendelt osztilyok:
BETEGSZABADSAGOK UGYINTEZESI SZOLGALATA
LUXEMBOURGI ORVOSI RENDELGO
BRUSSZELI ORVOSI RENDEL®
EGESZSEGUGYI KESZULTSEGI ES VALSAGKEZELESI OSZTALY
MUNKAHELYI MEGELOZESI ES JOLLETI OSZTALY
+ Munkahelyi J6llét
+ Munkahelyi Megel6zés és Védelem
EGYENLOSEG, BEFOGADAS £S SOKFELESEG OSZTALYA

D. IGAZGATOSAG
EROFORRASOK IGAZGATOSAGA

— a fGigazgaté és a fGigazgatdsdg igazgatésigainak és személyzetének tdmogatdsa a humdn-, pénziigyi, informatikai,
logisztikai, szakmai tovabbképzési és életpalya-tandcsadasi erSforrasok tekintetében;

— az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa;

— a fGigazgatdsag képviseletének elldtdsa a belsé és kiilsG bizottsdgokban és iiléseken;
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— konkrét projektek irdnyitdsa; az éves munkaprogram, az éves tevékenységi jelentés, a stratégiai végrehajtasi keret és a
parlamenti projektportflié projektjeinek nyomon kovetése;

— a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorének elldtdsa.
A D. Igazgatdsag ald rendelt osztilyok:
HUMANEROFORRAS- ES STRATEGIAI MONITORING OSZTALY
+ Humadn eréforrdsok
+ Stratégiai Monitoring
PENZUGYI EROFORRASOK OSZTALYA
INFORMATIKAI OSZTALY
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