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(2023/C 222 AJ01)

1. A betoltendd allashely

Az Eurépai Parlament elnoke az Eurdpai Unid tisztvisel§i személyzeti szabélyzatdnak (') (a tovabbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikke (2) bekezdése értelmében a Kommunikacids Féigazgatésagon belilli Eréforrdsok Igazgatdsigdn
igazgatéi dllds (AD csoport, 14. besoroldsi fokozat) betdltésére irdnyuld eljards meginditdsardl hatdrozott.

E kivalasztdsi eljdrds, amelynek célja a kinevezésre jogosult hat6sdg rendelkezésére dllo valasztdsi lehetSségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az allashelyek betoltésére iranyuld bels6 és intézménykozi eljarasokkal.

Az dllast betoltd személy besoroldsi fokozata AD 14 (3). Az alapilletmény osszege 16 292,34 EUR/h6. Az Eurdpai Uniot
illetd ad¢6 hatdlya ald esS és a nemzeti adokotelezettség aldl mentesild alapilletményhez a személyzeti szabélyzatban el8irt
feltételek alapjan hozzdadédhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a meghirdetett allishely az Eurépai Parlament Elnoksége dltal a mobilitasi politikdra
vonatkozdan 2018. janudr 15-én elfogadott szabalyzat hatdlya ald esik.

Az dllashely kovetelményei kozé tartozik a rendelkezésre dllds, valamint szdmos belsg és kiils§ kapcsolattartds, tobbek
kozott az eurbpai parlamenti képviselSkkel. Az igazgatonak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonb6zé munkahelyeire,
illetve egyéb helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenldség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok elfogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggy6z6désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

(') A 723/2004[EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. o.) és legutébb az Eurdpai Unid tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek mddositdsardl szol6 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. o.) mddositott 259/68/EGK,
Euratom, ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabalyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fokozatba keriil.
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4. A feladatkor leirdsa

Az igazgatb magas beosztdsu tisztviseld, aki a Parlament hatésaga, illetve a figazgato altal hozott dontések és irdinymutatds
alapjan az alébbi feladatokat latja el (*):

— biztositja a Fétitkdrsdg egy nagy egységének jo mikodését, amely tobb, az igazgatdsdg hatdskoreinek megfeleld
egységbdl dll, az intézmény politikdinak megfelelGen,

— vezeti, irdnyitja, motivalja és koordinalja a tisztvisel6k csoportjait, és tevékenységi korén beliil gondoskodik a teriilet
erSforrdsainak optimalis felhaszndldsdr6l a szolgéltatdsok mindségének biztositdsa mellett (szervezés, az emberi és a
koltségvetési eréforrasok kezelése, innovacid stb.),

— megtervezi az igazgatdsdg tevékenységeit (meghatdrozza a célokat és stratégidkat), a kitizott célok elérése érdekében
meghozza a szitkséges dontéseket, a mindség biztositdsa érdekében értékeli a szolgdltatdsnyujtast,

— a tevékenységi korébe tartozd tigyekben tandcsaddi feladatot lat el a f8igazgatd, a f6titkdr és az eurdpai parlamenti
képvisel6k mellett,

— egyuttm(ikodik a Fétitkarsag kilonféle igazgatdsagaival, képviseli az intézményt és targyaldsokat folytat a tevékenységi
teriiletéhez tartozé szerzédésekkel, illetve megdllapoddsokkal kapcsolatban,

— olyan egyedi projekteket irdnyit és valdsit meg, amelyek pénziigyi feleldsséggel is jarhatnak,
— gyakorolja a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i hatdskort.

5. Pélyézati feltételek

E kivélasztdsi eljardsra azon személyek jelentkezhetnek, akik a jelentkezés benyujtdsi hatdridejének idSpontjdban
megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek
A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a pélyazo:
— az Eur6pai Uni6 valamely tagillamanak allampolgéra (%),
— dllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,
— rendelkezik a meghirdetett munkakor elldtdsdhoz sziikséges erkolcsi garancidkkal.
b) Egyedi feltételek
i. Sziikséges végzettség, diplomdk

— az Unid valamely tagallamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel§ végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak
megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (°), ha az adott képzés szokdsos ideje
legalabb harom év.

Az okleveleket — fiiggetleniil attdl, hogy azokat valamely tagallamban vagy masik orszdgban éllitottak-e ki — valamely
tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagallam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagallam () dltal kiallitott oklevéllel rendelkezd pélydzoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az
okleveliik eurdpai egyenértékiiségérdl szolo igazoldst. A harmadik orszdgok képesitéseinek az ENIC-NARIC-hél6-
zatokon beliili elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjik, latogasson el a kovetkezd weboldalra:
https://www.enic-naric.net/.

() A f6bb feladatokat ldsd a mellékletben. ; )

(" Az Eurdpai Uni6 tagallamai a kovetkezdk: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Ddnia, Németorszdg, Esztorszdg, Irorszdg, Gordgorszag,
Spanyolorszdg, Franciaorszag, Horvdtorszag, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Mélta, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Portugdlia, Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Finnorszdg, Svédorszdg.

%) Ez az év a kovetkez§ albekezdésben elSirt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/diplomdkat tovabbi elismerés nélkiil elfogadjék. A fenti idSpont utdn

szerzett diplomék esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit

diplomdkhoz mellékelni kell a valamely jelenlegi unids tagallam illetékes hatdsdga altal kidllitott, egyenértékiiségrdl sz6l6 igazoldst.

——
N
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ii. E16irt szakmai tapasztalat
A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

12 éves szakmai tapasztalat, amelynek a palydzé legalabb egy részét az igazgatdsdg hatdskorébe tartozo teriileteken
toltotte, és ezen beliil legalibb hat évet eurdpai és|vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legalibb hat évet
vezeti munkakorben toltott egy nagy osztalyon.

iii. Nyelvismeret

Elvards az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete ('), valamint legaldbb egy mdsik hivatalos
nyelvének kielégitd szintdi ismerete.

A tandcsadd bizottsdg figyelembe veszi az Eurdpai Unid tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.
6. Vizsgik

A kinevezésre jogosult hatdsdg valasztisinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztast tisztviselSk kinevezésével
foglalkozé tandcsadd bizottsdg Osszedllitia a jeloltek listdjat, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsordt. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a jeloltek meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsdn alapulnak, ahogyan az a jelen dlldshirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,
— vezetdi képesség,
— az elreldtds és megelGzés képessége,
— reagaldsi képesség,
— kovetkezetesség,
— kommunikdciés készség.
7. A pélyazatok benydjtisa
A jelentkezések benyujtdsi hatdrideje:
2023. jalius 10., hétf6, déli 12.00 6ra, briisszeli id§ szerint.

Kérjiik a jelentkez8ket, hogy az ,a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement
numéro PE[291/S” hivatkozdst (magyar jelentése: az Eurépai Parlament fGtitkdra részére, PE[291/S sz. dlldshirdetés)
tartalmazo, pdf formdtumi motivacios levelitket és Europass formdtum (¥) onéletrajzukat — az {izenet tdrgyaban az
allashirdetés referenciaszamat (PE/291/S) megadva — kiildjék el kizdrélag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
a feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és idépontja alapjan allapitjadk meg.
A pélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dlldsukra vonatkozé taniisitd iratokat kizdrélag mdsolat vagy fénymdsolat formdjiban kell - legkésGbb a
felvételi beszélgetés idGpontjiig — benywjtaniuk (°). A pilydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e kivalasztdsi eljards keretében a pdlydzok dltal benydjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (1°) szerint torténik, kiilonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsdga tekintetében.

@) Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkez8k: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett,

litvan, magyar, maéltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovik és szlovén.

https:/[europa.eu/europass|

Ez nem vonatkozik azokra a jelentkezSkre, akik a jelentkezések benyujtdsi hatdridejének napjan az Eurdpai Parlament

alkalmazdsdban allnak. A pélydzok feladata annak biztositdsa, hogy a Parlament szolgdlatai rendelkezésére dlljon a palyazatuknak

megfelel§ osszes dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portalon (Streamline).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.).

—_—
===
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MELLEKLET

Kommunikdcids Fdigazgatésig — Erdforrdsok Igazgatdsiga
F§ feladatok
(Létszam: 53 munkatdrs: 39 tisztviseld, 2 ideiglenes alkalmazott és 12 szerzédéses alkalmazott)

2023.5.8.

— Az igazgatdsdg ot osztilydnak vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa a jogszabdlyi rendelkezések tiszteletben tartdsa
mellett és az tigyfelek legjobb szolgélata szellemében, a FSigazgatdsdg altal kitiizott célok megvaldsitdsa érdekében;

— A koltségvetési hatdsdg dltal a Fdigazgatosdg részére biztositott erdforrdsok hatékony felhasznaldsat célzo stratégidk
elSterjesztése és megvaldsitdsa, valamint a tervezési feladatok koordindldsa mads illetékes szervezeti egységekkel, igy a
FGigazgatdsdg Stratégiai és Innovdcids Osztalydval, a FINS, PERS, ITEC és INLO fGigazgatdsag illetékes szervezeti
egységeivel és a Fétitkari Hivatallal;

— ,Atvilagitési” (screening) tipusti elemzések készitése az erdforrasokrél (dllashelyek, szerzédések, kiilsG személyzet) és
programokrol a Féigazgatésdg maximdlis kapacitdsanak biztositdsa érdekében, mégpedig képzések, a SEF-projektek
nyomon kovetése, valamint teljesitménymutaték (KPI-ok) megéllapitdsa révén;

— A Féigazgatdsdg mds egységeivel, illetve mds fGigazgatésagokkal valé kapcsolattartds, tobbek kozott a forrdsokért
felelés igazgatok csoportjdban vald részvétel dtjan;

— Intézkedések megvizsgdldsa és ezzel kapcsolatos javaslattétel a vezetGség részére a killonosen érzékeny esetekben, igy
példdul az értékelési eljardsra, a mobilitdsra, valamint a kronikus betegségekre és a rokkantsdgra vonatkozdan.

SZEMELYZETI OSZTALY

— A személyi allomannyal kapcsolatos egyedi és horizontalis iigyek kezelése és nyomon kovetése: SEF/PPP- vagy belsé
projektek, kivélasztasi eljardsok, mobilitds, a fGigazgatosagok kozotti megallapoddsok nyomon kovetése, a munkakori
leirdsok harmonizdldsa, a szervezeti egységek feladatkoreinek meghatdrozdsa (,photographie des services”), a munkaidd
és a strukturdlis tivmunka szabdlyozdsdnak véltozdsai, HR-mérdszamok, karriernapok, ,Career Opportunities” platform

stb.;

— A FGigazgatdsag létszamtervében szereplS dlldshelyek és a személyzeti mozgdsok kezelése és nyomon kovetése
(allashelyek meghirdetése, felvételi beszélgetések, munkaerd-felvétel, szerz8dések meghosszabbitdsa, atmindsitések stb.);
a ,szerz6déses alkalmazottakra” vonatkozo, a Féigazgatdsdg részére biztositott koltségvetés kezelése;

— A szakmai képzésre vonatkoz6 igények meghatdrozasa, az éves képzési terv elkészitése és végrehajtdsa, segitségnytjtas
az osztdlyoknak a tervezett intézkedések végrehajtdsdban; a kiils képzések, valamint az ilyen képzésekre a
Féigazgatosdgnak biztositott koltségvetés kezelése;

— A kikiildetési megbizdsok tigyvitele, a FSigazgatosdg kikiildetési koltségvetésének nyomon kovetése, eltérési eljardsok
lefolytatdsa; részvétel az eMISS-szel foglalkoz6, figazgatésagok kozotti munkacsoportban;

— Az EP kozpontjdba és kapcsolattarté iroddiba érkezd gyakornokok, valamint az djonnan felvett vagy a
F@igazgatdsighoz csatlakozé munkatdrsak koordinaldsanak, kezelésének, fogadasanak és beilleszkedésének biztositasa;

— Az értékelési eljards nyomon kovetése: érdempontok, panaszok és el8léptetések;
— Karrierrel és palyavalasztassal kapcsolatos tandcsadds nyijtdsa;
— Egyéb feladatok: adatvédelem, EMAS, a F8igazgat6sdg Confluence oldala stb.

KOZBESZERZESI, SZERZODESKOTESI ES TAMOGATASKEZELESI OSZTALY

— A Féigazgatdsag ajanlati felhivdsainak iitemezése és végrehajtasuk feliigyelete: az intézménykozi eljardsok koordindlasa
és nyomon kovetése, a kozbeszerzésekre és a vissza nem téritendS tdmogatdsokra vonatkozd eljardsok elGzetes
értékelésének irdnyitdsa szabdlyszertségitk és jogszertiségiik vizsgdlata dtjdn, a pénziigyi folyamatok meghatdrozasa,
hozzdjarulds a pénziigyi és végrehajtdsi jelentések elkészitéséhez, utdlagos ellendrzések irdnyitdsa;

— Tandcsadés az operativ osztdlyok részére az ajanlati felhivasok megtervezése és kidolgozdsa sordn: az odaitélési eljardsok
nyomon kovetése, jogi — killonosen szellemitulajdon-jogokat érint6 — kérdések kezelése, belsG szabdlyzatok és
adminisztrativ eljardsok megszovegezése;
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— Segitségnyujtds az operativ osztilyok dltal kezelt, vissza nem téritend§ tdmogatdsra vonatkozd programok
megtervezése, megszovegezése, értékelése és szerzédésbe foglaldsa sordn; segitségnytjtds a vissza nem téritendd
tdmogatdsok megvaldsitasdval kapcsolatos jogi kérdésekben, eljrasi kézikonyvek és folyamatok kidolgozdsa a vissza
nem téritendd tdimogatdsok kezeléséhez, egyiittmtikodés mds intézményekkel és a Parlament mds szervezeti egységeivel
a vissza nem téritend§ tdmogatdsok terén;

— A FGigazgatdsdg szintjén zajl6 iratkezelési és archivalasi eljrasok feliigyelete.
INFORMATIKAI OSZTALY

— A FGigazgatdsag informatikai eszkoztaranak kezelése, ideértve a kapcsolattart6 iroddkat is; informatikai tdimogatds és
segitségnyujtds a Fdigazgatosagon belilli minden felhaszndlé szdmdra mindennapi problémadk és rendkiviili események
esetén; segitségnyjtds a kiberbiztonsdg megfelel6ségének koordindldsihoz a Féigazgatdsigon;

— A Fdigazgatdsdg projektjeinek tdmogatdsa, illetve annak irdnyitdsa, a mdszaki felel§sség véllaldsa, egyes informatikai
rendszerek koordinaldsa, valamint altaldnossdgban az informdcidbiztonsdg és az informatikai irdnyitds biztositdsa;

— A briisszeli és strasbourgi létesitmények kezelése; a szervezeti egységek segitségnyujtds irdnti kérelmeinek feldolgozdsa
és nyomon kovetése; segitségnytjtds a szervezeti egységeknek leltairuk nyomon kévetésében;

— A projektek nyomon kévetése, valamint a DG ITEC-kel és mds fGigazgatosdgokkal folytatott kommunikdci6 és
egylittmitkodés megkonnyitése a jovdhagyott projektek megvaldsitdsa sordn; Uj informatikai elképzelések meg-
hatdrozdsa és kidolgozdsa a FSigazgat6sdg szervezeti egységein beliil az informatikai programok kovetkezd ciklusdban
val6 bevezetésik céljdbol;

— Tandcsadds az osztilyok és az igazgat6sdg részére olyan informatikai szempontokat illetden, mint a kiberbiztonsdg, a
keretszerz8dések, az innovativ technoldgidk és az informatikai irdnyitas.

TELJESITMENYERTEKELESI £S KOLTSEGVETESKEZELESI OSZTALY

— A Féigazgatosdgon belilli valamennyi tevékenység teljesitményének mérésére szolgdlé hatékony és koherens eszkoz
létrehozésa olyan mérdszamok alapjan, amelyek az tigyfelek elégedettségét és az osztdlyok eredményességét értékelik;
ezen mérgszamok terjesztése rendszeres jelentések és elemzések kiaddsa, valamint a felsé vezetés és a felhasznalok
folyamatos tdjékoztatdsa révén;

— Koltségvetési tervezés (a Fdigazgatdsdg koltségvetési eljardshoz nytjtott hozzdjruldsdnak bemutatdsa, a koltségvetési
gazdalkodds meghatdrozdsa és nyomon kovetése, a koltségvetési és pénziigyi gazdalkoddsrol szol6 jelentések készitése),
kockézatkezelés és belsG kontroll, az éves tevékenységi jelentés elkészitése, a mentesités és az ellendrzési jelentések
nyomon kovetése;

— Az Osszes pénziigyi tranzakcié (kotelezettségvallaldsok, kifizetések, beszedési és elszdmoldsi megbizdsok) elGzetes
ellen8rzése jogszertségiik és szabalyszertiségiik szempontjabol;

— A pénziigyi rendszerek irdnyitdsa, helpdesk biztositdsa a konyvelés és a pénziigyi rendszerek szdmdra, a szamldk
szervezeti egységek kozotti felosztdsa, miiveletek végrehajtasa és szamviteli jelentések készitése.
UGYMENET-FOLYTONOSSAG ES SZERVEZETI REZILIENCIA OSZTALYA

— Irdnymutatdsok és protokollok megtervezése és kidolgozdsa a Féigazgatdsagon beliili valsaghelyzetek gyors és hatékony
kezeléséhez, el6térbe helyezve a killonb6z6 szervezeti egységek egymdstdl vald figgését;

— Utmutatds, koordindci6é és tdmogatds biztositdsa a Féigazgatdsdg felsG vezetése részére az iigymenet-folytonossdgi
tervek kidolgozdsa és végrehajtdsa sordn, az igazgatdsigok és[vagy a tevékenységek szintjén;

— Az Er6forrdsok Igazgatésdganak tdmogatdsa, hozzdjarulva a Féigazgatdsdg reziliencidja, valamint az tigymenetfolyto-
nossig-menedzsment megerdsitéséhez;

— A FGigazgatdsig személyzete részére bevezet§ képzés biztositdsa az {ligymenet-folytonossdg alapjair6l, és
figyelemfelhivd tevékenységek kidolgozdsa ezen szempontokat illetGen.
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