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A BEREC Miikodését Segitd Ugynokség palydzatokat vér az igazgatoi tisztség betoltésére.

1. A BEREC Miikodését Segitd Ugynokség (a tovabbiakban: BEREC Hivatal, Ugynokség)

A BEREC Hivatal azért jott létre, hogy adminisztrativ és szakmai tdmogatdst nydjtson a BEREC, az Eurdpai Elektronikus
Hirkozlési Szabélyozok Testiilete részére. A BEREC Hivatal székhelye a lettorszdgi Rigdban taldlhaté.

A BEREC Hivatal az Eurdpai Unié (EU) 2018/1971 rendelettel (') létrehozott tigynoksége, amelyet igazgatd irdnyit a
tavkozlési piacok feliigyeletéért felel6s unids nemzeti szabdlyozd hatdsdgok vezetSibsl és az Eurdpai Bizottsdg
képviseldjébdl all6 igazgatStandcs feliigyelete alatt.

A BEREC Hivatal feladata els6sorban az, hogy informacidkat gydjtson a nemzeti szabilyozd hatdsdgoktdl, valamint
informécidkat cseréljen és kozoljon a BEREC szerepével és feladataival kapcsolatban, terjessze a szabdlyozdssal kapcsolatos
bevélt gyakorlatokat a nemzeti szabalyozé hatdsagok korében, segitséget nytjtson a BEREC szabdlyozéi tanacs elnokének
munkdja el6készitésében, valamint szakért6i munkacsoportokat allitson fel és timogatdst nyujtson azok miikodéséhez.

A BEREC Hivatal személyzetére az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az Eurdpai Uni6 egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek, valamint e személyzeti szabalyzat és alkalmazasi feltételek alkalmazdsa
céljabol az unids intézmények dltal kozosen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1971 rendelete (2018. december 11.) az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Szabilyozok
Testiiletének (BEREC) és a BEREC Mdkodését Segité Ugynokségnek (BEREC Hivatal) a 1étrehozdsardl, az (EU) 2015/2120 rendelet
modositdsdrol, valamint az 1211/2009/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 321., 2018.12.17., 1. o.).
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Bévebb informdacidért latogasson el a BEREC honlapjara: www.berec.europa.eu.

2. Az éllashely

Az igazgatd vezeti a BEREC Hivatalt, és dltalanos felelgsséget véllal a BEREC részére nyujtandd szakmai és adminisztrativ
tdmogatdshoz sziikséges mindennapi munkdkért.

A BEREC stratégiai prioritdsai a teljeskor(i halozati osszekapcsoltsag elémozditdsa, a fenntarthaté és nyitott digitdlis piacok
tdmogatdsa, valamint a végfelhaszndlok szerepének erdsitése. A BEREC Hivatal igazgat6ja 0sztonozni fogja a munka olyan
fontossagi sorrendbe allitdsat, amely javitja a biztonsagos, versenyképes és megbizhat6 nagy kapacitdst hdlézatok eurdpai
kiterjesztésének és haszndlatbavételének feltételeit.

Az igazgaté segiteni fogja a BEREC munkafolyamatait a digitdlis piacokon mikodd digitdlis szolgaltatokkal és
végfelhaszndlokkal kapcsolatos feltételek feltdrasdval és kérdések kezelésével, valamint tdmogatni fogja a végfelhaszndlok
vélasztési lehetSségeinek elémozditdsira és szerepének erdsitésére irdnyulé munkait.

Az igazgat6 a BEREC Hivatal jogi képviselGje. Felel a BEREC Hivatal adminisztrativ irdnyitdsaért, valamint kapcsolatot tart
és biztositja a BEREC munkdjéval valé koordindcidt.

Feladatait fiiggetlentil latja el, és az igazgatotandcsnak tartozik elszdmolassal. Az (EU) 20181971 rendeletnek megfelelGen
az igazgato felel a BEREC Hivatal feladatainak végrehajtasdért, valamint a BEREC szabdlyozoi tandcsa és a BEREC Hivatal
igazgatotandcsa dltal adott Gtmutatds kovetéséért. Az igazgat killonosen a kovetkezdkért felel:

a) a BEREC Hivatal napi szint(i igazgatdsa;
b) a szabélyozdi tandcs és az igazgatétandcs dltal elfogadott igazgatdsi hatdrozatok végrehajtdsa;

¢) az (EU) 2018/1971 rendelet 23. cikkében hivatkozott egységes programozdsi dokumentum elkészitése és annak
benytjtdsa az igazgatotandcshoz;

d) aszabélyozdi tandcs segitése a BEREC (EU) 2018/1971 rendelet 22. cikkében hivatkozott éves tevékenységi jelentésének
elkészitésében;

e) a szabdlyozdi tandcs segitése a BEREC (EU) 2018/1971 rendelet 21. cikkében hivatkozott éves munkaprogramjinak
kidolgozasdban;

f) az egységes programozasi dokumentum végrehajtasa és jelentéstétel az igazgatdtandcsnak a végrehajtdsrol;

g) a BEREC Hivatal tevékenységeir6l sz6l6, az (EU) 20181971 rendelet 27. cikkében hivatkozott 6sszevont éves jelentés
tervezetének elkészitése és annak benyujtdsa az igazgatotandcshoz értékelésre és elfogadasra;

h) bels6 vagy kiils6 ellen6rzési jelentésekbSl és értékelésekbdl, valamint az OLAF vizsgdlataibol szdrmazd
kovetkeztetéseken alapuld cselekvési terv elkészitése, valamint az elért eredményekrdl évente legaldbb egyszer
jelentéstétel az igazgatotandcsnak;

i) az Uni6 pénziigyi érdekeinek védelme csalds, korrupcid és egyéb jogellenes tevékenységek elleni megel8z6 intézkedések
alkalmazdsaval, hatékony ellendrzésekkel, illetve szabalytalansdgok észlelése esetén a jogtalanul kifizetett Osszegek
behajtdsdval és adott esetben hatékony, ardnyos és visszatartd erejli igazgatdsi intézkedések, koztikk pénzbirsigok
kiszabdsaval;

j) a BEREC Hivatal csalds elleni stratégidjanak kidolgozdsa és annak benyujtdsa az igazgatétandcshoz jévahagyds céljabol;
k) a BEREC Hivatalra alkalmazand6 pénziigyi szabdlyzat tervezetének elkészitése;

) a BEREC Hivatal elSirdnyzott bevételeit és kiaddsait tartalmazé kimutatdstervezet elkészitése és a koltségvetés
végrehajtasa;

m) a BEREC Hivatal koltségvetésének végrehajtdsa (pl. engedélyezésre jogosult tisztvisel6ként eljdrva), valamint
elszdmoltathatdsdg és felelGsség gyakorldsa a mentesitésért felelds hatsdggal szemben;

n) az (EU) 2018/1971 rendelet 35. cikkével Osszhangban a szabalyozéi tandccsal egyiitt munkamegallapoddsok
megkotésének engedélyezése illetékes unids szervekkel, hivatalokkal, tigynokségekkel és tandcsadd csoportokkal,
harmadik orszdgok illetékes hatsdgaival és nemzetkozi szervezetekkel;

o) kinevezésre jogosult hat6sagként és munkamegallapoddsok megkotésére jogosult hatésagként valo eljdrds a személyzeti
szabdlyzattal és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazdsi feltételekkel oOsszhangban, az igazgat6tandcs
felhatalmazdsa alapjan.


http://www.berec.europa.eu
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Az igazgatd segiti a szabalyozoi tandcs elnokét és az igazgatotandcs elnokét sajat szerveik iiléseinek el6készitésében.

Az igazgat6 az igazgatOtandcs feliigyelete alatt meghozza a sziikséges intézkedéseket — kiilondsen a bels§ igazgatasi
utasitdsok elfogaddsa és a kozlemények kozzététele tekintetében — annak érdekében, hogy az (EU) 2018/1971 rendelettel
osszhangban biztositsa a BEREC Hivatal miikodését.

Az igazgat6 a Bizottsdg, az igazgatotandcs és az érintett tagéllamok el6zetes hozzdjaruldsaval hatdroz arrdl, hogy a BEREC
Hivatal feladatainak hatékony és eredményes végrehajtasa céljdbol szitkséges-c a személyzet egy vagy tobb tagjit egy vagy
tobb tagallamba kihelyezni.

Az igazgatd vérhatban teljes munkaidében a BEREC Hivatal rigai székhelyén (Lettorszdg) fog dolgozni.
Az alkalmazdsi helyen kiviili kikiildetések gyakoriak lehetnek.
A fenti feladatok és felel@sségi korok teljesitése elsGsorban angol nyelven fog torténni.

3. Palyazati feltételek

A kivélasztdsi szakaszban az a pdlydzo vehet részt, aki a pdlydzatok benydjtisinak hatdridejéig megfelel a kovetkezd
dltaldnos kovetelményeknek:

3.1. Allampolgdrsig: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra
3.2. Egyetemi oklevél vagy diploma: a pélydzo rendelkezik az aldbbiakkal:

a) oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés szokdsos
idStartama legaldbb négy év; vagy

b) oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb 1 éves megfelel§ szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat az
alabb eldirt, a végzettség megszerzését kovetS szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithaté bele).

3.3. Szakmai tapasztalat: a palydz6 legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovets, annak megfelels szakmai
tapasztalattal rendelkezik (?). Ebbdl legaldbb 5 év az Ugynokség tevékenységi korében szerzett szakmai tapasztalat.

3.4. Vezetdi tapasztalat: a végzettség megszerzését kovet§ szakmai tapasztalatbél legaldbb 5 év felsGvezetSi munkakorben (%),
a meghirdetett allashely szempontjabdl relevans teriileten szerzett tapasztalat.

3.5. Nyelvismeret: a palydzé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten (*), az angol nyelvet pedig kielégits
szinten ismeri (°). A felvételi bizottsdgok a felvételi beszélgetés(ek) sordn ellendrzik, hogy a palyazok eleget tesznek-e az
egy tovabbi hivatalos unids nyelv kielégitd szintd ismeretére vonatkozé kovetelménynek. E célbdl a felvételi beszélgetés
(egy része) esetlegesen ezen a mésik nyelven zajlik.

() A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha az tényleges, definicié szerint valés, dijazott, alkalmazotti (barmilyen tipust
szerz8dés) vagy szolgdltatéi munkaviszonyt jelent. A részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységek ardnyosan veheték
figyelembe a teljes munkaid§ igazolt hanyaddban ledolgozott munkaidd alapjan. A sziilési szabadsdg/sziil6i szabadsdg/orokbefo-
gaddsi szabadsdg akkor vehetd figyelembe, ha az munkaszerz6dés keretében torténik. A PhD-képzés akkor is szakmai tapasztalatnak
mindsiil, ha fizetetlen, legfeljebb hiroméves idGszakig, feltéve, hogy a PhD-képzést sikeresen teljesitették. Egy adott idStartam csak
egyszer szamithat6 be.

()  Onéletrajzukban a palydzok a vezet6i munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezetSi beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évS szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.

(  EGK Tandcs: A Tandcs 1. rendelete az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsarél (HL 17., 1958.10.6.,
385/58. 0.) Egységes szerkezetbe foglalt szdveg: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701

() A kozos eurdpai referenciakeret (CEFR) legaldbb C1 nyelvi szintje. A BEREC Hivatal irdnyitébizottsigdnak MC[2016/02 sz.
hatdrozata értelmében a BEREC Hivatal munkanyelve az angol.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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3.6. Korhatdr: a palyazé életkora lehet6vé teszi, hogy a palydzatok benytjtasinak hatdridejétSl szamitva a teljes otéves
megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az Eurdpai Unié ideiglenes alkalmazottaira vonatkozéan a
nyugdijkorhatdr azon hénap utolsé napja, amelynek sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 47. cikkét (%)).

4. Kivalasztasi feltételek

A ,Palyazati feltételek” pontban foglalt palyazati feltételek teljesiilése esetén a palydazok onéletrajzait és motivacios leveleit az
alabbi kivalasztasi feltételek alapjan értékeljiik.

A legmegfelel6bb palyazokat felvételi beszélgetésre hivjuk be.

A jelentkezési lapon a palydzoknak olyan elemeket kell feltiintetniiik, amelyek igazoljak, hogy profiljuk megfelel az aldbbi
kovetelményeknek:

4.1. Vezetdi készségek:
4.1.1. Eurépai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben csapat vezetésében és motivéldsiban szerzett tapasztalat;

4.1.2. Nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben koltségvetési, pénziigyi és humdnerdforrds-menedzsment
teriiletén szerzett tapasztalat;

4.1.3. Bizonyitott képesség szakpolitikai/stratégiai fejlesztési és igazgatasi kérdések kezelésére.
4.2. SzakértGi készségek és tapasztalat:

4.2.1. Az clektronikus hirkozlés teriiletére vonatkozé szabdlyozdsi politika és gyakorlat nagyon alapos ismerete,
valamint vezetdi tapasztalat ezen a teriileten;

4.2.2. Az unids intézmények, mikodésiik és egyiittmiikodésiik, valamint a BEREC tevékenységeihez kapcsol6dé unids
szakpolitikdk és nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete. Unids intézményeknél vagy unids tigynokségeknél
szerzett korabbi tapasztalat elényt jelent;

4.2.3. Az elektronikus hirkozlési dgazat szabélyozdsi kérdéseiben a kozelmultban szerzett gyakorlati tapasztalat.
Nemzeti szabdlyoz6 hatdsdgndl szerzett tapasztalat el6nyt jelent.

4.3. Személyes tulajdonsdgok:

4.3.1. Képesség az eurdpai intézményekkel és a nyilvinossdggal folytatott gordiilékeny és hatékony kommunikdciora,
az érdekelt felekkel (eurdpai, nemzetkézi, nemzeti és helyi hat6sdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) vald
egyiittmikodésre, valamint az Ugynokség nemzetkozi forumokon valé képviseletére;

4.3.2. Kivdl6 interperszondlis, dontéshozatali, szervezési és targyaldsi készségek, valamint képesség megbizhato
munkakapcsolatok kiépitésére az Ugynokség szempontjabdl relevans érdekelt felekkel.

5. A kivdlasztési eljards szakaszai

Az igazgatét érdemeinek és a pozicidra val6 alkalmassigdnak értékelését kovetSen a fent meghatdrozott feltételek alapjan az
igazgatotandcs vdlasztja ki. A kivalasztdsi eljardst az igazgat6tandcs eljdrdsi szabdlyzatdnak 5. melléklete hatdrozza meg
(MB (19) 95 Rev.1 dokumentum (7).

Az igazgatdtandcs felvételi bizottsdgot éllit fel. Ez a bizottsdg dsszehasonlité értékelést készit a palydzati feltételeknek
megfelel6 pélydzatokrol, és kivalasztja azokat a pélydzokat, akiknek a profilja a legjobban megfelel a fent felsorolt
kivélasztasi feltételeknek. A legmegfelel6bb palyazok meghivast kapnak a felvételi bizottsdg el6tti felvételi beszélgetésre.

A kivdlasztdsi eljdrdst a kovetkezd 1épéseknek megfelelGen szervezik meg:
5.1. Részvétel a kivdlasztdsi folyamatban

A pélyazatok benyujtdsdnak hatdridejét kovetSen a benyujtott hidnytalan palyazatokat (6néletrajzok és motivécios
levelek) osszevetik a palyazati feltételekkel. Ezt kovetSen csak a palydzati feltételeknek megfelel§ palydzatokat értékelik
a kivalasztasi feltételek alapjan.

()  HL 45.,1962.6.14., 1385/62. o. Egységes szerkezetbe foglalt sz6veg: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101

() https:/[berec.curopa.eu/en/document-categories/berec-office[rules-of-procedure[rules-of-procedure-of-the-management-board-of-
the-berec-office-0


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
https://berec.europa.eu/en/document-categories/berec-office/rules-of-procedure/rules-of-procedure-of-the-management-board-of-the-berec-office-0
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5.2. A pdlydzati feltételeknek megfeleld pdlydzatok elbirdldsa

A felvételi bizottsdg a kivalasztdsi feltételekrdl sz616 részben feltiintetett elemek alapjan elemzi a pélyazati feltételeknek
megfelel§ palydzok motivacios leveleit és onéletrajzait.

5.3. Felvételi beszélgetés

A pdlydzati feltételeknek megfeleld palydzatok értékelését kovetden a felvételi bizottsig meghivja a legalkalmasabb
palyazokat az els§ felvételi beszélgetésre.

A felvételi beszélgetések els§ forduldjanak befejezésekor a felvételi bizottsdg benydjtja az igazgatdtandcsnak az
igazgatoi tisztségre legalkalmasabb palydzok szdkitett listdjat.

Az igazgatétandcs ezutdn behivja a pélydzokat a felvételi beszélgetések mdsodik forduldjdra.

A felvételi beszélgetések sordn feltett kérdések tartalmdt a meghirdetett dlldshely szintjének és munkakori leirdsdnak
megfelel6en hatdrozzdk meg.

El6fordulhat, hogy a pélydzoknak a fentieken kiviil tovabbi felvételi beszélgetéseken ésfvagy vizsgdkon kell részt
venniiik. Kinevezése el6tt az igazgat6tandcs dltal kivalasztott palydzot felkérik az Eurdpai Parlament illetékes bizottsdga
el6tti meghallgatdsra, és az illetékes bizottsdg tagjai altal feltett kérdések megvalaszoldsara.

5.4. Egyéb gyakorlati kérdések

A kivdlasztott pdlydzénak a nemzeti biztonsdgi hat6sdga dltal kidllitott érvényes személyi biztonsdgi tandsitvanyrol
sz616 igazolassal kell rendelkeznie, illetve képesnek kell lennie annak megszerzésére. A személyi biztonsagi tantsitviny
az illetékes nemzeti biztonsagi hatdsag dltal az alkalmazandé nemzeti biztonsdgi jogszabalyokkal és irdnyelvekkel
osszhangban végzett biztonsagi ellendrzés elvégzését kovetSen hozott kozigazgatdsi hatdrozat, amely igazolja, hogy az
adott személy szdmdra meghatdrozott szintig engedélyezhet6 a minGsitett adatokhoz valé hozzaférés. (Felhivjuk a
figyelmét, hogy a személyi biztonsdgi tantisitvany megszerzéséhez szitkséges eljdrast csak a munkdltatd, nem pedig az
adott palydzo kérésére lehet kezdeményezni.)

Amig az érintett tagdllam nem adja ki a személyi biztonsdgi tantsitvanyt, és a biztonsagi ellen6rzési eljards nem zdrul
le az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi Igazgatosaganak jogszabalyban el8irt tdjékoztatdsaval, a palyazé nem férhet hozza
EU-mindsitett adatokhoz CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szinten, és nem vehet részt olyan
tiléseken sem, amelyeken ilyen EU-mindsitett adatokat targyalnak.

6. A dokumentumok ellendrzése

A sikeres palydzok pdlydzataiban szerepld informdaciokat pontossaguk és megfelelGségiik megerdsitése érdekében Gsszevetik
az igazolé dokumentumokkal.

Ha az eljards sordn barmikor megdllapitdst nyer, hogy a pélydzatban kozolt adatokat a palydzé tudatosan meghamisitotta,
akkor kizarjuk a palyazot a kivélasztsi eljardsbol.

A pélydzot akkor is kizdrjuk, ha:
— nem felel meg minden pélydzati feltételnek,

— nem nyujtja be az 9sszes eldirt igazolé dokumentumot, ideértve a pélydzatban szerepl$ tények és nyilatkozatok
aldtdmasztdsdra szolgdlé dokumentumokat.

7. Foglalkoztatisi feltételek

A Dbéreket és a foglalkoztatdsi feltételeket az Eurdpai Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek
hatdrozzdk meg.

Az éllast betoltd személyt az igazgatétandcs az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 2a.
cikke szerinti, AD 14 (%) besoroldsi fokozatti ideiglenes alkalmazottként nevezi ki 6t évre, amely idStartam a kinevezés
idépontjaban alkalmazand6, az iigynokséget létrehoz6 rendeletnek megfelelGen legfeljebb 6t évvel meghosszabbithato.

A besoroldsi fokozaton belill a sikeres palydzot a kordbbi szakmai tapasztalatinak hosszatol figgSen az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljék be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben el8irtak
értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs kilenc hénapos prébaidg letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Riga (Lettorszdg).
A pozicid 2024. aprilis 1-jét6l betolthetd.

Az alkalmazds idGszaka egyetlen esetben sem haladhatja meg a BEREC Hivatal élettartamat.

() Az Eurdpai Uni6 tisztviselSinek és egyéb alkalmazottainak dfjazdsira és nyugdijira Lettorszdg esetében 2022. juilius 1-jétdl
alkalmazandé korrekci6s egyiitthat6 85,9 %. Ezt az egyiitthatot évente feliilvizsgaljdk.



C 226 Al6 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2023.6.28.

8. Pdlydzati eljirds

8.1. Pdlydzatok

Palydzatanak benytjtdsa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pélyazati feltételnek (,A
palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények”), kiillonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazold
okiratra, a magas szint{i szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a pélydzot, aki valamelyik pélyazati
feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjak.

Amennyiben jelentkezni kivén, regisztrdljon a kovetkezd internetes oldalon, és kovesse az eljards egyes szakaszaira
vonatkozé utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztrici6jat, és ezen
tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljards kiilonb6z8 szakaszai soran. Ebbd] kdvetkez8en e-mail-cimének esetleges késébbi
véltozdsairdl értesitenie kell az Eurdpai Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzdt PDF formdtumban, lehet6leg Europass-onéletrajz formatumban (°) toltse fel,
tovabbd motivdciés levelét (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) elektronikus tton toltse ki. Onéletrajzdt és
motivacids levelét az Eurépai Unié barmely hivatalos nyelvén benytjthatja.

Az On érdeke, hogy pélydzata pontos, alapos és hiteles legyen.

Az internetes regisztricié befejeztével elektronikus levélben kap visszaigazoldst jelentkezésének regisztraldsarol.
Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, az azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palydzat folyamatdnak online nyomon kévetésére nincs lehetdség. A jelentkezését érinté
tigyekben az Eurdpai Bizottsdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben benytjtott palydzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informdciéra van szitksége, illetve
technikai problémadval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hatdridn beluli elvégzéséért a palydzot terheli a felel6sség. Nyomatékosan javasoljuk,
hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a hdlézat esetleges talterheltsége vagy az internetkapcsolat
meghibdsodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie
a folyamatot. A regisztraciora vonatkozé hatdridg lejarta utdn nem lesz lehetsége semmiféle adatot bevinni. A
hatdrid6 lejérta utdn beérkez§ regisztracidkat nem vessziik figyelembe.

8.2. A pdlydzatok benyiijtdsdnak hatdrideje

A pilyazatok benyujtdsdnak hatdrideje 2023. augusztus 18., déli 12 6ra (briisszeli id6 szerint), mely idGpontot
kovetden regisztraciéra mér nincs lehetdség.

8.3. Hozzdvetdleges iitemtery

A kivélasztasi eljards tobb hénapot vehet igénybe.

9. Fiiggetlenségi és érdekeltségi nyilatkozat

A szolgilati jogviszony megkezdését megel6zGen az igazgatonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn
fuggetlentl, kizdrdlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsolé barmely
érdekeltségérdl.

10. Egyéb fontos informdciok

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdigok munkdja bizalmas jellegti. A bizottsdgok egyes tagjaival sem a
palyazok, sem a nevikben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Barmely kérdést az
adott testiilet titkdrsdgdhoz, a kovetkezd cimre kell elkiildeni: CNECT-HR-CORRESPONDENT®@ec.curopa.eu.

() Az Europass-onéletrajz online 1étrehozdsardl a kovetkezd cimen tdjékozddhat: https://europa.cufeuropass/en/create-europass-cv
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11. EsélyegyenlGség

Az Ugynokség stratégiai célkittizése, hogy jelenlegi megbizatdsinak végéig minden vezetGi szinten megvalsitsa a nemek
kozotti egyenl@séget, és a személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével (%) 6sszhangban esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstsl
mentes politikdt alkalmaz olyan pdlydzatok oOsztonzése érdekében, amelyek hozzdjarulhatnak a munkavdllalok
sokféleségéhez, a nemek kozotti egyenl8séghez és az dltaldnos foldrajzi egyensilyhoz.

12. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a pdlydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek (') megfelelSen kezeljék. Ez kiilonosen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara vonatkozik.

13. Sokszintiség és befogadis

Az Ugynokség felismeri, hogy a munka és a magénélet kozotti egészséges egyensily sokak szdméra fontos motivalo
tényezd, és egyre inkabb elvarjak, hogy a rugalmas munkavégzés a modern munkakornyezet része legyen.

Munkaltatoként az Ugynokség elkotelezett a nemek kozotti egyenl@ség biztositdsa és a barmilyen alapt megkiilonboztetés
megelSzése mellett. Kiilonbozd hattérrel rendelkezd, killonbozs képességii és az unids tagdllamok lehetd legszélesebb
foldrajzi korébdl szarmazo, minden képzett pdlydzo jelentkezését vérja.

A nemek kozotti egyenlGség el6mozditdsa érdekében az Ugynokség a nék jelentkezését kiilon 6sztonzi.

A felvételi eljrds sordn a fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra tdmogatdst tudunk nydjtani.

(") HL 45, 1962.6.14., 1385/62. o. Egységes szerkezetbe foglalt szoveg: https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs EU 2018/1725 rendelete (2018. okt6ber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39. 0.
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