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(Hirdetmények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK
BIROSAG

CJ 295/23 KEPESITESEKEN ES VIZSGAKON ALAPULO NYILTVERSENYVIZSGA-FELHIVAS
Ir nyelvii egységvezetd (AD 12) a jogi szakforditis teriiletén

(2023/C 340 AJ01)

Az Eurdpai Uni6 Birdsaga képesitéseken és vizsgdkon alapuld versenyvizsgat szervez tartaléklista létrehozasa céljabol,
amely listarél a luxembourgi Birdsdg felveheti a Tobbnyelviiség Fdigazgatdsdg ir nyelvli jogi szakforditdsi egységének
vezetGjét. E versenyvizsga megszervezésére az Eur6pai Uni6 tisztviselSi személyzeti szabdlyzata 29. cikkének (1) bekezdése
alapjan keril sor.

A jelen kivalasztasi eljards jogilag kotelez8 érvény(i keretét ez a versenyvizsga-felhivas alkotja.

Az Eurépai Unié Birdsigdnak Tobbnyelviiség Fdigazgatésiga biztositja az unids igazsdgszolgdltatdsi férumok
nyelvhasznadlati szabalyainak tiszteletben tartdsit, mind az eljdrdsok lefolytatdsa (irdsbeli és szébeli szakasz), mind az
itélkezés, valamint az itélkezési gyakorlat kozzététele tekintetében. A Tobbnyelviiség FSigazgatdsdg két nyelvi szolgalatbdl
all: egyrészt a jogi szakforditdsi szolgalatbol, amely maga is két igazgat6sdgot foglal magdban, és e két igazgatosdg kozott
oszlik meg az aldjuk rendelt 24 nyelvi egység, minden hivatalos nyelvet képviselve; mdsrészt a tolmdcsszolgalat, amelyet a
22 ,kabinbdl” vagy nyelvi csoportbdl dllo, harom egységre osztott igazgatdsig alkot. A Tobbnyelviiség Féigazgatdsigon
beliil harom funkciondlis szervezeti egység nyujt timogatdst a nyelvi egységeknek és ,kabinoknak”, szdmos teriileten, mint
amilyen a kiils§ forditdsok kezelése, a tobbnyelviiséget segitd eszkozok, a forditasok és targyalasok tervezése, valamint az
itélkezési gyakorlat terjesztése vagy kozzététele. A Tobbnyelvliség FSigazgatosdg egyébirdnt jelentds szdmi szabadiiszd
munkatars szolgéltatdsait veszi igénybe.

A jogi szakforditdsi igazgatdsagok biztositjdk a Birdsdg és a Torvényszék dltal kezelt és készitett igazsdgszolgéltatdsi
dokumentumok forditdsat. Ezen igazgatdsdgok igy biztositjak az eljardsok megfeleld lefolytatdsat és az itélkezési gyakorlat
tobbnyelvli kozzétételét, lehet6vé téve ezdltal minden unids polgdr szdmdra az uni6s igazsdgszolgdltatdshoz és itélkezési
gyakorlathoz val6 hozzaférést, barmely legyen is az dltaluk haszndlt nyelv. A leforditand6 szovegek igen véltozatosak, és
szamos tényezStsl fiiggnek, tobbek kozott az tigy jellegétdl, a jogteriilettsl, a dokumentum tipusatdl, annak nyelvétdl,
stilusdtol és hosszatol. Az ir nyelv(i jogi szakforditdsi egység feladata tobbek kozott a Birdsdg és a Torvényszék itéleteinek és
végzéseinek, valamint a fétandcsnoki inditvanyoknak e nyelvre torténd forditasa. Ezen egység felel az eljards lefolytatdsahoz
szitkséges iratok forditdsdért is.

Az egység kozel harminc munkatdrsat szamlal: egységvezets, jogdsz-nyelvészek, nyelvi lektorok/korrektorok és asz-
szisztensek.

A tartaléklista érvényességi ideje a lista elkészitésének évét kovetd év december 31-én jar le. A tartaléklista meghosz-
szabbithato, ebben az esetben az azon szerepl§ pélydzokat errdl tdjékoztatjak.

I. A FELADATOK JELLEGE

Az ir nyelv{ jogi szakforditdsi egység munkdjdnak szervezése, koordinaldsa és irdnyitdsa. E munkakorbe tobbek kozott az
alabbi feladatok tartoznak:

— Az egység célkitlizéseinek meghatdrozdsa és azok megvaldsitdsanak kovetése: a munkafolyamat minden szintjén a
mindségért vald felel6sség, a hatdridSk betartdsa, a nyelvi lefedettség megszervezése, a terminol6gia munka irdnydnak
meghatdrozdsa.
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— Az egység személyi allomdnyanak igazgatdsa: a felvételi eljardsban vald részvétel, az Gj munkatdrsak fogaddsa és
képzése, a munkatdrsak motivéldsa, az egység személyi dllomdnya el6menetelének kovetése (értékelés, pontozds),
képzések, az egységen beliili egytittm@ikodés (csapatszellem).

— A szervezeti egység szervezése: az erSforrdsok optimalis felhaszndldsa, a munkamodszerek kivélasztdsa, ellendrzése és
javitdsa, a forditast segitd eszkozok optimdlis haszndlata, a feladatok kiosztdsa, a munkavégzésre vonatkozé szabalyok
tiszteletben tartdsanak ellendrzése.

— Az egység kiszervezési politikdjaért val6 felelGsség, és kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult tisztviselSként a
kozbeszerzések kovetése.

— Az egység képviselete: a latogatéknak valdé bemutatds, konferencidkon vald részvétel.

— Az igazsdgszolgdltatdsi forumoknak az egység nyelvét haszndl6 tagjaival val6 egyiittmiikodés.

— Egyuttmikodés a fGigazgatosdggal és a Tobbnyelviiség Féigazgatdsig egységvezetSivel, valamint horizontdlis vagy
intézményi szintl projektek keretében az intézmény személyi dllomdnydnak mas kozép- és felsGvezetSivel, a felettesei
jovahagyasaval.

— Intézménykozi egytittmtikodésben vald részvétel.

— Masodlagos jelleggel kiilonféle jogi szovegek ir nyelven torténd lektordldsa vagy sziikség esetén ir nyelvre torténd
forditasa.

E feladatok elldtdsa érdekében elengedhetetlen, hogy a pélydzé a jo szervezSkészség és a véltozdsokra vald nagymértékd
nyitottsag mellett rendelkezzen alkalmazkoddoképességgel, targyalasi készséggel és masok meghallgatdsanak képességével a
bels§ egyiittmiikodés elGsegitése, valamint a fSigazgatdsdg stratégidjaval valé osszhang megteremtése érdekében.

1. PALYAZATI FELTETELEK
A pilyazatok benyujtasdra nyitva dll6 hatdrid6 lejartdig a palydzonak teljesiteni kell az Osszes aldbbi feltételt:
1. Altaldnos feltételek

— Az Uni6 valamely tagéllamanak allampolgdraként dllampolgéri jogai maradéktalanul megilletik
— A katonai szolgdlatra vonatkozé nemzeti jogszabalyi kotelezettségeknek eleget tett
— A betoltendd munkakor ellatdsdhoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek megfelel

2. Specidlis feltételek — képesitések vagy oklevelek és szakmai tapasztalat

— Oklevéllel igazolt, befejezett felsGoktatdsi tanulmdnyoknak megfelel6 jogi végzettség vagy képesités, melyet Irorszagban
bocsdtottak ki, vagy Irorszdgban szerzett barrister vagy solicitor cim; az ezzel egyenértékd oklevelek és képesitések is
figyelembe vehetdk.

— Legaldbb hatéves, a munkakorhoz kapcsolddo teriileten szerzett egyetemi szint(i szakmai tapasztalat.

Annak eldontése érdekében, hogy a pélyazé teljesitette-e az egyetemi tanulmdnyokat, a vizsgabizottsdg az oklevél
megszerzésekor hatalyos szabalyokat veszi figyelembe.

A szakmai tapasztalat értékeléséhez a vizsgabizottsdg a palyazé dltal megadott relevins tényezSket veszi figyelembe, mint
amilyen:

1. a feladatkor neve és pontos lefrdsa, valamint betoltésének idGtartama,
2. az e feladatkorben feliigyelt dllomany mérete,
3. a felettesek és beosztottak szdma, valamint az azonos szint(i munkatdrsak szdma.

3. Speciilis feltételek — nyelvismeret

A pilydzonak legaldbb hdrom uniés hivatalos nyelvet kell ismernie.

1. (f6) nyelv: az ir nyelv tokéletes ismerete.

2. nyelv: az Eurdpai Uni6 24 hivatalos nyelve koziil az irtdl eltéré masik nyelv jo ismerete.

3. nyelv: az Eur6pai Unié 24 hivatalos nyelve koziil az 1. és a 2. nyelvtdl eltérd nyelv j6 ismerete.

Szolgélati érdekbdl a 2. vagy 3. nyelv kotelezden a francia.
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A versenyvizsga 1. nyelve megegyezik azon nyelvi egység bels§ munkanyelvével, amelynek tekintetében a tartaléklistat
létrehozzak, és amely nyelvre a jogdsz-nyelvészek a jogi szakszovegek forditdsat végzik. Mivel az egységvezet§ felel az ir
nyelvre torténd forditds mindségéért, és masodlagos jelleggel biztositania kell kiilonféle jogi szovegek ir nyelven torténd
lektoraldsat és sziikség esetén forditdsdt, tokéletesen kell ismernie az ir nyelvet.

A francia nyelv 2. vagy 3. nyelvként valé el6irdsit az e nyelvrdl forditand6 anyagok jelentSs mennyisége indokolja. Mivel az
egységvezetd felel e forditdsok mindségéért, 1ényeges, hogy képes legyen azokat a forrdsnyelvitkon megérteni. Annak
eldontése érdekében, hogy a palydzok azonnal képesek-e feladataik elldtdsdra, indokolt annak el6irdsa, hogy az irdsbeli
vizsgan szerkesztend§ egyik feljegyzés francia nyelven késziiljon, és hogy a szdbeli vizsgdra francidul keriiljon sor.

II. A TARTALEKLISTA OSSZEALLITASA

A vizsgabizottsdgnak a palydzati anyagokkal egytitt tovabbitjak azon palyazok listdjat, akik az el8irt formaban és hataridén
beliil benyujtottak pdlydzatukat.

Kovetkezésképpen ebben a szakaszban kizdrjdk azon pdlydzoékat, akik hatdridén tal nydjtottdk be pélydzati anyagukat
(adatlap és igazold iratok) és/vagy nem a kotelezd adatlapot haszndltdk.

IV. FELVETELI POLITIKA

Az Eurépai Unié Bir6sdga — fenntartva a palydzok érdemeinek osszehasonlitd értékeléséhez val6 jogat — biztositja az
esélyegyenlGséget és a betoltendd dlldshely iranti érdeklédést kifejez8 barmely személlyel szembeni egyenld bandsmédot. A
Birésag kifejezetten tdmogatja, hogy kiilonféle tapasztalatokkal, készségekkel és ismeretekkel rendelkezs, az EU
tagdllamainak allampolgdrai koziil a lehetS legszélesebb foldrajzi alapon kikeriild pélydzok viltozatos pélydzatokat
nytjtsanak be.

Ezzel Gsszefiiggésben, barmely fogyatékkal €16 vagy olyan személy, akinek egészségi dllapota kihatdssal lehet a vizsgakon
valé részvételére, palydzatinak benytjtasakor vegye fel a kapcsolatot a Felvétel és Eldmenetel Egységgel (candidatures.
concours@curia.europa.cu) annak érdekében, hogy a személyzeti szabélyzat 1d. cikkének megfelelSen meg tudjik szervezni
a kivélasztasi vizsgakon vald teljes részvételéhez sziikséges intézkedéseket. E célbdl a palyazot felkérhetik arra, hogy
tovabbitson a Birdsdg orvosi szolgdlatdnak egy, a nemzeti hatdsdg dltal kidllitott igazoldst vagy orvosi igazoldst, amelyet a
szitkséges intézkedések meghozatala érdekében megvizsgdlnak.

Az adatvédelemmel kapcsolatos informécidkrdl a vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatbdl tdjékozddhat: https://curia.europa.
eufjems/jcms/P_95038/

V. VIZSGARA BOCSATAS

A vizsgabizottsdg a pélydzati adatlap alapjain megvizsgélja a III. pontban el8irt listin szerepld palydzok anyagait és a
palydzatok benytjtasdra elSirt hatdrid6n belill beérkezett igazold iratokat, és Osszedllitia a versenyvizsga-felhivas IL
pontjdban szerepl§ feltételeket teljesits és vizsgdra bocsdtott palydzok listdjat.

E szakaszban kizarjak azon palyazokat, akik nem teljesitik a versenyvizsga-felhivés II. pontjdban eldirt feltételeket, vagy akik
nem igazoltdk dllitsaikat a megadott hatdrid6n beliil relevans, pdf formatumd dokumentumokkal.

A pilyazati anyagok megvizsgdldsit kovetGen minden pélydzot irdsban értesitenek a vizsgabizottsig rd vonatkozé
dontésérol.

A vizsgdra bocsdtott palydzokat irdsbeli vizsgdra és adott esetben szobeli vizsgdra hivjdk be, f@szabdly szerint
Luxembourgba.

VL. A PALYAZATOK FELULVIZSGALATA
Barmely pélyazo, akit palydzatanak elutasitasardl értesitenek, és gy véli, hogy hiba tortént, e kozléstdl szamitott tiz naptari

napon beliil kérheti pélydzatdnak felulvizsgalatat.

A felilvizsgdlat irdnti kérelmet a versenyvizsga szdmanak megjelolésével az aldbbi cimre kell elkiildeni: candidatures.
concours@curia.europa.eu.

VIL. [RASBELI VIZSGA
Az irdsbeli vizsga két — egy ir és egy francia nyelvii — feljegyzés elkészitését foglalja magédban, és a palydzok egy jelentds

igazgatdsi egység irdnyitdsdra vonatkozo6 képességének, valamint jogi szovegek egy nemzetkozi szervezeten beliili forditdsa
jelentette kihivasok altaluk torténd értékelésének felmérésére irdnyul.
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A vizsga varhat6 id6tartama: 3 6ra 30 perc.

A vizsga értékelése: 0-40 pont. A 20-ndl alacsonyabb pontszdm kizdrdst eredményez.

Az irésbeli vizsgdra minden pélydz6 szdmdra ugyanazon, a meghivéban megjelolt napon és idGpontban keriil sor ().
A palyazok e vizsgat szamitégépen irjdk meg ().

A vizsgabizottsdg az irdsbeli vizsgdkat anonimizélt véltozatban értékeli.

VIIL. SZOBELI VIZSGA

Sz6beli vizsgdra azon pélydzokat bocsdtjk, akik az irasbeli vizsgdn az elérhetd pontszdm legaldbb 50 %-at megszerezték.
Minden pélyazét irdsban értesitenek a vizsgabizottsdg rd vonatkozé dontésérél.

A vizsgdt a vizsgabizottsaggal val6 beszélgetés alkotja, amely lehetévé teszi a palydzok képességeinek, motivacidjanak és az
ellatand6 feladatokhoz vald alkalmazkoddsra vonatkozé képességiik, valamint dltaldnos és nyelvi ismereteik értékelését.

A vizsgéra francia nyelven keriil sor.
A vizsga vdrhat6 idGtartama: 1 6ra.
A vizsga értékelése: 0-60 pont. A 30-ndl alacsonyabb pontszam kizardst eredményez.

IX. A VIZSGAK FELULVIZSGALATA

Barmely pélyazo, akit arrdl értesitenek, hogy az egyik vizsgdn nem szerezte meg a sziikséges minimdlis pontszdmot, és gy
véli, hogy hiba tortént, e kozléstSl szamitott tiz naptari napon beliil kérheti vizsgdjanak feluilvizsgélatat.

A feliilvizsgalat irdnti kérelmet a versenyvizsga szdmdnak megjelolésével az aldbbi cimre kell elektronikus levélben
elkiildeni: candidatures.concours@curia.europa.eu.

X. A TARTALEKLISTARA VALO FELVETEL

A tartaléklistdra bettirendben azon hdrom legjobb palydzé neve keriil fel, akik minden vizsgdn megszerezték az elérhetd
pontszdm 50 %-dt.

Felhivjuk a palydzok figyelmét arra, hogy a tartaléklistdra valo felvétel nem biztositja az egységvezetévé vald kinevezést.

XI. A PALYAZATOK ES IGAZOLO DOKUMENTUMOK BENYUJTASA

1. A jelen versenyvizsgan részt venni szandékozd személyek a Birdsdg bels6 honlapjan, a Curia honlapon, valamint az
intézménykozi dlldshirdetén a versenyvizsga-felhivassal egyidejiileg kozzétett pdlydzati adatlap kitoltésével nydjthatjdk
be jelentkezési kérelmiiket.

2. Ezen adatlapot, valamint az igazol6 dokumentumokat, kiilonosen az oklevelekre és a szakmai tapasztalatra
vonatkozokat, tovabba a jelentkezési hatdrid lejartakor érvényes személyazonositd igazolvany vagy utlevél masolatat
kizdrolag pdf formdtumban lehet benydjtani (semmilyen mds formdtum nem elfogadott), legkésébb 2023.
oktdber 26-an, luxembourgi id6 szerint 17 6rdig, az alabbi elektronikus cimre: candidatures.concours@curia.europa.eu.

3. Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy ugyanezen idépontig be kell nydjtaniuk az okleveleik és mind az
intézményeken beliil, mind azokon kiviil szerzett szakmai tapasztalatuk igazolé dokumentumait. Ezen igazolo iratok az
egyediili dokumentumok, melyeket a vizsgabizottsig figyelembe vehet a vizsgdra bocsdtott palydzok listdjanak
létrehozéasa érdekében.

4. Az onéletrajz semmiképpen sem tekinthetd igazold iratnak.

5. A pilydzok semmiképpen sem hivatkozhatnak kordbbi palydzatokban szerepld vagy a Birdsigon kezelt személyi
aktdjukban taldlhaté dokumentumokra, palydzatokra, adatlapokra stb.

(') Eltérésre egészségiigyi okbdl, orvosi igazolds benyujtdsa mellett keriilhet sor.
() A pialydzok rendelkezésére bocsétott billentytizetekkel kapcsolatos pontositast az irdsbeli vizsgdra sz616 meghivé tartalmazza.
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XIL A FELVETELKOR TORTENG BESOROLASSAL, VALAMINT AZ INTEZMENYEN BELULI ES INTEZMENYEK KOZOTTI
ATHELYEZESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

A tartaléklistdn szereplS sikeres pdlydzokat kizdrdlag az Eurdpai Uni6 Birdsdga veheti fel prébaidds tisztvisel6nek. A
tartaléklista létrehozdsatol szamitott kétéves idGszak elteltével a tartaléklistin szerepl§ sikeres pélydzokat a Birdsdg
hozzdjéruldsdval az Unié Luxemburgban taldlhat6 intézményei és tigynokségei is felvehetik, Luxemburgba beosztott
allashelyre.

Az Eurdpai Uni6 tisztviselSi személyzeti szabdlyzata 29. cikke (1) bekezdése a) pontjanak i. alpontja és b) pontja el6irja
annak lehet8ségét, hogy a tisztvisel6 szakmai pdlyafutisa sordn bdrmikor kérje athelyezését az Unid ugyanazon
intézményén vagy iigynokségén belill illetve az Uni6 valamely mds intézményéhez vagy tigynokségéhez.

A pélyazok figyelmét mindazondltal felhivjuk arra, hogy a szolgélati érdekre tekintettel:

— a prébaidds tisztvisel6ként valo szolgdlatba 1épést kovetSen a szolgdlati id§ elsd harom évében az Uni6 valamely mds
intézményéhez vagy tigynokségéhez torténd, az alkalmazdsi hely megviltozdsdval nem jird dthelyezésre kizdrdlag
kivételes esetben és megfelelGen igazolt okbdl keriilhet sor,

— a probaidds tisztvisel6ként vald szolgdlatba 1épést kovetSen a szolgdlati id6 elsG négy évében az ugyanazon
intézménye vagy tigynokségen belill torténd, az alkalmazdsi hely megvéltozasaval jar6 dthelyezésre kizarolag kivételes
esetben és megfelelGen igazolt okbdl keriilhet sor.

Az Gjonnan felvett tisztvisel6knek ugyanis teljes mértékben be kell tudniuk illeszkedni az alkalmazasi hely és az Gket felvevd
intézmény vagy tigynokség kultirdjaba és munkakornyezetébe, hogy feladataikat a lehetS legjobb koriilmények kozott
tudjak elldtni.

Mindazondltal a felvételt végz8 intézmények vagy iigynokségek erdforrdsokat forditanak az dj tisztvisel6k fogaddsdra,
képzésére és beilleszkedésére, mind sajat szervezetitkon belill, mind a munkavégzési helyen. Ezért fontos bizonyos
folyamatossagot és kiszamithatésdgot biztositani az dlldshelyek betdltésekor, biztositva az Gjonnan felvett tisztvisel6k
minimdlis szolgélati idejét mind a felvételt végz6 intézményen vagy tigynokségen beliil, mind pedig a munkavégzési helyen.

Pontositani kell, hogy az intézmények vagy iigynokségek kozotti athelyezés minden egyes esetben az anyaintézmény és a
fogadd intézmény megallapodasatdl fugg.

XIIl. TAJEKOZTATO A PALYAZOK SZAMARA

A jelen versenyvizsga egyetlen allashely betoltésére iranyul.

A jelen felvételi eljardssal kapcsolatos minden levelet kizdr6lag az aldbbi elektronikus cimre kell kiildeni: Candidatures.
concours@curia.curopa.eu. A versenyvizsgdval kapcsolatosan a vizsgabizottsiggal valo kozvetett vagy kozvetlen
kapcsolatfelvétel szigortan tilos, a versenyvizsgab6l valé kizdrds terhe mellett.
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