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A TANACS HATAROZATA
(2004. szeptember 24.)

az Eurépai Védelmi Ugynokséghez kirendelt nemzeti szakértékre és nemzeti katonai dllomanyra
vonatkoz6 szabalyokrol

(2004/677[EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Védelmi Ugynokség létrehozdsarél szolo,
2004. jalius 12-i 2004/551/KKBP tandcsi kozos fellépésére (),
és killonosen annak 11. cikke (3) bekezdésének 3.2 pontjdra,

mivel:

(1) Lehetdvé kell tenni, hogy a kirendelt nemzeti szakértSk (a
tovabbiakban: KNSZ) és a kirendelt nemzeti katonai allo-
mdny magas szint(i tuddsit és szakmai tapasztalatt az
Eurépai Védelmi Ugynokség (a tovdbbiakban: Ugynokség)
felhasznélhassa, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol e
szakértelem nem 4ll konnyen rendelkezésre.

(2) A KNSZ-ek el6mozditjdk a védelmi képességek fejleszté-
sével, kutatdsival, beszerzésével és a fegyverkezéssel
kapcsolatos szakmai tapasztalat és tudds cseréjét azdltal,
hogy a tagillamok a kozigazgatasukbdl ideiglenes
jelleggel az Ugynokséghez szakértSket jelolnek ki,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Hatély

(1)  Ezeket a szabdlyokat az Ugynokségben részt vevé tagal-
lamok 4éltal az Ugynokséghez kirendelt KNSZ-ekre kell alkal-
mazni.

(2) Az e szabdlyok hatdlya ald tartozd személyek sajit
munkaadéjuk alkalmazdsiban maradnak kirendelésitk idétar-
tama alatt, és illetményiiket is ugyanezen munkaadétél kapjak.

(3) A KNSZ felvételét az Ugynokség végzi sajat igényeinek és
koltségvetési lehet@ségeinek megfelelden. A felvétel részletes
szabdlyait az Ugynokség iigyvezetS igazgatdja az Ugynokség
Irdnyitobizottsigdnak hozzdjéruldsdval dolgozza ki.

() HL L 245, 2004.7.17., 17.0.

(4) A KNSZ-nek valamely tagdllam allampolgdranak kell
lennie, akit a tagdllamok dllampolgérai kozill a lehetd legszéle-
sebb foldrajzi alapon kell toborozni. A tagdllamok és az
Ugynokség egyiittmitkddnek annak érdekében, hogy a lehetd
legnagyobb mértékben biztositsdk a férfiak és nék kozotti
egyenstlyt és az esélyegyenlGség elvének tiszteletben tartdsat.

(5) A kirendelés az Ugynokség iigyvezetS igazgatdja és az
érintett tagdllam dllandé képviselete kozotti levélvaltds dtjan
torténik. A levélvaltishoz mésolatban csatolni kell az Ugynok-
séghez kirendelt KNSZ-re vonatkozé szabalyokat.

(6) A KNSZ-t a tagdllamok kormdnyaibdl, minisztériumaibdl
vagy kormdanyzati szerveibdl kell kivélasztani.

2. cikk
A kirendelés idGtartama

(1) A kirendelés idStartama hat hénapndl nem lehet rovidebb
és nem haladhatja meg a hdrom évet, illetve azt kovetGen
meghosszabbithaté Gsszesen négy évet meg nem haladé idGtar-
tamra.

(2) A kirendelésre szint idGtartamot elére, az 1. cikk (5)
bekezdése rendelkezésének megfelel§ levélvaltasban kell megha-
tarozni. Ugyanezen eljards vonatkozik a kirendelés id6tartama
meghosszabbitdsdnak esetére.

(3) Az Ugynokséghez midr kirendelt KNSZ-t Gjra ki lehet
rendelni azon bels§ szabdlyozdsnak megfelelGen, amely megha-
tdrozza az egy személy dltal az Ugynokség szervezeti egysé-
geinél eltolthetd leghosszabb idStartamot és a kovetkezd felté-
telekre is figyelemmel:

a) a KNSZ-nek tovdbbra is meg kell felelnie a kirendelés felté-
teleinek;

b) az el6z8 kirendelés vége és barmely tovabbi kirendelés
kozott legaldbb hdroméves id6tartamnak kell eltelnie; e
rendelkezés nem akadélyozza, hogy az Ugynokség elfogadja
egy olyan KNSZ kirendelését, akinek az elsG kirendelése négy
évnél rovidebb ideig tartott, de ez esetben az @j kirendelés
nem haladhatja meg a négyéves idGtartam le nem jart részét.
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3. cikk
A kirendelés helye

A kirendelés helye az Ugynokség székhelye vagy az a hely, ahol
az Ugynokség azon igazgatdsdgajegysége taldlhatd, ahovd a
KNSZ-t kirendelték.

4. cikk
Feladatok

(1) A nemzeti szakért§ az Ugynokség iigyvezetS igazgatdja
dltal meghatdrozottak szerint teljesiti megbizatdsdt, végzi el
feladatait és teljesiti a szdmadra kijelolt kotelezettségeket.

A végrehajtandé feladatokat az Ugynokség és a nemzeti
szakért6t kirendel6 nemzeti kozigazgatdsi szerv kozott létrejott
kolcsonds megdllapoddsban kell meghatdrozni az Ugynokség
érdekében és figyelemmel a jelolt képesitéseire.

(2) A KNSZ csak az aldbbiak szerint vesz részt a felada-
tokban és az iléseken:

a) az Ugynokség vezetSje vagy egy ideiglenesen megbizott
alkalmazott kiséretében, vagy

b) megfigyeldként vagy kizardlag tdjékoztatdsi célokra, ha
egyediil van.

Az Ugynokség {igyvezet igazgatéja a nemzeti szakértének
adott megbizds alapjan eltérhet ettdl a szabdlytdl, miutdn
meggy6zGdott arrdl, hogy nem &ll fenn az Osszeférhetetlenség
lehetsége. A KNSZ cselekménye az Ugynokség részére nem
keletkeztethet kiilsG kotelezettségvallaldst, kivéve, ha arra az
Ugynokség vezetSjének feliigyelete alatt az Ugynokség iigyve-
zet§ igazgatdja killonleges megbizdst adott.

(3)  Kizérolag az Ugynokség felel6s a KNSZ dltal elvégzett
feladatok eredményének jévahagydsaért.

(4) Az Ugynokség, a KNSZ munkaaddja és a KNSZ mindent
megtesz annak érdekében, hogy a kirendelés idStartama alatt
elkeriiljon minden, a KNSZ megbizatdsaival kapcsolatos lehet-
séges  Osszeférhetetlenséget vagy ilyen Osszeférhetetlenség
latszatat. E célbol az Ugynokség kells iddben tijékoztatja a
KNSZ-t és a munkaaddt a tervezett feladatokrél, és mindegyi-
kitket felkéri annak irdsbeli megerGsitésére, hogy nem tudnak
olyan okrol, amely kovetkeztében a KNSZ-t ne lehetne az adott
feladattal megbizni. A KNSZ-t fel kell kérni arra, hogy nyilat-
kozzon kiilonosen a csaladi koriilményei (kozeli hozzatartozok
szakmai tevékenységei vagy sajit, illetve hozzdtartozdi jelentds
pénziigyi érdekeltségei) és a javasolt feladatok kozott a kiren-
delés sordn esetlegesen felmeriil§ Osszeférhetetlenségrol.

A munkaadé és a KNSZ viéllalja, hogy az Ugynokséget minden
— a kirendelés sordn a korilményekben bekovetkezett — olyan
valtozdsr6l értesiti, amely ilyen Osszeférhetetlenséget eredmé-
nyezhet.

(5) Ha az Ugynokség gy itéli meg, hogy a KNSZ-re bizott
feladatok jellege kiilonleges biztonsagi ovintézkedéseket kovetel

meg, a KNSZ kirendelése el6tt biztonsdgi ellendrzési eljdrast
folytat le.

(6) Az ezen cikk (2), (3) és (4) bekezdése rendelkezéseinek be
nem tartdsa esetén az Ugynokség a 8. cikk feltételei szerint a
KNSZ kirendelését megsziintetheti.

5. cikk
Jogok és kotelezettségek

(1) A kirendelés idStartama sordn:

a) a KNSZ feladatainak végrehajtdsa sordn kizdrdlag az
Ugynokség érdekeit tartja szem el6tt, és ezen érdekeknek
megfelel§ magatartdst tandsit;

b) a KNSZ tartézkodik minden olyan tevékenységtdl, és kiilo-
nosen minden olyan nyilvanos véleménynyilvanitdstol, amely
az Ugynokségnél betoltott tisztségével figg Ossze;

¢) az a KNSZ, akit megbizatisinak végrehajtisa sordn olyan
tigy kezelésével vagy eredményével kapcsolatban kérnek fel
dontéshozatalra, amelyben a fiiggetlensége csorbitdsdra
alkalmas személyes érdekeltsége all fenn, errdl koteles tdjé-
koztatni a kirendelése szerinti szervezeti egység vezetdjét;

d) a KNSZ sem egyedil, sem mdsokkal egyiitt nem hozhat
nyilvdnossdgra az Ugynokség vagy az Eurdpai Unié munkd-
javal foglalkozé szoveget, illetve nem idézheti el§ ilyen
szoveg nyilvanossdgra hozataldt, ha erre vonatkozban nem
szerezte meg az Ugynokség hatdlyos feltételeinek és szabé-
lyainak megfelel engedélyt. Az engedély megaddsa csak
abban az esetben tagadhat6 meg, ha a tervezett kiadviny
alkalmas az Ugynokség vagy az Eurdpai Unié érdekeinek
megsértésére.

e) a KNSZ feladatai végrehajtdsa sordn végzett barmely munka-
jahoz f(iz6d6 minden jog az Ugynokséget illeti meg;

f) a KNSZ-nek a kirendelés helyén vagy attdl olyan tavolsigban
kell tartézkodnia, amely Osszeegyeztethetd tevékenysége
megfelel elvégzésével;

g) a KNSZ segitséget nyujt és tandcsot ad a kirendelése szerinti
felettesének, és a rabizott feladatok teljesitésérdl felettesének
tartozik felelGsséggel;

=

feladatainak teljesitése sordn a KNSZ munkaadéjitél vagy
nemzeti kormdanyat6l nem fogadhat el utasitisokat. A
KNSZ semmiféle tevékenységet nem végezhet sem munkaa-
déja, sem pedig kormdnyok vagy barmely mds személy,
magéanvallalat vagy kozintézmény részére.

(2) A kirendelés idGtartama alatt és azt kovetGen a KNSZ-t a
legteljesebb titoktartdsi kotelezettség terheli a feladatai elldtdsa
sordan vagy azzal kapcsolatban tudomdsdra jutott valamennyi
tényt és informdci6t illetGen. Jogosulatlan személy szdmdra
semmilyen formdban nem tehet hozziférhet6vé nyilvanossagra
még nem hozott dokumentumot vagy informaciét, és azokat
személyes el6nyére sem haszndlhatja fel.
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(3) A kirendelés befejeztével a KNSZ tovdbbra is koteles
feddhetetleniil és tartdzkoddéan eljarni €j feladatai elvégzése
sordn és bizonyos tisztségek vagy elényok elfogaddsival kapcso-
latban.

E célbdl a KNSZ a kirendelést kovet§ hiarom évig késedelem
nélkiil tdjékoztatja az Ugynokséget minden olyan, a munkaadéja
részére elvégzendS megbizatdsrdl vagy feladatrdl, amely valdszi-
niisithetGen Osszeférhetetlen a kirendelés sordn elvégzett felada-
taival.

(4) A KNSZ az Ugynokség hatdlyos biztonsigi szabdlyainak
hatélya alatt 4ll.

(5)  Amennyiben a kirendelés id6tartama alatt a KNSZ e cikk
rendelkezéseit nem tartja be, az Ugynokség a 8. cikk rendelke-
zései alapjan jogosult a kirendelést megsziintetni.

6. cikk
Szint, szakmai tapasztalat és nyelvismeret

(1) Az Ugynokséghez valé kirendelés feltétele, hogy a KNSZ
legalabb haroméves, teljes munkaidSs tapasztalattal rendel-
kezzen olyan kozigazgatdsi, tudomdnyos, miiszaki, tandcsadéi
vagy vezet6i munkakorben, amely az Eurdpai K6zosségek tiszt-
viselginek személyzeti szabdlyzatirdl és a Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl sz016,
259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletben (!) (a tovdbbiakban:
személyzeti  szabdlyzat) meghatdrozott ~AD5-AD16 és
AST5-AST11 besorolasnak felel meg. A kirendelést megel6zGen
a KNSZ munkaadéja igazoldst bocsat az Ugynokség rendelkezé-
sére a szakért§ alkalmazdsirdl a megel6z6 12 hénapra vonat-
kozdan.

(2) A KNSZ-nek feladatai elldtdsa érdekében egy kozosségi
nyelv alapos ismeretével és egy mdsik kozosségi nyelv kielégits
ismeretével kell rendelkeznie.

7. cikk
A kirendelés felfiiggesztése

(1) Az Ugynokség engedélyezheti a kirendelés felfiiggesztését
és meghatdrozhatja az arra vonatkozd feltételeket. A felftg-
gesztés soran:

a) a 15. és 16. cikkben emlitett juttatdsokat nem kell kifizetni;

b) a 18. és 19. cikkben emlitett koltségeket csak akkor kell
kifizetni, ha a felfiiggesztésre az Ugynokség kérésére keriilt
Sof.

(2) Az Ugynokségnek errdl tdjékoztatnia kell a KNSZ
munkaaddjt.

8. cikk
A kirendelés megsziintetése

(1) A (2) bekezdésre is figyelemmel, a kirendelést az
Ugynokség vagy a KNSZ munkaaddja kérelmére, hdrom

() HL L 56., 1968.3.4,, 1l.0. A legutébb a 723/2004/EK, Euratom
rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1.0.) mddositott rendelet.

hénapos felmonddsi id6vel lehet megsziintetni. A kirendelés
ugyanilyen felmondési idGvel és az Ugynokség egyetértésével a
KNSZ kérelmére is megsziintethetd.

(2) A kirendelés egyes, rendkiviili koriilmények esetén azon-
nali hatdllyal is megsziintethetd:

a) a KNSZ munkaaddja dltal, amennyiben annak alapvetd
érdekei gy kivdnjdk,

b) az Ugynokség és a munkaad6 kozotti megéllapoddssal a
KNSZ mindkét félhez intézett kérelmére, amennyiben a
KNSZ alapvetd személyes vagy szakmai érdekei igy kivanjdk,

¢) az Ugynokség éltal, amennyiben a KNSZ nem teljesiti az e
szabdlyokban foglalt kotelezettségségeit. Ezt megel6z8en a
KNSZ szdmdra lehetévé kell tenni, hogy védekezzen az
ellene felhozottakkal szemben.

(3) A (2) bekezdés ¢) pontja szerinti felmondds esetén az
Ugynokség haladéktalanul téjékoztatja a munkaadot.

II. FEJEZET
MUNKAFELTETELEK
9. cikk
Szocidlis biztonsig

(1) A kirendelést megel6zGen a nemzeti szakértSt kirendeld
munkaadé az Ugynokség szémdra igazolja, hogy a kirendelés
idStartama alatt a KNSZ-re tovdbbra is az 6t alkalmazé kozi-
gazgatasi szervre vonatkozd szocidlis biztonsagi jogszabalyok
vonatkoznak, tovdbbd, hogy az 6t alkalmazd kozigazgatasi
szerv véllalja a kiilfoldon felmeriils koltségeket is.

(2) A KNSZ-t a kirendelés megkezdésétsl az Ugynokség
biztositja baleseti kockdzat ellen. Azon a napon, amikor
nemzeti szakért6 a kirendelésével kapcsolatos tigyviteli forma-
sagok elintézése érdekében megjelenik a megfelel§ igazgatdsag/
egység részlegében, az Ugynokség madsolatban dtadja neki a
biztositds feltételeit.

10. cikk
Munkaidé

(1) A munkaid§ tekintetében a KNSZ-re az Ugynokség hatd-
lyos szabélyai vonatkoznak. E szabélyokat az Ugynokség tigyve-
zet$ igazgatdja modosithatja, amennyiben a szervezeti egység
igényei ugy kivanjak.

(2) A KNSZ a kirendelés idStartama alatt teljes munkaidében
teljesit szolgélatot.

(3) A KNSZ kizdrolag a kirendelése szerinti tigynokségi szer-
vezeti egység engedélyével dolgozhat rugalmas munkaidében.
Az engedélyt tdjékoztatdsi célbol tovabbitani kell az Ugyndkség
megfelel§ egységéhez.
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(4) Az Ugynokségnél hatdlyban 1év8, a viltott miszakos
munkarendben torténd munkavégzésre vonatkozé juttatdsokat
a KNSZ részére is meg lehet adni.

11. cikk
Betegség vagy baleset miatti tdvollét

(1)  Betegség vagy baleset miatti tdvollét esetén a KNSZ a
lehet6 legrovidebb idén beliil értesiti felettesét és megadja az
aktudlis lakcimét. Harom napot meghaladd tavollét esetén
orvosi igazoldst kell benytjtania, és az Ugynokség éltal szerve-
zett orvosi vizsgdlatnak is aldvethetd.

(2) Ha a hdrom napot meg nem haladd, betegség vagy
baleset miatti tavollétek tizenkét honapon belill meghaladjik a
tizenkét napot, a KNSZ minden tovébbi betegség vagy baleset
miatti tavollét esetén orvosi igazoldst koteles benyujtani.

(3)  Amennyiben a betegszabadsdg idGtartama meghaladja az
egy honapot vagy a KNSZ dltal teljesitendd szolgélat idejét, ezek
koziil a hosszabbat figyelembe véve, a 15. cikk (1) és (2) bekez-
désében emlitett juttatdsokat automatikusan fel kell fiiggeszteni.
E rendelkezés nem vonatkozik a terhességhez kapcsolodd beteg-
ségek esetére. A betegszabadsdg nem haladhatja meg az érintett
személy kirendelésének idGtartamat.

(4) Ha azonban a KNSZ a kirendelése sordin munkdjival
oOsszefiiggd balesetet szenved, a 15. cikk (1) és (2) bekezdésében
el6irt juttatisokat a munkaképtelensége teljes idGtartama alatt,
egészen a kirendelési idGszak végéig tovdbbra is teljes Gsszegben
megkapja.

12. cikk
Eves szabadsdg, kiilon szabadsig és munkasziineti napok

(1) A KNSZ-t minden teljes szolgélati honap utdn két és fél
nap szabadsdg illeti meg (naptdri évenként 30 nap).

(2) A szabadsigot elGzetesen engedélyeztetni kell a KNSZ
kirendelése szerinti igazgatdsaggal/egységgel.

(3) A KNSZ az alibbi esetekben — indokolt kérelmére —
kiilon szabadsdgot kaphat:

— a KNSZ hazassigkotése esetén: két napot;
— a hdzastdrs silyos betegsége esetén: legfeljebb hdrom napot;
— a hdzastdrs haldla esetén: négy napot;

— felmend 4gi rokon stilyos betegsége esetén: évente legfeljebb
két napot;

— felmend 4gi rokon haldla esetén: két napot;
— gyermek sziiletése esetén: két napot;

— gyermek siilyos betegsége esetén: évente legfeljebb két
napot;

— gyermek haldla esetén: négy napot.

(4) A KNSZ munkaaddjinak kell@en indokolt kérésére az
Ugynokség tizenkét honapos idStartamon beliil legfeljebb két
nap kiilon szabadsagot engedélyezhet, eseti elbiralds alapjan.

(5) A kirendelés végéig ki nem vett szabadsdg a kirendelés
idgtartamdnak végével elvész.

13. cikk
Sziilési szabadsig

(1) A vdrandés KNSZ-nek tizenhat hét sziilési szabadsdg jdr,
amely idGtartam alatt a 15. cikkben meghatdrozott juttatdsokat
kapja.

(2) A szoptatd KNSZ kérésére, és a tényt igazol orvosi
igazolds alapjdn kiilon, legfeljebb négyhetes szabadsigot kaphat,
amely sziilési szabadsdg végétSl kezdddik, és amely idGtartam
alatt a KNSZ a 15. cikkben megdllapitott juttatisokat kapja.

(3)  Amennyiben a KNSZ munkaaddjanak nemzeti jogszaba-
lyai hosszabb sziilési szabadsdgot biztositanak, a kirendelést az
Ugynokség altal sziilési szabadsdg cimén biztositott id6tartamot
meghalad6 idGszak alatt fel kell fiiggeszteni. Ebben az esetben a
felfiiggesztés idGtartamdnak megfelel§ id@szakkal a kirendelést
meg kell hosszabbitani, amennyiben az Ugynokség jogos
érdekei igy kivanjak.

(4)  Miésik lehetGségként a KNSZ kérheti kirendelése — a
sziilésre és a szoptatdsra engedélyezett szabadsdg teljes idGtarta-
méra — torténd felfiiggesztését. Ebben az esetben a felfiiggesztés
tartamdnak megfelel§ id6szakkal a kirendelést meg kell hosszab-
bitani, amennyiben az Ugynokség jogos érdekei igy kivanjdk.

14. cikk
Kezelés és ellendrzés

A szabadsdgok kezelése és ellendrzése az Ugynokség igazgatdsi
feladatai kozé tartozik. A munkaidg és a tdvollétek ellendrzé-
séért azon igazgatOsigi egység tartozik felelGsséggel, ahova a
KNSZ-t kirendelték.

1. FEJEZET
JUTTATASOK ES KOLTSEGEK
15. cikk
Napidij

(1) A KNSZ-t kirendelése teljes idStartamdra napidij illeti
meg, amely megegyezik az Eurdpai Unié Tandcsdnak Fétitkdr-
sagahoz kirendelt nemzeti szakértdnek fizetett napidijjal.

(2) Ha a KNSZ-nek sem az Ugynokség, sem a munkaaddja
nem tériti meg a koltozési koltségeit, részére kiegészit§ havi
juttatast kell fizetni, amely megegyezik a Tandcs Fétitkdrsigdhoz
kirendelt nemzeti szakért6nek fizetett napidijjal. A juttatdst
havonta, utblag kell kifizetni.
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(3)  E juttatdsokat a kirendelés, az éyes szabadsdg, a sziilési
szabadsdg, a kilon szabadsdg és az Ugynokség dltal kiadott
munkasziineti napok idejére is ki kell fizetni.

(4) Az a KNSZ, akinek a kirendelését hat hénappal megel6z6
harom év sordn szokdsos tartézkodasi helye vagy szakmai fGte-
vékenységének helyszine a kikiildetés helyétsl 150 kilométerre
vagy anndl kozelebb volt, az (1) bekezdésben meghatirozott
napidijban részesiil. E rendelkezés alkalmazdsa sordn nem
vehetk figyelembe a KNSZ dltal a kirendelés helyszinétd] eltérd
dllam vagy nemzetkozi szervezet részére végzett munkabdl
ered§ koriilmények.

(5) A KNSZ kikiildetése megkezdésekor el6legként 75 napi
napidfjnak megfelel§ oOsszeget kap, aminek kovetkeztében a
jelzett idGtartamra vonatkozoélag barmely ilyen juttatisra vald
jogosultsiga megsztinik. Amennyiben az Ugynokséghez torténd
kirendelés az elSleg kiszdmitasahoz figyelembe vett idGtartam
vége el6tt megsziinik, a KNSZ koteles az idtartam hatraléve
részének megfeleld Gsszeget visszatériteni.

(6) Az 1. cikk (5) bekezdésében el6irt levélvaltiskor az
Ugynokséget tdjékoztatni kell az e cikk (1) bekezdésében emli-
tett kifizetéshez hasonlé barmely juttatdsrél, amelyben a KNSZ
részesiilt. Ezeket az 6sszegeket le kell vonni az Ugynokség ltal
az emlitett (1) bekezdés értelmében fizetendd juttatdsbol.

(7) A napi é a havi juttatisokat évente, visszamendleges
hataly nélkiil kell kiigazitani, a K6z0sség briisszeli és luxemburgi
tisztviselSi alapilletményének valtozdsa alapjan.

(8) Az 0sszekotS hivatalhoz kirendelt KNSZ esetében az e
cikkben emlitett napidijat lakhatdsi tdmogatds valthatja fel,
amennyiben ezt a kirendelés orszdgdnak kiilonleges koriilmé-
nyei indokoljak, és err6l az Ugynokség iigyvezet§ igazgatdja
indokolassal ellatott hatdrozatot hoz.

16. cikk
Kiegészitd atalinyjuttatds

(1) Azon eset kivételével, amikor a KNSZ lakdhelye a kiren-
delés helyétdl legfeljebb 150 kilométerre taldlhatd, a szakérté —
szilkség esetén — kiegészit6 d4taldnyjuttatdsban részesill,
amelynek Osszege megegyezik a munkaaddja éltal fizetett éves
brutté jovedelme (melybdl a csalddi tdmogatdsok levondsra
keriilnek) és az Ugynokség ltal fizetett napidfj, valamint az
AD7 vagy AST5 besoroldst 1. fizetési fokozatba tartozé tiszt-
visel§ alapilletménye kozotti killonbséggel attdl fuggden, hogy a
szakértd melyik besoroldsi kategoridba tartozik.

(2)  Ezt a juttatdst évente egyszer, a K6z0sség tisztviselSi alap-
illetményének véltozdsa alapjan, nem visszahaté hatallyal kell
kiigazitani.
17. cikk
Lakéhely

(1)  E szabdlyok értelmében lakohelynek mindsiil az a hely,
ahol a KNSZ - kirendelését kozvetleniil megel6zGen — munkaa-

ddja részére munkat végzett. A kirendelés helye az a hely, ahol
az Ugynokség azon igazgatdsigajegysége taldlhatd, ahovd a
KNSZ-t kirendelték. Az 1. cikk (5) bekezdésében emlitett levél-
véltdsban mindkét helyet meg kell jelolni.

(2) Ha a kirendelt KNSZ-t munkaaddja képviseletében madr
kirendelték egy olyan helyre, amely nem azonos a munkaadé
kozponti iigyvezetésének helyével, azt a helyet kell lak6helynek
tekinteni, amely a kett§ koziil a kirendelés helyéhez kozelebb
esik.

(3) A kirendelés helyét kell lakohelynek tekinteni a kovetkezd
esetekben:

a) a kirendelést hat hoénappal megel6z6 hdrom év sordn a
KNSZ szokasos tartozkoddsi helye vagy szakmai f6tevékeny-
sége gyakorldsdnak a helye a kirendelés helyét6l 150 kilo-
méterre vagy anndl kozelebb volt, vagy

b) az Ugynokség kirendelésre irdnyuld megkeresése idején a
kirendelés helye azonos a KNSZ hazastirsanak vagy barmely
eltartott gyermekének elsGdleges lakohelyével.

E célbdl a kikildetés helyétdl legfeliebb 150 kilométer tvol-
sdgra 1év6 lakohelyet a kirendelés helyén taldlhat6 lakéhelynek
kell tekinteni.

(4) E cikk alkalmazdsiban nem vehet6k figyelembe a
szakértd dltal a kirendelés helyétdl eltérg dllam részére végzett
munkdbdl eredd koriilmények.

18. cikk
Utazdsi koltségek

(1) A KNSZ az aldbbi utazasikoltség-téritésekre jogosult,
amennyiben lakéhelye a kirendelés helyét6l 150 kilométert
meghaladé tavolsdgra esik:

a) sajat részre:

— a kirendelés idStartamdnak megkezdésekor a lakohelytd]
a kirendelés helyéig,

— a kirendelés idStartamanak befejezésekor a kirendelés
helyétél a lakéhelyig;

b) hdzastdrsa és eltartott gyermekei részére, feltéve, hogy azok a
KNSZ-szel egyiitt élnek, és a koltozés koltségeit az
Ugynokség megtériti:

— a kirendelés megkezdésekor a lakohelyrdl a kirendelés
helyére valé koltozéskor,

— a kirendelés befejezésekor a kirendelés helyétdl a lakohe-
lyig.
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(2)  Amennyiben az utazds nem repilGgéppel torténik, az
oOsszeget dtaldnydijas formdban kell megtériteni, legfeljebb a
potlékok nélkil szdmitott mdsodosztaly vasati viteldij Ossze-
gének erejéig. Ugyanez vonatkozik az autéval megtett tGtra is.
Amennyiben a vastton megtett Gt hossza meghaladja az 500
km-t, vagy ha a szokdsos ttvonalba tengeri atkelés is tartozik, a
légi kozlekedés dra is visszatérithetd, legfeljebb a kedvezményes
arG jegy (PEX vagy APEX) tényleges koltségéig, a jegyek és
beszéllokartydk bemutatdsa ellenében.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az a KNSZ, aki bizonyitani
tudja, hogy megviltoztatta azt a helyet, ahol f6tevékenységét a
kirendelés utdn gyakorolni fogja, a fenti korldtok kozott az erre
a helyre val6 utazdst illetGen utazasikoltség-téritésre jogosult. A
koltségtérités nem jelentheti nagyobb 0Osszeg kifizetését, mint
amelyre a KNSZ akkor lenne jogosult, ha a lakohelyére térne
vissza.

(4)  Amennyiben a KNSZ intézkedett a lakohelyérdl a kiren-
delés helyére valé koltozésr6l, minden évben ataldnydijas jutta-
tasra jogosult, amelynek Osszege azonos a kirendelés helyérdl a
lakohelyre torténé menettérti utazds koltségével sajat részére,
hézastérsa és valamennyi eltartott gyermeke részére, az Ugynok-
ségnél hatdlyban 1év6 rendelkezések alapjan.

19. cikk
Koltozési koltségek

(1) A 15. cikk (4) bekezdésének masodik mondatdban foglalt
eset kivételével a KNSZ — az Ugynokség elézetes hozzajaruldsat
kovetSen — személyes haszndlati tdrgyait az Ugynokség kolt-
ségén lakohelyérsl a kirendelés helyére viheti 4t az Ugynok-
ségnél a koltozési koltségek téritésérdl szold, az adott
id6pontban hatdlyban 1évé szabdlyok alapjan, feltéve, hogy az
alabbi feltételek is teljesiilnek:

a) a kirendelés elsG idGtartama hdrom év;

b) a KNSZ lakohelye a kirendelés helyétsl legaldbb 100 km
tavolsagra van;

) a koltozést a kirendelés kezdeti idGpontjatdl szamitott hat
hénapon beliil be kell fejezni;

d) a hozzdjarulast a koltozés tervezett idGpontja el6tt legaldbb
két honappal meg kell kérni;

e) a koltozés koltségeit a munkaad6 nem tériti meg;

f) a KNSZ az Ugynokség részére elkiildi az 4rajinlatok, dtvételi
elismervények és szamldk eredeti példdnyait, valamint egy
igazoldst a sajit munkaaddjatdl, amely megerdsiti, hogy a
koltozés koltségeit nem a munkaadé viseli.

(2)  Amennyiben a kirendelés helyére torténd koltozés koltsé-
geit az Ugynokség megtéritette, a KNSZ — a (3) és (4) bekez-
désre is figyelemmel — a kirendelés végén és el6zetes engedé-
lyezés utdn jogosult a kirendelés helyérdl a lakéhelyre torténd

visszakoltozés koltségeinek megtéritésére, az Ugynokségnek a
koltozési koltségek téritésérsl szolo, az adott idSpontban
hatdlyban 1év6 szabélyok alapjan, az (1) bekezdés d), e) és f)
pontjaban megallapitott feltételekre és az aldbbi kiegészits felté-
telekre is figyelemmel:

a) a visszakoltozésre nem keriilhet sor a kirendelés végét mege-
1626 hdrom hoénapnél kordbbi idépontban;

b) a visszakoltozést a kirendelés végének idépontjatdl szamitott
hat hénapon beliil be kell fejezni.

(3) Az a KNSZ, akinek kirendelését sajit vagy munkaaddja
kérésére a kirendelés kezdetétSl szdmitott két éven belil
megsziintetik, nem jogosult a lakéhelyre torténg visszakoltozés
koltségeinek megtéritésére.

(4)  Amennyiben a KNSZ bizonyitja, hogy megvéltozott az a
hely, ahol f6tevékenységét a kirendelés utdn folytatni fogja, az Gj
helyre torténé koltozés koltségei megtérithetSk, de legfeljebb
azon Osszeg erejéig, amelyre a KNSZ a lakohelyére torténd
visszakoltozés esetében jogosult lett volna.

20. cikk
Kikiildetések és kikiildetési koltségek
(1) A 4. cikknek megfelel6en a KNSZ kikiildetést teljesithet.

(2) A kikiildetés koltségeit a Tandcs Fétitkdrsagdnal hatdlyban
1év8 rendelkezéseknek megfeleléen meg kell tériteni.

21. cikk
Képzés

A KNSZ jogosult részt venni az Ugynokség dltal szervezett
tanfolyamokon, amennyiben az Ugynokség érdekei gy
kivanjak. A tanfolyamon valé részvétel engedélyezésérdl sz6l6
dontés meghozatala sordn a KNSZ-nek a kirendelés utdni, kiilo-
nosen a szakmai el6menetelével Gsszefiiggs, megfelel§ érdekeit
is figyelembe kell venni.

22. cikk
Ugyviteli rendelkezések

(1) A KNSZ-nek a szitkséges tigyviteli formasdgok intézése
céljabol a kirendelés els6 napjan meg kell jelennie a megfelels
igazgat6sagndljegységénél. Feladatai teljesitését a hoénap elsG
vagy tizenhatodik napjan kell megkezdenie.

(2) Az Ugynokség valamely 6sszekotd hivataldhoz kirendelt
KNSZ-nek a kirendelés helyén jelentkeznie kell az Ugynokség
megfeleld igazgatdsigdnal/egységénél.

(3) A kifizetéseket az Ugynokség megfelel§ igazgatosdga/egy-
sége folyositja eurdban, a kirendelés helyén taldlhat bankinté-
zetnél nyitott bankszdmldra.
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IV. FEJEZET

A SZABALYOK ALKALMAZASA A KIRENDELT NEMZETI
KATONAI ALLOMANYRA

23. cikk
A kirendelt katonai dllomédnyra vonatkoz6 szabélyok
A 24-33. cikkekre is figyelemmel e szabilyok az Ugynokséghez
kirendelt katonai dlloményra is vonatkoznak.
24. cikk
Feltételek

A kirendelt katonai allomdny kirendelése sordn mindvégig vala-

mely részt vevd tagallam fegyveres erdinek fizetett szolgalatdban
all.

25. cikk
Kiils6 kotelezettségvillalisok

A kirendelt katonai é&llomany cselekménye az Ugynokség
szdmdra nem keletkeztethet kiils6 kotelezettségvallaldst, kivéve
az Ugynokség iigyvezetS igazgatéjdnak a sajit hatdskorében
adott kiilonleges megbizatds esetén.

26. cikk

2 2.2

Biztonsdgi dtvildgitds

A 4. cikk (5) bekezdésétdl eltéréen az 1. cikk (5) bekezdésében
emlitett levélvaltdisban meg kell hatdrozni a kirendelt katonai
dllomdny megfelel szintdi biztonsdgi atvildgitdsat, amely
,TITKOS"-ndl alacsonyabb szint(i nem lehet.

27. cikk

Szakmai tapasztalat

A 6. cikk (1) bekezdésétdl eltérden a kirendelt katonai dllomédny
igazgatdsi vagy tandcsadoi szinten dolgozd és a végrehajtandd
feladatok terén magas fokii szakmai hozzdértést tantisitd tagjat
ki lehet rendelni az Ugynokséghez.

28. cikk

A kirendelés felfiiggesztése és megsziintetése

(1) A kirendelt katonai dllomdny tagja esetében az
Ugynokség tigyvezetd igazgatdja adhat engedélyt a 7. cikk alkal-
mazasara.

(2) A 8. cikktdl eltérSen a kirendelés megsziintethet, ha az
Ugynokség vagy a kirendelt katonai 4llomdny tagjdnak nemzeti
kozigazgatdsinak érdekei gy kivdnjdk, vagy béarmely egyéb,
elégséges okbol.

29. cikk

A kotelezettségek teljesitésének sdlyos megszegése

(1) A 8. cikk (3) bekezdésétdl eltérSen a kirendelést felmon-
dési id6 nélkiil is meg lehet sziintetni olyan stdlyos esetekben,

amikor a kirendelt katona szdndékosan vagy gondatlansigbdl
elmulasztja kotelezettségei teljesitését. A dontést az Ugynokség
tigyvezet§ igazgatbjanak kell meghoznia, azt kovetGen, hogy az
érintett személy lehetSséget kapott a védekezése elGaddsdra. Az
tigyvezet$ igazgaté a dontéshozatal el6tt értesiti azon tagéllam
alland6é képvisel6jét, amelynek a kirendelt katonai édlloméany
tagja az dllampolgdra. E dontés kovetkeztében a 18. és 19.
cikkben emlitett juttatdsokat a tovabbiakban nem folyésitjak.

Az els6 bekezdésben emlitett dontést megel6zGen a kirendelt
katonai dllomény tagjat fel is lehet fiiggeszteni, amennyiben az
Ugynokség iigyvezetS igazgatdja kotelezettségei teljesitésének
sulyos elmulasztdsdval vddolja, és azt kovetSen, hogy az érintett
személy lehet8séget kapott a védekezése elGaddsira. A 15. és
16. cikkben emlitett juttatdsokat a felfiiggesztés idGtartama alatt
— amelynek id6tartama nem haladhatja meg a hdrom hénapot
— nem folyositjak.

(2) Az Ugynokség iigyvezet$ igazgatdja a nemzeti hatosdgok
figyelmét is felhivhatja arra, hogy a kirendelt katonai allomany
tagja az e hatdrozatban megdllapitott vagy emlitett barmely
szabdlyt megszegte.

(3) A kirendelt katonai dllomdany tagja a kikiildetés sordn is
sajat nemzeti fegyelmi rendelkezéseinek hatdlya alatt 4ll.

30. cikk
Kiilén szabadsig

A 12. cikk (4) bekezdésétsl eltéréen az Ugynokség fizetés
nélkiili kiilon szabadsdgot is jovahagyhat a munkaadé altal nydj-
tott képzésre, a munkaadé kellGen indokolt kérése alapjan.

31. cikk
Juttatdsok

A 15. cikk (1) bekezdésétdl és a 16. cikktdl eltéréen az 1. cikk
(5) bekezdésében emlitett levélvaltds kikotheti, hogy a levélval-
tasban emlitett juttatisokat nem kell kifizetni.

32. cikk
Lakéhely

(1) A kirendelt katonai dllomdny tagjit ugy kell tekinteni,
mintha lakéhelye azon tagdllam févarosdban lenne, amelynek
az allampolgdra, amennyiben a 17. cikk (1) és (2) bekezdése,
valamint (3) bekezdésének a) pontja szerint lakdhelye a kiren-
delés helyétdl legfeljebb 150 kilométer tdvolsdgra van.

(2) A kirendelt katonai dllomédny tagjit agy kell tekinteni,
mintha lakéhelye azon tagillam févarosdban lenne, amelynek
az dllampolgdra, amennyiben hdzastirsinak vagy gyermekének
(gyermekeinek) a 17. cikk (3) bekezdésének b) pontjiban emli-
tett elsGdleges lakohelye olyan tagillamban van, amely nem
azonos a kirendelés helyével.
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V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
33. cikk
Moédositisok és végrehajtisi szabilyok

A 2004/551/KKBP egyiittes fellépés 9. cikke (1) bekezdésének
1.10. pontjaval és 11. cikke (3) bekezdésének 3.2. pontjival
osszhangban az Ugynokség Iranyitobizottsiga ezen szabélyok
rendelkezéseit a 4., 5., 8., 10., 12-14., 21. és 32. cikkre vonat-
kozoan a szitkséges mértékig modosithatja. Barmely ilyen jellegii
javasolt moddositdst tovabbitani kell a Tandcsnak. E modositd-
sokat jovdhagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha a Tandcs két
hénapon beliil, mingsitett tobbséggel eljarva azok megvaltozta-
tasar6l hatéroz.

E szabdlyok — kilondsen a javadalmazdsra, juttatdsokra és a
szocidlis biztonsdgi elldtdsokra vonatkozé szabdlyok — egyéb
rendelkezéseinek modositdsait a Tandcs egyhangdlag, az
Ugynokség Irdnyitobizottsganak javaslatira fogadja el.

34. cikk
Ertékelés

Az e hatdrozat hatdlybalépését kovet§ harom éven belil vagy —
ha ez utébbira hamarabb sor kerill — az Eurdpai Alkotmdany
létrehozdsardl sz6lé szerzédés hatalybalépésekor a Tandcs érté-
keli és modositja e szabdlyokat, vagy adott esetben hatdroz ezek
hatélyon kiviil helyezésérél.

35. cikk

Hatdly
Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tésének napjan 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2004. szeptember 24-én.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
L. J. BRINKHORST




