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A TANACS AJANLASA
(2004. oktober 14.)

a tagillamok foglalkoztatdspolitikdinak végrehajtisirél

(2004/741[EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 128. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg ajanldsara,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsdg véleményére,

mivel:

Az eurbpai foglalkoztatdsi stratégia vezetS szerepet
jatszik a lisszaboni stratégia foglalkoztatdssal és munkae-
répiaccal kapcsolatos célkitiizéseinek megvaldsitdsiban. A
lisszaboni folyamat sikeres végrehajtisa érdekében a
tagdllamok foglalkoztatdspolitikdjanak — kiegyensulyozott
moédon — erdsitenie kell a teljes foglalkoztatottsdg hdrom
egymast kiegészitg és kolcsonosen tdimogat6 célkitiizését,
a munkavégzés minGségét és termelékenységét, a tarsa-
dalmi kohéziét és a beilleszkedést. Ezeknek a célkittizé-
seknek a megvaldsitdsa tovabbi strukturalis reformokat
tesz szitkségessé tiz kulcsfontossdgu, kiilonosen kiemelt
teriileten, és megkivanja a kormdnyzati munka javitdsat.

Az eurépai foglalkoztatdsi stratégia 2003-as reformja a
hangstlyt a foglalkoztatdsi irinymutatisokban ajanlott
politikdk kozéptava jellegére és teljes kordi végrehajta-
sanak fontossdgara helyezi. A foglalkoztatdsi iranymuta-
tasokat teljes egészében csak hdromévente kell feliilvizs-
gdlni, mig a kozbens6 években frissitésik szigortian
korldtozott keretek kozott marad.

A Tandcs a 2004/740[EK hatdrozattal (') modositds
nélkiil fogadta el a tagdllamok 2004. évi foglalkoztatdsi
irinymutatdsait a 2004-es évre vonatkozoéan.

A Tandcs 2003. jalius 22-én ajanlast (%) fogadott el a
tagdllamok foglalkoztatdspolitikdinak végrehajtdsarél. A
tagdllamok foglalkoztataspolitikai nemzeti cselekvési
tervei, amelyeket a 2003-2004-es kozos foglalkoztatdsi
jelentés tartalmaz, a vizsgdlat sordn azt mutattdk, hogy a
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tagdllamok és a szocidlis partnerek korlatozott mértékben
adtak vélaszt a Tandcsnak erre az ajnldsdra.

Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Munkacsoport ajanldsa szerint
az EU-nak erGteljesebb ajanldsokat kellene kiildeni a
tagdllamok részére. Els6bbséget kell, hogy élvezzen a
munkavéllalok és a villalkozdsok alkalmazkoddképessé-
gének javitdsa; a munkaerGpiacra torténd belépés és ott
maradas vonzobbd tétele mind tobb ember szdmadra,
hogy a munka mindenkinek redlis lehet8séggé véljon; a
humdn t6kébe és az élethosszig tarté tanuldsba torténd
mind nagyobb mértékdi és hatékonyabb befektetés; és a
reformok hatékony bevezetésének biztositdsa a kormdny-
zati munka javitdsa révén. A Tandcs és a Bizottsdg osztja
ezt az értékelést, és az Eurdpai Foglalkoztatdsi Munka-
csoport jelentésének politikai tizenetét beépitette a kozos
foglalkoztatdsi jelentésbe.

Az irdnymutatdsok végrehajtdsinak elemzése és a Tandcs
2003-as, a kozos foglalkoztatdsi jelentésben foglalt ajan-
lasai, tovabba az Eurdpai Foglalkoztatdsi Munkacsoport
jelentésének dltaldnos és az egyes orszdgokra vonatkozd
politikai Gsszefoglaléi képezik az EU 2004-es nemzeti
foglalkoztataspolitikai ajanldsainak alapjat.

A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok a csatlakozds idGpont-
jatol kotelezik az 0j tagdllamokat. Az elmdlt néhdny
évben minden 0j tagdllam jelentést készitett a kozos érté-
kelési dokumentumok (JAP) végrehajtdsardl, melyek
hivatkozdst tartalmaznak a foglalkoztatdsi irdnymutat-
sokra vonatkozdan. Gazdasiguk folyamatban levd szer-
kezetdtalakitisdnak sikeres folytatdsa érdekében, a legtobb
Uj tagallamnak, a szocidlis partnerekkel kozosen tovabbi
erbfeszitéseket kell tennie foglalkoztatdspolitikdjanak
modernizéldsa érdekében. Ugyanolyan alapvetd jelentd-
ségli az Uj egyensulyi dllapot kialakitisa a rugalmassig
és biztonsdg kozott, a megnovekedett foglalkoztatdspoli-
tikai részvétel és a befektetés a humdn t6kébe az élet-
hosszig tarté tanulds révén, mint a munkaer§ egészségi
dllapotdnak javitdsdra irdnyuld sziikséglet. A szocidlis
partnerség és a hat6sagok adminisztrativ kapacitdsanak
jelentSs javitisa még mindig kulcsfontossdgii kérdés a
legtobb tagallamban annak érdekében, hogy teljes
mértékben végre lehessen hajtani, és hatékonyan fel
lehessen haszndlni az Eurépai Szocidlis Alap tdmogatdsat,
a humdn t6kébe valé befektetés és az élethosszig tartd
tanulds {6 anyagi eszkozét.

Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Munkacsoport jelentésének az
egyes orszdgokra vonatkozé  Osszefoglaldi  teljes
mértékben megegyeznek a JAP végrehajtdsi jelentés vizs-
gilati eredményeivel, és dtmutatoként haszndlhaték a
foglalkoztatdsi irdnymutatdsok végrehajtdsdhoz az U
tagdllamokban,
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AJANLJA, hogy a tagillamok cselekedjenek a mellékletben kifejezetten rdjuk meghatdrozottaknak megfe-
lel6en. Ez az ajanlds a 2003. julius 22-i tandcsi ajanlds helyébe 1ép.

Kelt Luxembourgban, 2004. oktéber 14-én.

a Tandcs Nevében
az Elnék
P. VAN GEEL
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MELLEKLET

AZ EGYES ORSZAGOKRA VONATKOZO AJANLASOK ES KIEMELT TERULETEK

A legfontosabb, megolddsra var6 kérdés a tobb és jobb munkahely megteremtése. Az dtfogd foglalkoztatdsi stratégia
tikrében, az Eurépai Tandcs tavaszi iilése sordn kiemelte, hogy a tagdllamoknak siirgésen oda kell figyelniik négy
meghatérozott kihivésra: alkalmazkoddéképesség, tobb munkavallalé vonzésa a munkaerGpiacra, a foglalkoztatds mingsé-
gének javitdsa és a befektetés a humén t6kébe. Az Eurdpai Tandcs azt is hangsiilyozta, hogy a véltozdsok tdémogatdsinak
és elGsegitésének a kormdnyokon tdl kell nyilnia. A tdémogatds megteremtéséhez az Eur6pai Tandcs felszélitotta a
tagdllamokat, hogy épitsenek ki reformpartnerségeket, amelybe bevonjik a szocidlis partnereket, a civil tdrsadalmat és
a hatosdgokat, a nemzeti jogszabdlyokkal és hagyomédnyokkal osszhangban.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelését és a kozos foglalkoztatdsi jelentésben foglalt irdnymutatdsok és 2003-as
tandcsi ajanldsok végrehajtdsat jovdhagyo Foglalkoztatdsi, Szocidlis Politikai, Egészség- és Fogyaszt6i Ugyi Tandcs alapvetd
iizeneteibdl kideriil, hogy a tagdllamoknak és a szocidlis partnereknek haladéktalanul biztositaniuk kell az aldbbi teriiletek
elsGbbségét:

— a munkavidllalok és villalkozdsok alkalmazkodoképességének javitdsa, tobbek kozott a munkaerGpiacon a rugalmas-
saggal kombindlt biztonsdg eldsegitésével; a munkahely biztonsiga fogalmanak modernizéldsaval és kiszélesitésével; a
munkahelyteremtés maximalizdldsaval és a termelékenység novelésével,

— mind tobb ember bevondsa a munkaerdpiacra és a munka redlis lehet8séggé tétele mindenki szdmédra, tobbek kozott
az aktiv idGskorra vonatkozé atfogé stratégidk kidolgozdsdval, a munkaerd-piaci részvétel novelését célzé politikdk
tovébbfejlesztésével; az aktiv munkaerdpiacra vonatkozé politikdk megerdsitésével, személyre szabott szolgéltatdsokkal
a munkdt keresk részére; ,legyen a munkavillalds jo tizlet” politikai irdnyvonalak kovetése mind pénziigyi, mind nem
pénziigyi 6sztonzokkel,

— a humin t6kébe és az élethosszig tart6 tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés, tobbek
kozott a koltségeknek és a felelGsségnek a hatdsdgok, véllalatok és egyének kozti megosztasdval; a képzési kindlat
kiszélesitésével, kiilonosen a leginkdbb rdszorultak, igy az alacsony képzettségli és az idGsebb munkavillalok szdmdra,
és

— a reformok hatékony bevezetésének biztositdsa a kormdnyzati munka javitdsa révén, tobbek kozott reformpartner-
ségek létrehozdsaval a szocidlis partnerek és a kiilonbozd befektetSk tdmogatdsdnak és részvételének mozgdsitdsa
érdekében; adott esetben olyan célok meghatdrozdséval, amelyek az eurdpai szinten kittizotteket titkrozik, és bizto-
sitjdk a kozpénzek hatékony felhaszndldsat; a nemzeti cselekvési tervek szerepének erdsitésével, dtlathatésdguk nove-
1ésével; az orszdgspecifikus ajanldsok szerepének megerdsitésével, az egymdstdl tanulds hatékonyabbd tételével.

E keretek kozott, az egyes orszdgokra vonatkozé ajdnldsok és a kiemelt teriiletek az aldbbiak szerint keriilnek megalla-
pitdsra:

AZ EGYES ORSZAGOKRA VONATKOZO AJANLASOK
BELGIUM

Az 1997 6ta tart6 pozitiv trendek ellenére, Belgiumban a foglalkoztatds szintje jelentésen elmarad az EU 4tlagdtdl, és
messze van a lisszaboni célkitiizések teljesitésétl. Az id6s munkavéllalok foglalkoztatdsi rdtdja a 25 EU-tagdllam kozott
egyike a legalacsonyabbaknak. A nem dllampolgirok foglalkoztatdsi szintje rendkiviil alacsony. A munkanélkiliség, a
néhény év 6ta tarté folyamatos csokkenés utdn, Gjra elkezdett emelkedni. Stagndl a felndttek részvétele az alap- és
tovabbképzésben.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajdnldsainak végrehajtasardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Belgiumban kiemelt teriiletként kell kezelni az
aldbbiakat:

A munkavillalok és a villalkozdsok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— a villalkozdsok szerkezetdtalakitdsdnak nagyobb eldreldtdssal torténé megvaldsitsa és figyelemmel kisérése, kilondsen
a csoportos 1étszamcesokkentések esetében,

— tovabb kell csokkenteni a munkaer6 nem bérjellegli koltségeit, killonosen az alulfizetett munkavillalok esetében,
egyben tigyelni kell a koltségvetési konszoliddcié megdrzésére,

— javitani kell az egyiittmdkodést a regionalis munkatigyi hivatalok kozott a régiok kozti mobilitds tdimogatdsa érde-

kében.
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Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehet8séggé tétele mindenki szdmadra

— feliil kell vizsgalni az addzisi és ellatdsi rendszereket, el kell tavolitani bel6lik a fenndllé munkanélkiiliségi csapddkat,
és az ellatdsi rendszer feltételeinek Gjragondoldsdval megfelel§ 0sztonzésrdl kell gondoskodni az aktiv munkakeresést
illet8en,

— novelni kell a munkanélkili felndttek, a hétrdnyos helyzetdi fiatalok és bevdndorlok lefedettségét a munkaiigyi
hivatalok 4ltal foganatositott intézkedésekben,

— dtfogé stratégiat kell meghatdrozni az aktiv idGskorra vonatkozdan, hozzaférést kell biztositani a folyamatos képzési
eszkozokhoz, el6 kell segiteni a rugalmas munkahelyi kornyezetet és a hatékony munkakeresést az id6sebb munka-
nélkiliek szdmadra, beleértve a korkedvezményes nyugdijazdsi rendszerek csokkentésének elrendelését is.

A humén t6kébe és az €lethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés
— csokkenteni kell az iskoldbol vald korai kimaraddsok szamit,

— az Gjonnan megkotott, A munkavallalok képzésben vald részvételének novelését célzé szakmak kozotti megallapo-
ddsok nyomon kovetése, kiilonos tekintettel az alacsony képzettségti munkavéllalokra.

DANIA

Diénia foglalkoztatdsi szintje joval a lisszaboni foglalkoztatdsi célkittizések felett van, mind a ndk, mind az id8sek
esetében. A nemrég észlelt novekedés ellenére, amely killonosen az egyetemi végzettségiieket érintette és rontotta a tartds
munkanélkiiliség terén fenndll helyzetet, a munkanélkiiliség viszonylag alacsony szinten van. Mivel a magas foglalkoz-
tatottsdgi szint adott, Ddnia szdmadra kulcskérdés, hogy a munkaerd megfelel§ utdnpétlasat hosszabb tdvon is biztositani
tudja.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajanldsainak végrehajtdsardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Ddnidban kiemelt teriiletként kell kezelni az
alabbiakat:

A munkavéllalok és a véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa
— tovédbb kell csokkenteni az ad6prés dltalinos nyomdsdt a munkaerd megdrzését célzé koltségvetési konszolidacibra.
Mind tobb ember bevondsa a munkaerdpiacra és a munka redlis lehetSséggé tétele mindenki szdmadra

— az aktiv idGskor érdekében datfogd stratégidt kell folytatni, beleértve adott esetben a korkedvezményes nyugdij
osztonzésének megsziintetését s,

— az addzdsi és ellatdsi rendszert feliil kell vizsgélni a szélsGséges adokulcsok csokkentése és az alacsonyabb jovedelmd
csoportok, koztiik a munkanélkiiliek és az inaktivak megfelel6bb 6sztonzése érdekében,

— nyomon kell kovetni a nemrég keresztiilvitt reformok kihatdsait a bevandorléknak a munkaerSpiacra torténs bevo-
ndsa érdekében, killonosen azokét az erdfeszitésekét, amelyek a munkakovetelményeknek valé megfeleléshez sziik-
séges alapvet§ ismereteket novelik.

A humén t6kébe és az €lethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés
— nyomon kell kovetni a szakképzési trendeket a képzési koltségek nemrég tortént emelkedése fényében.

NEMETORSZAG

A németorszdgi foglalkoztatdsi rita az EU-dtlag felett van, de még mindig messze elmaradva a lisszaboni célkittizésektdl.
Az id8s munkavéllalok foglalkoztatdsi rtdja is alacsony. A ndk foglalkoztatdsi ritdja meghaladja az EU-dtlagot, de stagnl.
Mig a teljesitmény régiordl régiora valtozik, dtlagosan a német munkaerGpiacra kedvezéen hatott az EU gazdasagi
novekedése 1997 és 2000 kozott. Az azt kovetS években a foglalkoztatottsdg csokkent és megndtt a munkanélkiiliség.
A munkanélkiiliség és kiilondsen a tartés munkanélkiiliség véltozatlanul az egyik legmagasabb az EU-ban. Viltozatlanul
jelents regiondlis killonbségek vannak az orszdg keleti és nyugati részei kozott.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajanldsainak végrehajtasardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Németorszdgban kiemelt teriiletként kell kezelni
az aldbbiakat:
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A munkavillalok és a villalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa

— a szocidlis védelmi rendszerek finanszirozasat felul kell vizsgalni a munkaerd nem bérjellegti koltségeinek csokkentése
érdekében, ugyanakkor iigyelni kell a koltségvetési konszolidicié meg6rzésére,

— a szocidlis partnereket arra kell 6sztonozni, hogy lépjenek fel a bérszintekben sziinteleniil titkkr6z8d8, a termelékeny-
ségben és a munkaerd-piaci feltételekben meglevs helyi, regiondlis és szektoronkénti killonbségek eltorléséért, és
igyekezzenek tovabbi haladdst elérni a rugalmas munkaid bevezetése és a képzési lehetGségek rendelkezésre bocsatdsa
teriiletén, példdul képzési kimutatdsok révén (lisd az Atfogé irdnymutatdsok a tagdllamok és a Kozosség gazdasdg-
politikdir6l — a tovabbiakban: ,BEPG” irdinymutatdsok — 5. pontjat),

— tamogatni kell a KKV-k fejl6dését, killonosen a finanszirozashoz valé hozzdjutds megkonnyitésével és a szabalyok
egyszertsitésével; a villalkozéi kultira megerdsitésével, killondsen az orszdg keleti részén.

Mind tobb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetSséggé tétele mindenki szdmdra

— folytatni kell az adé- és a szocidlis elldtdsi rendszer reformjat, ezzel biztositva a munkavallaldst elsegitd elegendd
Osztonzést; a Hartz és egyéb munkaerd-piaci reformok pontos nyomon kovetésével és értékelésével, a munkaiigyi
hivatalok munkanélkiiliek tdmogatdsdt célzd szolgdltatdsainak folyamatos javitdsival,

— a munkaerdpiacon a nék részvételét meggétld esetleges adoiigyi intézkedéseket feliil kell vizsgdlni; a gyermekgondo-
z4si segélyeket novelni kell, killonosen a nyugati dllamokban, a tantervi id6beosztést és a munkaid6t jobban ossze kell
hangolni; a szocidlis partnereket arra kell 6szténozni, hogy 1épjenek fel a nemek kozti fizetésbeli kiilonbségek jelentds
csokkentése érdekében,

— tovabb kell fejleszteni az aktiv idGskorra vonatkozd atfogd stratégidt annak biztositdsdra, hogy az emberek tovibb
dolgozzanak, kiilonosen 60 éves kor felett; tovabb kell timogatni a férfiak részmunkaidds munkavallaldsdt az idgsebb
munkaviéllalok dtképzési lehetGségeinek megkonnyitésével,

— erdfeszitéseket kell tenni a bevdndorlok beilleszkedésének el@segitésére.
A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékii és hatékonyabb befektetés

— javitani kell a munkavallalok iskolai végzettségi szinvonalat az élethosszig tartd tanuldsban vald részvételiik tovdbbi
osztonzésével, killonosen az alacsony képzettséglick, a KKV-alkalmazottak és az id6sebb munkavillalok esetében,

— a kettds rendszert tovabb kell modernizdlni; csokkenteni kell a korai iskolaelhagyast.

GOROGORSZAG

Bar a munkahelyteremtés az utobbi id6ben kissé novekedett, Gorogorszagban a foglalkoztatdsi rita még mindig az egyik
legalacsonyabb az EU-ban, kiilonosen a ndk esetében, a munkanélkiliség viszont csokkent, de még mindig nagyardnya.
JelentSs a feketemunka. A munka termelékenysége igen megndtt, ezzel egyiitt azonban alacsony szinten maradt. A
feln6ttképzésben valé részvétel is killondsen alacsony szinten maradt, f6leg azért, mert az aktiv kort népesség iskolai
végzettségi szintje alacsony. Az utébbi években a megnovekedett bevandorlds szolgaltatta a munkaerd-utanpétlds forrdsat.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajanldsainak végrehajtasdrdl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Gordgorszagban kiemelt teriiletként kell kezelni
az alabbiakat:

A munkavidllalok és a véllalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa

— a megdllapodds szerinti munkaerd-piaci reformcsomagot altaldnosan be kell vezetni; a részmunkaidés munkavallalds
vonzerejét tovabb kell novelni az idénymunka-tigynokségek felfejlesztésével a munkaszerz8dések diverzifikdldsa érde-
kében,

— a munkaeré nem bérjellegti koltségeit csokkenteni kell a koltségvetési konszoliddcié meg6rzése érdekében; a fekete-
munka bejelentett munkdva alakitdsaval a munkaad6k és munkavallalok kozti szabvany- és egyéni munkaszerzGdések
vonzerejét javitani kell a jogi végrehajtds kapacitdsdnak erdsitése révén,

— sokkal alkalmazottbardtabb iizleti kornyezet 1étrehozdsat kell el@segiteni.
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Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehet8séggé tétele mindenki szdmadra

— hatérozottabb intézkedéseket kell hozni az aktiv munkaeré-piaci politika szinvonaldnak és hatékonysdganak javitdsara,
hogy nagyobb részt kapjanak benne az inaktivak és a munkanélkiiliek,

— fel kell gyorsitani az egész orszdgon beliil a megel6z8 és személyre szabott szolgéltatdsokat nyujt6, hatékony munka-
tigyi hivatalok felfejlesztését; frissiteni kell a statisztikai nyomonkovetési rendszereket,

— tovabb kell 6sztonozni a nék munkaerd-piaci részvételét, a részmunkaid@s foglalkoztatds révén is; novelni kell a
gyermek- és egyéb gondozdsi lehetSségek kinalatdt és elérhetGségét,

— dtfogd stratégidt kell bevezetni az aktiv idGskortiak szdmdra a rugalmas munkavégzési szabélyok, az iddseknek
nyujtott tovdbbképzési tdmogatds, valamint az idGsek tovdbbfoglalkoztatdsanak Gsztonzése utjan.

A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés
— csokkenteni kell az iskoldbdl valé korai kimaraddsok szdmat, és erdsiteni kell a felsGoktatds munkaerd-piaci sulyat,

— Osztonozni kell az élethosszig tartd tanuldst és novelni kell az dtképzésben vald részvételt, killondsen az alacsony
képzettségi munkavidllalok és a bevindorlok esetében.

SPANYOLORSZAG

1997 és 2002 kozott Spanyolorszagban nétt a legnagyobb mértékben a tagdllamok kozott a foglalkoztatdsi rita és
csokkent a legnagyobb mértékben a munkanélkiiliségi rita. Mindazondltal, a munkanélkiiliség magasan az EU-dtlag felett
van, egyidejiileg a foglalkoztatdsi rdta jocskdn alatta marad. Mivel az egyes régidk kozott nagyok a teljesitménykiilonb-
ségek, elsGbbséget élveznek a regiondlis egyenlStlenségek megsziintetését célzé intézkedések. A néi munkavéllalds és az
id8sebb munkavallalok ardnya killonosen alacsony szinten mozog. Ezenfeliil a népesség rendkiviil magas hdnyada (kb. az
osszes munkavdllalé egyharmada) hatdrozott id6re sz616 munkaszerzGdéssel dll alkalmazasban. A munka termelékenysége
alacsony szinten marad. Az iskolai végzettség dltaldnos szintje és az idGsek részvétele az dtképzésben rendkiviil alacsony.
Ujabban a megnovekedett bevandorlds jarul hozzd a munkaerg-utinpétlashoz.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajanldsainak végrehajtdsardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Spanyolorszagban kiemelt teriiletként kell kezelni
az aldbbiakat:

A munkavillalok és a véllalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa
— a munkaszervezet modernizdldsaval erdsiteni kell a munka termelékenységét és mindségét,

— modositani kell a szabdlyozdsi rendszert, hogy az vonzdbbaé tegye a hatdrozatlan idSre sz616 munkaszerzédéseket és a
hatdrozott id6tartamu szerz8dések ellenzésével szoritsa vissza a munkaerdpiac szegmentdldddsat; vonzobba kell tenni
az idénymunka-tigynokségeket a munkavallalok szdmdra; meg kell sziintetni a részmunkaid6ben torténd foglalkoz-
tatds el6tt dllo akaddlyokat,

— ki kell haszndlni a bérek differencidldsanak lehetGségeit a termelékenység novekedése fiiggvényében a helyi, regionélis
és szektorszinteken (ldsd a BEPG irdnyelv 5. pontjit).

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehet8séggé tétele mindenki szdmadra

— Osztonozni kell a nék részvételét a munkaerdpiacon; novelni kell a gyermekek és egyéb rdszorulok gondozési
lehetSségeinek kindlatdt és elérhetGségét,

— a hdtrdnyos helyzettiek, killonosen a fiatalkortiak, fogyatékkal él6k, bevandorlok és a tartésan munkanélkiiliek szémdra
hatékonyabb és konnyebben elérhetd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket kell biztositani; be kell fejezni az dllami
munkaiigyi hivatalok modernizaldsat, beleértve a statisztikai nyomonkovetési rendszert is; erdsiteni kell a regiondlis
munkaiigyi hivatalok kozti dsszehangoldst; és le kell kiizdeni a foldrajzi mobilitds még megmaradt akadalyait,

— atfog stratégidt kell kidolgozni az aktiv idGskortiak szdmdra rugalmas munkavégzési szabdlyok ttjan, osztonozni kell
az idGsek tovabbfoglalkoztatdsdt és tovdbbképzését.

A humén t6kébe és az €lethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— csokkenteni kell az iskoldbdl valé korai kimaraddsok szdmét és erdsiteni kell a felsGoktatds mindségét és munkaerd-
piaci stlydt,

— 0Osztonozni kell az élethosszig tartd tanuldst, és novelni kell az abban valé részvételt, killonosen az alacsony képzett-
ségli munkavéllalok esetében.
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FRANCIAORSZAG

Franciaorszdgban az étlagos foglalkoztatottsdgi rita ardnya az EU-dtlag alatt van. Az idGsebb munkavillalok (55-64)
foglalkoztatottsdgi ardnya az egyik legalacsonyabb az EU-n belil. A munkanélkiiliség jelentSsen esett 1997 és 2000
kozott, de djra nétt a gazdasdgi recessziéval parhuzamosan. A munkanélkiiliségi mutaté viltozatlanul az EU-ban a
legmagasabbak kozott van, és kiilondsen magas a fiatalok (15-24) korében. A nem francia llampolgdrok foglalkozta-
tottsagi ratdja rendkiviil alacsony, kiilonosen a ndk esetében. A hatdrozott iddre sz6l6 munkaszerz6dések ardnya tovdbbra
is meghaladja az EU15-6k dtlagdt, mig a felndttek részvétele az alap- és tovabbképzésben éppen az dtlag alatt marad.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajanldsainak végrehajtdsardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Franciaorszdgban kiemelt teriiletként kell kezelni
az alabbiakat:

A munkavillalék és a villalkozdsok alkalmazkodoképességének javitdsa

— meg kell konnyiteni az alkalmazottak 4téllitdsat a hatdrozott idejli munkaszerz6désekrdl a hatdrozatlan id6re sz6léra a
munkaerd-piaci szegmentdcié elkeriilése, a munkaalkalmak szinten tartdsa és fejlesztése érdekében,

— a szerkezetdtalakitds irdnyitdsdnak és tavlati tervezésének hatékonyabb rendszerét kell kifejleszteni,

— a KKV-k fejlédése szdméra iizletbardt kornyezetet kell teremteni, és kovetni kell a cégalapitdsok szdmdanak noveke-
dését.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmdra

— figyelni kell a nyugdijreform kihatdsit a nyugdijbavonuldsi életkorra, és atfogd stratégidt kell kidolgozni az aktiv
idgskortak szdmdra a késébbi nyugdijba vonulds érdekében, a munkafeltételek adaptdldsa, az 4tképzéshez vald
konnyebb hozzdjuts és az elényugdijazési rendszerek csokkentése dtjan,

— javitani kell a munkaiigyi hivatalok kozti koordindcit a személyre szabott szolgéltatdsok szinvonaldnak novelése
érdekében; hatékony munkdhozjutdsi és oktatdsi lehetSségeket kell kiépiteni a munkanélkiili fiatalok és bevandorldk,
kiilondsen a nék szdmdra,

— a munkanélkiiliek biztositdsi rendszerének nemrég végrehajtott reformjat megfelelen ki kell értékelni, és biztositani
kell, hogy megfelel6 kovetelmények mellett hatékony munkahelykeresés kisérje.

A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— biztositani kell, hogy a szocidlis partnerekkel a szakképzésrdl kotott megéllapodds és az aktiv életkor tartama alatt
tart6 tanuldsr6l hozott oktatdsi térvény novelje a népességnek a képzésben részesiils hanyadat, kilonos tekintettel az
alulképzettekre és a KKV-k dolgozéira,

— csokkenteni kell a korai iskolaclhagydst; lehetdvé kell tenni, és 6sztonozni kell az iparitanulé-munkahelyekre a
szélesebb kord és konnyebb bejutdst.

[RORSZAG

frorszdg igen figyelemremélté haladast ért el 1997 6ta a foglalkoztatottsig és a termelékenység teriiletén. A teljes
foglalkoztatottsdgi mutaté 56,1 %-rdl 65,3 %-ra nétt, mikozben a munkanélkiiliségi rata majdnem kétharmadaval csok-
kent és a tartés munkanélkiiliségi rdta 5,6 %-r6l 1,3 %-ra zuhant. Javult a n6k részesedése a munkaerdpiacon, de még
mindig jelentSs a szakadék a ndk és férfiak foglalkoztatottsdgi mutatdi kozott, ugyancsak nagyobb a szakadék a fizetések
nemek szerinti eloszldsa teriiletén is. A munkaer6hidny még mindig probléma, bér enyhiilt a megnovekedett bevandorlds
révén. [rorszdg sikerében szignifikins elem a nagy vonzereje és felvevSkapacitisa a kozvetlen kiilfoldi beruhdzdsok
vonatkozdsdban. Szocidlis partnerkapcsolatai, addrendszere, a jo szabdlyozdsi kornyezet és emberitSke-beruhdzasai
tartoznak még a f6bb tényezSk kozé.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajdnldsainak végrehajtasardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Irorszdgban kiemelt teriiletként kell kezelni az
aldbbiakat:

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szémdra

— hatékony aktiv munkaerd-piaci intézkedésekkel novekv mértékd hozzaférést kell biztositani a munkanélkiliek és az
inaktiv népesség egyre nagyobb hdnyada szdmara,

— novelni kell a gyermekgondozdsi lehetGségek kindlatat és elérhetségét, és siirgs intézkedéseket kell hozni a fizetések
kozotti, nemek szerinti szakadék okainak megsziintetésére.
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A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— kovetkezetes, élethosszig tartd tanuldsi stratégidt kell bevezetni a korai iskolaelhagyds visszaszoritdsa, a szakképzésben
valé részvétel novelése érdekében, kiilonosen az alulképzett és az id6sebb munkavéllalok korében.

OLASZORSZAG

A gyenge gazdasigi teljesitmény ellenére a foglalkoztatottsdg n6vekedése tovabbra is pozitiv, és igazolja az 1997 ota
bevezetett jo irdnya valtoztatdsokat. Ennek ellenére, a foglalkoztatottsdgi mutaté véltozatlanul az egyik legalacsonyabb az
EU-ban. A nék részvétele és az idsebb munkavallalok foglalkoztatasi rtdja ugyancsak az egyik legalacsonyabb az EU25-
ok kozott. A munkanélkiiliség csokkent az elmdlt id8szakban, de még mindig az EU15-6k atlaga felett maradt. A
munkanélkiiliség Eszak- és Kozép-Olaszorszagban kb. 5%-o0s, ugyanakkor délen 18%, jelezve, hogy a legfontosabb
tennivalé a régiok kozti ardnytalansigok megsziintetése. A feketemunka még mindig rendkiviil jelentds mértékd, még
akkor is, ha 700 000 bevandorlé dolgozik legalis koriilmények kozott. Az dtlagos iskolai végzettség és az dtképzésben
val6 részvétel tovabbra is rendkiviil alacsony.

A Foglalkoztatdsi Munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs
2003-as ajanldsainak végrehajtdsarol arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Olaszorszdgban kiemelt teriiletként kell kezelni az
alabbiakat:

A munkavéllalok és a véllalkozasok alkalmazkoddéképességének javitdsa

— szorosan kovetni kell a szabdlyozérendszer reformjait az dlland6 és hatdrozott idejii munkaszerzdések kozti ardny-
talansig és a munkaerGpiac szegmentdléddsdnak csokkentése érdekében; javitani kell a munkanélkiili-biztositds
szintjét, fedezetét és hatékonysdgit,

— tovabb kell csokkenteni a munkaerd nem bérjellegli koltségeit, kilonosen a rosszul fizetett munkavallalok esetében,
meg kell 6rizni a koltségvetés konszolidacidjat; tobbet kell tenni annak érdekében, hogy a feketemunkat bejelentett
munkaszerzédésekkel véltsdk fel, az ezt fékez8 addjogszabdlyok eltorlése és a jogi végrehajtds kapacitdsanak erdsitése
révén,

— Osztonozni kell a szocidlis partnereket a bértdrgyaldsi rendszerek feliilvizsgdlatdra és a regiondlis munkaerd-piaci
helyzet szdmitdsba vételére (ldsd a BEPG irdnyelv 5. pontjét).

Mind tobb ember bevondsa a munkaerdpiacra és a munka redlis lehetSséggé tétele mindenki szdméra

— a regiondlis hatésdgokkal egyiitt, hatékony munkaiigyi hivatalokat kell kialakitani az egész orszdgban, és partnerkap-
csolatokat kell 1étesiteni az édllami és magdnoperdtorok kozott; lehet6vé kell tenni a hatékony, személyre szabott
szolgdltatdsokhoz és az aktiv munkaeré-piaci rendszerekhez jutdst, kiilondsen délen; kiilonos figyelmet kell forditani a
fiatalokra, a hdtranyos helyzettiekre és az alulképzettekre; haladéktalanul 1étesiteni kell egy orszégos szdmitogépes
munkaerd-nyilvantartdsi adatbézist,

— novelni kell a gyermekek és egyéb rdszorulék gondozisi lehetéségeinek kindlatdt és elérhetdségét, kiilonosen a
hdromévesnél fiatalabb gyermekeket nevel6k szdmdra, novelni kell a nék munkaers-piaci részvételét, kilonosen a
részmunkaid@s foglalkoztatds részaranyat,

— tervezésen alapuld stratégidt kell kidolgozni az aktiv idéskortiak szdmadra, és alkalmas reformintézkedésekkel kell
6sztonozni az iddsek tovabbfoglalkoztatdsit és gatolni a korai nyugdijba vonuldst.

A humén t6kébe és az €lethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— kovetni kell a nemrég végrehajtott reformok kihatdsit annak biztositdsdra, hogy noveljék a munkaerdk iskolai
végzettségének szintjét, csokkentsék a korai iskolaelhagydst, és a munkdba éllds érdekében erdsitsék a felsGoktatds
munkaerd-piaci stlyat,

— hatékony 6sztonzdket kell bevezetni az élethosszig tartd tanulds érdekében és, a szocidlis partnerekkel egyiitt, novelni
kell a szakképzésben vald részvételt, killonosen az alulképzett munkavéllalok korében és — inter alia — szakmakozi
alapok hatékony kifejlesztésével.

LUXEMBURG

Luxemburgban a munkanélkiiliségi rdta kozel van az EU étlagdhoz, de még mindig alacsonyabb, mint az EU dltal
megcélzott érték. A munkanélkiiliség tovabbra is alacsony, és a tartésan munkanélkiiliek ardnya az egyik legalacsonyabb
az EU-ban.

Mindazondltal, az 1990-es évek végének gazdasdgi fellendiilése nem névelte meg tiilsdgosan a foglalkoztatottsigi muta-
tokat. Az 1j munkahelyeket ingdzok és ndk foglaltdk el, ugyanakkor az idésebbek foglalkoztatottsdga igen alacsony
szinten maradt. Az oktatdsban és képzésben valé részvétel az EU15-0k étlaga alatt marad.
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A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsdrdl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Luxemburgnak kiemelt teriiletként kell kezelnie az
aldbbiakat:

A munkavillalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— tdmogatni kell a palyakezddket és az iizleti tréningeket az alternativ munkahelyteremtd forrdsok Osztonzése érde-
kében.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szémdra

— az aktiv idéskorra vonatkozdan étfogé stratégidt kell kidolgozni, kilonésen a magdnszektorban, erdsiteni kell a
nemrég meghozott kezdeményezéseket a tovdbbfoglalkoztats érdekében, a korkedvezményes nyugdijazdsi rendszerek
visszaszoritasanak elhatdrozasaval,

— munkavégzést elGsegit6 megolddsokkal kell segiteni a fogyatékkal él6kon, amennyiben munkaképesek,

— javitani kell a szolgdltatdsokon a munka és a magdnélet jobb Osszehangoldsa érdekében; a ndket batoritani kell a
munkdba valé visszatérésre, hosszabb, munkdtdl tivol toltott idGszakok utdn is; intézkedéseket kell hozni a nemek
kozott a dijazds tekintetében fenndlld kiilonbségek felszdmoldsa érdekében.

A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— biztositani kell a tovibbképzésre vonatkozé kerettorvény hatékony végrehajtdst annak érdekében, hogy 6sztonozzék
az €lethosszig tartd tanuldst és a képzéseken vald részvételt, killondsen az alacsony képzettségtiek esetében,

— feliil kell vizsgélni az dtfogd, élethosszig tartd tanuldsi rendszert, az oktatdsi és képzési rendszerek kozotti megfelelsbb
koherencia elérése és az iskoldbdl valé korai kimaraddsok szdmdnak csokkenése érdekében.

HOLLANDIA

Mikozben a néi és férfi foglalkoztatdsi rata messze felilmdilta a lisszaboni célkitiizéseket, a bevandorlok foglalkoztatdsi
ardnya alacsony maradt. A munkaerGpiacot a részmunkaidds munkavégzés kivételesen magas szintje jellemzi (a munkaerd
mintegy 44 %-at érinti), és igen magas a fogyatékossdgi juttatisokban részesiil6k szdma is. Az idGsebb munkavéllalok
foglalkoztatdsi ardnya meghaladja az EU-dtlagot, de még messze az EU-célkitizések alatt marad.

A munkanélkiiliség jelentGsen nétt 2001 Ota, bar még mindig az egyik legalacsonyabb az EU-n belill. 2003 &szén a
kormdny és a szocidlis partnerek aldirtak egy megallapoddst, amely, egyebek kozott, befagyasztja a béreket 2004-2005-
ben.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatasi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsrdl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Hollandidnak kiemelt teriiletként kell kezelnie az
aldbbiakat:

A munkavillalok és vallalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa

— végre kell hajtani és szigortan ellendrizni a bérfejlesztéseket a kormdny és a szocidlis partnerek kozott megkotott ,Gszi
megallapoddssal” osszhangban (ldsd a BEPG irdnymutatdsok 5. pontjdt).

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdémdra

— rendszeres munkaképesség-vizsgdlatokat kell végezni a fogyatékossagi juttatdsokban részesiil6k korében, és a munka-
véllaldsra alkalmas személyeket tdmogatni kell a munkavallaldsra valé felkésziilésben és a megfelel6 munka megtald-
ldsdban; killonos figyelmet kell forditani a fogyatékossdgi rendszerben tdlreprezentdlt csoportokra, igy a 40 év alatti
nékre,

— a megel6z8 szemléletmddot erGsiteni kell a felnGttkortiakra vonatkozdan; javitani kell a szocidlis juttatdsokra jogosul-
takat és az inaktivitdssal a leginkdbb veszélyeztetetteket érintS aktiv intézkedések hatékonysdgéat és hozzéférhetGségét,
meg kell konnyiteni a bevandorldk beilleszkedését,

— 0ssze kell kapcsolni a korkedvezményes nyugdijazési rendszerek megsziintetését és a munkavallalék tovabbfoglalkoz-
tatdsra és képzésre Osztonzését, kilonosen az alacsonyabb képzettségli id6sebb munkavillalok esetében,

— a részmunkaiddsrdl a teljes munkaidds munkavégzésre valé dtmenetet meg kell konnyiteni; siirgds intézkedéseket kell
hozni a nemek kozotti dijazasbeli kiilonbségek felszamoldsa érdekében; elg kell segiteni a gyermekgondozasi tdmo-
gatds igénybevételi lehetSségeit.
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— intézkedéseket kell hozni az iskoldbdl valé korai kimaraddsok szdmdnak csokkenése érdekében; hatékony 6sztonzdket
kell bevezetni az élethosszig tarté tanulds érdekében és novelni kell a képzésben val6 részvételt, killonosen az alacsony
képzettségtiek és inaktivak korében.

AUSZTRIA

Ausztria magas foglalkoztatdsi szintet ért el, viszonylag magas néi foglalkoztatasi szint mellett, Gsszhangban a lisszaboni
célkittizésekkel. A munkanélkiiliség az EU-n beliil a legalacsonyabbak kozott van. A szocidlis partnerség fontos szerepet
jatszik a munkaszervezés modernizdldsaban, a munkajogi szabilyok javitdsiban és a kielégitd bérfejlesztésben. Kiilonosen
alacsony azonban az id6sebb munkavallalok foglalkoztatdsi szintje. A foglalkoztatdsi szint novekedése lelassult, és a
munkanélkiiliség novekedni kezdett. A felnSttkortak részvétele az oktatdsban és a képzésben az EU-dtlag alatt marad.
A nemek kozott a dijazds tekintetében fenndll6 killonbségek valtozatlanul a legnagyobbak kozé tartoznak az EU-ban.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Ausztridnak kiemelt teriiletként kell kezelnie az aldb-
biakat:

A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— a végkielégitésre vonatkozd jogszabalyok reformjét ellendrizni és adott esetben bdviteni sziikséges, és elére kell 1épni
az 6ndllé véllalkozok munkanélkiili-témogatdsra jogosultsagdnak tervezett végrehajtdsa terén is, a foglalkozdsi mobi-
litds szintjének novelése érdekében.

Mind tobb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmara

— az aktiv id6skorra vonatkozdan dtfogd stratégidt kell kidolgozni, beleértve a korkedvezményes nyugdijazdsi rendszerek
megsziintetését; szélesebb korben kell 6sztonozni az idGsek tovdbbfoglalkoztatdsat, killonosen a ndékét; figyelemmel
kell kisérni a nyugdijrendszer felillvizsgalatdnak hatdsait a tényleges nyugdijbavonuldsi életkorra, valamint a hazai
célok elérése terén tortént elérehaladast,

— siirg8s intézkedéseket kell hozni a nemek kozott a dijazés tekintetében fenndllé kiilonbségek okainak megsziintetésére;
novelni kell a rendelkezésre dll6 gyermekgondozési lehetGségeket és azok elérhetGségét, és vizsgdlni kell a jelenlegi
gyermekgondozdsi tdmogatdsi rendszer kihatdsat a nék foglalkoztatdsinak szintjére és mindségére.

A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— feliil kell vizsgalni a képzésben valé részvétel novelésére szolgdld Osztonzdket, kilonosen az alacsony képzettségd
munkavallalok és a bevandorlok korében.

PORTUGALIA

Portugdlia kozel 4l a teljes foglalkoztatds elérésének lisszaboni célkittizéséhez, a nék és idGsebbek foglalkoztatdsa terén a
célkittizéseket kissé meg is haladja. A jelenlegi gazdasdgi recesszi6 a munkanélkiiliség novekedéséhez vezetett, bar
tovabbra is alacsony szinten maradt az EU-hoz viszonyitva. A termelékenység szintje, az altalinos iskolai végzettség
szintje és a képzéshez hozzdjutis véltozatlanul rendkiviil alacsony. Ezenkiviil, a népesség jelentds hdnyadit (t6bb mint
20 %-dt) hatdrozott id6tartami szerzGdésekkel foglalkoztatjdk. Az utdbbi években az er6s6dé bevandorlds adja a
munkaerd-utdnpétlds egy részét.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsdrdl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Portugdlidnak kiemelt teriiletként kell kezelnie az
alabbiakat:

A munkavéllalok és véllalkozdsok alkalmazkodoképességének javitdsa
— a munkaszervezés modernizdldsdval javitani kell a munka termelékenységét és mindségét,

— az Uj munka torvénykonyve alapjin a hatdrozatlan idejd munkaszerz8déseket vonzébbéd kell tenni mind a
munkaad6k, mind a munkavallalok szémdra, és meg kell akadalyozni a munkaerSpiac szegmentdlédasit,

— hatékonyabb rendszert kell kidolgozni a véllalatok szerkezetdtalakitdsanak nagyobb el6reldtdssal torténé megvaldsitdsa
és iranyitasa érdekében.

Mind tobb ember bevondsa a munkaerdpiacra és a munka redlis lehetSséggé tétele mindenki szdmadra

— erdsiteni kell az aktiv munkaeré-piaci intézkedéseket a munkanélkiiliek és inaktivak szdmadra, biztositani kell haté-
konysdgukat; erdsiteni kell az erdfeszitéseket a bevdndorlok beilleszkedése érdekében,

— siirg8s intézkedéseket kell hozni a nemek kozott a dijazés tekintetében fenndll6 killonbségek okainak megsziintetésére
a magdnszektorban, és novelni kell a gyermekek és mds eltartottak vonatkozdsdban rendelkezésre dllé gondozdsi
lehetSségeket és azok elérhetGségét,
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— atfog6 stratégidt kell kidolgozni az aktiv idGskorra vonatkozdan, beleértve a korkedvezményes nyugdijhoz kapcsolédd
osztonzék megsziintetését is, novelni kell a hozzdjutdst a képzési lehetGségekhez és a megfeleld munkahelyi kornye-
zethez.

A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékii és hatékonyabb befektetés

— biztositani kell, hogy az élethosszig tarté tanulds nemzeti stratégidja hatékony eredményeket hozzon a teljes
munkaerd-dllomdny iskolai végzettségi szintjének novelésében, az élethosszig tarté tanulds Osztonzdinek megerdsité-
sében és a képzésben vald részvétel novelésében, killondsen az alacsonyan képzettek korében,

— csokkenteni kell az iskoldbdl valé korai kimaraddsok szdmadt, és erdsiteni kell a felsGoktatds munkaerd-piaci sdlyat.

FINNORSZAG

Finnorszdg kozel 4ll a teljes foglalkoztatds célkittizésének eléréséhez, és a nék esetében meg is haladta ezt a célkittizést.
Nagyardnyti novekedést ért el az id6sebb munkavillalok foglalkoztatdsiban az elmdilt évtizedben, és az idGsebb munka-
véllalok vonatkozdsdban megkozelitette az EU célkittizéseit. A munkanélkiiliségi ardny az EU-dtlag felett van, és kiilonosen
magas a fiatalok korében.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsirdl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Finnorszdgnak kiemelt teriiletként kell kezelnie az
alabbiakat:

A munkavillalok és villalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa

— csokkenteni kell a nem bérjellegti koltségeket az alulfizetett munkavéllalok esetében, egyben tigyelni kell az dllam-
héztartdsi egyenstly fenntartdsdra.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmdra
— figyelemmel kell kisérni a strukturdlis munkanélkiiliség és a regiondlis egyenlStlenségek megsziintetését célzé aktiv
munkaerd-piaci politika nemrég végrehajtott reformjainak hatdsat; kiilon intézkedéseket kell hozni a hétrdnyos hely-

zetli fiatalok, a fogyatékkal é16 személyek és bevandorlok aktivizdldsinak és beilleszkedésének megkonnyitésére,

— tovabbi reformokat kell végrehajtani az ad6- és tdmogatdsi rendszeren a munkanélkilliségi csapddk megsziintetése
érdekében,

— folytatni kell az aktiv idGskorra vonatkoz6 nemzeti stratégidt a munkakoriilmények javitdsa, az alacsony képzettségti
és az id6sebb munkavallaloknak nydjtott képzések Osztonzése és biztositdsa utjan.

A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténé mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— intézkedést kell hozni az iskolabdl valé korai kimaraddsok szdmdnak csokkenése érdekében, és novelni kell az
alacsony képzettségtieck tovabbképzését.

SVEDORSZAG

Svédorszdg az EU valamennyi foglalkoztatdspolitikai célkitizését meghaladta, beleértve a néi és idGsebb munkavéllalok
foglalkoztatdsdra vonatkozokat. A teljes munkanélkiliségi ardny kb. 5 %. Erdfeszitéseket kell tenni a munkaerd-utdnpétlasi
fesziiltségek elkeriilésére. Az idGskort népességre figyelemmel, fenn kell tartani a munkaerg-utdnpétldst a bevandorlok, a
fiatalok és a tartosan betegek nyjtotta potencidlis munkaeréforrdsok kihaszndldsaval, a munkavallaldsi 6sztonzék javi-
tdsaval.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatdsi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsir6l arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Svédorszagnak kiemelt teriiletként kell kezelnie az
alabbiakat:

A munkavillalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa
— segiteni kell a kis- és kozépvillalkozasok fejlédését, elsGsorban az adminisztrativ terhek csokkentésével.
Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmdra

— meg kell 4llitani a tartésan betegdllomdnyban levék szdménak folyamatos novekedését munkavillaldsra 6sztonzéssel és
a munkafeltételek javitdsdval,

— meg kell sziintetni a még fenndll6 munkanélkiiliségi és inaktivitdsi csapdakat,

— szigortian nyomon kell kovetni a bevandorlék munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében hozott intézkedések eredmé-
nyeit.
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— intézkedést kell hozni az iskoldbdl valé korai kimaraddsok szdmdnak csokkenése érdekében, és novelni kell az
alacsony képzettségiiek és inaktivak képzését; enyhiteni kell a munkaerépiac nem az igényeknek megfeleld szakmai
osszetételét, illetve megolddst taldlni annak sztk keresztmetszetére az alacsony és kozepes képzettségli dgazatokban.

EGYESULT KIRALYSAG

Az Egyesiilt Kirdlysdg az EU valamennyi foglalkoztatdspolitikai célkit@izését meghaladta, beleértve a ndk és idGsebb
munkavéllalok foglalkoztatdsira vonatkozokat is. A globdlis gazdasigi recesszid ellenére, a munkanélkilliségi ardny
meglehetdsen stabil maradt, és a munkanélkiliség szintje 1ényegesen az EU-dtlag alatt van. Mindazondltal a gazdasagi
inaktivitds koncentrdcidja, kisebb mértékdi munkanélkiiliség véltozatlanul megmaradt egyes kozosségekben és egyes
csoportok korében. A termelékenység szintje, kiilonosen a ledolgozott érdk szdmdt tekintve, tovadbbra is viszonylag
alacsony. Ez részben az alacsony képzettségliek — beleértve a nem megfelel§ alapképzettséglieket — munkaerén beliili
talsilydnak kovetkezménye. A nemek kozotti, a dijazds tekintetében fenndllé killonbség itt a legnagyobb az EU-ban.

A foglalkoztatdsi munkacsoport értékelése és a kozos foglalkoztatasi jelentés elemzése az EU-irdnyelvek és a Tandcs 2003-
as ajanldsainak végrehajtdsardl arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az Egyesiilt Kirdlysdgnak kiemelt teriiletként kell kezelnie
az aldbbiakat:

A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkodoképességének javitdsa
— biztositani kell, hogy a bérfejlesztés ne haladja meg a termelékenység fejlédését (lasd a BEPG irdnymutatds 3. pontjat).
Mind tobb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmara

— biztositani kell, hogy az aktiv munkaerd-piaci politika és a tdmogatdsi rendszerek megakaddlyozzdk a szakképzetlen
munkaerd alkalmazdsit és javitsék a munka minGségét a munkavillaldsi 6sztonzék fejlesztésével, valamint az inak-
tivak és munkanélkiilick munkaerépiacra torténd folyamatos beilleszkedésének és 1étszdmbeli novekedésének tdmo-
gatdsdval; csokkentsék a betegbiztositdsi és fogyatékossdgi ellatist kérelmez6k novekvs szdmat, és kiilon figyelmet
forditsanak a gyermekeiket egyediil nevel§ sziilskre és a hdtranyos helyzet(i térségekben éldkre,

— novelni kell a gyermekek és egyéb eltartottak gondozdsi lehetGségeinek kindlatit és elérhetGségét, novelni kell a nék
rosszul fizetett, részmunkaidés foglalkoztatdsi viszonyai kozott a képzéshez jutdst; siirgGs intézkedéseket kell tenni a
nemek kozott a dijazds tekintetében fenndlld kiilonbségek okainak megsziintetésére.

A humén t6kébe és az €lethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— nemzeti és regiondlis szakképzési stratégidkat kell végrehajtani az élethosszig valé tanulds nagyobb Osztonzése, s vele
egyiitt a munka termelékenységének és mindségének javitdsa céljdbol; kiilon hangsilyt kell fektetni a munkaerd irni,
olvasni és szdmolni tuddsdnak javitdsdra, a 16-19 évesek, a betanitott munkdsok, a kiilonosen rosszul fizetettek
megszOlitdsdra és részvételére.

AZ UJ TAGALLAMOK PRIORITASAI
CIPRUS
Cipruson a foglalkoztatdsi rita messze az EU15-0k dtlaga felett van, és a munkanélkilliségi ardny is alacsony. A kilfoldi,
gyakran csak idénymunkdt vallalok ardnya jelentGsen megndtt a munkaeré-piaci szitkségletek hatdsara.
A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddéképességének javitdsa
— kiilon kihivds Ciprus szdmdra az innovécids kapacitdsok novelése és a szolgaltatsi szektor diverzifikdldsa.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmdra

— mikozben a nék munkavéllaldsi ardnya az EU-dtlag felett van, tobbet kell tenni a nemek kozti fizetési kiilonbségek
athidaldsdért. Intézkedéseket kell hozni a gyermekgondozdsi lehetdségek javitdsira, a nék képzésben vald részvételi
ardnyanak novelésére, a részmunkaidében torténd foglalkoztatds vonzerejének novelésére,

— a Ciprusra idénymunkdra érkezd kilfoldi munkavéllalok képezik a munkavallalok tobbségét. Ezért fontos politikailag
feliilvizsgdlni a kiilfoldiek munkavéllalési feltételrendszerét, szerepiiket, mind a munkaerépiac rugalmassdgénak alaki-
tasdban, mind a bevandorlok jogait és lehetdségeit tekintve,

— fokozni kell a megel6z8 és aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket az egyéni sziikségletek kielégitésére, a munkanélkiilieck
és fogyatékkal €l6k, az id6s munkat keresék és a nSk nagyobb hanyaddnak lefedése érdekében. Ugyancsak kiemelt
teriilet az 4llami munkaiigyi hivatalok megerdsitése és modernizéldsa.
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A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténé mind nagyobb mértékii és hatékonyabb befektetés

— 2000 6ta, a kozoktatds folyamatos atszervezésére épitve, Ciprusnak ki kell fejleszteni az élethosszig tarté tanulds
atfogé nemzeti stratégidjat. Ennek segitségével csokkenteni kell az iskoldbdl kibukdsok szdmét, javitani kell a kapcso-
latot az alapképzés és a tovabbképzés kozott és nagyobb ardnyd részvételt kell biztositani a képzéseken.

CSEH KOZTARSASAG

A Cseh Koztdrsasdgban a foglalkoztatdsi ardny kissé az EU15-0k atlaga felett van. A munkanélkiiliség az EU15-0k étlaga
koriil van, de lassan novekedett az 1990-es évek kozepe Ota. Az idGsebb munkavallalok munkanélkiiliségi mutatéja kozel
van az EU-dtlaghoz, de alacsony, killonosen a ndk esetében, mivel dllamilag kotelez$ korai nyugdijkorhatért dllapitottak
meg. Nagyon jelentsek a regiondlis kiilonbségek.

A munkavillalok és villalkozdsok alkalmazkodoképességének javitdsa

— a gazdasdg és a foglalkoztatottsdg novekedési stratégidjat kovetve, a Cseh Koztdrsasdgnak biztositania kell, hogy a
bérfejlesztések a termelékenység novekedésével osszhangban legyenek,

— a munkajovedelmeket terhel viszonylag magas addtételek és nem bér jellegli koltségek gatjai a munkahelyterem-
tésnek, a bérterhek miatt az alacsony képzettségti munkaerd kiszorul a piacrdl, és a jotékonysagi szervezetek segélyeire
ésvagy a feketemunkdra szorul. Az add- és segélyezési rendszer kovetkezetes reformjdval tovabb kell folytatni a
segélyektd] fuggés megsziintetését, és biztositani, hogy a legdlis munkdbdl meg lehessen élni.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmdra

— biér az EU étlaga felett van, els6bbséget kell kapnia a ndk és iddsebb munkavillalok szdmardnya megnovelésének. E
tekintetben a részfoglalkoztatds Osztonzése jelentSs eredményeket hozhat,

— nagyobb erdfeszitéseket kell tenni a legsériilékenyebb csoportoknak a munkaeré-piaci integraldsara. Erre Pragat kivéve
minden régidban szitkség van, kiilonosen a roma lakossdg korében. Ezért van szitkség diszkrimindcidellenes intézke-
désekkel parosult megel6z8 és aktiv munkaerd-piaci intézkedésekre, ezért kell igen nagy stlyt helyezni az oktatdsra,
képzésre, a véllalkozdsok és a munkahelyteremtés tdmogatdsira. Az 4llami munkaiigyi hivatalok modernizélsat is
kiemelt teriiletnek kell tekinteni.

A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— az emberi eréforrdsok jelenlegi fejlesztési stratégidjdra alapozva, a felsGoktatdsban és a képzésekben vald részvétel
létfontossdgtinak téinik mind az éltaldnos képzettségli, mind az alacsony képzettségli munkavdllalok szémdra a
munkahelyteremtés és a foglalkozds szerinti, illetve foldrajzi mobilitds tdmogatdsa érdekében.

ESZTORSZAG

Esztorszdgban a foglalkoztatottsdgi mutaté kissé az EU15-0k tlaga alatt marad. A munkanélkiiliségi rta csokkent az
évek sordn, de még mindig magasabb, mint az EU-dtlag. Ezenfeliil a tartésan munkanélkiilieck szdma is nagy. Vdrhatéan
Esztorszdgot érinti a legstlyosabban a demografiai valtozdsok miatt a munkaképes lakossdg létszimanak csokkenése.

A munkavillalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— a munkaalkalmak teremtéséhez csokkenteni kell a munkabér, kiilondsen az alacsonyabb bérek adéterheit, timogatni
kell a munkaszerzédések és a munkaidd diverzifikdlodasat. Ennek egyiitt kell jérnia az adérendszerek javitdsit célzod
erSfeszitésekkel és a feketemunka legdlis munkdvd alakitdsdval. Az is fontos, hogy a bérfejlesztés a termelékenység
alakuldsdval 6sszhangban maradjon.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szémdra

— a munkaképes lakossdg létszdmanak gyors csokkenésével egyidejtleg, Esztorszagnak csokkentenie kell az inaktivitas
szintjét, fenn kell tartania, és egyre tobb ember szdmara kell vonzéva tennie a munkaerdpiacot. Létfontossig marad
Esztorszdg szdmdra, hogy tovabb novelje a nék, az id6sebb munkavdllalok és az alacsony képzettségtick részesedését,

— a nemrég megjelent munkanélkiili-biztositsi torvény kiegészitésére fontosnak latszik az aktiv munkaeré-piaci intéz-
kedések megerGsitése, az aktiv munkahelykeres6k timogatdsa, a munkanélkiiliek szdmdra a konnyebb hozzdjutds a
képzéshez, és annak biztositdsa, hogy a munkaerSpiac befogaddkészsége nagyobb legyen. Az dllami munkaiigyi
hivataloknak is részesedniiik kell a megnovekedett forrdsokbdl. A hétrdnyos helyzettiek, a tartésan munkanélkiili,
fiatal, fogyatékkal €16, idskorti munkdt keres6k kiilon figyelmet érdemelnek. Az etnikai kisebbséghez tartozds, a
nemzeti nyelv nem ismerete kiemelt kockdzati tényezdk.
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— a szakképzettség és a t6le idegen munkavallaldsi kovetelmények kockazatit szem el6tt tartva, Esztorszdgnak bétori-
tania kell, hogy valamennyi alkalmazott tovabbképzési lehetGséghez jusson, kiillonosen az alacsony képzettségtiek. Az
iskoldbdl val6 kibukdsok csokkentésével, az oktatds és tovabbképzés mindségének biztositdsa, mind kilonos kihivdst
jelentenek. Az élethosszig tartd tanulds rendszerének kiépitését napirendre kell tiizni.

MAGYARORSZAG

Magyarorszagon a foglalkoztatds szintje alacsony, kiilonosen az alacsony képzettségtiek, a hdtranyos helyzettiek, a ndk és
az idGsebb munkavallalok tekintetében. Ugyanakkor a munkanélkiliség jelentSsen az EU15-6k dtlaga alatt marad. Ez az
alacsony részvételi ardnnyal magyardzhatd, vagyis jelentds a munkaképes kort inaktiv népesség. JelentGsek a munkaerd-
piaci egyenlGtlenségek a ,korszert gazdasdgot” Gsszpontositd kozponti és nyugati régidk és az orszdg tobbi része kozott.
A térségek és az dgazatok kozotti mobilitds alacsony, az egyes szakmakban megnyilvanulé munkaerdhidny a szakképzett
munkaerd hidnydra, illetSleg az oktatdsi és képzési rendszereknek a munkaerd-piaci igények irdnti reagdloképességének
elégtelenségére utal.

A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— a munkajovedelmeket terhel6 magas adokulcsok gatjai a munkahelyteremtésnek, és ez a tényezd valészintleg hozzi-
jérul a be nem jelentett munkavégzéshez. Ezenfeliil, tekintettel a gazdasigi novekedés lelassuldsira, tovabbi erdfe-
szitésekre van sziikség, hogy a szocidlis partnerekkel egyiitt foglalkoztatdsbardt bérfejlesztést lehessen bevezetni. Ezt
tdmogatja a gazdasdg versenyképesebb része, amely azonban nem vezet sziikségszertien a gyengébb részek munka-
helyteremt$ kapacitdsinak néveléséhez.

Mind tobb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka val6s lehetGséggé tétele mindenki szamdra

— A munkavillalok egészségi dllapota aggodalomra ad okot, részben ez magyardzza az aktivitds alacsony szintjét. Emiatt
jobb munkafeltételek bevezetését tdimogatd politikdra van sziikség, javitani kell a megel6z8 és gyogyitd egészségiigyet.
Folytatni kell a szocidlis juttatdsi rendszer, beleértve a betegbiztositasi elldtdsok reformjat is, annak érdekében, hogy a

munkab6l meg lehessen élni és a be nem jelentett munkavégzést csokkenteni lehessen,

— mindezt rugalmasabb és csalddbardtabb munkaszerz8désekkel kell kisérni, a részmunkaidds foglalkoztatdst vonzbba
kell tenni, kiilondsen a nék és az idésebb munkavéllalok szdmdra. A munkanélkiiliek és az inaktivak szdmdra a
megel6z6 és aktiv munkaerd-piaci intézkedések megerGsitése is sziikséges, killonosen a leghdtranyosabb helyzetd
régidkban. Ehhez modern allami munkaiigyi hivatalokra van sziikség, a foglalkozdsi dgak szerinti és a foldrajzi
mobilitds tdmogatdsa érdekében. Az integricids stratégia szellemében erdfeszitéseket kell tenni a roma lakossdg
munkaerd-piaci kildtdsainak javitisa érdekében.

A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértéki és hatékonyabb befektetés

— er6feszitéseket kell tenni az élethosszig tartd tanulds stratégidinak fejlesztésére, amelyeknek intézkedéseket kell tartal-
mazniuk az iskoldbdl valé kimaraddsok szdmdnak csokkenésére, az egyetemi oktatishoz valé hozzéférés egyenls
esélyeinek javitdsa és a képzésekhez nagyobb hozzédférés érdekében, kiilonosen az alacsony képzettséglick és a
hétranyos helyzettiek esetében. Kiemelt feladat az oktatdsi rendszer hatékonysdgdnak javitisa és rugalmassigdnak
novelése, hogy konnyebben alkalmazkodhasson a munkaerdpiacon igényelt szakismeretekhez.

LITVANIA

Litvdnidban a foglalkoztatottsdgi mutatd kissé nétt az ut6bbi években, de még mindig jocskdn alatta marad az EU15-6k
atlaganak. A munkanélkiiliségi mutaté jelentSsen csokkent, de még mindig magasan az EU-dtlag felett van.

A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— a szolgdltatdsok teriiletén alkalmazottak szdmdnak még mindig viszonylag alacsony szintje jelent kihivast. Bar erdfe-
szitések torténtek az adéterhek enyhitésére, még mindig igen szoros az addprés a rosszul fizetett réteg esetében, ez
gdtja a munkahelyteremtésnek. A szocidlis partnerek kiilonleges szerepet jitszanak az eldreldté és parhuzamos szer-
kezetatalakitdsban.

Mind tobb ember bevondsa a munkaerdpiacra és a munka redlis lehetSséggé tétele mindenki szdmadra

— a szocidlis tdimogatdsok reformjara és tovabbi erdfeszitésckre épitve annak érdekében, hogy a munkdbdl meg lehessen
élni, fontosnak tfinik az aktiv munkaeré-piaci politikdk megerdsitése a munkanélkiiliek vagy inaktivak djra munkédba
allitdsa érdekében. A képzéshez vald jobb hozzdjutds, a foglalkozdsok kozti mobilitds és az dllami munkaiigyi
hivatalok modernizdldsa élvezzenek kiemelt elsGbbséget,

— bar a n6k és idGsebb munkavéllalok részvételi ardnya viszonylag magas az EU dtlagdhoz képest, a részmunkaidds
foglalkoztatds el6tt dll6 akaddlyok lebontdsa novelheti tovabb ezeket az ardnyszdmokat.
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— komoly erdfeszitésekre van sziikség az élethosszig tartd tanulds fejlesztése érdekében, kiilondsen az oktatdsi rendszert
kell tovdbb modernizdlni, csokkenteni kell az iskoldbdl valo kibukést, és novelni kell a képzésben vald részvételt,
killonosen az alacsony képzettségiiek szdmdra. A munkaaddk tréningeken torténd részvétele alacsony, beleértve
hozzdjaruldsukat az alkalmazottak folyamatos szakmai képzéséhez is.

LETTORSZAG

Az er6s gazdasagi novekedés tamogatdsdval, Lettorszagban a foglalkoztatottsag meglehetGsen erds titemben nétt az elmdlt
két évben. Mindazoniltal, az altaldnos foglalkoztatisi ardny az EU15-0k 4tlaga alatt marad. A munkanélkilliség az EU15-
ok dtlaga felett maradt, regiondlis killonbségekkel. Ugyanakkor Rigdban munkaeréhidny van, féleg szakképzett munkd-
sokban.

A munkavillalok és villalkozdsok alkalmazkodoképességének javitdsa

— a tobb munkahely teremtése érdekében fontos a szolgdltatdsok fejlesztése, killonosen a hatrnyos helyzetd régiokban,
és kiizdeni kell a feketemunka ellen. A feketemunka méretei csokkentik a tdrsadalombiztositdsi jarulékbevételeket, és
novelik a munkdbdl szdrmazé jovedelmeket terhel§ addkat.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetséggé tétele mindenki szdmadra

— a minimalbér- és az add-, illetve juttatdsi rendszerek kombinaldsat elegendden vonzévd kell tenni az emberek szdmdra
ahhoz, hogy munkdt villaljanak a formélis gazdasdgban. Kiilonos figyelmet kell forditani annak biztositdsdra, hogy a
n6k megmaradjanak a munkaerdpiacon,

— az is nagyobb erdfeszitéseket igényel, hogy kifejlesszék az aktiv és megel6z6 jellegi politikdt a munkanélkiiliek
szdmdra, killonosen a munkahelykeresés, a vallalkozasinditds, a foldrajzi mobilitds és a képzéshez jutds tdmogatdsdra.
A hatésdgi munkaiigyi hivatalok modernizéldsat kell elsGdlegesen szem el6tt tartani. Kiilonos figyelmet kell forditani
az igazsdgosabb és nagyobb befogaddkészségli munkaerGpiac biztositdsira a fiatalok és az alacsony képzettségiiek
szdmdra. Az etnikai kisebbséghez tartozds és a nemzeti nyelv ismeretének hidnya kiilonleges kockdzati tényezSk.

A humin t6kébe és az élethosszig tarté tanuldsba torténd mind nagyobb mértéki és hatékonyabb befektetés

— a szakképzettségi hidnyossdgok és a szakmdk hibds pdrositdsinak lekiizdése kiilon kihivést jelent. Tobb erdfeszitésre
van szitkség az oktatds elérhet@ségének javitdsira, az iskoldbdl kibukds csokkentésére, a képzés elérhetGségének
novelésére, killonosen az alacsony képzettségtiek szdmdra. Ezeknek kell képezniiik az élethosszig tartd tanulds élta-
ldnos stratégiai részeit.

MALTA

Miltan a foglalkoztatdsi ardny kiilondsen alacsony az EU15-6k dtlagdhoz viszonyitva. Az id6sebb munkavallalok foglal-
koztatottsdgdnak ardnya még sokkal alacsonyabb. A ndk foglalkoztatottsdgi ardnya a legalacsonyabb az EU25-6k kozott: a
munkaképes kort néknek csak egyharmada éll munkaviszonyban. A munkanélkiiliség kissé nétt az elmdlt két évben, de
az EU15-6k étlaga alatt marad.

A munkaviéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— azok a f6 kihivisok, melyekkel Mdltdnak szembe kell néznie, a privatizdciés program végrehajtdsa, mikozben az
alkalmazottakat sziikség szerint at kell csoportositani, és progressziven csokkenteni kell a munkabéreket terhel§
adminisztrativ koltségeket és adoterheket. E tekintetben fontos, hogy a mddositott iizletfejlesztési torvény rendelke-
zéseire épitsenek, és figyeljék annak kihatasait.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szémdra

— Madlta elsérendd fontossdga kihivasa, hogy munkaer§-utdnpétldsat a ndk foglalkoztatottsdgdnak novelésével bévitse. A
modositott munkaer-alkalmazdsi szabdlyzati kddex alapjan tovabbi intézkedésekre van sziikség a formdlis gazda-
sdgban a ndk részesedésének megnovelésére. Ehhez a gyermekgondozds novekvd mértékd lehetdségei nagymértékben
hozzd fognak jarulni,

— az ad6- és kedvezményrendszer reformja hasonloképpen megérdemli, hogy kiemelt teriiletként kezeljék, mivel a
minimalbér és a kedvezmények szintje kozotti rést tdl kicsinek taldltdk ahhoz, hogy elegendGen 0szténozzon
munka véllaldsdra. Ez a reform is segiteni fog a feketemunka legdlis munkaviszonnyd alakitdsban.
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— a munkaerdk képzésének alacsony szintje és az 6ssze nem ill§ szakmdk aggodalomra adnak okot. Az iskoldt kordn
elhagyok, az irdstudatlanok és az alacsony szinten szakképzettek magas hdnyada kiilonosen riasztd. Az dltalinos
oktatdsi szint novelése, az iskoldbdl kibukds csokkentése és a képzésben valé megnovekedett részvétel killonosen az
alacsony képzettségliek szdmadra kulcsfontossdgu. Folytatni kell a szocidlis partnerek bevondsit az oktatds és tovabb-
képzés rendszeresebb megkozelitésének kifejlesztésébe.

LENGYELORSZAG

Lengyelorszdg foglalkoztatottsdgi mutatdja az egyik legalacsonyabb az EU25-6k kozott. A munkaerdpiac szétzilalodott az
elmdlt négy évben. A ndk, id6s munkavillalok, fiatalok és alacsony képzettségiiek foglalkoztatottsdgi mutatdja rendkiviil
alacsony. Kb. 20 %-os szintjével a munkanélkiliségi rdta a gazdasigi dtalakulds kezdete ota a legmagasabb szinten van, és
az EU25-0k kozott is a legmagasabb.

A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— kiilonleges fontossagtiak az akcidk a munkahelybardtabb kornyezet megteremtésére és az intézkedések a véllalkozasok
tdmogatdsara, killonosen a szerkezetdtalakitds koriilményei kozott,

— az alacsony képzettségtiek és a fiatalok munkaerdkoltségeinek csokkentésére nemrég meghozott intézkedések alapjan
fontosnak tiinik az adékedvezmények rendszerének feliilvizsgdlata a munkaerd magas adoterheinek dtfogd csokken-
tése érdekében, killonosen a bérskala alsé végén. Ez is hozzd fog jarulni a feketemunka csokkentéséhez,

— a szocidlis partnerek kulcsszerepet jatszanak nemcsak a munkahelybardt bérrendezés témogatdsdban, hanem a vallalati

szintli valtozdsok aktiv elGsegitésében és a munkaerd mobilitdsinak megkonnyitésében.

Mind tobb ember bevondsa a munkaerdpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmadra

— azon erdfeszitések részeként, melyek célja hatékony munkahelyteremt§ partnerkapcsolatok kiépitése helyi szinten és
az aktiv munkaeré-piaci politika kifejlesztése, Lengyelorszdgban meg kell gyorsitani j dllami munkaiigyi hivatalok
létesitését, kellGen finanszirozott forrdsokkal, képzett személyzettel és berendezésekkel,

— az is fontos, hogy a killonboz6 kedvezményrendszerek reformja, beleértve a rokkantsagi nyugdijét és a tirsadalom-
biztositdsét is, tovabbra is az aktiv munkakeresés és a munkéba torténd djra beilleszkedés elGsegitésére koncentriljon.
A hitrinyos helyzet( fiatalok kiillonos figyelmet érdemelnek,

— részmunkaidds foglalkoztatds dtjdban 4ll6 akaddlyok lebontdsdra tett erdfeszitések szintén hozzdjarulnak munkaal-
kalmak teremtéséhez nék és id6s munkavéllalok szdmara.

A humdn t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— a koherens, élethosszig tart6 tanuldsi stratégia kifejlesztésére tett erdfeszitésekkel kapcsolatosan, fontos azt biztositani,
hogy az oktatdsi és képzési rendszer 0j munkaerG-piaci belépdket toborozzon, a szerkezetitalakitdssal jellemzett
munkaerdpiac szdmadra szitkséges szakmai megoszldsban. Kilonos figyelemre lesz sziikség ahhoz, hogy mindenki
egyenl§ eséllyel indulhasson az oktatdsban, és hogy az oktatds hatékonysdgét és mindségét javitani lehessen. Nagyobb
6sztonzék beruhdzdsa a képzésbe és a tréningek megkonnyitésére, valamint a szocidlis partnerek elkotelezettsége,
kulcsfontossagui kovetelményei az élethosszig tarté tanuldsi stratégianak.

SZLOVENIA

Szlovénidban a foglalkoztatottsdgi mutaté kissé alatta van az EU15-0k dtlagdnak, de killondsen alacsony az idGsebb
munkavdllalok esetében. A munkanélkiiliség messze alatta marad az EU-atlagnak.

A munkavéllalok és véllalkozasok alkalmazkoddoképességének javitdsa

— a minimdlbér és a bérekre kivetett addteher kiilonb6z6 komponenseinek egymadsra hatdsét ki kell értékelni az aktivitds
novelése és a feketemunka csokkentése érdekében. Feltétlentl folytatni kell az erdfeszitéseket a munka rugalmas
formdinak fejlesztése érdekében, kozben megdrizve a megfelel§ egyensilyt a rugalmassig és a biztonsdg kozott.
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Mind t6bb ember bevondsa a munkaerépiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmadra

— az 55 év feletti korosztily foglalkoztatottsdgdnak novelése kiemelt elsGbbséget élvez Szlovénidban. Tovdbbi erdfe-
szitésekre van sziikség az el6nyugdijaztatds engedélyezésének csokkentésére, az adé és a juttatdsi reformok konzisz-
tencidjanak biztositdsira (pl. a feketemunka csokkentésére és a nyugdijrendszer reformjdra hozott intézkedések), a
munkavégzés rugalmas formdinak és az id6sebb munkavéllalok képzéshez vald jutdsdnak elGsegitésére,

— annak érdekében, hogy a munkabdl meg lehessen élni, fontos a munkanélkiliség, a szocidlis juttatdsok és a mini-
mélbér egymdsra hatdsdnak feliilvizsgdlata, hogy novelni lehessen a formalis gazdasdgban a munkavallalds esélyeit,

— az dllami munkaiigyi hivatalok kifejlesztették a preventiv megkozelités bevezetését az atfogd irdnyitisi modellbe, de
még szitkséges az dllami munkaiigyi hivatal személyzetének képzésén javitani annak érdekében, hogy hatékonyan
tudjanak foglalkozni azokkal, akiket a legnehezebb munkdba dllitani. A magdn és dllami munkaiigyi hivatalok kozti
kapcsolatokat intenzivebbé kell tenni.

A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténd mind nagyobb mértékd és hatékonyabb befektetés

— az élethosszig tartd tanuldsi rendszerek kifejlesztésének jelenlegi elGrehaladottsiga és kezdeményezései alapjdn,
fontosnak ttinik a felnétt lakossdg részardnydnak novelése a tovabbképzésben és tréningeken. A munkavillalok és
munkaadok részére megfelel§ forrdsokkal és osztonzdékkel kell el8segiteni a képzésbe torténd beruhdzdsokat, és
vildigosan meg kell hatdrozni a befektetSk szerepét. A kibukdsi ardnyok csokkentése is fontos probléma.

SZLOVAKIA

Szlovékia dltaldnos foglalkoztatdsi mutatdja alacsony az EU15-0k 4tlagdhoz képest. Bar csokken, de még mindig nagyon
magas a munkanélkiiliség, és nagyon nagy benne a tartésan munkanélkilliek részardnya. A nék foglalkoztatdsi mutatéja
alacsony, és emellett a fiatalok, az alacsony képzettségtiek és az idGsebb munkavéllalok (féleg a ndk) foglalkoztatdsi
mutat6ja kiilonosen alacsony. A regiondlis killonbségek nagyok.

A munkavillalok és vallalkozdsok alkalmazkoddképességének javitdsa

— tovabb kell csokkenteni a munkabérre kivetett magas kozterheket, melyek gyakran a tdrsadalombiztositdsi jarulé-
kokbdl tev8dnek Ossze. A szocidlis partnereket 0sztondzni kell arra, hogy segitsék el a munkaszerzédések és a
rugalmas munkaiddk diverzifikéldsdt (pl. sziintessék meg a részmunkaidds foglalkoztatottsdg eldtt 4llé akadalyokat),
hogy ezéltal t6bb munkahely jojjon 1étre, és konnyebb legyen a munkaer§ mobilitdsa.

Mind t6bb ember bevondsa a munkaerGpiacra és a munka redlis lehetGséggé tétele mindenki szdmdra

— hatékonyan folytatni kell a munkanélkiiliségi és inaktivitdsi csapddk eltdvolitdsdt és a feketemunka munkaszerz8déssé
alakitdsit az ad6- és juttatdsi rendszer folyamatban levé reformja alapjén. A reformok bevezetését és kihatdsat
megfeleléen nyomon kell kovetni,

— azokon az er6feszitéseken feliil, melyeket a munkdbdl valé megélhetésért tesznek, kiilon figyelmet kell forditani a
foglalkoztatottsdgban az id6sebb munkavallalok részesedési ardnydnak megnovelésére, kiilondsen a munka torvény-
konyve és a nyugdijreform, tovabbéd a munkavégzés rugalmasabb formdinak bevezetésével, valamint a nagyobb ardnyt
részmunkaidds foglalkoztatdssal. Ez is hozzdjarulhat a ndk részesedésének megnoveléséhez,

— az aktiv munkaerd-piaci politika finanszirozdsit és az aktiv intézkedésekben részt vevd fiatalok részardnyat meg kell
novelni az alacsony szintrdl kiindulva. Fontos a befogaddkészség novelése a munkaerépiacon és olyan reformok
bevezetése, melyekkel az aktiv munkahelykeresés végrehajthatové lesz. Ehhez modern, aktiv munkaerd-piaci politikdra
van szitkség, a munkanélkiilicknek és inaktivaknak a képzéshez valé konnyebb hozzdjutdsra, tovabbd modern allami
munkaiigyi hivatalokra, amelyek a népesség nagyobb részét képesek lefedni. Tovabbi figyelmet kell forditani a veszé-
lyeztetett csoportokra (pl. a tartésan munkanélkiiliekre, a fiatalokra, a fogyatékkal él6kre, az id6sebb munkavéllalokra)
és a hdtrnyos helyzetdi régickra. Uj prioritist kap a roma népesség sziikségleteinek integréldsa, melyet gyorsan
akcidkra kell valtani.

A humén t6kébe és az élethosszig tartd tanuldsba torténé mind nagyobb mértéki és hatékonyabb befektetés

— a fiatal népesség riasztéan magas munkanélkiiliségi ratdja szitkségessé teszi az alapoktatdsban megszerzett szakma és a
munkaerdpiacon a siker érdekében szitkséges szakma kozti szakadék dthidaldsat. A gazdasigi szerkezet dtalakitdsa, az
ossze nem ill§ regionalis és szakmai igények nagyobb tdmogatdst igényelnek a foglalkoztatési és foldrajzi mobilitdshoz
az ember egész életciklusa alatt,

— nagyobb 6sztonzék beruhdzdsa a képzésbe és a tréningek megkonnyitésére, kulcsfontossdgli kovetelménye az élet-
hosszig tart6 tanuldsi stratégia kifejlesztésének. EIS kell segiteni eszkozok beruhdzasdt az emberi t6kébe, és timogatni
kell az élethosszig tarté tanuldst az oktatdsi rendszer tovdbbi megreformaldsa révén, valamint feliil kell vizsgdlni, hogy
milyen forrdsokat lehet ehhez begytjteni magdnszemélyektdl, vallalatoktdl és a tdrsadalom egészétdl.




