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EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

AZ EGSZB MUKODESI SZABALYZATANAK, HIVATALOSAN EGYSEGES SZERKEZETBE
FOGLALT VALTOZATA

(2004. oktdber 24-tdl hatilyos)
(2004/788/EK, Euratom)

A jelen kiadds egységes szerkezetbe foglalja:

— Az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2002. jillius 17-én tartott plendris iilésén elfogadott miikodési

szabdlyzatdt (HL L 268., 2002. oktdber 4.), tovdbbd

— az aldbbi vdltoztatdsokat:

(1) az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg miikidési szabdlyzatdnak 2003. februdr 27-én kelt médositdsait;

(2) az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg mikodési szabdlyzatdnak 2004. mdrcius 31-én kelt mddositdsait.

Ezt a kiaddst az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg fétitkdrsdga dolgozta ki, és az EGSZB kozgyiilése dltal
jovdhagyott kiilonbozd madositdsokat foglalja egybe. A médositott cikkeknél a cikk szdma mellett zdrGjelben egy szdm
szerepel, amely a fentebb felsorolt mddositdsok szdmozdsdnak felel meg.

ELOSZO

(1) Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg a szervezett
civil tdrsadalom killonboz8 gazdasigi és tarsadalmi alkotde-
lemeit képvisel§ tandcsadd intézményi szerv, amelyet a Rémai
Szerz8dés hozott létre 1957-ben.

(2) Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tandcsadd
funkcibja lehet6vé teszi tagjai, és igy az altaluk képviselt szer-
vezetek szdmadra, hogy részt vegyenek a kozosségi dontéshozds
folyamatdban. Mivel a vélemények id6nként egymadssal szoges
ellentétben allnak, a Kozgyilés tagjai altal folytatott parbeszédbe
be kell vonni a megszokott szocidlis partnereken, nevezetesen a
munkéltatokon (. Csoport) és a munkavéllalokon (II. Csoport)
kiviil az Gsszes tobbi tdrsadalmi-szakmai érdekcesoport képvise-
16it is (IIl. Csoport). Az ebbdl sziilet§ szaktudas, parbeszéd és a
kozos pontok keresése novelhetik a kozosségi politikai dontés-
hozatal mindségét és hitelességét, amennyiben érthet6bbé és
elfogadhatobbd teszik azt az eurdpai dllampolgdrok szdmdra,
és novelik a demokracidhoz feltétlentil sziikséges atlathatosagot.

(3) Az EGSZB meghatirozott feladatot lit el az eurdpai
intézményrendszeren belill: ez a szervezett civil tdrsadalom
valodi képviseleti helye és vitaforuma, valamint megkiilonbozte-
tett partnerként mtikodik a szervezett civil tdrsadalom és az
Unié intézményei kozott.

(4) Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg — mint vita-
forum és javaslatok kidolgozdsinak a helyszine — segit minél
jobban megfelelni a demokracia kovetelményeinek az Eurdpai
Uni6 megvalésitdsa sordn, igy az EU és a kiils§ orszdgok gazda-
sdgi és tarsadalmi korei kozotti kapesolatok épitése sordn is. E
tevékenységével valodi eurdpai tudat kialakuldsdhoz jarul hozza.

(5)  Feladatainak megfelel§ végrehajtisa érdekében az EGSZB
2002. jalius 17-én — az Eurépai Kozosséget 1étrehozd szerz8dés
260. cikke (2) bekezdésének megfelelGen — elfogadta az alabbi
miikodési szabdlyzatot.

L CiM

AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG
FELEPITESE

I. FEJEZET
az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg beiktatdsa
1. cikk
(1) Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig (a tovdb-

biakban: ,Bizottsdg”) négyéves ciklusokban gyakorolja a tevé-
kenységét.
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(2) A Bizottsigot minden négyévenkénti tisztdjitds utdn
osszehivja a korelnok, lehetSség szerint legkésébb egy hénapon
beltil azutdn, hogy a Bizottsag tagjait tdjékoztattak arrdl, hogy a
Tandcs kinevezte Sket.

2. cikk

(1) A Bizottsag az aldbbi szervekbdl 4ll: a Kozgytilés, a Veze-
t6testiilet, az elnok és a szekciok.

(2) A Bizottsdg hiarom Csoportbdl tevddik ossze, amelyek
osszedllitasat és szerepét a 27. cikk szabdlyozza.

I. FEJEZET
A Vezetétestiilet
3. cikk (2)

(1) A VezetStestiilet 37 tagbdl &ll, és minden egyes tagl-
lamot legaldbb egy személynek képviselnie kell.

(2) A Bizottsdg vezetGtestiilete a kovetkezd személyekbd! 4ll:

a) az elnok, a két alelnok és a Kozgytlés dltal kozvetleniil
megvalasztott 25 tag;

b) a 27. cikk rendelkezései szerint megvélasztott harom
Csoportelnok;

¢) a hat szakositott szekcié elnokei.

(3) Az elnok személyét viltakozva a hdrom Csoport tagjai
kozil vélasztjék.

(4) Az elndk és az alelnokok kétéves megbizatdsuk letelte
utdn a kovetkezd kétéves idGszakra nem valaszthatok meg djra.

(5) Az alelnokoket azon két Csoport tagjai koziil kell vélasz-
tani, amelyeknek az elnok nem tagja.

(6) A Vezetdtestiilet tagjait a 3. cikk (1) bekezdésében leirt
elv alapjdn, valamint a 27. cikk alapjan megalakult Csoportok
kozotti egyensulyra val6 tekintettel kell megvdlasztani.

4. cikk

(1) Az 1. cikk rendelkezéseinek megfelelGen, a korelnok
ideiglenes elnokletével megtartott els§ iilés sordn a Bizottsdg a
beiktatdsanak id8pontjatdl szamitott két évre megvdlasztja tagjai
koziil az elnokot, a két alelnokot, a szakositott szekcidk elno-
keit és a Vezetdtestiilet tobbi tagjat, kivéve a Csoportok elnokeit.

(2) A korelnok elnoklése alatt semmilyen, a jelen valasztd-
soktdl eltérd témdja vitdt nem lehet lefolytatni.

5. cikk

A Bizottsdg vezetStestiiletét a négyéves ciklus masodik kétéves
periédusdra megvélaszt6 iilést a lekoszond elnok hivja ossze.
Ezt az ulést annak a honapnak az elején tartjdk, amikor az
el6z8 vezetStestilet mandétuma lejir. Az ilés a lekoszond
elnok elnoksége alatt folyik.

6. cikk

(1) A Bizottsdg sajat tagjaibol valasztdsi bizottsagot allithat
fel, mely tagdllamonként egy képvisel6bdl dll, és amelynek
feladata a jelentkezések Osszegytijtése és jeloltlista benyujtisa a
Kozgytlés részére a 3. cikk rendelkezéseinek betartdsdval.

(2) A Bizottsdg a jelen cikk rendelkezéseinek megfelelGen
hatdroz az elnokjeldltek és a vezetdtestiileti tagjeloltek listdjardl
vagy listdir6l.

(3) A Bizottsdg vilasztia meg a VezetStestiilet tagjait — a
Csoportelnokoket és a szakositott szekcidk elnokeit kivéve —,
akdr tobbszori szavazdssal is, a listds szavazds eljdrdsinak
megfelelGen.

(4)  Csak olyan jelolteket tartalmazé teljes listdkat lehet szava-
zdsra bocsatani, akik mindannyian megfelelnek a 3. cikk rendel-
kezéseinek, és elfogadd nyilatkozatot tettek.

(5)  Azon a listdn szerepld jelolteket valasztjak meg a Veze-
tétestillet tagjainak, amely a legnagyobb szdmi szavazatot és
minimdlisan az érvényesen leadott szavazatok negyedét szerezte
meg.

(6)  Ezt kovetGen a Kozgy(ilés a VezetStestiiletnek a jelen cikk
3. bekezdése szerint megvilasztott tagjai koziil egyszeri tobb-
séggel megvalasztja a Bizottsdg elnokét és alelnokeit.

(7) A Bizottsdg ezutdn egyszer(i tobbséggel megvdlasztja a
szakositott szekcidk elnokeit.
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(8)  Végill a Bizottsdg altaldnos szavazdst tart a VezetGtestiilet
tagjainak Osszességérdl. Megszavazdsukhoz legaldbb az érvé-
nyesen leadott szavazatok kétharmaddra van sziikség.

7. cikk

Abban az esetben, ha a VezetGtestiilet valamely tagja nem tudja
gyakorolni a manddtumat, ill. a 70. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott esetekben a tag helyettesitésére a jelen szabdlyzat
6. cikkében rogzitett feltételek szerint 4j tagot dllitanak a
manddtum fennmarad6 id6tartamara.

8. cikk (2)

(1) A VezetGtestiiletet az elnok hivja ossze hivatalbol, vagy
amennyiben tiz tag kéri azt.

(2) A Vezetdtestillet minden értekezletén jegyzSkonyv késziil
a tandcskozdsrdl. Ezt a jegyzOkonyvet jovdhagyds céljdbol a
VezetGtestiilet elé terjesztik.

(3) A Vezetdtestiilet hatdrozza meg sajat mikodési szabd-
lyait.

(4) A VezetStestiilet hatdrozza meg a Bizottsdg belsé felépi-
tését és miikodését, és rogziti a mikodési szabdlyzat végrehajtasi
szabdlyait.

(5) A VezetGtestiilet és az elndk gyakoroljik az EGSZB pénz-
tigyi szabdlyzata és a mikodési szabalyzat altal meghatdrozott
koltségvetési és pénziigyi jogkoroket.

(6) A VezetGtestiilet feladata a tagok és a 18. cikk rendelke-
zései szerint kinevezett pottagok utazdsi és tartézkoddsi koltsé-
geire, valamint a 23. cikkben meghatdrozott médon kinevezett
szakértSk napidijara alkalmazandé rendelkezések meghatdrozasa
a koltségvetési és pénziigyi eljardsokkal kapcsolatos rendelke-
zések tiszteletben tartdsdval.

(7) A Bizottsdg altalinos vezetéséért a VezetGtestiilet viseli a
politikai felelGsséget. E felel6sség gyakorldsa sordn kiilonosen
tigyel arra, hogy az EGSZB, valamint annak szervei és személy-
zete altal végzett tevékenység megfeleljen annak az intézményi
szerepkornek, amelyet a szdmdra kijeloltek.

(8) A Vezetdtestiilet felel azért, hogy a Bizottsdg a Szerz8dés
altal a szdmadra kijelolt feladatok elldtdsa sordn az emberi, kolt-
ségvetési és technikai er6forrasokat rendeltetésszertien haszndlja.
Beleszolasa van példdul a koltségvetés készitésébe és a titkdrsdg
szervezésébe.

(9) A VezetStestiilet sajit tagjaibol ad hoc csoportokat
alakithat a hatdskorébe tartozé barmilyen kérdések vizsgalatdra.
E csoportok munkdjaba mds tagok is bevonhatdk, kivéve tiszt-
visel6k kinevezésével kapcsolatos kérdések megvitatdsa esetén.

(10) A VezetStestilet az e célbdl készitett jelentés alapjan
félévente megvizsgdlja, hogy a Bizottsdg altal készitett vélemé-
nyek milyen intézkedéseket vontak maguk utin.

(11) A VezetGtestiilet barmely tag vagy a fétitkdr kérésére
pontositja a miikddési szabdlyzatnak és végrehajtasi rendelkezé-
seinek értelmezését. Megéllapitdsai kotelezd érvénytek, ugyan-
akkor lehet6ség van a Kozgytléshez fellebbezni, amely végss
fokon dont.

(12) A négyévenkénti tisztijitdskor az j Bizottsag els§ érte-
kezletéig a lekoszond vezetStestiilet felel a folyd tigyekért.

9. cikk

A VezetGtestiilet az intézmények kozotti egyiittmiikodés kere-
tében megbizhatja az elnokot, hogy az Eurdpai Unid intézmé-
nyeivel és egyéb szerveivel egyiittmiikodési megallapoddsokat
kosson.

10. cikk (2)

(1)  ,Koltségvetési csoport” alakul annak érdekében, hogy
segitse a VezetGtestilletet pénziigyi és koltségvetési elGjogainak
gyakorldsdban.

(2) A koltségvetési csoport elnoki tisztét a két alelnok egyike
litja el az elnok feliigyelete alatt. Kilenc tagbdl dll, akiket a
Csoportok javaslata alapjdn a VezetGtestiilet nevez ki.

(3)  Meghatdrozott kérdésekben a VezetGtestiilet dtruhdzhatja
dontési jogkorét a koltségvetési csoportra.

(4) A koltségvetési csoport dltal egyhangtilag elfogadott javas-
latok vita nélkiil a VezetGtestiilet elé keriilnek jovahagydsra.

(5) A koltségvetési csoport részt vesz a koltségvetés kidolgo-
zdsaban, és meggy6z48dik annak megfelel§ végrehajtdsarol.

(6) A koltségvetési csoport elndke részt vesz a koltségvetési
szervekkel folytatott tdrgyaldsokon, amelyekrdl beszdmol a
VezetGtestiiletnek.

(7) A koltségvetési csoport feladatai kozé tartozik az elnok, a
VezetGtestiilet és a Bizottsdg részére nyujtott tandcsadds, vala-
mint az egyes osztilyok ellendrzése.
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10a. cikk (2)

(1)  ,Kommunikaciés csoport” alakul, amelynek feladata a
Bizottsig kommunikacids stratégidjdnak irdnyitdsa és figye-
lemmel kovetése.

(2) A kommunikdcids csoport elnoki tisztét a két alelnok
egyike latja el az elnok feliigyelete alatt. Kilenc tagbdl 4ll, akiket
a Csoportok javaslata alapjan a Vezetdtestiilet nevez ki.

IIl. FEJEZET
Az elnékség és az elnok
11. cikk

(1) Az elnokség az elnokbdl és a két alelnokbdl 4ll.

(2) A Bizottsdg elnoksége a Csoportok elnokeivel kozos érte-
kezleten késziti el6 a VezetGtestiilet és a Kozgytilés munkdjt.
Amennyiben szitkséges vagy helyénvald, ezekre az értekezle-
tekre meghivjdk az érintett szakositott szekciok elnokeit is.

(3) A Bizottsig munkaprogramjinak részeként az elnokség
évente legaldbb kétszer osszeiil a Csoportok és a szakositott
szekcidk elnokeivel.

12. cikk

(1) Az elnok a Szerzddéseknek és a jelen szabdlyzatnak
megfelelGen irdnyitja a Bizottsdg munkdjat.

(2) Az elnok az alelnokoket allandé jelleggel bevonja a tevé-
kenységébe, és meghatdrozott feladatokat vagy a sajat hatdsko-
rébe tartozd felelGsségeket ruhdzhat rdjuk.

(3) Az elnok korlétozott idGtartamra a fétitkdrt is megbiz-
hatja meghatdrozott feladatokkal.

(4) A kilkapcsolatok terén az elnok jogosult a Bizottsag
képviseletére. Bizonyos esetekben ezt a jogot dtruhdzhatja vala-
melyik alelnkre vagy a Bizottsdg valamely tagjdra.

(5) Az elnok beszdmol a Bizottsignak arrdl, hogy milyen
1épéscket és intézkedéseket tett a nevében a plendris ilések
kozotti idGszakban. Ezeket a jelentéseket nem koveti vita.

(6)  Megvélasztdsa utdn az elnok a plendris wilés keretében

bemutatja a megbizatdsinak id6tartamdra vonatkozé munka-

programjat. Megbizatdsdnak lejartakor hasonloképpen Osszeg-
zést készit az elvégzett munkdjarol.

7

Ezt a két beszdmolot a Kozgyiilés megvitathatja.

13. cikk (2)

Az egyik alelnok a koltségvetési, a mdsik a kommunikdcios
csoport elnoke. Feladatukat mindketten az elnok feliigyelete
alatt latjak el.

IV. FEJEZET
A szakositott szekcidk
14. cikk

(1) A Bizottsdg hat szakositott szekciobdl dll. Ugyanakkor a
teljes Kozgytilés a VezetStestilet javaslatira tovabbi szakositott
szekciokat is létrehozhat a Szerz8dések dltal érintett targyko-
rokben.

(2) A Bizottsdg a szakositott szekcidkat minden négyéven-
kénti tisztdjitdsakor az alakulé iilésen hozza létre.

(3) A szakositott szekciok listdjat és hatdskoreit minden
négyévenkénti tisztdjitaskor feliil lehet vizsgalni.

15. cikk

(1) A szakositott szekcidk tagjainak szdmadt a Bizottsdg hatd-
rozza meg a VezetGtestiilet javaslatdra.

(2) Az elnok kivételével a Bizottsig minden tagjanak legaldbb
egy szakositott szekcid tagjdnak kell lennie.

(3)  Egy tag sem tartozhat ketténél tobb szakositott szekci-
6hoz, kivéve a VezetGtestiilet engedélyével abban az esetben, ha
azt tagillamok ardnyos képviseletének kovetelménye aldta-
masztja.

(4) A szakositott szekcidk tagjait a Bizottsdg nevezi ki. A
megbizatds két évre szdl, és megtjithato.

(5)  Ha a szakositott szekciok valamely tagja helyett ij tagot
kell allitani, ez ugyanolyan szabdlyok szerint torténik, mint a
kinevezés.
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16. cikk (2)

(1) Az egyes szakositott szekcidk — két évre megvélasztott —
vezetGtestiilete tizenkét tagot szdmlal, koztik egy elnokot és
harom — csoportonként egy-egy — alelnokot.

(2) A szekciok elnokeinek, valamint vezetStestiiletitk tobbi
tagjdnak megvalasztdsa a Bizottsdg irdnyitdsa alatt torténik.

(3) A szekcidelnokok és a szekcidk vezetStestiileteinek tobbi
tagja Ujravalaszthat6.

(4) A Csoportok kétévente valtjak egymdst harom szakositott
szekci6 elnoki tisztének betoltésében. Ugyanaz a Csoport négy
egymdst kovet§ éven tilmenden nem adhat szekci6elnokot.

17. cikk

(1) A szakositott szekciok feladata az, hogy véleményeket
vagy tdjékoztatd jelentéseket dolgozzanak ki azokban a kérdé-
sekben, amelyekkel a jelen mtikodési szabalyzat 32. cikkével
osszhangban megkeresik Sket.

(2) A hozzdjuk benytjtott kérdések feldolgozasara a szakosi-
tott szekciok tagjaikb6l tanulmdnyozé vagy szerkesztdi
csoportot alakithatnak, vagy kijelolhetnek egy csoport nélkiil
dolgozé el6adét. Az el6add feladata, hogy miutin a véleményt
a plendris iilésen elfogadtdk, az azzal kapcsolatos intézkedéseket
figyelemmel kisérje, és a szakositott szekci6t a megfelel§ id6ben
tdjékoztassa.

(3) Az el6addk és adott esetben a tirsel6adok kinevezését,
valamint a tanulmdnyoz6 és a szerkeszt6i csoportok Osszetételét
a Csoportok javaslatai alapjn hatdrozzdk meg.

(4) A tanulmdnyozd csoportok nem vélhatnak dllandé szer-
vezetekké, kivéve azokat a rendkivili eseteket, amikor is a
Bizottsdg vezetGtestilletének engedélye szitkséges ugyanabban a
kétéves id@szakban.

18. cikk

(1)  Ha a Bizottsag valamely tagja akadilyoztatds miatt nem
tud részt venni annak a tanulmidnyozé csoportnak az iilésén,
amelynek tagja, képviseletét péttag is ellthatja.

(2) A poéttag nevét és hatdskorét a Bizottsig vezetGtestiile-
tével annak jovahagydsa végett kozolni kell.

(3) A pottag ugyanazokat a feladatokat litja el a tanulmad-
nyozé csoportokban, mint az a tag, akit helyettesit.

V. FEJEZET
Albizottsdgok és a féeléado
19. cikk (2)

(1) A Bizottsdg kivételes esetekben — a VezetGtestiilet kezde-
ményezésére — sajt tagjaibdl albizottsigokat alakithat ki azzal a
feladattal, hogy szigortian horizontalis és dltaldnos jellegti kérdé-
sekrdl véleménytervezetet vagy tdjékoztatd jelentést készitsenek,
melyet aztdn elGszor a VezetGtestiilet, majd a Kozgytilés részére
nydjtanak be.

(2) A plendris iilések kozott a VezetStestiilet is létrehozhat
albizottsdgokat, amelyeket a Bizottsignak utdlag jova kell
hagynia. Egy albizottsdg csak egy kérdéssel foglalkozhat, és
miikodése megsziinik, mihelyt az dltala kidolgozott vélemény-
tervezetet vagy tdjékoztatd jelentést a Bizottsdg megszavazza.

(3) Ha egy kérdés tobb szakositott szekcié hatdskorébe is
tartozik, az albizottsdgot az érdekelt szakositott szekcidk tagjai
alkotjak.

(4) A szakositott szekcidkra vonatkozé szabélyok alkalma-
zandok — a szitkséges valtoztatdsokkal — az albizottsdgokra
nézve is.

20. cikk

A Bizottsdg minden kérdéshez, amelyet elé terjesztettek,
fGelGadot jelolhet ki.

VI. FEJEZET
Megfigyelokozpontok, meghallgatdsok, szakérték
21. cikk

(I) A Bizottsdg megfigyel6kozpontokat allithat fel, ha a
felmeril6 téma jellege, terjedelme és sajitossiga az alkalma-
zandé6 munkamédszerek, eljardsok és eszkozok kilonleges
rugalmassagat kivinja meg.

(2) A megfigyel6kozpontok 1étrehozdsa a teljes Kozgytilés
dontésével torténik, amely a VezetStestillet kordbbi — a
Csoportok kozos javaslatin vagy egy szakositott szekci6 javas-
latan alapul6é — dontését erGsiti meg.

(3) A megfigyel6kozpont létesitésére vonatkozd dontésnek
minden esetben rogzitenie kell a megfigyel6kozpont céljat,
felépitését, oOsszetételét, idGtartamdt és a munkavégzés szabé-
lyait.
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22. cikk

Ha valamely kérdés vagy meghatdrozott témakor fontossiga
indokolja, a Bizottsdg kilonboz8 szervei és egységei kiilsg
személyek meghallgatdsdhoz is folyamodhatnak. Amennyiben
a kiilsé személyek megjelenése tobbletkoltségekkel jir, az érin-
tett testiiletnek elGzetes engedélyezési kérelmet és igazold prog-
ramot kell a Bizottsdg vezetGtestiiletéhez benydjtania, melyben
megindokolja, miért véli gy, hogy bizonyos pontokhoz kiilsg
résztvevdt sziikséges igénybe venni.

23. cikk

Amennyiben az a meghatdrozott tevékenységek elvégzéséhez
szitkségesnek bizonyul, az elnok sajit kezdeményezésére vagy
a Csoportok, a szakositott szekcidk vagy az el6adok javaslatdra
a Vezetdtestiilet altal, a 8. cikk (6) bekezdésével Gsszhangban
meghatdrozott médon szakértéket nevezhet ki.

VII. FEJEZET
A Tandcsado testiiletek
24. cikk (2)

(I) A Bizottsignak lehetSségében dll tandcsadd testiileteket
létrehozni. Ezeket a Bizottsdg tagjai és a szervezett civil tdrsa-
dalom azon teriileteinek kiildottei alkotjdk, amelyeket a
Bizottsag munkdjdba be kivan vonni.

(2)  E testiiletek létrehozataldrdl a teljes Kozgytilésnek kell — a
VezetGtestillet dontését jovahagyva — hatdroznia. A testiiletet
létrehoz6 hatdrozatnak rogzitenie kell a testilet céljat, felépi-
tését, Osszetételét, idStartamat és szabdlyait.

(3) A 24. cikk (1) és (2) bekezdésének megfelelGen létrehoz-
haté egy ,Ipari Véltozdsok Tandcsadé Testiilete” (CCMI), amelyet
az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg tagjai, valamint a
szén- és acélipart, illetve a hozzdjuk kapcsolédé dgazatokat
képvisel6 szakmai szervezetek kiildottei alkotnak. A testiilet
elnokét az EGSZB vezetGtestiiletének tagjai koziil kell kivalasz-
tani, méghozza a jelen m@ikodési szabalyzat 3. cikke (2) bekez-
désének a) pontjdban emlitett 25 vezetStestilleti tag koziil.

VIII. FEJEZET

Pdrbeszéd unids és kiilsd orszdgok gazdasdgi és tdrsadalmi
szervezetei kozott

25. cikk

(I) A Bizottsdg a Vezetdtestiilet kezdeményezésére strukturalt
kapcsolatokat tarthat fenn az Eurdpai Unié és kiils6 orszdgok
gazdasigi és szocidlis tandcsaival és hasonld intézményeivel,
valamint gazdasdgi és szocidlis jellegti civil tdrsadalmi szerveze-
teivel.

(2)  Hasonldképpen intézkedéseket tesz gazdasdgi és szocidlis
tandcsok és hasonld intézmények létrehozdsinak tdmogatdsira
azokban az orszdgokban, amelyekben ezek még nem léteznek.

26. cikk

(1) A Bizottsdg a Vezettestiilet javaslatdra kildottségeket
jelolhet ki arra, hogy azok az Eurdépai Unién kivili dllamok
vagy allamszovetségek szervezett civil tdrsadalmdnak kiilonféle
gazdasdgi és szocidlis alkotdelemeivel kapcsolatot tartsanak
fenn.

(2) A Bizottsdg és a tagjelolt orszagok szervezett civil tdrsa-
dalmdt képvisel6 partnerek kozotti egyiittmiikodés kozos
tandcsad6 testiiletek formdjdban valdsul meg, amennyiben a
Tarsuldsi Tandcsok létrehoztak ilyen testiileteket. Ennek
hidnydban az egyiittmiikodés kapcsolattarté csoportokban
torténik.

IX. FEJEZET
Csoportok és a kategoridk
27. cikk

(1) A Bizottsdg a tagok hdrom Csoportjabdl éll, amelyek
rendre a munkaaddkat, a munkavdllalokat, és a szervezett civil
tarsadalom egyéb gazdasigi és szocidlis alkotéelemeit képviselik.

(2) A Csoportok megvélasztjdk elnokiiket és alelnokeiket. A
Csoportok részt vesznek a Bizottsdg és szervei munkdjanak
el6készitésében, megszervezésében és  koordindldsiban, és
hozzdjarulnak azok tdjékoztatasdhoz. Mindegyik Csoport rendel-
kezik titkdrsaggal.

(3) A 3. cikk (2) bekezdésének b) pontjaval dsszhangban a
Csoportok elndkei a Vezetdtestiilet tagjai.

(4) A Csoportok elnokei segitik a Bizottsdg elnokségét az
irdnyelvek megfogalmazdsaban és, adott esetben, a kiaddsok
feliigyeletében.

(5) A Csoportok elnokei Osszeiilnek a Bizottsdg elnokségével,
hogy hozzdjiruljanak a VezetStestiilet és a Kozgytlés munka-
janak el6készitéséhez.

(6) A Csoportok javaslatokat tesznek a Kozgyfilésnek a
szakositott szekciok elnokeinek megvalasztisira a 6. cikk (7)
bekezdésének megfelelGen, valamint a szakositott szekcidk veze-
tStestiileteinek megvalasztdsdra a 16. cikknek megfelelGen.

(7) A Csoportok javaslatokat tesznek a VezetGtestiilet dltal a
10. cikk (1) bekezdésének megfelelden feldllitott koltségvetési
csoport Osszetételére.

(8) A Csoportok javaslatokat tesznek a Kozgytlés dltal a 21.
cikk alapjan létrehozott megfigyel6kozpontok és a 24. cikk
alapjan feldllitott tandcsadé testiiletek tagsdgdra vonatkozdan.
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(9) A Csoportok javaslatokat tesznek a 26. cikk (1) bekez-
dése alapjan osszedllitott kiildottségek és a 26. cikk (2) bekez-
dése alapjan feldllitott kozos tandcsadd testiletek Osszetételére.

(10) A Csoportok javaslatokat tesznek az el6addkra és a
szakositott szekciok altal a 17. cikk (3) bekezdése alapjan kije-
Iolt vagy felallitott tanulmdnyozdé és szerkesztéi csoportok
oOsszetételére.

(11) A 27. cikk (6)—(10) bekezdéseinek alkalmazisakor a
Csoportok figyelembe veszik a tagillamok Bizottsigon beliili
képviseletét, a gazdasigi és tdrsadalmi élet kiilonféle alkotde-
lemeit, a hatdskoroket és az okszerti gazdilkodds szempontjait.

(12) A tagok onkéntes alapon csatlakozhatnak valamelyik
Csoporthoz azzal a feltétellel, hogy annak tagjai csatlakozasukat
jovahagyjak. Egy tag egyidejiileg csak egyetlen Csoporthoz
tartozhat.

(13)  Azoknak a tagoknak, akik egyetlen Csoporthoz sem
csatlakoznak, a f6titkdrsdg biztositja a megbizatdsuk gyakorld-
sahoz sziikséges anyagi és technikai tdmogatdst. Ezen tagok
tanulmédnyoz6 csoportokban és egyéb bels6 egységekben vald
részvételérdl a Bizottsdg elnoke dont a Csoportokkal folytatott
tandcskozds utdn.

28. cikk

(1) A Bizottsdg tagjai 6nkéntes alapon olyan kategéridkba
szervez8dhetnek, amelyek az Eurdpai Unid szervezett civil trsa-
dalménak kilonféle gazdasdgi és tarsadalmi alkot6elemeit képvi-
selik.

(2) Egy-egy kategbria a Bizottsig hdrom Csoportjdnak
tagjaibol dllhat. Egy tag egyidejtileg csak egyetlen kategéridhoz
tartozhat.

(3) A kategoridk létrehozdsit a Vezetdtestilletnek jéva kell
hagynia, és errdl a Kozgyilést tdjékoztatnia.

1. CiM
A BIZOTTSAG MUKODESE
1. FEJEZET
Konzultdcié a Bizottsdggal
29. cikk

(1) A Bizottsdgot az elnoke hivja dssze azzal a céllal, hogy az
a Tandcs, az Eurdpai Bizottsdg vagy az Eurdpai Parlament kéré-
sére véleményt dolgozzon ki.

(2) A Bizottsdgot az elnoke hivja dssze a Vezetdtestiilet javas-
latdra és a tagok tobbségének egyetértésével, azzal a céllal, hogy
sajat kezdeményezésére véleményt adjon ki az Eurdpai Unidra
bizott feladatokkal kapcsolatos barmilyen kérdésben.

30. cikk

A 29. cikk (1) bekezdésében emlitett véleménykérést a Bizottsdg
elnokéhez intézik. Az elndk — a VezetGtestiilettel egyiittmii-
kodve — a véleményre vonatkozé kérésben szereplS hatér-
id6knek a legmesszebb mend figyelembevételével szervezi meg
a Bizottsdg munkdjat.

31. cikk

A Bizottsig a Vezetdtestiilet javaslatira donthet dgy, hogy az
Eurdpai Unié politikdival kapcsolatos barmilyen kérdés tanulmé-
nyozdsara tajékoztatd jelentést készit.

II. FEJEZET
A munka szervezése
A. A szakositott szekciok munkdja
32. cikk (1)

(1)  Téjékoztatd vélemény vagy jelentés kidolgozdsakor a
VezetGtestillet a 8. cikk (4) bekezdése értelmében kijeloli a
szoban forgé munka el6készitéséért felelGs szakositott szekciot.
Amennyiben a téma egyértelmiien egy adott szakositott szekcid
illetékessége ald tartozik, igy annak kijelolése az elnokre harul,
aki tdjékoztatja errdl a VezetGtestiiletet.

(2)  Amennyiben egy vélemény elkészitésében az illetékesként
kijelolt szekcié meg kivdnja hallgatni az Ipari Viltozdsok
Tandcsadé Testiiletét (CCMI), vagy amennyiben ez utdbbi ismer-
tetni kivdnja allispontjat a szekci6 dltal képviselt véleményrdl,
tgy a VezetStestiilet engedélyezheti, hogy a CCMI kiegészits
véleményt dolgozzon ki a véleménykérés targyat képezs pontok
némelyikével kapcsolatban. A VezetGtestiilet sajat kezdeménye-
zésére is meghozhatja ezt a dontést. A Vezetdtestillet oly
moédon szervezi meg a Bizottsdig munkdjit, hogy lehet6vé
tegye a CCMI szdmdra, hogy az kell§ id6ben elkészithesse a
véleményét annak érdekében, hogy a szakositott szekcid figye-
lembe vehesse azt.

Egyediil a szakositott szekcidnak van jelentési kotelezettsége a
Bizottsdg el6tt. Véleményéhez azonban csatolnia kell az Ipari
Valtozasok Tandcsadd Testiilete altal kidolgozott kiegészit8 véle-
ményt is.

(3) A Bizottsdg elnoke értesiti az érintett szakositott szekcid
elnokét a dontésrdl, valamint a hatdrid6rél, amelyen beliil a
szekcionak be kell fejeznie a munkdjat.

(4) A Bizottsdg elnoke tdjékoztatja a Bizottsdg tagjait a
szekeid felkérésérdl, valamint arrdl, hogy a téma mikor szerepel
a plendris iilés napirendjén.

33. cikk

A szakositott szekciok nem folytatnak kozos tandcskozdst.
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34. cikk

A Bizottsdg elnoke a VezetGtestiilettel egyetértésben engedélyez-
heti egy szakositott szekci6 szdmadra, hogy az Eurdpai Parlament
egy bizottsdgaval vagy a Régiok Bizottsiga valamely szakbizott-
sdgdval, esetleg az EGSZB egy mdsik szakositott szekcidjaval
kozos ilést tartson.

35. ckk

A jelen szabélyzatban meghatdrozott feltételek szerint megkere-
sett szakositott szekcidkat azok elnoke hivja Ossze.

36. cikk

(1) A szakositott szekcidk iiléseit azok elnokei készitik el6 a
szekcié  vezetGtestiiletével folytatott folyamatos konzultdci6
mellett.

(2) Az iiléseken a szakositott szekcid elnoke, illetve tdvollé-
tében egyik alelnoke elnokol.

37. cikk

(1) A szakositott szekcidk wlésén akkor van meg a hatdro-
zatképes 1étszdm, ha a rendes tagok tobb mint fele jelen van,
vagy képviselteti magit.

(2)  Hatdrozatképesség hidnydban az elnok bezdrja az iilést, és
a beldtdsa szerinti id6pontra, de ugyanarra a napra 4j ilést hiv
ossze, mely a jelen 1év6 vagy a képviselt tagok szamadtdl fiigget-
lentil hatdrozatképes.

38. cikk

Az el6ad6 és adott esetben a tdrseladd dltal bemutatott véle-
ménytervezetek alapjin a szakositott szekcié véleményt dolgoz

ki.
39. ckk

(I) A szakositott szekcié véleménye kizdrblag olyan széve-
geket tartalmazhat, amelyeket a jelen szabdlyzat 56. cikkében
meghatdrozott eljdrds szerint elfogadott.

(2) Az elutasitott médosité inditvanyok szévege melléklet-
ként csatolandé a véleményhez a rdjuk leadott szavazatok
szdmanak megjelolésével, ha az inditvanyt timogatd szavazatok
szama legaldbb az Osszes leadott szavazat egynegyede.

40. cikk

A szakositott szekcié véleményét a 39. cikk rendelkezései
szerint csatolt dokumentumokkal egyiitt a szakositott szekci6
elnoke 4tadja a Bizottsdg elnokének, és az EGSZB vezetGtestii-
lete a lehetS leghamarabb a Bizottsdg elé terjeszti azt. Ezeket a
dokumentumokat minél el6bb el kell juttatni a Bizottsdg
tagjaihoz.

41. cikk

A szakositott szekcidk minden tandcskozdsirdl osszefoglalo
jegyz8konyv késziil. Ezt a jegyz8konyvet jovahagydsra a szako-
sitott szekci6 elé terjesztik.

42. cikk

Az elnok a Vezetdtestiilettel vagy adott esetben a Kozgyiiléssel
egyetértésben 1j vizsgdlatot kérhet a szakositott szekciotdl,
amennyiben tgy véli, hogy a jelen szabélyzatnak a vélemény
kidolgozasira vonatkozé el6irdsait nem tartottdk be, vagy ugy
itéli meg, hogy a kérdés vizsgdlatdt ki kell egésziteni.

43. cikk

(1) A 17. cikk (2) bekezdésére val6 tekintet nélkiil a szako-
sitott szekcidk el6készité munkdja elvileg valamely munkacso-
port keretén belill zajlik.

(2) Az el6add, akit adott esetben egy vagy tobb tdrselGadd és
egy szakértG is segit a munkdjiban, megvizsgdlja az adott
kérdést, Gsszegytijti a véleményeket, és ezek alapjan osszedllitja
a véleménytervezetet, amelyet dtad a szakositott szekcié elno-
kének.

(3) A munkacsoportok iilésein szavazds nem torténik.

B. A plendris iilések menete
44. cikk

A Bizottsag tagjainak Osszességébdl allé Kozgyiilés plendris tilés
keretében il Ossze.

45. cikk

(1) Az uléseket — a VezetGtestiilettel egyiittmitkodésben — az
elnok késziti el6. A munka megszervezése érdekében a Vezets-
testillet minden wlés el6tt és esetleg az iilések alatt is Osszetil.

(2) A VezetGtestiilet minden vélemény esetében meghatdroz-
hatja az altalanos vita idGtartamat a plendris iilésen.

46. cikk

(1) A Bizottsdg elnokségének és a Csoportok elnokeinek
kozos javaslata alapjan a Vezetdtestillet dltal meghatdrozott
napirendtervezetet a Bizottsdg elndke az iilések kezdete eldtt
legaldbb tizenot nappal eljuttatja az EGSZB minden tagjanak,
valamint a Tandcsnak, az Eurépai Bizottsignak és az Eurdpai
Parlamentnek.

(2) A napirendtervezetet minden {ilés megnyitdsakor jévaha-
gyasra a Kozgy(lés elé terjesztik. Miutdn a napirendet elfo-
gadtdk, az egyes napirendi pontokat azon a tandcskozdson
kell megvitatni, amelyikre azokat elGirdnyoztdk. A Bizottsdg
tandcskozdsahoz szitkséges dokumentumokat a 40. cikk rendel-
kezéseivel osszhangban juttatjék el a tagokhoz.

47. cikk

(1) A Bizottsdg iilése akkor hatdrozatképes, ha a tagok tobb
mint fele jelen van, vagy képviselteti magat.
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(2)  Hatdrozatképesség hidnydban az elnok bezarja az értekez-
letet, és a beldtdsa szerinti id6pontra, de ugyanazon az {iilész-
szakon belill 4j iilést hiv Ossze, mely a jelen 1év8 vagy a képvi-
selt tagok szdmatdl fuggetleniil hatdrozatképes.

48. cikk

A napirend jovéhagydsa sordn az elnok adott esetben valamely
aktudlis téma megvitatdsdt is bejelentheti.

49. cikk

A Bizottsdg modosithatja a napirendtervezetet olyan alldsfog-
lalds-tervezetek megvitatdsa érdekében, amelyeket a hatélyos
eljardssal 6sszhangban egy vagy tobb Csoport nydjtott be.

50. cikk (2)

(1) Az elnok megnyitja az wlést, vezeti a vitat, és tigyel a
szabdlyzat betartdsira. Az elnokot munkdjaban az alelnokok
segitik.

(2)  Tavolléte alatt az elnokot az alelnokok helyettesitik. Az
alelnokok tavollétében a helyettesités a VezetGtestiilet legidGsebb
tagjdnak a feladata.

(3) A Bizottsdg tandcskozdsait annak a szekciénak a munkd-
jara alapozza, amelynek az adott kérdésben jelentési kotelezett-
sége van a Kozgyiilés el6tt.

(4) Abban az esetben, ha egy szekci6 a széban forgd
szoveget ellenszavazat nélkiil elfogadta, a VezetStestiilet javasol-
hatja a Kozgytlésnek, hogy a sz6vegrdl vita nélkil szavazzanak.
Ez az eljirds nem alkalmazhat6, ha legaldbb 25 tag ellenvéle-
ménnyel éL.

(5) Ha a szoveg nem nyeri el a Kozgy(lés szavazatainak
tobbségét, a Bizottsdg elnoke — a Kozgyiilés egyetértésével — a
vélemény szovegét tovabbi vizsgalat céljabol visszakiildheti az
illetékes szekcionak, illetve kijelolhet egy fdéelSadot, aki még
ugyanezen vagy egy késébbi uilés alkalméval djabb véleményter-
vezetet terjeszt eld.

51. cikk (2)

(1) A médosito javaslatokat irdsban, a javaslattev§ személyek
aldirdsaval elldtva kell benytjtani a titkdrsdghoz az tilés megnyi-
tasa el6tt.

(2) A Kozgy(lés munkdjanak megfelel megszervezése érde-
kében a VezetStestilet allapitja meg a modosité javaslatok
benytjtdsdnak szabalyait.

(3) A Bizottsdg azonban az iilésen a szoveget megvitatd
tandcskozds megnyitdsdig még fogadja a legaldbb tizenot tag
alairasaval ellatott médosité javaslatokat is.

(4) A modosité javaslatban szerepelnie kell a hivatkozott
szoveghely megjelolésének és rovid indokldsnak is.

(5)  Modosité javaslat esetén a Kozgy(lés altaldban csak a
javaslat benyujtéjat, egy ellene szolot és az elGaddt hallgatja
meg.

(6) A modosité javaslat megvitatdsa sordn az el6adé - a
szoban forgd modositds alkotdjanak egyetértésével — szdbeli
javaslatot tehet kompromisszumos megolddsra, amelyrdl a
Bizottsdgnak szavaznia kell.

(7)  Olyan ellenvélemény esetén, amely a szekci6 vélemé-
nyétdl jelentSsen eltérd dllispontot fogalmaz meg, a VezetGtes-
tillet feladata — a szekcid elnokével és az el6addval Gsszhangban
- annak eldontése, hogy a modosité javaslat valtozatlan
formaban bizottsdgi vitdra bocsithat6-e, avagy vissza kell
kiildeni a szekcid elé tovabbi tanulminyozds végett.

(8)  Adott esetben a Bizottsdg elnoke — az illetékes szekcid
elnokével és elGaddjaval egyiittmtikodésben — javasolhatja a
Bizottsagnak, hogy a mddosité javaslatokat tigy dolgozzdk fel,
hogy a végleges szoveg kovetkezetessége megmaradjon.

52. cikk (2)

(1) Az elnok — akdr sajit kezdeményezésbdl, akdr egy bizott-
sagi tag kérésére — felszolithatja a Bizottsdgot, hogy dontsén a
felszolaldsok id6tartamanak és a felszélalék szdmdnak korlato-
z4sardl, a tandcskozds elnapoldsdrdl, illetve a vita lezdrdsdr6l. A
vita lezdrdsa utdn a szOlds joga mdr csak a szavazds utdn szava-
zatindoklds végett és az elnok dltal megszabott idGtartamra
adhaté meg.

(2) Egy vita sordn bdrmely tag barmikor szét kérhet és
kaphat a tobbiek eltt iigyrendi javaslat benytjtasa céljdbol.

53. cikk

(1) Az egyes plendris iilésekrdl jegyzSkonyv késziil, amelyet a
Bizottsag elé terjesztenek jévahagyasra.

(2) A jegyz8konyv véglegesitett véltozatat a Bizottsdg elnoke
és f6titkdra irja ald.

54. cikk

(1) A Bizottsag véleménye a jogi hivatkozdsok megjelolése
mellett indokldst, valamint a Bizottsdgnak a kérdés egészérdl
alkotott véleményét is tartalmazza.

(2) A vélemény teljes szovegére leadott szavazatok ered-
ménye a vélemény szovegének elGszavaban szerepel. Név
szerinti szavazds esetén a szavazok nevét is meg kell adni.

(3) A plendris ilésen elutasitott moddosité inditvanyok
szovege és indokldsa a leadott szavazatok szdmdnak megjelolé-
sével mellékletként csatolandé a véleményhez, ha az inditvanyt
tdmogat6 szavazatok szdma legaldbb az Osszes leadott szavazat
egynegyede. Ez a feltétel az ellenvéleményekre is vonatkozik.

(4) A Bizottsdg véleményéhez a szakositott szekcid dltal
készitett véleménynek azok a szovegrészei is csatolandok
mellékletként — a leadott szavazatok szdmdnak megjelolésével
—, amelyeket a Kozgytilés dltal elfogadott médositd inditvanyok
kovetkeztében végiil elutasitottak, amennyiben a leadott szava-
zatok legalabb negyede a szekcid éltal javasolt szoveg megtar-
tdsdt tdmogatta.
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(5) Ha a Bizottsignak a 27. cikk szerint feldllitott egyik
Csoportja vagy a 28. cikk szerint feldllitott valamelyik gazdasigi
és tarsadalmi tevékenységi kategdridja a Kozgytilés elé terjesztett
kérdésben eltérs, de egyontetd allispontot képvisel, a témdban
folytatott vitat ilyenkor lezdré név szerinti szavazds utdn ezt az
alldspontot rovid nyilatkozatban megfogalmazhatjak, és mellék-
letként a véleményhez csatolhatjik.

55. cikk

(1) Az EGSZB dltal elfogadott véleményeket és az iilés jegy-
z8konyvét atadjdk az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az
Eurdpai Bizottsdgnak.

(2) A vélemények tovébbi sorsdt a fGtitkdrsdg segitségével az
el6adé kiséri figyelemmel.
1. CIM
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. FEJEZET
A szavazds mddja

56. cikk

(1) Az érvényesen leadott szavazatok a kovetkezdk: ,igen”,

Jnem” vagy ,tartézkodom”.

(2) Ha a jelen szabdlyzat mdasként nem rendelkezik, a
Bizottsag és szervei szovegeinek és hatdrozatainak elfogadisa a
leadott ,igen” és ,nem” szavazatok tobbsége alapjén torténik.

(3) A szavazatok leaddsa nyilt szavazdssal, név szerinti szava-
zéssal vagy pedig titkos szavazdssal torténik.

(4)  Modositéd inditvanyrdl a szavazds név szerint torténik, ha
a Bizottsdg tagjainak negyede kéri azt. Ezenkiviil minden véle-
mény végsS szovegérsl név szerint torténik a szavazds, ha lega-
labb tiz tag kéri azt.

(5)  Titkos szavazast kell tartani, ha a Bizottsdg tagjainak
tobbsége kéri azt.

(6) Ha plendris iilésen vagy szakositott szekcié ilésén nyilt
vagy név szerinti szavazdson az ,igen” és a ,nem” szavazatok
szdma egyenld, az iilést vezet§ elnok szavazata dont.

(7) Az a tény, hogy az el6ad6 elfogad egy médositd indit-
véanyt, nem indokolja azt, hogy errdl a médosité inditvanyrdl ne
szavazzanak.
II. FEJEZET
Siirgdsségi eljdrds és irdsbeli eljdrds
57. cikk

(1)  Amennyiben a siirgdsség oka az, hogy a Tandcs, az
Eurépai Parlament vagy az Eurdpai Bizottsdg hatdrid6t szabott

meg az EGSZB-nek a vélemény benyujtdsdra, siirgSsségi eljards
indithatd, ha az elnok megdllapitja, hogy ez sziikséges ahhoz,
hogy a Bizottsdg kell§ idében el tudja fogadni a véleményét.

(2)  Amennyiben a siirg8sség a Bizottsdg szintjén meriilt fel,
az elnok a VezetGtestiilettel vald elSzetes konzulticié nélkiil,
azonnal meghozhat minden, a Bizottsdg munkdjinak biztosita-
sahoz szitkséges dontést. Az elnok a megtett intézkedésekrd]
tdjékoztatja a VezetGtestiilet tagjait.

(3) A siirg8sségi eljdrds sordn az elnok dltal hozott intézke-
déseket a kovetkezd bizottsdgi iilésen a Bizottsdg elé terjesztik
jovahagyasra.

58. cikk

Az EGSZB bizonyos véleményeit, amelyeket a Tandcsnak vagy
az Eurdpai Bizottsignak kotelez8en ki kell kérnie, de amelyek
az EGSZB részérdl csak formalis véleményt jelentenek, irdsbeli
eljaras utjan is el lehet fogadni, ha a VezetGtestiilet az érintett
szakositott szekcid javaslatdra dgy dont.

59. cikk

(1) Ha a siirgdsség oka az, hogy valamelyik szakositott
szekci6 szdmdra hatdrid6t szabtak meg, ennek elnoke a
Bizottsdg elnokének egyetértésével és a szakositott szekcid veze-
tStestiletével folytatott konzulticié mellett a szekcié munka-
janak szervezésekor eltérhet a jelen szabélyzatnak az ide vonat-
koz6 rendelkezéseitdl.

(2) A siirg8sségi eljdrds sordn azokat az intézkedéseket,
amelyeket egy szekci6 elnoke hozott, a kovetkezd iilésen a
szekci6 elé terjesztik jovahagyasra.

1. FEJEZET
Tdvollét és képviselet
60. cikk

(I) A Bizottsig minden tagjinak, akit megfele]l6 mdodon
meghivtak egy értekezletre, és azon nem tud részt venni, el§ze-
tesen tdjékoztatnia kell tdvollétérsl az elnokot.

(2)  Ha a Bizottsdg valamelyik tagja tobb mint hdrom egymadst
kovetd plendris iilésr6l tavol marad anélkil, hogy képviseltetné
magit, és elfogadhaté magyardzatot adna, az elnok a Vezetdtes-
tillettel valé tandcskozds utdn, és miutan az érdekeltet felkérte
tidvolmaraddsinak megindokoldsdra, kérheti a Tandcstdl, hogy a
tag manddtumadt sziintesse meg.

(3)  Ha valamelyik szakositott szekcid tagja tobb mint hdrom
egymdst kovetd szekcidiilésrsl maradt tavol anélkiil, hogy képvi-
seltetné magdt, és elfogadhaté magyardzatot adna, a szakositott
szekcié elndke, miutdn az érdekeltet felkérte tdvolmaraddsdnak
megindokoldsara, utasithatja, hogy adja at a szekcidban elfoglalt
helyét egy masik tag szdmara.
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61. cikk

(1) A Bizottsdg minden tagja, aki egy bizottsdgi vagy szekcio-
iilésen nem tud részt venni, szavazati jogat irsban dtruhdzhatja
a Bizottsdg vagy a szakositott szekcié egy mdsik tagjdra, miutdn
errdl az érdekelt elnokot tdjékoztatta.

(2)  Egy tag nem rendelkezhet egynél tobb ily médon rdru-
hazott szavazattal a plendris iilésen vagy a szekcidulésen.

62. cikk

(1) A szakositott szekcidk, a tanulmdnyozé csoportok vagy a
delegdciok barmelyik tagja, aki nem tud részt venni egy iilésen,
amelyre megfelel6 médon meghivtdk, az érdekelt elnok -
kozvetlen vagy Csoportja titkdrsdganak a kozvetitésével torténd
— irdsos tdjékoztatdsa utdn a Bizottsdg egy mdsik tagjaval képvi-
seltetheti magdt az adott tlésen.

(2) A képviseleti megbizds kizdrolag arra az értekezletre érvé-
nyes, amelyre vonatkozoéan kidllitottdk.

(3)  Egyébirant a tanulminyozé csoportok felallitisakor a
csoport minden tagja kérheti, hogy a Bizottsig egy mdsik
tagja helyettesitse. Ez a helyettesités egy adott témakorre érvé-
nyes, a szakositott szekcidé e témakorben végzett tevékenység
teljes idGtartamdra, és vissza nem vonhat6.

IV. FEJEZET

A bizottsdgi dokumentumok kiaddsa és terjesztése, az iilések
nyilvdnossdga

63. cikk

(1) A Bizottsdg a véleményeit az Eurdpai Unid Hivatalos
Lapjdban teszi kozzé olyan mddon, ahogy azt a Tandcs és az
Eurépai Bizottsdg — az EGSZB vezetGtestiiletével folytatott
konzultdcié utdn — meghatdrozta.

(2) A Bizottsdgnak, vezetdtestiletének és szakositott szekcio-
inak a tagnévsordt, valamint minden, a tagsigra vonatkozo
modositast kozzé kell tenni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
és a Bizottsdg internetes honlapjan.

64. cikk

(1) A Bizottsdg az EU-Szerz6dés (1) cikkének rendelkezé-
seivel osszhangban biztositja dontéseinek atlathatdsdgat.

(2) A f6titkdrnak kell meghoznia azokat a szitkséges donté-
seket, amelyek a nyilvinossignak a megfelel6 dokumentu-
mokhoz valé hozzaférési jogat garantdljak.

(3) Az EK-Szerzddés 21. cikkének (3) bekezdése értelmében
az Eurdpai Uni6 barmelyik allampolgdra az EU valamelyik hiva-
talos nyelvén irasban fordulhat a Bizottsdghoz, és ugyanazon a
nyelven megfogalmazott valaszt kell kapnia.

65. cikk

(1) A Bizottsdg plendris {ilései és a szakositott szekcidk iilései
nyilvdnosak.

(2) A Bizottsidg dontése alapjan az érintett intézmény vagy
szerv kérésére vagy a Vezetdtestillet javaslatira bizonyos, a
tandcsad6i munkdt nem érint6 vitdkat bizalmasnak lehet nyilva-
nitani.

(3) A tobbi iilés nem nyilvanos.

66. cikk

(1) Az eurdpai intézmények tagjai részt vehetnek a Bizottsdg
és szervei értekezletein, és ott felszdlalhatnak.

(2)  Mds szervek tagjait, valamint ezen szervek és az intézmé-
nyek megfelelGen felhatalmazott koztisztvisel6it fel lehet kérni
arra, hogy az iiléseken vegyenek részt, ott felszélaljanak, vagy az
értekezlet elnokének irdnyitdsa alatt kérdésekre vélaszoljanak.

V. FEJEZET

Tagok és quaestorok cimei, kivdltsdgai, mentességei és rend-
tartdsa

67. cikk

(1) A Bizottsdg tagjainak megnevezése: ,az Eurépai Gazda-
sdgi és Szocidlis Bizottsdg tandcsosa”.

(2) A Szerz8déshez csatolt 1965. éprilis 8-i, az Eurdpai
Kozosség kivaltsagair6l és mentességérdl sz0l6 jegyzSkonyv
IV. fejezetének 11. cikkében levs rendelkezések az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg tagjaira is vonatkoznak.

68. cikk

(1) A tagok rendtartdsa a Bizottsdg tagjainak jogait és kote-
lezettségeit, valamint a tevékenységiiket, illetve az intézménnyel
és annak részlegeivel valdé kapcsolatukat meghatdrozd szabé-
lyokat tartalmazza.

(2)  Meghatdrozza tovdbbd azokat az intézkedéseket,
amelyeket a mtikodési szabalyzat és a rendtartds be nem tartdsa
esetén meg lehet hozni.
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69. cikk

A Kozgy(ilés a VezetStestillet javaslatira minden kétéves
idGszakra megvélaszt hdrom tagot, akiknek a Bizottsdg szerve-
zetén belill mds dllandé megbizatdsa nincsen. Ok alkotjdk a
quaestorok testiiletét, és az aldbbi feladatokat latjak el:

a) figyelemmel kisérik a tagok rendtartdsit és gondoskodnak
annak megfelel§ végrehajtdsarol;

b) olyan javaslatokat dolgoznak ki, amelyek alkalmasak a tagok
rendtartdsdnak tokéletesitésére és tovabbfejlesztésére;

) a megfelel§ intézkedések megtételével igyekeznek megoldani
a tagok rendtartdsanak végrehajtdsabol eredd esetleges kétes
vagy konfliktushelyzeteket;

d) a tagok rendtartisdnak alkalmazdsit illetGen biztositjdk a
Bizottsdg tagjai és a fGtitkdrsdg kozotti kapcsolatot.

VI. FEJEZET
A tagok manddtumdnak megsziinése, osszeférhetetlenségek
70. cikk

(1) A Bizottsdg tagjainak mandituma akkor jar le, amikor a
Bizottsdg tisztUjitdsakor a Tandcs dltal rogzitett négyéves
idgszak véget ér.

(2) A Bizottsdg egyes tagjainak manddtuma megsziinik
lemonddssal, elbocsétéssal, elhaldlozdssal, vis major vagy a tiszt-
ségek Osszeférhetetlensége esetén.

(3) A bizottsagi tagsdg Osszeférhetetlen a kormdnytagsdggal,
a parlamenti tagsdggal, a Kozosség valamely intézményének
tagsdgdval, a Régiok Bizottsdga tagsigdval, az Eurdpai Beruhé-
zdsi Bank igazgatOtandcsdnak tagsdgdval és a Kozosségben
végzett koztisztviselSi vagy kozalkalmazotti munkdval.

(4) A lemondast irdsban kell benytjtani, a Bizottsdg elno-
kének cimezve.

(5) Az elbocsitds feltételeit a 60. cikk (2) bekezdése tartal-
mazza. llyen esetben, ha a Tandcs a manddtum megsziinteté-
sérél dont, eljardst kezdeményez {j tag éllitasdra.

(6)  Lemondas, elhaldlozds, vis major vagy tisztségi Osszeférhe-
tetlenség esetén a Bizottsdg elnoke jelzi azt a Tandcsnak, amely
megallapitja az tiresedést, és elinditja az 4j tag dllitdsdra irdnyuld
eljarast. Ugyanakkor lemondis esetén a mandatumardl lemondé
tag mindaddig hivataldban marad, amig a helyébe 1ép§ tag kine-
vezése hatdlyba nem 1ép, kivéve ha a mandatumarél lemondd
tag ezt masképpen nem jelzi.

(7) A jelen cikk mdsodik bekezdésében meghatrozott
minden esetben az 4j tagot a manddtum fennmaradé iddtarta-
madra nevezik ki.

VII. FEJEZET
A Bizottsdg igazgatdsa
71. cikk

(1) A Bizottsigot munkdjiban a titkdrsdg segiti a fdtitkar
irdnyitdsaval, aki a VezetGtestiiletet képvisel§ elnok feliigyelete
alatt gyakorolja a tevékenységét.

(2) A fétitkdr tandcsadoi mindségben részt vesz a VezetStes-
tillet értekezletein, és & vezeti azok jegyzSkonyvét.

(3) A f6titkdr a VezetGtestiilet el6tt tinnepélyes eskiit tesz,
hogy feladatit teljes partatlansiggal és lelkiismeretesen fogja
ellatni.

(4) A fétitkdr felel6s a Kozgy(lés, a VezetGtestiilet és az
elnok dltal hozott dontéseknek a jelen szabalyzatban foglaltak
szerint torténd végrehajtdsiért, tovabbd az adminisztrativ, szer-
vezési, valamint személyzeti kérdésekkel kapcsolatban hdromha-
vonta {rdsos jelentést készit az elnok szdmdra a meghozott vagy
tervezett intézkedésekrdl és kritériumokrol.

(5) A fétitkdr az elnok altal meghatdrozott korldtozasokkal
atruhdzhatja a hatdskorét.

(6) A Vezetdtestilet a ftitkdr javaslatira a fGtitkdrsdg szer-
vezeti tervét Uigy hatdrozza meg, hogy az képes legyen biztosi-
tani a Bizottsdg és szervei mtikodését, és segiteni annak tagjait
hivatali megbizatdsuk gyakorldsdban, kiilondsen az iilések lebo-
nyolitdsiban és a vélemények kidolgozasdban.

72. cikk (2)

(1) A Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata éltal
biztositott kinevezési jogkorrel rendelkeznek:

— a f6titkdrt illetGen a VezetStestiilet,

— AD16-0s, AD15-6s és AD1l4-es besoroldsu tisztviselGket
illetGen — a személyzeti szabdlyzat 13., 29., 30., 31, 32,
40., 41., 49., 50, 51., 78. és a 90. cikkének (1) bekezdé-
sének alkalmazdsa esetén, a f6titkdr javaslata alapjan — a
Vezetdtestillet; a személyzeti szabdlyzat egyéb rendelkezé-
seinek (ideértve a 90. cikk (2) bekezdését is) alkalmazdsa
esetén pedig — a f6titkdr javaslata alapjdn — az elnok,
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— az AD13-as, AD12-es és AD11-es besorolast tisztviselSket
illetGen — a f6titkdr javaslata alapjdn — az elnok,

— az AD-besorolds mds eldmeneteli fokozataiba és az AST-
besorolds minden fokozatdba tartozé tisztviselSket illetGen
a fétitkar.

(2) A Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalma-
zési feltételek (EAAF) éltal biztositott munkaszerz8dés-kotési
jogkorrel rendelkeznek:

— az AD16-0s, AD15-9s és AD14-es besoroldsti, hatdrozott
idejti szerzédéssel rendelkezd alkalmazottakat illetSen és az
EAAF 11, 17., 33. és 48. cikkének alkalmazdsa esetén — a
fétitkdr javaslata alapjan — a VezetGtestiilet; az EAAF tobbi
rendelkezésének alkalmazdsa esetén — a f6titkdr javaslata
alapjan - az elnok,

— az AD13-as, AD12-es és AD11-es besoroldsd, hatdrozott
idejli szerzGdéssel rendelkezs alkalmazottakat illetGen — a
fétitkdr javaslata alapjan — az elnok,

— a tisztvisel6i (AD) besorolds més fokozataiba, valamint a
munkatarsi (AST) besoroldsba tartozd, hatdrozott idejdi szer-
z8déssel rendelkezd alkalmazottakat illetSen a fétitkdr,

— a kiilonleges tandcsaddk, segédmunkatdrsak, szerz8déses és
helyi alkalmazottakat illetSen a f6titkar.

(3) Az elndk gyakorolja azokat a hatdskoroket, amelyeket a
személyzeti szabalyzat 110. cikke biztositott az intézmény
szamara a személyzeti szabalyzatot és az intézmények kozos
megegyezéssel elfogadott szabilyozdsait megvaldsité altalinos
rendelkezések végrehajtdsa tekintetében.

(4) A Vezetdtestillet, az elnok és a f6titkdr a jelen cikkben
rabizott hatdskorét atruhdzhatja.

(5) A 72. cikk (4) bekezdése alapjan elfogadott atruhazasi
dontésekben szerepelnie kell az 4truhdzott hatdskor hatélydnak,
korlatainak és idStartamdnak, valamint annak, hogy az igy éatru-
hézott hatdskor dtruhdzhaté-e Gjabb személyekre.

73. cikk

(1) Az elnoknek kiilon titkdrsaga van.

(2) E titkdrsdg alkalmazottait a koltségvetés keretein beliil
hatdrozott iddre sz616 munkaszerzdéssel veszik fel. A munka-
szerz8dések aldirdsdra jogosult hatdsagi jogkort az elnok gyako-
rolja.

74. cikk

(1) A f6titkdr minden év jinius 1-je el6tt benytjtja a Veze-
t6testiletnek a Bizottsdg kiaddsi és bevételi elGiranyzatainak a
kovetkez8 koltségvetési évre vonatkozd kimutatdstervezetét. A
VezetGtestiilet elkésziti a Bizottsdg kiaddsi és bevételi elSirdnyza-
tainak kimutatdsdt. Ezt a kimutatdst az Eurdpai Kozosség pénz-
iigyi szabalyzatdban meghatdrozott eljdrdsi moédot és hatdr-
id6ket betartva koteles benyujtani.

(2) A Bizottsig elnoke a pénziigyi szabélyzat el6irdsainak
keretei kozott hajtja vagy hajtatja végre a kiaddsi és bevételi
kimutatdsban foglaltakat.

75. cikk

A Bizottsignak szdnt leveleket az elnoknek vagy a f6titkdrnak
kell cimezni.

VIIL. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések
76. cikk

A jelen mikodési szabdlyzatban a tisztségekre és megbizatd-
sokra vonatkoz6 kifejezések nékre és férfiakra egyardnt
értenddk.

77. cikk

(1) A jelen szabdlyzat feliilvizsgalatdhoz a Bizottsdg abszolit
tobbséggel meghozott dontése szitkséges.

(2) A mtkodési szabdlyzat felilvizsgilatdhoz a Bizottsdg
tgynevezett mikodési szabdlyzati bizottsdgot dllit fel. A
Bizottsdg fGeladdt nevez ki, akinek feladata az Gj szabalyzat
tervezetének elkészitése.

(3) Az 0j mtikodési szabdlyzat hatdlybalépésének id6pontjat
a Bizottsag a szabdlyzat elfogaddsakor hatdrozza meg.

78. cikk

A jelen mikodési szabdlyzat a Bizottsdg tagjainak abszolut
tobbsége dltal torténd elfogaddsit kovetd honap elsé napjan
1ép hatalyba.




