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AZ EGT-VEGYESBIZOTTSAG HATAROZATA

(112/2004)

(2004. jdlius 9.)

az EGT-megillapodis XVIII. mellékletének (munkahelyi egészségvédelem és biztonsig,
munkajog, valamint nék és férfiak kozotti egyenlé banisméod) modositdsardl

AZ EGT-VEGYESBIZOTTSAG,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Térségrél szol6, az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz6lé megillapodds
kiigazitdsardl sz6l6 jegyzSkonyvvel médositott megallapoddsra — a tovabbiakban: ,a megallapodds” — és
kiilonosen annak 98. cikkére,

mivel:

(1) A megéllapodds XVIIL mellékletét a Cseh Koztdrsasignak, az Eszt Koztirsasignak, a Ciprusi
Koztdrsasagnak, a Lett Koztdrsasagnak, a Litvin Koztdrsasagnak, a Magyar Koztdrsasignak, a Maltai
Koztarsasagnak, a Lengyel Koztdrsasdgnak, a Szlovén Koztdrsasignak és a Szlovdk Koztdrsasignak az
Eurépai Gazdasagi Térségben vald részvételérdl sz6lo, Luxemburgban 2003. okt6ber 14-én aldirt
megallapodés (1) médositotta.

(2) A férfiak és nSk kozotti egyenld bandsmod elvének a munkavillalds, a szakképzés, az el6menetel és a
munkakoriilmények terén torténd végrehajtdsarol szol6 76/207[EGK tandcsi irdnyelv modositdsdrol
52616, 2002. szeptember 23-ai 2002/73/EK eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelvet (2) be kell épiteni
a megéllapodasba,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:
1. Cikk
A megdllapodds XVIIL. melléklete a kovetkezSképpen mddosul:
1. A 18. pont (76/207/EGK tandcsi irdnyelv) a kovetkezGvel egésziil ki:
,az alabbi mddositdsokkal:

— 32002 L 0073: A 2002. szeptember 23-i 2002/73EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelve
(HL L 269., 2002.10.5., 15. 0.).”

2. A 18. pont kiigazitdsa (76/207 [EGK tanacsi irdnyelv) a kovetkezéképpen médosul:

a)  Ezt a kiigazitdst a)-val kell jelolni.

() HLL 130, 2004.4.29, 3. 0.
() HLL 269, 2002.10.5., 15. 0.
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b) Az a) kiigazitds utdn a kovetkezd kiigazitdssal egésziil ki:

,b) A 2. cikk (8) cikkében a »szerz8dés 141. cikkének (4) bekezdése értelmében« szoveg helyébe a
kovetkezg szoveg lép:

»annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsdk a teljes egyenl@séget a férfiak és n6k kozott a munka
vildgdban, az egyenlé bdndsmod elve nem akadalyozza a tagdllamokat abban, hogy bizonyos
elényoket nydjtd intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el annak érdekében, hogy az
alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai tevékenységek folytatdsit megkonnyitsék, vagy hogy a
szakmai el6menetelitkben Gket érint hitrinyokat megakadalyozzdk vagy kiegyenlitsék,«’

2. Cikk

A 2002/73[EK irdnyelv izlandi és norvég nyelvii szovegei, amelyeket az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak
EGT-kiegészitésében kozzé kell tenni, hitelesek.

3. Cikk

Ez a hatdrozat 2004. julius 10-én 1ép hatdlyba, amennyiben a megdllapodas 103. cikkének (1) bekezdése
szerint el6irt sszes értesitést eljuttattdk az EGT-Vegyesbizottsighoz (¥).

4. Cikk

Ezt a hatirozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak EGT-re vonatkozd részében, illetve EGT-
kiegészitésében kozzé kell tenni.
Kelt Briisszelben, 2004. jalius 9-én.
az EGT-Vegyesbizottsdg részérdl
az elnok
Kjartan JOHANNSSON

(*)  Alkotmdanyos kovetelmények felmeriilését jelezték.



