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(Kdtelezéen kozzéteendd jogi aktusok)

A TANACS 31/2005/EK, EURATOM RENDELETE
(2004. december 20.)

az Eurdpai Kozosségek tisztviselGi és egyéb alkalmazottai dijazdsinak és nyugdijinak, valamint az
azokra alkalmazott silyozisi egyiitthatoknak 2004. jilius 1-jétdl kezd3d6 hatdllyal torténd
kiigazitdsarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivéltsdgair6l és mentességeirSl sz6lo jegyzékonyvre, és kiilonosen annak
13. cikkére,

tekintettel a legutobb a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (1) médositott, az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek személyzeti szabdlyzatir6l, valamint egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirl sz6l6
259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre (3) és killonosen a személyzeti szabdlyzat 63., 64., 65., 65a. és
82. cikkére, VIL, XI. és XIII. mellékletére, valamint az alkalmazdsi feltételek 20. cikkének els§ bekezdésére,
64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

Annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsdnak
vésarloereje ugyantigy véltozzon, mint a tagdllamok nemzeti koztisztvisel6ié, a 2004-re vonatkozd éves
feliilvizsgalat keretében az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi és egyéb alkalmazottai dijazdsat és nyugdijat ki
kell igazitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2004. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat 63. cikkének masodik bekezdésében foglalt 2003. julius
1-jei id6pont helyébe 2004. jalius 1-je 1ép.

2. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 66. cikkében a havi alapilletményekre vonatkozd
tablazat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2004.7.1. Fizetési fokozat
Besoroldsi osztdly 1 2 3 4 5

16 14 926,62 15 553,86 16 207,45

15 13192,64 13 747,01 14 324,68 14 723,21 14 926,62
14 11 660,09 12 150,06 12 660,62 13 012,86 13192,64
13 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 501,20 11 660,09
12 9 108,40 9 491,15 9 889,98 10 165,14 10 305,57
11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9 108,40
10 7 115,13 7 414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31
9 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 018,17 7 115,13
8 5558,06 5791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58
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2004.7.1. Fizetési fokozat
Besoroldsi osztély 1 2 3 4 5
7 4 912,40 5118,82 5333,92 5482,32 5558,06
6 4 341,74 452418 4714,29 4 845,45 4912,40
5 3 837,37 3 998,62 4166,65 4282,57 4 341,74
4 3 391,59 353411 3682,62 3785,08 3 837,37
3 2 997,60 3123,57 3 254,82 3 345,38 3 391,59
2 2 649,38 2760,71 2876,72 2956,75 2997,60
1 2 341,61 2 440,01 2 542,54 2613,28 2 649,38
3. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat 64. cikke értelmében a tisztvisel6k és egyéb alkalma-
zottak dijazdsara alkalmazandé sulyozési egyiitthatkat az aldbbi tdbldzat 2. oszlopa tartalmazza.

2005. janudr 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdése értelmében a
tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak dtutaldsaira alkalmazandé silyozdsi egyiitthatokat az aldbbi tdbldzat 3.
oszlopa tartalmazza.

2004. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a
nyugdijakra alkalmazandé sdlyozdsi egyiitthatokat az alabbi tdblazat 4. oszlopa tartalmazza.

2005. méjus 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a
nyugdijakra alkalmazandé stlyozasi egyiitthatokat az aldbbi tdblazat 5. oszlopa tartalmazza:

OrszdgHely 21333.2;.5 L. 21:\)31?%&; 21(\)%1415’;12. 2%2%?2.

Cseh Kozt. 87,1 74,8 100,0 100,0
Dania 136,7 131,6 135,7 134,7
Németorszag 101,2 102,0 101,4 101,5

Bonn 96,2

Karlsruhe 95,4

Miinchen 107,3
Esztorszég 79,5 76,1 100,0 100,0
Gorogorszag 93,5 92,5 100,0 100,0
Spanyolorszag 100,6 95,5 100,0 100,0
Franciaorszag 120,2 106,9 117,5 114,9
frorszig 122,3 115,6 121,0 119,6
Olaszorszég 109,8 106,0 109,0 108,3

Varese 100,6
Ciprus 90,4 94,0 100,0 100,0
Lettorszag 77,9 74,5 100,0 100,0
Litvania 78,6 75,2 100,0 100,0
Magyarorszag 88,3 70,8 100,0 100,0
Milta 89,9 83,8 100,0 100,0
Hollandia 110,5 103,6 109,1 107,7
Ausztria 108,0 108,0 108,0 108,0
Lengyelorszég 72,0 65,0 100,0 100,0
Portugélia 91,8 91,4 100,0 100,0
Szlovénia 84,4 81,3 100,0 100,0
Szlovakia 90,9 79,5 100,0 100,0
Finnorszég 119,4 114,4 118,4 117,4
Svédorszag 117,4 111,0 116,1 114,8
Egyesiilt Kirdlysdg 142,7 116,5 137,5 132,2

Culham 115,4
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4. cikk

2004. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabélyzat 42a. cikkében emlitett sziil6i szabadsdg esetén nytjtott
tdmogatds Osszege 804,36 EUR, egyediildllé szill§ esetén 1 072,48 EUR.

5. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VIL. melléklete 1. cikkének (1) bekezdésében emlitett
héztartdsi tdimogatds alapdsszege 150,44 EUR.

2004. jalius 1-jei hatéllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (1) bekezdésében emlitett,
eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatds osszege 328,73 EUR.

2004. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett
iskolaztatdsi tdmogatds Osszege 223,05 EUR.

2004. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 3. cikkének (2) bekezdésében emlitett
iskolaztatdsi tdmogatds Osszege 80,30 EUR.

2004. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabdlyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdé-
sének mdsodik albekezdésében emlitett kilfoldi munkavégzési tdmogatds Osszege 445,88 EUR.

6. cikk

2005. janudr 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat VII. mellékletének 8. cikkében emlitett, kilométereken
alapulé térités a kovetkez8képpen keriil kiigazitasra:

— kilométerenként 0 EUR: 0-t6l 200 km-ig terjedd tavolsdg esetén

— kilométerenként 0,3343 EUR: 201-t8l 1 000 km-ig terjed§ tdvolsag esetén
— kilométerenként 0,5572 EUR: 1001-t8l 2 000 km-ig terjedS tdvolsdg esetén
— kilométerenként 0,3343 EUR: 2 001-t8l 3 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén
— kilométerenként 0,1114 EUR: 3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd tavolsdg esetén
— kilométerenként 0,0536 EUR: 4 001-t6l 10 000 km-ig terjedd tdvolsdg esetén
— kilométerenként 0 EUR: 10 000 km-t meghalad6 tédvolsdg esetén.

A fenti, kilométereken alapuld téritéshez hozzdadddik egy kiegészitd dtalanyosszeg:

— 167,16 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasati tavolsdag 725 km és
1 450 km kozott van,

— 334,31 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a szdrmazdsi hely kozotti vasati tdvolsdg legaldbb

1450 km.

7. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabélyzat VII. melléklete 10. cikkének (1) bekezdésében emlitett
napidij osszege:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel§ esetén 34,55 EUR,

— haztartdsi tdmogatdsra nem jogosult tisztvisel esetén 27,86 EUR.

8. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei 24. cikkének (3) bekezdésében
emlitett beilleszkedési tdmogatds alsé hatdra:

— hdztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 983,69 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 584,90 EUR.
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9. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 28a. cikke (3) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett munkanélkilijiradék als6 hatdra 1179,72 EUR, fels6 hatdra
2 359,44 EUR, az atalanylevonds 1 072,48 EUR.

10. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 63. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkozé tdblézat helyébe a kovetkezd tabldzat 1ép:

2004.7.1 Osztdly
Kategoria Csoport 1 2 3 4
A I 6012,49 675725 7 502,01 8246,77
II 4363,77 478899 5214,21 563943
11 3667,06 3 830,41 3993,76 415711
B \% 3522,70 3 867,56 4 212,42 4557,28
A 2767,02 2 949,42 3131,82 3 314,22
C VI 2631,63 2786,56 2 941,49 3096,42
VII 2 355,40 2 435,55 2 515,70 2595,85
D VIII 2128,92 2 254,30 2 379,68 2 505,06
IX 2 050,23 2078,79 2107,35 213591
11. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 93. cikkében a havi alapilletmé-
nyekre vonatkozé tdbldzat helyébe a kovetkezd tablézat 1ép:

2004.7.1. Fizetési fokozat
Feladat-
Csoport Besoroldsi 1 2 3 4 5 6 7
Osztaly
v 18 5 145,58 5252,59 5361,82 547332 5587,15 5703,33 5821,94
17 4 547,80 464237 473891 4 837,46 4 938,06 5040,75 5 145,58
16 4 019,46 4103,05 4188,37 4275,48 4 364,39 4 455,15 4 547,80
15 3 552,50 3626,38 3701,79 377878 3 857,36 3937,57 4 019,46
14 3139,79 3205,09 3271,74 3 339,78 3409,23 3 480,13 3 552,50
13 277503 2 832,74 2 891,65 2951,78 3013,17 3075,83 3139,79
11 12 3 552,45 3626,32 3701,73 3778,70 3857,28 3937,49 4019,37
11 3139,77 3205,06 3271,71 3 339,74 3409,19 3 480,08 3 552,45
10 2775,03 2 832,73 2 891,64 2951,77 3013,15 3075,81 3139,77
9 2 452,66 2 503,66 2 555,72 2 608,87 2663,12 2718,50 2775,03
8 2167,74 2212,82 2 258,83 2 305,80 2 353,75 2 402,70 2 452,66
Il 7 2 452,60 2503,61 2 555,68 2 608,84 2663,10 2718,49 2775,03
6 2167,62 2212,71 2 258,73 2 305,71 2 353,67 2 402,62 2 452,60
5 1915,77 1 955,61 1 996,29 2037,81 2 080,19 2123,46 2167,62
4 1693,17 1728,39 176434 1 801,03 1 838,49 1876,73 1915,77
I 3 2 085,85 2129,14 2173,33 2218,43 2 264,47 2311,47 2 359,44
2 1 843,98 1 882,25 1921,31 1961,19 2 001,89 2 043,44 2 085,85
1 1630,16 1663,99 1698,53 1733,78 1769,76 1 806,49 1 843,98
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12. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett beilleszkedési
tdmogatds alsé hatdra:

— haztartdsi tdmogatdsra jogosult alkalmazott esetén 739,90 EUR,

— hdztartdsi tdmogatdsra nem jogosult alkalmazott esetén 438,67 EUR.

13. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék alsé6 hatira 884,79 EUR, fels6 hatdra 1769,58 EUR, az
ataldnylevonds 804,36 EUR.

14. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet () 1. cikkében emlitett miiszakpotlék
337,16 EUR, 508,90 EUR, 556,42 EUR és 758,58 EUR.

15. cikk

2004. jalius 1-jei hatdllyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet (%) 4. cikkében emlitett Gsszegekre
4,867097 értékd sulyozasi egyiitthatot kell alkalmazni.

16. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei XIII. mellékletének 8. cikkében az
alkalmazandé osszegekre vonatkozé tabldzat helyébe a kovetkezd tablazat 1ép:

2004.7.1. Fizetési fokozat

Besoroldsi

Osztaly ! 2 3 4 5 6 7 8
16 14 926,62 | 15553,86 | 16 207,45 | 16 207,45 | 16 207,45 | 16 207,45
15 13192,64 | 13747,01 | 14324,68 | 14 723,21 | 14926,62 | 15 553,86
14 11 660,09 | 12150,06 | 12 660,62 | 13012,86 | 13192,64 | 13747,01 | 14 324,68 | 14 926,62
13 10 305,57 | 10738,63 | 11 189,88 | 11 501,20 | 11 660,09
12 9108,40 9 491,15 9 889,98 | 10165,14 | 10 305,57 | 10738,63 | 11 189,88 | 11 660,09
11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9108,40 9 491,15 9 889,98 | 10 305,57
10 711513 7 414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31 8 388,59 8 741,09 9108,40

6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 018,17 7 115,13
5558,06 5791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 115,13
4912,40 5118,82 5333,92 5482,32 5558,06 5791,62 6 034,99 6 288,58
4341,74 452418 471429 4 845,45 4912,40 5118,82 5333,92 5558,06
3 837,37 3998,62 4166,65 4282,57 4341,74 4524,18 4714,29 4912,40
3391,59 3 534,11 3682,62 3785,08 3 837,37 3998,62 4166,65 4341,74
2997,60 3123,57 3254,82 3 345,38 3391,59 3 534,11 3682,62 3 837,37
2 649,38 2760,71 2876,72 2956,75 2997,60 3123,57 3254,82 3391,59
2 341,61 2 440,01 2 542,54 2613,28 2 649,38

[l S TSI SV B« N B SR N =]

(") A mszakpétlékra jogosult tisztvisel6k kategéridinak meghatdrozdsardl, valamint annak mértékérdl és feltételeirdl sz6lo,

1976. februdr 9-i 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rendelet (HL L 38., 1976.2.13., 1. 0.). Az 1307/87[Euratom,
ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett rendelet.

(%) Az Eurdpai Kozosségeket illetd ad6 alkalmazasi feltételeinek és eljdrdsinak megallapitdsdrdl sz616, 1968. februar 29-i
260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.). A legutébb az 1750/2002Euratom, ESZAK,
EK rendelettel (HL 264., 2002.10.2., 15. 0.) mddositott rendelet.



L 8/6

Az Eurdépai Unié Hivatalos Lapja

2005.1.12.

17. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 14. cikkében emlitett, eltartott gyermek
utdn nyujtott tdmogatds Osszege:

2004.7.1-2004.12.31.: 262,79
2005.1.1.-2005.12.31.: 275,97
2006.1.1.-2006.12.31.: 289,16
2007.1.1.-2007.12.31.: 302,35
2008.1.1.-2008.12.31.: 315,53.

18. cikk

2004. jalius 1-jei hatillyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 15. cikkében emlitett iskoldztatdsi
tdmogatds Osszege:

2004.7.1-2005.8.31.: 16,06
2005.9.1.-2006.8.31.: 32,12
2006.9.1-2007.8.31.: 48,17
2007.9.1.-2008.8.31.: 64,24.

19. cikk

2004. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikkének alkalmazdsdban a 2004.
méjus 1-je el6tt hatdlyban 1év8 személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett ataldnyta-
mogatds Osszege:

— havonta 116,32 EUR C4 vagy C5 besoroldsi osztdlyba tartozé tisztviselSk esetén,

— havonta 178,34 EUR a C1, C2 vagy C3 besoroldsi osztdlyba tartozé tisztvisel6k esetén.

20. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd napon 1ép hatilyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 2004. december 20-4n.

a Tandcs 1észérdl
az elnok
P. VAN GEEL



