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AZ EUROPAI PARLAMENT, A TANACS A BIZOTTSAG A BIROSAG A SZAMVEVOSZEK AZ
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG, A REGIOK BIZOTTSAGA ES AZ EUROPAI
UNIO OMBUDSMANJA HATAROZATA

(2005. januar 26.)

az Eurépai Kozigazgatdsi Iskola megszervezésérdl és miikodtetésérdl

(2005/119/EK)

AZ EUROPAI PARLAMENT, A TANACS, A BIZOTTSAG FOTITKARAL
A BIROSAG HIVATALVEZETOJE, A SZAMVEVOSZEK, A GAZDASAGI
ES SZOCIALIS BIZOTTSAG, A REGIOK BIZOTTSAGA FOTITKARAI ES
AZ EUROPAI UNIO OMBUDSMANJANAK KEPVISELOJE,

tekintettel a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK) (") tandcsi hatdro-
zatban elfogadott Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek és egyéb

alkalmazottjainak személyzeti szabdlyzatdra és killonosen annak
24. cikkének (3) és (4) bekezdésére,

tekintettel a 2005/118/EK Eurdpai Parlament, a Tanics, a
Bizottsdg, a Birdsdg, a SzdmvevGszék, az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdg, a Régidk Bizottsiga és az Eurdpai Unid
Ombudsmanjdnak az Eurépai Kozigazgatisi Iskola létrehoza-
sar6l sz6l6, 2005. janudr 26-i hatdrozatira (%) és kilonosen
annak 5. cikkére,

a Személyzeti Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetden,

mivel:

(1) A képzés terén megvaldsitandé intézmények kozotti
egylittm(ikodést meg kell erGsiteni, elsGsorban a kozos-
ségi értékeknek a kozosségi intézményekbe vald eljutta-
tisa céljabdl. Egy ilyen egyiittmiikodés nem elhanyagol-
haté tobbletértékeket hordoz, killonosen a képzésbe
biztositott bejutds, a kindlat kiszélesitése és a fajlagos
koltségek csokkentése teriiletén.

20 A megfelel§ vezetés elve szerint az Eur6pai Kozigazgatdsi
Iskola (a tovdbbiakban ,Iskola”) létrehozdsa folyaman
elrelaté megkozelitést kell elfogadni.

(3) Az Iskola létrehozdsdra vonatkozé hatdrozat a fétitkdrok,
a Birdsdg hivatalvezet8je és az Ombudsman képviselGje
megitélésére bizza azon képzési teriiletek meghatdrozdsit,
amelyek az Iskola feladatkorébe tartoznak.

(4 Amennyiben valamely aldir6 intézmény olyan személy-
zeti politikdba kezd, amelyhez az Iskoldra bizott képzés
szitkséges, e politika tdmogatdsdra biztositani kell ezen

() HL L 56., 1968.3.4, 1. 0. A legutobb a 31/2005/EK, Euratom
rendelettel (HL L 8., 2005.1.12., 1. 0.) mddositott rendelet.
(3) Ldsd ennek a Hivatalos Lapnak az 14 oldalat.

intézmény részére egy minimdlis részvételi férGhelyet az
Iskola altal szervezett tanfolyamokon, f6leg akkor, ha az
érintett képzés kotelezd, vagy meghatdrozott, tobbek
kozott vezetdi tisztségek betoltésének feltétele.

(5) Az Iskola, mint minden mds képzési intézmény részesiil
az eurdpai szinten hdlézati formédban m@ikodd egyiittm-
kodések elényeibdl.

(6)  Pontositani kell az Iskola és az Eurdpai Kozosségek
Személyzeti Felvételi Hivataldnak az Iskola létrehozdsdrol
sz6l6 hatdrozat 4. cikkében elSirt kapcsoloddsi maédjait,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZTAK:

1. cikk
Az Eurépai Kozigazgatdsi Iskola feladatai

(1) Az Eurdpai Kozigazgatdsi Iskola (a tovdbbiakban ,Iskola”)
kidolgozza, megvaldsitia és kiértékeli az Iskola létrehozdsrdl
sz6l6 hatdrozatot aldir6 intézmények (a tovabbiakban ,Intézmé-
nyek”) szdmdra az alabbi képzési tevékenységeket:

a) a vezetd tisztségvisel6knek és egyéb olyan alkalmazottaknak
tartott tanfolyamok, akiknek hivatalos tisztségeket ajdnlanak
vagy ajanlhatnak fel;

b) az dllomany 4j tagjainak hivatalba lépéséhez sziikséges tanfo-
lyamok;

¢) a Személyzeti Szabdlyzat 45a. cikkében meghatdrozott a
killonbozd tisztség-csoportok kozotti dtjdrashoz szitkséges
kotelezs képzések.

(2) Az 1. cikk a) és b) pontjdban megjelolt vezetdi és hiva-
talba 1épési tanfolyamokat illetden az igények alapjan az Iskola
altal szervezett tanfolyamok mellett minden intézet szervezhet
kiegészitd kurzusokat. Az 1. cikk ¢) pontjaban meghatdrozott
tanfolyamokat kizdrélag az Iskola tarthat.
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2. cikk
Az Intézmények kotelezettségei

(1) Az intézményeknek a kinevezésre hatdskorrel rendelkezd
hatésdga az igazgatdtandcs dltal a 7. cikk g) pontjanak megfe-
lelGen elfogadott modon koteles elegendd szama tisztségviselS-
el6adot bocsdtani az Iskola rendelkezésére.

(2) Az Iskola kérelmére az intézmények kotelesek az igazga-
totandcs dltal meghatdrozott médon tantermeket az Iskola hasz-
nalatdba bocsdtani, att6l fiiggden, hogy azok milyen mértékben
dllnak a rendelkezésiikre.

3. cikk
Egyéb szolgiltatisok

(1) Az Iskola az igazgatdja és mds kozosségi szerv, hivatal,
vagy tigynokség altal megkotott egyezmény alapjan ez utébbiak
kérésére résztvevsket vehet fel az altala az intézmények szdmdra
tartott tanfolyamok szabad helyeire.

(2) Az Iskola az 1. cikk (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatd-
rozott specidlis képzéseknél a bejelentett igények figyelembevé-
telével évente meghatdrozott szdmu helyet tart fenn a kozosségi
szervek, hivatalok és iigynokségek részére, igy biztositva a tiszt-
ségvisel6k részére az ket a személyzeti szabalyzat 45a. cikke
alapjan megillet§ egyenld bandsmoédot. E helyek szdmét és a
koltségekbdl valé részvétel mértékét az igazgatStandcs évente
hatdrozza meg.

(3)  Adott esetben irdsos megegyezés utjan az Iskola felvehet
a képzési programjaba kozosségi szerv, hivatal vagy tigynokség
dltal igényelt tanfolyamot, feltéve, hogy ez a tevékenység nem
gatolja az intézmények részére tartott tanfolyamokat. Minden
ilyen megallapoddsnak rendelkeznie kell az Iskola dltal nyujtott
szolgaltatds finanszirozdsi modjairdl és hatlyba csak az igazga-
totandcs elGzetes jovahagydsdval 1éphet.

(4)  Adott esetben valamely kozosségi intézmény, szerv,
hivatal vagy tigynokség kérelmére az Iskola segitséget nydjt a
képzési tervezet elkészitésében vagy a feladatkorébe tartozé
barmely mds tevékenységi formdban, feltéve, hogy az Iskola
igazgatdja err6l megallapodast kotott, amely tartalmazza a szol-
galtatds finanszirozdsi feltételeit.

4. cikk
Panaszok és kérelmek

(1) A személyzeti szabdlyzat 90. cikkének értelmében az
Iskola igazgatdja gyakorolja a kinevezésre jogosult személy
jogkorét minden, az Iskola feladataira vonatkoz6 panasz esetén.

(2) Ilyen panasz esetében, amennyiben dontésével meg
kivanja er@siteni az eredeti hatdrozatdt, az Iskola igazgatdja
egyeztetni koteles az igazgatdtanacs elnokével.

(3) Az Iskola barmilyen, a jelen hatdrozat alapjan hatdsko-
rébe tartozd kérdésben vilaszt ad az Eurépai Ombudsman
részére.

5. cikk
A tevékenységek szervezése

(1) Altaldnos szabalyként az Iskola dltal szervezett tanfolya-
mokat Briisszelben és Luxembourgban tartjdk meg, de a szol-
géltatds mds helyen is teljesithetd, amennyiben ez nem sérti a
normalis vezetés elvét.

(2) Az igazgatétandcs feliigyeli azt, hogy az intézmények
személyzete kiegyenstlyozott ardnyban juthasson be a tanfolya-
mokra. Kiilonosen arra iigyel, hogy az Iskola elegend§ szdmi
részvételi lehet@séget biztositson az egyes intézményeknek
olyan, az Iskola feladatkorébe utalt tanfolyamokndl, amelyek
kotelez8ek, vagy egyes meghatdrozott tisztségek, elsGsorban
vezetSi tisztségek betoltésének feltételei. Az éves munkaprogram
kidolgozéasa keretében az érdekelt intézmény kozli a fent emli-
tett igényét. A munkaprogram kidolgozdsa sordn az adott tanfo-
lyamokhoz a megfelel§ prioritdst tdrsitjak.

(3)  Ahhoz, hogy kiilonleges és dtmeneti helyzetekhez tudjon
alkalmazkodni, az aldiré intézmények a kapcsoldédd koltségve-
tési eszkozok megajdnldsdval kérhetik az Iskoldt, hogy résziikre
az dllomdnyszamban megdllapitott kvétan feliil tovabbi részvé-
teli szdmot engedélyezzen. Ebben az esetben alkalmazni kell a
3. cikk (2) bekezdését.

(4) Az iskola egyiittmitkodhet mds kozigazgatdsi iskoldkkal,
hasonlé teriileten miikodé intézetekkel vagy egyetemekkel. Ezek
az egyittmiikodések kolesonos parbeszéd formdjéban is tortén-
hetnek.

6. cikk
Igazgat6tandcs

Amig az Iskola az Eurépai Kozosségek Személyzeti Felvételi
Hivataldhoz (a tovdbbiakban ,Hivatal”) kapcsolodik, az Iskola
igazgat6tandcsinak feladatkorét a Hivatal igazgatOtandcsa ldtja
el, az Eurépai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg fGtitkdrai, a
Birésdg hivatalvezetdje, a Szdmvevdszék, a Gazdasagi és Szoci-
alis Bizottsdg, a Régiok Bizottsdga fétitkdrai és az Eurdpai Uni6
Ombudsmanjanak képviselGje 2002/621EK hatdrozatdnak (') 5.
cikke szerint.

() HL L 197., 2002.7.26., 56. o.
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7. cikk
Az igazgatétandcs feladata

Az igazgatdtandcs az alabbi feladatokat latja el az intézmények
kozos érdekében:

a) mindsitett tobbséggel jovahagyja az Iskola miikodési szabaly-
zatat;

A°H

az Iskola igazgatéjdnak javaslatira egyszerti tobbséggel jovd-
hagyja az Iskola szervezeti felépitését;

) a koltségvetési eljdrds keretében, az Iskola igazgat6ja dltal
elkészitet tervezet alapjan mindsitett tobbséggel megallapitja
az Iskola tervezett bevételeinek és kiaddsainak mértékét,
amelyet tovabbit a Bizottsignak; egyidejtileg javaslatot tesz
a Bizottsagnal azokra a kiigazitdsokra, amelyek bevezetését
szitkségesnek itéli az Iskola dllomdnytervében;

d) egyszerti tobbséggel jovdhagyja az intézmények, szervezetek,
hivatalok és iigynokségek részére ellenszolgdltatas fejében
nydjtott kiegészits szolgéltatdsokat és tarifdikat és a szolgdl-
tatdsnyujtds feltételeit;

e) az Iskola igazgatdjanak javaslatdra egyhangi dontéssel jova-
hagyja a munkaprogramot. Ez a program tartalmazza azokat
a szolgdltatdsokat is, amelyek nem kapcsolédnak kozvetleniil
a képzésekhez;

f) az Iskola igazgatdja altal elkészitett tervezet alapjdn mindsi-
tett tobbséggel jovdhagyja a vezetésnek az elvégzett
munkdkra és az Iskola dltal nydjtott szolgdltatdsokra vonat-
kozé minden egyes bevételi és kiaddsi tételt tartalmazé éves
jelentését. Ezt a konyvvizsgdlé dltal megvizsgdlt jelentést
minden év mdjus elsejéig tovabbitja az intézményeknek;

g) a felmeriil képzési igények alapjin minGsitett tobbséggel
hataroz azokrdl a feltételekrd], amelyekkel az egyes intézmé-
nyek tisztviselg-el6adokat bocsdtanak az Iskola rendelkezé-
sére.

8. cikk
Kinevezések

(1)  Amig az Iskola az Eurdpai Koz6sségek Személyzeti Felvé-
teli Hivataldhoz tartozik, addig az Iskola igazgatdjanak feladat-
korét a Hivatal igazgatdja latja el.

(2) Az Iskola igazgatdja latja el az Iskola kinevezési jogkorét.

(3) Az Iskola igazgatdja tdjékoztatja az igazgatGtandcsot a
kinevezésekrdl, a szerz8dések aldirdsar6l, a hirdetésekrdl vagy

a tisztségviselSket vagy egyéb alkalmazottakat érint fegyelmi
eljarasokrol.

(4)  Amikor a kinevezési jogkor gyakorl6ja dont az Iskoldban
betoltetlen munkahely betoltésérdl, haladéktalanul intézkednie
kell, hogy arrdl a Kozosségek Osszes intézményében dolgozé
tisztségviseld tudomdst szerezzen.

(5) Az Iskola az alapvetd feladataiba nem tartozd feladatok
elvégzéséhez az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkozé szabalyzat 3a. cikk (1) bekezdése c) pontja szerint
szerzGdéses tton egyéb alkalmazottak munkdjit is igénybe
veheti.

9. cikk
Az Iskola igazgatéjanak feladatai és a személyzeti vezetés

(1) Az igazgatd felel az iskola megfelels mdikodéséért. Az
igazgat6tandcs hatdskorébe tartozd iigyekben ez utébbi irdny-
itdsa alatt mtkodik. Biztositja az igazgat6tandcs mikodésével
kapcsolatos titkarsagi feladatok elldtdsat, ez utobbinak beszamol
feladatai elvégzésérdl és javaslatokat terjeszt el§ az Iskola megfe-
lel6 miikodésére.

(2) A személyzeti vezetSket érintG igazgatdsi eljardsokat,
mint amilyenek az illetményekre és szabadsdgoldsokra, valamint
a beteg-, baleset- és nyugdijbiztositdsi pénztdrakra vonatkozé
tigyek, ugyanolyan feltételekkel kell lefolytatni, mint a Bizottsdg
tisztségviselSi és az egyéb alkalmazottai esetén. Ez a lista nem
kizdrolagos és az Iskola egyéb téren is megallapodhat a Bizott-
saggal.

10. cikk
Az Iskola vezetdje

(1)  Arra az id6re, amig az Iskola az Eurépai Kozosségek
Személyzeti Felvételi Hivataldhoz kapcsolddik, a Bizottsdg a
Hivatal igazgatétandcsdnak ajdnlatdra egyszer(i tobbséggel isko-
lavezetSt nevez ki. Az iskolavezet$ kinevezése el6tt a Bizottsdg
szigordan kotve van a kovetend§ eljarasi szabalyokhoz, kiilo-
nosen az 4llds meghirdetése és a palydzok meghallgatds tekinte-
tében.

(2) Az iskolavezetd az igazgaté irdnyitdsaval felel az Eurdpai
Kozigazgatasi Iskola 1étrehozdsdrdl sz6lé hatdrozat 2. cikkében
meghatdrozott feladatok ellatdsdért. A hatdskorébe tartozd
igyekben tandcskozasi joggal részt vesz az igazgat6tandcs
tlésein.
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11. cikk
Pénziigyek

(1) Az Iskola javadalmazdsa, amelynek teljes Osszege a
Bizottsdgra vonatkozé koltségvetési szakaszon belill kilon kolt-
ségvetési tételt képez, részletesen e szakasz mellékletében jelenik
meg. Ez a melléklet bevételek és kiaddsok formdjaban jelenik
meg, és a koltségvetési szakaszokkal megegyez6 médon keriil
részletezésre.

(2) Az Iskola létszdmterve a Bizottsdg létszamtervének
mellékletét képezi.

(3) Az Iskola mellékletében feltiintetett elGirdnyzatok
kapcsdn az igazgatdtandcs javaslata alapjan a Bizottsdg engedé-
lyezésre felhatalmazott tisztségviselGket delegdl az Iskola igazga-
téjdhoz, és meghatdrozza a megbizds hatdrait és feltételeit. Az
Iskola dltal ellenszolgdltatds fejében nyujtott kiegészits szolgdl-
tatdsokrol illetGen, ezek elvégzése utdn az igazgatGtandcs tdjé-
koztatja a koltségvetési hatdsagot a melléklet koltségvetési téte-
lébe igy bekerill§ osszegek bontdsardl.

(4) Az Iskola koltségvetését az 1605/2002[EK, Euratom
tandcsi rendeletnek (') megfelelen kell megalkotni és végrehaj-
tani.

(5)  Amig az Iskola az Eurépai Kozosségek Személyzeti Felvé-
teli Hivatalahoz tartozik, addig az (1) és (4) bekezdésben foglalt
pénziigyi rendelkezések, kiilonosen az Iskola javadalmazdsa és a
létszdmterv a Hivatal koltségvetésének keretében  torténik.
Ahhoz, hogy az Iskola rendelkezésére dllé forrdsok elkiilonithe-
t6ek legyenek, a koltségvetési szabalyok betartdsa mellett a
létszdmterv a Hivatal létszdmterve bevezetésének elkiilonitett
részét képezi, és az Iskola mikodtetésére elSirdnyzott sszegek
a IV. melléklet elkiilonitett cikkében keriilnek csoportositdsra.

12. cikk
A feladatok feliilvizsgdlata

(1) Az 1. cikk (1) bekezdésében meghatirozott feladatok
tekintetében a jelen hatdrozatot legkordbban az Iskola létreho-
zéasat kovet§ hdrom év mialva kell feliilvizsgalni.

(2)  Egy esetleges felilvizsgalathoz az igazgatd részletes jelen-
tése alapjin az igazgat6tandcsnak a 2002/621[EK hatdrozat 5.

cikke (6) bekezdésének megfelel§ mindsitett tobbségével és e
céllal elfogadott javaslatdra a fdtitkdrok, a Birdsdg hivatalveze-
t6je és az Ombudsman egyhangti megallapodésa sziikséges.

13. cikk
A Hivatalhoz valé kapcsolddis feliilvizsgélata

(1)  Legkésébb az Iskola mikodésének harmadik éve végén a
Hivatal vezetGje részletes jelentést készit az igazgatdtandcs
részére az Iskola és a Hivatal igazgatdsi Osszekapcsolodasarol.
Az igazgat6tandcs a 4. cikk (3) bekezdésében az Iskola 1étreho-
zdsira elSirt moédon dont az Osszekapcsolddds megsziinteté-
sér6l. Abban az esetben, ha az igazgatdtanics az osszekapcso-
lodas folytatasardl dont, akkor e dontést indokoldssal ellatott
véleménynek kell kisérnie.

(2)  Abban az esetben, ha az igazgatétandcs az (1) bekez-
désben foglalt eljaras sordn gy hatdroz, hogy meghosszabbitja
a kapcsoltsagi idGszakot, hatdrozatdban fel kell tiintetnie a
hatdrozata felilvizsgdlatanak idGpontjat.

14. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban vald kihirde-
tésének napjan 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2005. janudr 26-an.
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