
EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész

(Európai ombudsman)

A-1. CÍM

AZ INTÉZMÉNY ÁLLOMÁNYÁHOZ TARTOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS KIADÁSOK

A-1 0. FEJEZET — AZ INTÉZMÉNY TAGJAI
A-1 1. FEJEZET — AKTÍV ÁLLOMÁNY

Tételcsoport
Tétel Címsor 2005. évi előirány-

zatok
2004. évi előirány-

zatok 2003. évi tényadatok

A-1 0. FEJEZET

A-1 0 0. Bérek, juttatások és bérhez kapcsolódó pótlékok

Nem differenciált előirányzatok 284 580 279 000 266 692,—

A-1 0 1. Betegség- és balesetbiztosítás és egyéb társadalombiztosítási költségek

Nem differenciált előirányzatok 13 518 13 000 9 046,—

A-1 0 2. Ideiglenes juttatások

Nem differenciált előirányzatok 268 842 150 000 113 661,—

A-1 0 3. Nyugdíjak

Nem differenciált előirányzatok p.m. p.m. 0,—

A-1 0 4. Kiküldetési költségek, útiköltségek és egyéb járulékos költségek

Nem differenciált előirányzatok 50 000 40 000 33 000,—

A-1 0 5. A szolgálati jogviszony megkezdésével és megszűnésével kapcsolatos jut-
tatások és költségek

Nem differenciált előirányzatok 80 000 80 000 77 143,—

A-1 0 6. Tanfolyamok

Nem differenciált előirányzatok 5 000 5 000 4 000,—

A-1 0 9. A pénzbeli juttatások kiigazítása

Nem differenciált előirányzatok 50 500 49 000 47 415,—

A-1 0. FEJEZET – ÖSSZESEN 752 440 616 000 550 957,—

A-1 1. FEJEZET

A-1 1 0. A létszámtervben előirányzott állásokat betöltő tisztviselők és ideiglenes
alkalmazottak

A-1 1 0 0. Alapbérek

Nem differenciált előirányzatok 2 721 732 2 149 000 1 430 095,—

A-1 1 0 1. Családi támogatások

Nem differenciált előirányzatok 289 942 218 000 129 647,—

A-1 1 0 2. Külföldi munkavégzéshez és külföldi tartózkodáshoz kapcsolódó juttatá-
sok (beleértve az ESZAK személyzeti szabályzatának 97. cikkét)

Nem differenciált előirányzatok 413 277 266 000 176 501,—

A-1 1 0 3. Titkársági juttatás

Nem differenciált előirányzatok 18 000 18 000 11 502,—

A-1 1 0. tételcsoport – Összesen 3 442 951 2 651 000 1 747 745,—
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész
(Európai ombudsman)

A-1 1. FEJEZET — AKTÍV ÁLLOMÁNY (folytatás)
A-1 2. FEJEZET — A SZOLGÁLATI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSÉVEL KAPCSOLATOS JUTTATÁSOK ÉS KÜLÖNFÉLE

HOZZÁJÁRULÁSOK
A-1 3. FEJEZET — KIKÜLDETÉSEK ÉS SZOLGÁLATI UTAK

Tételcsoport
Tétel Címsor 2005. évi előirány-

zatok
2004. évi előirány-

zatok 2003. évi tényadatok

A-1 1 1. Egyéb személyzet

A-1 1 1 0. Egyéb személyzet

Nem differenciált előirányzatok p.m. 103 000 107 645,—

A-1 1 1 5. Szerződéses alkalmazottak

Nem differenciált előirányzatok 245 000 p.m.

A-1 1 1. tételcsoport – Összesen 245 000 103 000 107 645,—

A-1 1 3. Betegség, baleset, foglalkozási ártalom és munkanélküliség elleni bizto-
sítás, valamint a nyugdíjjogosultság megőrzése

Nem differenciált előirányzatok 152 354 123 000 68 102,—

A-1 1 4. Egyéb támogatások és juttatások

Nem differenciált előirányzatok 35 355 34 000 18 500,—

A-1 1 5. Túlóra

Nem differenciált előirányzatok 5 000 5 000 0,—

A-1 1 8. Tisztviselők szolgálati jogviszonyának megkezdésével és megszűnésével,
illetve tisztviselők áthelyezésével kapcsolatos juttatások és költségek

Nem differenciált előirányzatok 205 104 163 000 33 191,—

A-1 1 9. A tisztviselők és egyéb alkalmazottak bérének kiigazítása

Nem differenciált előirányzatok 536 722 374 000 247 813,—

A-1 1. FEJEZET – ÖSSZESEN 4 622 486 3 453 000 2 222 996,—

A-1 2. FEJEZET

A-1 2 1. A tartalékállományba helyezett, a szolgálat érdekében nyugdíjazott vagy
felmentett alkalmazottak juttatásai

Nem differenciált előirányzatok p.m. p.m. 0,—

A-1 2 3. Betegségbiztosítás

Nem differenciált előirányzatok p.m. p.m. 0,—

A-1 2 9. A különféle juttatások kiigazítása

Nem differenciált előirányzatok p.m. p.m. 0,—

A-1 2. FEJEZET – ÖSSZESEN p.m. p.m. 0,—

A-1 3. FEJEZET

A-1 3 0. Kiküldetési költségek, útiköltségek és egyéb járulékos költségek

Nem differenciált előirányzatok 130 000 85 000 95 000,—

A-1 3. FEJEZET – ÖSSZESEN 130 000 85 000 95 000,—
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész

(Európai ombudsman)

A-1 5. FEJEZET — SZAKMAI GYAKORLATOK ÉS A TISZTVISELŐK CSEREPROGRAMJÁNAK SZERVEZÉSE
A-1 6. FEJEZET — SZOCIÁLIS ELLÁTÁS
A-1 7. FEJEZET — REPREZENTÁCIÓS KÖLTSÉGEK
A-1 8. FEJEZET — INTÉZMÉNYKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS

Tételcsoport
Tétel Címsor 2005. évi előirány-

zatok
2004. évi előirány-

zatok 2003. évi tényadatok

A-1 5. FEJEZET

A-1 5 0. Szakmai gyakorlatok intézményen belüli szervezésének és az intézmények
és a tagállamok állami szektora közötti személycseréknek a költségei

Nem differenciált előirányzatok 125 000 35 000 46 993,—

A-1 5. FEJEZET – ÖSSZESEN 125 000 35 000 46 993,—

A-1 6. FEJEZET

A-1 6 0. Rendkívüli támogatások

Nem differenciált előirányzatok 1 000 1 000 0,—

A-1 6. FEJEZET – ÖSSZESEN 1 000 1 000 0,—

A-1 7. FEJEZET

A-1 7 0. Reprezentációs költségek

Nem differenciált előirányzatok 20 000 6 000 5 000,—

A-1 7. FEJEZET – ÖSSZESEN 20 000 6 000 5 000,—

A-1 8. FEJEZET

A-1 8 2. Szakmai továbbképzés

Nem differenciált előirányzatok 30 000 20 000 1 360,—

A-1 8 6. A személyzet tagjai közötti társadalmi kapcsolatok

Nem differenciált előirányzatok 5 000 3 000 2 439,—

A-1 8 7. Kiegészítő szolgáltatások

A-1 8 7 5. Fordítási és tolmácsolási költségek

Nem differenciált előirányzatok 403 688 500 000 327 629,—

A-1 8 7 8. Tevékenységek támogatása

Nem differenciált előirányzatok 130 000 171 000 163 000,—

A-1 8 7. tételcsoport – Összesen 533 688 671 000 490 629,—
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész
(Európai ombudsman)

A-1 8. FEJEZET — INTÉZMÉNYKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS (folytatás)

Tételcsoport
Tétel Címsor 2005. évi előirány-

zatok
2004. évi előirány-

zatok 2003. évi tényadatok

A-1 8 8. Munkaerő-felvételi költségek

Nem differenciált előirányzatok 20 000 20 000 0,—

A-1 8. FEJEZET – ÖSSZESEN 588 688 714 000 494 428,—

A-1. cím – Összesen 6 239 614 4 910 000 3 415 374,—
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész

(Európai ombudsman)

A-1. CÍM

AZ INTÉZMÉNY ÁLLOMÁNYÁHOZ TARTOZÓ SZEMÉLYEKKEL KAPCSOLATOS KIADÁSOK

A-1 0. FEJEZET — AZ INTÉZMÉNY TAGJAI

A-1 0 0. Bérek, juttatások és bérhez kapcsolódó pótlékok

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

284 580 279 000 266 692,—

Megjegyzések

A legutóbb az 1292/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 23. o.) módosított, a Bizottság elnökének és tagja-
inak, valamint a Bíróság elnökének, bíráinak, főügyészeinek és hivatalvezetőjének, valamint az Elsőfokú Bíróság elnökének, tag-
jainak és hivatalvezetőjének járandóságairól szóló, 1967. július 25-i 422/67/EGK, 5/67/Euratom tanácsi rendelet (HL L 187.,
1967.8.8., 1. o.).

A legutóbb a 2002/262/EK, ESZAK, Euratom határozattal (HL L 92., 2002.4.9., 13. o.) módosított, az ombudsman feladatai
teljesítésének szabályairól és általános feltételeiről szóló, 1994. március 9-i 94/262/ESZAK, EK, Euratom európai parlamenti
határozat (HL L 113., 1994.5.4., 15. o.).

A-1 0 1. Betegség- és balesetbiztosítás és egyéb társadalombiztosítási költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

13 518 13 000 9 046,—

Megjegyzések

Az intézmények tagjainak járandóságairól szóló rendelet és különösen annak 11. és 14. cikke.

Ez az előirányzat az alábbiak fedezésére szolgál:

– az intézmény hozzájárulása (0,87 %) a baleset és foglalkozási ártalom elleni biztosításhoz (0,87 %),

– az intézmény hozzájárulása (3,4 %) a betegség elleni biztosításhoz,

– szülési juttatás,

– halál esetére szóló pótlék.

A-1 0 2. Ideiglenes juttatások

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

268 842 150 000 113 661,—

Megjegyzések

Az intézmények tagjainak járandóságairól szóló rendelet és különösen annak 7. cikke.

Ez az előirányzat az ideiglenes juttatás, a családi támogatások, valamint a lakóhely szerinti korrekciós együtthatók fedezésére
szolgál.

A-1 0 3. Nyugdíjak

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az intézmények tagjainak járandóságairól szóló rendelet és különösen annak 8., 9., 15. és 18. cikke.

Ez az előirányzat a tagok öregségi nyugdíja és a lakóhely szerinti korrekciós együttható, valamint a túlélő hozzátartozók nyug-
díja (özvegyek és árvák) és a lakóhelyük szerinti korrekciós együttható fedezésére szolgál.
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész
(Európai ombudsman)

A-1 0. FEJEZET — AZ INTÉZMÉNY TAGJAI (folytatás)

A-1 0 4. Kiküldetési költségek, útiköltségek és egyéb járulékos költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

50 000 40 000 33 000,—

Megjegyzések

Az intézmények tagjainak járandóságairól szóló rendelet és különösen annak 6. cikke.

Ez az előirányzat az útiköltségek, a kiküldetéssel járó napidíjak, valamint a kiküldetéssel járó többlet- vagy kivételes kiadások
fedezésére szolgál.

A-1 0 5. A szolgálati jogviszony megkezdésével és megszűnésével kapcsolatos juttatások és költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

80 000 80 000 77 143,—

Megjegyzések

Az intézmények tagjainak járandóságairól szóló rendelet és különösen annak 5. cikke.

Ez az előirányzat az intézmény tagjait (ideértve a családtagokat is) a szolgálati jogviszony megkezdésekor és megszűnésekor meg-
illető utazási költségek, a szolgálati jogviszonyuk megkezdésekor és megszűnésekor felmerülő letelepedési és hazatelepülési jut-
tatások, valamint a szolgálati jogviszony megkezdésekor és megszűnésekor felmerülő költözési költségek fedezésére szolgál.

A-1 0 6. Tanfolyamok

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

5 000 5 000 4 000,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a nyelvtanfolyamok és a szakmai képzéshez kapcsolódó egyéb tanfolyamok költségeinek fedezésére szolgál.

A-1 0 9. A pénzbeli juttatások kiigazítása

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

50 500 49 000 47 415,—

Megjegyzések

Az intézmények tagjainak járandóságairól szóló rendelet és különösen annak 4. cikke, valamint a költségvetési rendelet.

Ez az előirányzat a pénzügyi év során a Tanács által végrehajtott bér- és nyugdíj-kiigazítások, valamint a korrekciók kifizeté-
sének fedezésére szolgál.
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész

(Európai ombudsman)

A-1 1. FEJEZET — AKTÍV ÁLLOMÁNY

A-1 1 0. A létszámtervben előirányzott állásokat betöltő tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 62. és 66. cikke.

A-1 1 0 0. Alapbérek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

2 721 732 2 149 000 1 430 095,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak alapfizetésének fedezésére szolgál.

A-1 1 0 1. Családi támogatások

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

289 942 218 000 129 647,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a családi támogatások fedezésére szolgál, melyek az alábbiakat tartalmazzák:

– háztartási támogatás,

– eltartott gyermek után nyújtott támogatás,

– iskoláztatási támogatás,

a tisztviselők, valamint az ideiglenes és szerződéses alkalmazottak részére.

A-1 1 0 2. Külföldi munkavégzéshez és külföldi tartózkodáshoz kapcsolódó juttatások (beleértve az ESZAK személyzeti szabályzatának
97. cikkét)

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

413 277 266 000 176 501,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a tisztviselők és ideiglenes alkalmazottak külföldi munkavégzéséhez és külföldi tartózkodásához kapcsolódó
juttatások fedezésére szolgál.

A-1 1 0 3. Titkársági juttatás

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

18 000 18 000 11 502,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a tisztviselők átalányösszegű titkársági juttatásának fedezésére szolgál.
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész
(Európai ombudsman)

A-1 1. FEJEZET — AKTÍV ÁLLOMÁNY (folytatás)

A-1 1 1. Egyéb személyzet

A-1 1 1 0. Egyéb személyzet

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

p.m. 103 000 107 645,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek és különösen annak 3. cikke és III. címe, vala-
mint 4. cikke és V. címe.

Ez az előirányzat a kisegítő személyzet, a helyi alkalmazottak és a szaktanácsadók díjazásai és a munkaadó társadalombiztosítási
hozzájárulásának fedezésére szolgál.

A-1 1 1 5. Szerződéses alkalmazottak

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

245 000 p.m.

Megjegyzések

Az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek és különösen annak 3a. és 3b. cikke és IV. címe.

Ez az előirányzat a szerződéses alkalmazottak bérével kapcsolatos kiadások fedezésére szolgál.

A-1 1 3. Betegség, baleset, foglalkozási ártalom és munkanélküliség elleni biztosítás, valamint a nyugdíjjogosultság megőrzése

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

152 354 123 000 68 102,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Ez az előirányzat az intézménynek a betegségbiztosításhoz (72. cikk), illetve balesetek és foglalkozási ártalom elleni biztosítás-
hoz fizetett hozzájárulását (73. cikk), az intézménynek a speciális munkanélküliségi alaphoz való hozzájárulása (az Európai
Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 28. cikke (7) bekezdése), valamint az ideiglenes alkalma-
zottak nyugdíjjogosultságának a származási országban történő létrehozása, illetve megőrzése végett az intézmény által eszkö-
zölt kifizetések (az Európai Közösségek egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételek 42. cikke) fedezésére szolgál.

Az előirányzat fedezi továbbá a személyzeti szabályzatban erre feljogosított tisztviselők és egyéb alkalmazottak éves orvosi
kivizsgálását, beleértve az ellenőrzés keretében szükségesnek ítélt elemzéseket és vizsgálatokat is.

A-1 1 4. Egyéb támogatások és juttatások

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

35 355 34 000 18 500,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 70., 74. és 75. cikke.

Ez az előirányzat a szülési juttatás (70., 74. és 75. cikk), a munkavégzés helyétől a származási helyre történő utazás költségeinek
átalányösszege (VII. melléklet 8. cikke), az átalányösszegű reprezentációs költségtérítés (VII. melléklet 14. cikke), valamint az áta-
lányösszegű utazási költségtérítés (VII. melléklet 15. cikke) fedezésére szolgál.
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EURÓPAI OMBUDSMAN ÉS EURÓPAI ADATVÉDELMI BIZTOS
A. Rész

(Európai ombudsman)

A-1 1. FEJEZET — AKTÍV ÁLLOMÁNY (folytatás)

A-1 1 5. Túlóra

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

5 000 5 000 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 56. cikke és VI. melléklete.

A-1 1 8. Tisztviselők szolgálati jogviszonyának megkezdésével és megszűnésével, illetve tisztviselők áthelyezésével kapcsolatos
juttatások és költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

205 104 163 000 33 191,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Ez az előirányzat a szolgálati jogviszony megkezdésekor és megszűnésekor, illetve az áthelyezésnél – ideértve a családtagokat is
– felmerülő útiköltségek (20. és 71. cikk, valamint a VII. melléklet 7. cikke), a letelepedési, hazatelepülési és áthelyezési juttatá-
sok (VII. melléklet 5. és 6. cikke), a költözési költség (20. és 71. cikk, valamint a VII. melléklet 9. cikke), valamint a szolgálati
jogviszonyuk megkezdése után igazoltan lakóhelyet változtatni kényszerülő alkalmazottak ideiglenes napidíjának (20. és
71. cikk, valamint a VII. melléklet 10. cikke) fedezésére szolgál.

A-1 1 9. A tisztviselők és egyéb alkalmazottak bérének kiigazítása

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

536 722 374 000 247 813,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Ez az előirányzat a korrekciós együtthatók (64. és 65. cikk, valamint XI. melléklet), valamint a pénzügyi év során a Tanács által
végrehajtott bérkiigazítások (65. cikk és XI. melléklet) fedezésére szolgál.

A-1 2. FEJEZET — A SZOLGÁLATI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSÉVEL KAPCSOLATOS JUTTATÁSOK ÉS KÜLÖNFÉLE
HOZZÁJÁRULÁSOK

A-1 2 1. A tartalékállományba helyezett, a szolgálat érdekében nyugdíjazott vagy felmentett alkalmazottak juttatásai

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 41. és 50. cikke, valamint IV. melléklete.

Ez az előirányzat a tartalékállományba helyezett vagy a szolgálat érdekében nyugdíjazott alkalmazottak juttatásainak fedezésére
szolgál.
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A-1 2. FEJEZET — A SZOLGÁLATI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSÉVEL KAPCSOLATOS JUTTATÁSOK ÉS KÜLÖNFÉLE HOZZÁJÁRULÁSOK
(folytatás)(folytatás)

A-1 2 3. Betegségbiztosítás

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 72. cikke.

Ez az előirányzat az A-1 2 1. tételcsoportban említett juttatásokra jogosult alkalmazottak betegségbiztosításához történő mun-
káltatói hozzájárulások fedezésére szolgál.

A-1 2 9. A különféle juttatások kiigazítása

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata.

Ez az előirányzat az A-1 2 1. tételcsoportban említett juttatásokra alkalmazandó korrekciós együtthatók (64. és 65. cikk), vala-
mint a pénzügyi év során a Tanács által végrehajtott bérkiigazítások (65. cikk) fedezésére szolgál.

A-1 3. FEJEZET — KIKÜLDETÉSEK ÉS SZOLGÁLATI UTAK

A-1 3 0. Kiküldetési költségek, útiköltségek és egyéb járulékos költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

130 000 85 000 95 000,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 71. cikke, valamint VII. melléklete 11. és
13. cikke.

Ez az előirányzat a tisztviselők és egyéb alkalmazottak útiköltségei, a kiküldetési napidíjak, valamint a kiküldetés során felme-
rülő járulékos költségek és rendkívüli kiadások fedezésére szolgál.

A-1 5. FEJEZET — SZAKMAI GYAKORLATOK ÉS A TISZTVISELŐK CSEREPROGRAMJÁNAK SZERVEZÉSE

A-1 5 0. Szakmai gyakorlatok intézményen belüli szervezésének és az intézmények és a tagállamok állami szektora közötti
személycseréknek a költségei

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

125 000 35 000 46 993,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a gyakornokok juttatásának, útiköltségének és kiküldetési költségeinek, valamint betegségbiztosításának,
továbbá az európai ombudsman, a nemzeti ombudsmanok és az ombudsmanok nemzetközi szervezetei közötti személycserék
során felmerülő költségek fedezésére szolgál.
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A-1 6. FEJEZET — SZOCIÁLIS ELLÁTÁS

A-1 6 0. Rendkívüli támogatások

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

1 000 1 000 0,—

Megjegyzések

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 76. cikke.

Ez az előirányzat a különösen nehéz helyzetbe került tisztviselők és egyéb alkalmazottak tekintetében hozott intézkedések költ-
ségeinek fedezésére szolgál.

A-1 7. FEJEZET — REPREZENTÁCIÓS KÖLTSÉGEK

A-1 7 0. Reprezentációs költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

20 000 6 000 5 000,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a fogadási és reprezentációs költségek, valamint a reprezentációs cikkek fedezésére szolgál.

A-1 8. FEJEZET — INTÉZMÉNYKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS

A-1 8 2. Szakmai továbbképzés

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

30 000 20 000 1 360,—

Megjegyzések

Új tételcsoport

Korábban A-1 1 2. tételcsoport

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 24b. cikke.

Ez az előirányzat a tisztviselők és egyéb alkalmazottak szakmai továbbképzésének, valamint az európai ombudsman Európai
Közigazgatási Iskola (EAS) által szervezett képzéseihez való pénzügyi hozzájárulásának fedezésére szolgál.

A-1 8 6. A személyzet tagjai közötti társadalmi kapcsolatok

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

5 000 3 000 2 439,—

Megjegyzések

Ez az előirányzat a különféle nemzetiségű alkalmazottak közötti társadalmi kapcsolatok fejlesztését célzó tevékenységek ösz-
tönzésére és pénzügyi támogatására (például az alkalmazotti kluboknak, sportegyesületeknek, kulturális társaságoknak stb. nyúj-
tott támogatások), valamint egy állandó szabadidőközpont (kulturális tevékenységek, szabadidőprogramok stb.) költségeihez
való hozzájárulás fedezésére szolgál.
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A-1 8. FEJEZET — INTÉZMÉNYKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS (folytatás)

A-1 8 7. Kiegészítő szolgáltatások

Megjegyzések

Új tételcsoport

Korábban A-1 1 7. tételcsoport

A-1 8 7 5. Fordítási és tolmácsolási költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

403 688 500 000 327 629,—

Megjegyzések

Új tétel

Korábban A-1 1 7 5. tétel

Ez az előirányzat a kiegészítő szolgáltatások, elsősorban az éves beszámoló és egyéb dokumentumok fordítása és gépelése, a
szerződéses és eseti tolmácsok alkalmazása és egyéb járulékos költségek fedezésére szolgál.

A-1 8 7 8. Tevékenységek támogatása

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

130 000 171 000 163 000,—

Megjegyzések

Új tétel

Korábban A-1 1 7 8. tétel

Ez az előirányzat az Európai Parlamentnek fizetendő általános fenntartási költségek fedezésére szolgál: a Parlament által az álta-
lános szolgáltatások, mint például szerződések kezelése, fizetések és juttatások, informatikai szolgáltatások biztosítása érdeké-
ben felhasznált munkaórák költségeinek fedezése.

A-1 8 8. Munkaerő-felvételi költségek

2005. évi előirányzatok 2004. évi előirányzatok 2003. évi tényadatok

20 000 20 000 0,—

Megjegyzések

Új tételcsoport

Az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti szabályzata és különösen annak 27–31. és 33. cikke, valamint III. melléklete.

Ez az előirányzat az Európai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) által az európai ombudsman számára lefolytatott felvételi eljá-
rás költségeinek fedezésére, valamint az ideiglenes alkalmazottak, a kisegítő személyzet és egyéb alkalmazottak felvételére az
intézmény által szervezett eljárások során felmerülő költségek fedezésére szolgál.
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