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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

B-1. CiM

B. Rész

(Eurdpai adatvédelmi biztos)

AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK

B-10. FEJEZET — AZ INTEZMENY TAGJAI
B-11. FEJEZET — AKTIV ALLOMANY

Téte%%igfort Cimsor 2005. Zitoellfira'ny— 2004. Zitoell(éirény— 2003. évi tényadatok
B-1 0. FEJEZET
B-10 0 Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolodo potlékok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 555367 235000 (1) 0,—
B-101 Betegség- és balesetbiztositds és egyéb tirsadalombiztositdsi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 19197 12 000 0,—
B-102 Ideiglenes juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
B-1 0 3. Nyugdijak
Nem differencidlt elSirnyzatok p.m. p.m. 0,—
B-1 0 4. Kikiildetési koltségek, utazdsi koltségek és egyéb jarulékos koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 66 492 44 000 0,—
B-10 5. A szolgdlati jogviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos jut-
tatdsok és koltségek
Nem differencialt elSirdnyzatok p.m. 73000 0,—
B-10 6 Tanfolyamok
Nem differencialt elSirdnyzatok 10 000 5000 0,—
B-1009. A jdranddsdgok kiigazitdsa
Nem differencialt elSirdnyzatok 20 000 6000 0,—
B-1 0. FEJEZET — OSSZESEN 671 056 375 000 0,—
B-1 1. FEJEZET
B-11 0. A létszdmtervben eldirdnyzott dlldsokat betoltd tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak
B-1 10 0. | Alapbérek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 978 304 104 000 (2 0,—
B-1 1 0 1. | Csalddi tdmogatdsok
Nem differencialt elSirdnyzatok 68 225 14 000 0,—
B-1 1 0 2. | Kiilf6ldi munkavégzéshez és kiilfoldi tartézkoddshoz kapcsolédé timoga-
tasok (beleértve az ESZAK személyzeti szabalyzatdnak 97. cikkét)
Nem differencidlt elSirdnyzatok 119 743 25000 0,—
() 100 000 EUR 6sszegt elGirdnyzat a B-10 0. fejezetben szerepel.
(%) 100 000 EUR 0sszegt elGirdnyzat a B-10 0. fejezetben szerepel.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

B. Rész

(Eurépai adatvédelmi biztos)

B-1 1. FEJEZET — AKTIV ALLOMANY (folytatds)
B-12. FEJEZET — A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESEVEL KAPCSOLATOS JUTTATASOK ES KULONFELE

HOZZAJARULASOK
Téte}cést(e)lpon Cimsor 2005. e;;it ;11(6irény- 2004. e;;it sll((’iirény- 2003. évi tényadatok
B-11 0. (folytatds)
B-1 1 0 3. | Titkdrsdgi juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. 2 000 0—
B-1 1 0. tételcsoport — Osszesen 1166272 145000 0,—
B111 Egyéb személyzet
B-1 11 0. | B-1110.Kisegit6 személyzet, helyi alkalmazottak és szaktandcsadok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 49 405 21 000 0,—
B-1 1 1 5. | Szerz8déses alkalmazottak
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m.
B-1 1 1. tételcsoport — Osszesen 49 405 21 000 0,—
B-11 2. Tovdbbképzések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 10 843 5000 0,—
B-11 3. Betegség, baleset, foglalkozdsi drtalmak és munkanélkiiliség elleni biz-
tositds, valamint a nyugdijjogosultsdg megdrzése
Nem differencidlt elSiranyzatok 50 613 11 000 0,—
B-11 4. Egyéb timogatdsok és juttatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 18 858 7 000 0,—
B-11 5. Tiiléra
Nem differencidlt elSirdnyzatok 2979 1000 0,—
B-117. Kiegészitd szolgdltatdsok
B-1 1 7 5. | Forditdsi és tolmdcsoldsi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 103 825 65 000 0,—
B-1 1 7 8. | Tevékenységek timogatdsa
Nem differencidlt elSirdnyzatok 50 000 38 000 0,—
B-117. tételcsoport — Osszesen 153 825 103 000 0,—
B-118. A tisztviselok szolgdlati jogviszonydnak megkezdésével és megsziinésé-
vel, illetve az dthelyezéssel kapcsolatos juttatdsok és kiltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 130910 130 000 0,—
B-1109. A tisztviseldk és egyéb alkalmazottak bérének kiigazitdsa
Nem differencidlt elSiranyzatok 65878 6 000 0,—
B-1 1. FEJEZET - OSSZESEN 1649 583 429 000 0,—
B-1 2. FEJEZET
B-121 A tartalékdllomdnyba helyezett, a szolgdlat érdekében nyugdijazott vagy
felmentett alkalmazottak juttatdsai
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
B-12 3. Betegségbiztositds
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eurdpai adatvédelmi biztos)

B-12. FEJEZET — A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESEVEL KAPCSOLATOS JUTTATASOK ES KULONFELE HOZZA)A-
RULASOK (folytatds)

B-13. FEJEZET — KIKULDETESEK ES HIVATALOS UTAK 5 ; ;

B-15. FEJEZET — SZAKMAI GYAKORLATOK ES A TISZTVISELOK CSEREPROGRAMJANAK SZERVEZESE

B-16. FEJEZET — SZOCIALIS ELLATAS

B-17. FEJEZET — REPREZENTACIOS KOLTSEGEK

Téte%c}soport Cimsor 2005. évi elGirany- 2004. évi elGirany- 2003. évi tényadatok
étel zatok zatok
B-1209. A kiilonféle juttatdsok kiigazitdsai
Nem differencidlt elSirnyzatok p.m. p.m. 0—
B-1 2. FEJEZET — OSSZESEN p.m. p.m. 0—
B-1 3. FEJEZET
B-1 3 0. 1 3 0. tételcsoport — Kikiildetési koltségek, utazdsi koltségek és egyéb
jdrulékos koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 57 818 18 000 0,—
B-1 3. FEJEZET — OSSZESEN 57 818 18 000 0,—
B-1 5. FEJEZET
B-15 0. Szakmai gyakorlatok intézményen beliili szervezésének és az intézmények
és a tagdllamok dllami szektora kozotti személycseréknek a koltségei
Nem differencidlt elSirnyzatok 90936 p.m. 0,—
B-1 5. FEJEZET — OSSZESEN 90 936 p.m. 0,—
B-1 6. FEJEZET
B-1 6 0. Rendkiviili tdimogatdsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0—
B-1 6 4. Fogyatékkal éloknek jdro kiegészitd tdamogatdsok
B-1 6 4 0. | Akozos betegbiztositdsi rendszer és mds kiilonleges intervenciok dltal meg
nem téritett koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
B-1 6 4. tételcsoport — Osszesen p.m. p.m. 0,—
B-1 6. FEJEZET — OSSZESEN p.m. p.m. 0—
B-1 7. FEJEZET
B-1 7 0. Reprezentdcids koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 3299 1000 0,—
B-1 7. FEJEZET — OSSZESEN 3299 1000 0,—




1/604

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2005.3.8.

EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

B. Rész

(Eurépai adatvédelmi biztos)

B-1 8. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES

Téte}c‘soport Cimsor 2005. évi elSirany- 2004. évi elSirany- 2003, évi tényadatok
étel zatok zatok
B-1 8. FEJEZET

B-1 8 6. A személyzet tagjai kozotti tdrsadalmi kapcsolatok

Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
B-1 88 Munkaerd-felvételi koltségek

Nem differencidlt elSiranyzatok p.m. p.m.

B-1 8. FEJEZET — OSSZESEN p.m. p.m. 0—
B-1. cim — Osszesen 2472692 823 000 0,—
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eurdpai adatvédelmi biztos)

B-1. CIM

AZ INTEZMENY ALLOMANYAHOZ TARTOZO SZEMELYEKKEL KAPCSOLATOS KIADASOK
B-10. FEJEZET — AZ INTEZMENY TAGJAI

B-100. Bérek, juttatdsok és bérhez kapcsolodd potlékok

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

555367 235000 () 0,—

() 100 000 EUR osszegii el6irdnyzat a B-10 0. fejezetben szerepel.

Megjegyzések

A legutobb az 1292/2004EK, Euratom rendelettel (HL L 243., 2004.7.15., 23. 0.) mddositott, a Bizottsdg elnokének és tagja-
inak, valamint a Bir6sdg elnokének, birdinak, fGiigyészeinek és hivatalvezetdjének, valamint az Els6foku Birésdg elnokének, tag-
jainak és hivatalvezet$jének jaranddsdgair6l sz6l6, 1967. julius 25-i 422/67[EGK, 5/67 [Euratom tandcsi rendelet (HL L 187.,
1967.8.8., 1. 0.).

Az eurdpai adatvédelmi biztos feladatainak elldtdsdra vonatkozo szabalyokrol és dltalinos feltételekrdl sz616, 2002. jalius 1-jei
1247/2002/EK eurdpai parlamenti, tandcsi és bizottsdgi hatdrozat (HL L 183., 2002.7.12,, 1. o.).

B-101. Betegség- ¢és balesetbiztositds és egyéb tdrsadalombiztositdsi koltségek

2005. évi el6irdnyzatok 2004. évi el6irdnyzatok 2003. évi tényadatok

19197 12 000 0,—

Megjegyzések

Az intézmény tagjainak jaranddsdgait meghatdrozo rendelet és kiillonosen annak 11. és 14. cikke.
Ez az elGirdnyzat az aldbbiak fedezésére szolgdl:

- az intézmény hozzdjiruldsa (0,87 %) a baleset és foglalkozdsi drtalom elleni biztositishoz,

- azintézmény hozzdjdruldsa (3,4 %) a betegségbiztositdshoz,

- sziilési tdimogatds,

—  haldl esetére sz616 potlék.

B-102.

Ideiglenes juttatdsok

2005. évi el8irdnyzatok

2004. évi el8irdnyzatok

2003. évi tényadatok

p.m.

p.m.

Megjegyzések
Az intézmény tagjainak jarand6sdgait meghatdrozo rendelet és kiilondsen annak 7. cikke.

Ez az elSirdnyzat az dtmeneti juttatdsok, a csalddi tdimogatdsok és a tartézkoddsi hely szerinti orszdg alapjén torténd stlyozds
fedezésére szolgal.



1606

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2005.3.8.

EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

B. Rész

(Eurépai adatvédelmi biztos)

B-10. FEJEZET — AZ INTEZMENY TAGJAI (folytatds)

B-103.

B-104.

B-105.

B-106.

B-109.

Nyugdijak

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elSiranyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Az intézmény tagjainak jaranddsdgait meghatdrozé rendelet és killonosen annak 8., 9., 15. és 18. cikke.

Ez az elGirdnyzat a tagok oregségi nyugdija és a lakohely szerinti korrekcids egyiitthatd, valamint a tiilél§ hozzatartozék nyug-
dija (6zvegyek és drvdk) és a lakohelyiik szerinti korrekcids egyiitthatd fedezésére szolgdl.

Kikiildetési koltségek, utazdsi kiltségek és egyéb jarulékos koltségek

2005. évi eléiranyzatok 2004. évi eléiranyzatok

66 492 44000 0,—

2003. évi tényadatok

Megjegyzések
Az intézmény tagjainak jaranddsagait meghatdrozé rendelet és kiilonosen annak 6. cikke.

Ez az elGirdnyzat az utazdsi koltségek, a kikiildetések sordn jar6 napidij, illetve a kikiildetések sordn felmeriil§ tobblet- vagy
kiilonleges kiaddsok fedezésére szolgal.

A szolgdlati jogviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos juttatdsok és koltségek

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. 73000 0—

Megjegyzések
Az intézmény tagjainak jarandésagait meghatdrozo rendelet és killonosen annak 5. cikke.

Ez az elGirdnyzat az intézmény tagjait (ideértve a csalddtagokat is) a szolgélati jogviszony megkezdésekor és megsziinésekor meg-
illetd utazasi koltségek, a szolgalati jogviszonyuk megkezdésekor és megsziinésekor felmeriils letelepedési és hazatelepiilési jut-
tatdsok, valamint a szolgélati jogviszony megkezdésekor és megsztinésekor felmeriil§ koltozési koltségek fedezésére szolgl.

Tanfolyamok

2005. évi eléiranyzatok 2004. évi eléiranyzatok

10 000 5000 0,—

2003. évi tényadatok

Megjegyzések

Ez az el6irdnyzat a nyelvtanfolyamok, illetve az egyéb, szakmai tovabbképzések koltségeinek fedezésére szolgdl.

A jdranddsdgok kiigazitdsa

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

20 000 6 000 0,—

Megjegyzések
Az intézmény tagjainak jarandésagait meghatdrozo rendelet és killonosen annak 4a. cikke, valamint a koltségvetési rendelet.

Ez az elGirdnyzat a pénziigyi év sordn a Tandcs dltal végrehajtott bér- és nyugdijkiigazitdsok, valamint a korrekciok kifizeté-
sének fedezésére szolgal.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eurdpai adatvédelmi biztos)

B-11. FEJEZET — AKTIV ALLOMANY

B-110.

B-1100.

B-1101.

B-1102.

B-110 3.

A létszdmtervben elGirdnyzott dlldsokat betoltd tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

Alapbérek

2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok

978 304 104 000 (1) 0—

2003. évi tényadatok

() 100 000 EUR osszegt elSirdnyzat a B-10 0. fejezetben szerepel.

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 62. és 66. cikke.

Ez az elGirdnyzat a tisztviselSk és az ideiglenes alkalmazottak alapilletményének fedezésére szolgdl.

Csaladi tdimogatdsok

2005. évi el6irdnyzatok 2004. évi el6irdnyzatok 2003. évi tényadatok

68225 14000 0,—

Megjegyzések

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és kiilonosen annak 62., 67. és 68a. cikke, valamint VII. mel-
1ékletének 1. szakasza.

Ez az elGirdnyzat a csalddi timogatdsok fedezésére szolgal, melyek tartalmazzdk az aldbbiakat:
- héztartdsi timogatds,

- eltartott gyermek utdn nyujtott timogatds,

- iskoldztatdsi timogatds,

a tisztvisel6k és az ideiglenes alkalmazottak szdmdra.

Kilfoldi munkavégzéshez és kiilfoldi tartzkoddshoz kapcsolod6 timogatdsok (beleértve az ESZAK személyzeti szabalyzatanak
97. cikkét)

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elirdnyzatok 2003. évi tényadatok

119 743 25000 0,—

Megjegyzések

Az Eurdpai K6z0sségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 62. és 69. cikke, valamint VII. mellékleté-
nek 4. cikke.

Ez az elGirdnyzat a tisztvisel6k és az ideiglenes alkalmazottak kiilfoldi munkavégzéshez és kilfoldi tartézkoddshoz kapcsolddo
tdmogatdsainak fedezésére szolgal.

Titkdrsdgi juttatdsok

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. 2000 0,—

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak XIIL mellékletének 17. cikke.

Ez az elSirdnyzat a fenti rendelkezésekben emlitett dtalinyosszeg( titkdrsagi juttatisok fedezésére szolgal.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

B. Rész

(Eur6pai adatvédelmi biztos)

B-1 1. FEJEZET — AKTIV ALLOMANY (folytatds)

B-111.

B-1110.

B-1115.

B-112.

B-113.

Egyéb személyzet

B-1 11 0. Kisegitd személyzet, helyi alkalmazottak és szaktandcsadok

2005. évi eléiranyzatok

2004. évi eléiranyzatok

2003. évi tényadatok

49 405

21 000

Megjegyzések
Kordbbi B-1 1 1. tételcsoport

Ez az elGirdnyzat a kisegit személyzet, a helyi alkalmazottak és a szaktandcsadok javadalmazdsdnak és a munkaltaté tdrsada-
lombiztositasi hozzdjaruldsinak fedezésére szolgal az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési felté-
telekrdl sz616 dokumentumban meghatdrozottak szerint.

Jogalap

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételekrdl sz616 dokumentum.

Szerz8déses alkalmazottak

2005. évi eléiranyzatok

2004. évi eléiranyzatok

2003. évi tényadatok

p.m.

p.m.

Megjegyzések
Uj tétel

Ez az elGirdnyzat a szerz8déses alkalmazottakkal kapcsolatos koltségek fedezésére szolgdl.

Jogalap

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekrdl sz616 dokumentum.

Tovdbbképzések

2005. évi elGirdnyzatok

2004. évi elGirdnyzatok

2003. évi tényadatok

10 843

5000

Megjegyzések

Az Eurépai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és kiilonosen annak 24. cikke (8) bekezdése.

Betegség, baleset, foglalkozdsi drtalmak és munkanélkiiliség elleni biztositds, valamint a nyugdijjogosultsdg megdrzése

2005. évi elGirdnyzatok

2004. évi elGirdnyzatok

2003. évi tényadatok

50613

11 000

Megjegyzések

Az Eurépai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Ez az elGirdnyzat az intézménynek a betegségbiztositishoz (72. cikk), illetve balesetek és foglalkozdsi drtalom elleni biztositds-
hoz fizetett hozzdjéruldsat (73. cikk), az intézménynek a specidlis munkanélkiiliségi alaphoz val6 hozzdjaruldsa (az Eurépai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 28. cikk (7) bekezdése), valamint az ideiglenes alkalmazot-
tak nyugdijjogosultsdgdnak a szdrmazdsi orszdgban torténd létrehozdsa, illetve megdrzése végett az intézmény dltal eszkozolt
kifizetések (az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 42. cikke) fedezésére szolgal.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eurdpai adatvédelmi biztos)

B-1 1. FEJEZET — AKTIV ALLOMANY (folytatds)

B-1 1 3. (folytatds)

B-114.

B-115.

B-117.

B-1175.

B-1178.

Az el@irdnyzat fedezi tovabbd a személyzeti szabélyzatban erre feljogositott tisztvisel6k és egyéb alkalmazottak éves orvosi
kivizsgalasat, beleértve az ellendrzés keretében sziikségesnek itélt elemzéseket és vizsgdlatokat is.

Egyéb tdmogatdsok és juttatdsok

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok

18 858 7 000 0,—

2003. évi tényadatok

Megjegyzések
Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 70., 74. és 75. cikke.

Ez az el8irdnyzat a sziilési juttatds (70., 74. és 75. cikk), a munkavégzés helyétdl a szdrmazdsi helyre torténd utazds koltségeinek
atalanyosszege (VIL melléklet 8. cikke), az dtalanyosszegii reprezentdcios koltségtérités (VIL melléklet 14a. és 14b. cikke), az dta-
lanyosszeg( utazdsi koltségtérités (VI melléklet 15. cikke), valamint a szamvitelért felelGs, illetve az el6legszamléld tisztvise-
16knek jaré kiilonleges timogatdsok (75. cikk) fedezésére szolgdl.

Tiléra

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

2979 1000 0—

Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat a talorak kifizetésének fedezésére szolgdl, az alabb emlitett rendelkezésekben meghatérozott feltételek szerint.

Jogalap
Az Eurdpai K6z0sségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 56. cikke és VI. melléklete.

Kiegészitd szolgdltatdsok

Forditési és tolmdcsoldsi koltségek

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

103 825 65 000 0,—

Megjegyzések

Az eurdpai adatvédelmi biztos és a szolgdltatdst biztosité mds intézmények kozotti igazgatdsi egytittmitkodésrdl sz6lo
megallapodas.

Ez az el6irdnyzat valamennyi forditdsi és tolmdcsoldsi koltség, illetve az egyéb kapcsolddd koltségek fedezésére szolgal.

Tevékenységek tdmogatdsa

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

50 000 38 000 0,—

Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat az eurdpai adatvédelmi biztos javdra az dltaldnos szolgdltatisokat, igymint a szerzdések, illetmények és tamo-
gatdsok kezelése, az adatfeldolgozdshoz kapcsolddo szolgaltatdsok stb. nyijté intézménynek fizetendd dtfogé igazgatasi kolt-
ségek fedezésére szolgdl.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

B. Rész

(Eur6pai adatvédelmi biztos)

B-1 1. FEJEZET — AKTIV ALLOMANY (folytatds)

B-118.

B-1109.

A tisztviselok szolgdlati jogviszonydnak megkezdésével és megsziinésével, illetve az dthelyezéssel kapcsolatos juttatdsok és
koltségek

2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

130910 130 000 0,—

2005. évi elGirdnyzatok

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Ez az elGirdnyzat a felvételi eljdrdsokkal kapcsolatos kiaddsok (III. melléklet 27-31. és 33. cikke), a szolgdlati jogviszony megkez-
désekor és megsztinésekor, illetve az dthelyezésnél — ideértve a csalddtagokat is — felmeriil§ atikoltségek (20. és 71. cikk, vala-
mint a VIL melléklet 7. cikke), a letelepedési, hazatelepiilési és dthelyezési juttatdsok (VIL melléklet 5. és 6. cikke), a koltozési
koltség (20. és 71. cikk, valamint a VII. melléklet 9. cikke), valamint a szolgalati jogviszonyuk megkezdése utan igazoltan laké-
helyet véltoztatni kényszeriil§ alkalmazottak ideiglenes napidijanak (20. és 71. cikk, valamint a VII. melléklet 10. cikke) fede-
zésére szolgal.

A tisztviselok és egyéb alkalmazottak bérének kiigazitdsa

2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

65878 6 000 0,—

2005. évi elGirdnyzatok

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Ez az elGirdnyzat a korrekcids egyiitthatk (64. és 65. cikk, valamint XI. melléklet), valamint a pénziigyi év sordn a Tandcs éltal
végrehajtott bérkiigazitdsok (65. cikk és XI. melléklet) fedezésére szolgdl.

B-12. FEJEZET — A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESEVEL KAPCSOLATOS JUTTATASOK ES KULONFELE
HOZZAJARULASOK

B-121.

B-123.

A tartalékdllomdnyba helyezett, a szolgdlat érdekében nyugdijazott vagy felmentett alkalmazottak juttatdsai

2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi elSirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és kiilondsen annak 41. és 50. cikke, valamint IV. melléklete.

Ez az elGirdnyzat a tartalékdllomanyba helyezett vagy a szolgélat érdekében nyugdijazott alkalmazottaknak fizetendd juttatdsok
fedezésére szolgal.

Betegségbiztositds

2005. évi eléiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 72. cikke.

Ez az elSirdnyzat a B-1 2 1. tételcsoportban emlitett tdimogatdsok kedvezményezettjeinek a betegbiztositdsdhoz valé munkdl-
tatoi hozzdjdrulds fedezésére szolgdl.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eurdpai adatvédelmi biztos)

B-12. FEJEZET — A SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESEVEL KAPCSOLATOS JUTTATASOK ES KULONFELE HOZZAJARULA-

SOK  (folytatds)

B-129.

A kiilonféle juttatdsok kiigazitdsai

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Az Eurdpai K6z0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Ez az elGirdnyzat a B-1 2 1. tételcsoportban (64. és 65. cikk) emlitett juttatdsokra alkalmazandé korrekcios egyiitthatok, vala-
mint a pénziigyi év folyamdn a Tandcs dltal végrehajtott bérkiigazitdsok (65. cikk) fedezésére szolgdl.

B-1 3. FEJEZET — KIKULDETESEK ES HIVATALOS UTAK

B-130.

1 3 0. tételcsoport — Kikiildetési koltségek, utazdsi koltségek és egyéb jarulékos kiltségek

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elirdnyzatok 2003. évi tényadatok

57 818 18 000 0,—

Megjegyzések

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata és kiilonosen annak 71. cikke, valamint VII. mellékletének
11-13. cikke.

Ez az elGirdnyzat az utazdsi koltségekkel kapcsolatos kiaddsoknak, a kikiildetési napidijak kifizetésének és a kikiildetés teljesi-
tése sordn felmeriil§ jarulékos vagy rendkiviili koltségeknek a fedezésére szolgdl.

B-15. FEJEZET — SZAKMAI GYAKORLATOK ES A TISZTVISELOK CSEREPROGRAM]ANAK SZERVEZESE

B-150.

Szakmai gyakorlatok intézményen beliili szervezésének és az intézmények és a tagdllamok dllami szektora kozotti
személycseréknek a koltségei

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

90 936 p.m. 0—

Megjegyzések

Ez az elSirdnyzat a gyakornokok juttatdsdnak, atikoltségének és kikiildetési koltségeinek, valamint betegségbiztositdsanak,
tovabba az eurdpai adatvédelmi biztos, a tagallamok kozszektora és a nemzetkozi szervezetek kozotti tisztviselGeserékhez kap-
csol6do kiaddsoknak a fedezésére szolgal.

B-16. FEJEZET — SZOCIALIS ELLATAS

B-160.

Rendkiviili tdimogatdsok

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Megjegyzések
Az Eurdpai Koz0sségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és killonosen annak 76. cikke.

Ez az elGirdnyzat a killonosen nehéz helyzetbe keriilt tisztviselSk és egyéb alkalmazottak érdekében tett intézkedések koltsége-
inek fedezésére szolgal.



1/612 Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 2005.3.8.

EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eur6pai adatvédelmi biztos)

B-16. FEJEZET — SZOCIALIS ELLATAS (folytatds)

B-164. Fogyatékkal éloknek jdro kiegészitd tdamogatdsok
B-1640. A koz06s betegbiztositdsi rendszer és mds kiilonleges intervencidk dltal meg nem téritett koltségek
2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok
p.m. p.m. 0,—
Megjegyzések
Uj tétel

Ez az elSirdnyzat a fogyatékkal él6k tdmogatdsat célz6 intézménykozi politika részeként az aldbbi kategéridkba tartozé fogya-
tékkal €16 személyek tdmogatdsdnak fedezésére szolgal:

- aktiv dllomanyban 1év§ tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak,
—  aktiv dllomanyban 1év§ tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak hazastdrsa,
- valamennyi, az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata értelmében eltartottnak mindsiilé gyermek.

Az elGirdnyzat a fogyatékossdg miatt szitkségesnek itélt, kell6en megalapozott nem orvosi koltségek visszatéritésére szolgdl, a
rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrdsok lehetéségein belill a tartézkodasi hely szerinti vagy a szarmazdsi orszdg nemzeti joga
dltal biztositott lehetGségek kimeritését kovetGen.

B-17. FEJEZET — REPREZENTACIOS KOLTSEGEK

B-170. Reprezentdcios kiltségek

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

3299 1000 0,—

Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat a fogaddsok koltségeinek, a reprezentdci6s koltségeknek és a reprezentdcios tételek koltségeinek a fedezésére
szolgél.

B-18. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES

Megjegyzések

Az e fejezetben meghatdrozott tevékenységek olyan intézménykozi egytittmiikodés keretén beliil zajlanak, amelyek a koltségek
racionalizdldsa érdekében magukban foglaljak az intézmények kozotti konzultdciot, valamint a kozos irdnyitdsi megdllapoda-
sok intenzivebbé tételét.

B-186. A személyzet tagjai kozotti tdrsadalmi kapcsolatok
2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi eliranyzatok 2003. évi tényadatok
p.m. p.m. 0,—
Megjegyzések

Ez az elGirdnyzat a kiilonféle nemzetiségii alkalmazottak kozotti tarsadalmi kapcsolatok fejlesztését célzo tevékenységek Gsz-
tonzésére és pénziigyi timogatésara (példdul az alkalmazotti kluboknak, sportegyesiileteknek, kulturilis tarsasigoknak stb. nyj-
tott tdmogatdsok), valamint egy dlland6 szabadid6kozpont (kulturdlis tevékenységek, szabadidéprogramok stb.) koltségeihez
val6 hozzdjarulds fedezésére szolgal.
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EUROPAI OMBUDSMAN ES EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS
B. Rész
(Eurdpai adatvédelmi biztos)

B-18. FEJEZET — INTEZMENYKOZI EGYUTTMUKODES (folytatds)

B-188. Munkaeré-felvételi koltségek
2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi elSiranyzatok 2003. évi tényadatok
p.m. p.m.
Megjegyzések

Uj tételcsoport

Ez az elGirdnyzat a f8titkdrok hatdrozatinak 3. cikkében emlitett versenyvizsgik szervezésével kapcsolatban felmeriil kiadd-
soknak és a felvételi meghallgatdsokon részt vevé jeldltek utazdsi és elldtdsi koltségeinek, valamint az orvosi vizsgalatok kolt-
ségeinek a fedezésére szolgal.

Ez az elGirdnyzat az ideiglenes, a kisegits és a helyi alkalmazottak kivalasztdsdra szolgalé eljards megszervezésével kapcsolatos
koltségeket is fedezi.

Funkciondlis kovetelmények dltal megfelelGen indokolt esetekben és a Hivatallal tortént konzultdcit kovetSen ez az elSirdny-
zat az intézmény altal szervezett versenyvizsgakra is felhaszndlhaté.

Jogalap
Az Eurépai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és killonosen annak 27-31. és 33. cikke, valamint III. melléklete.

Az Eurépai Parlament, a Tandcs, a Bizottsdg, a Birdsdg, a Szdmvevdszék, a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg, a Régiok Bizottsiga
és az eurépai ombudsman az Eurdpai Kozosségek Személyzeti Felvételi Hivatalanak létrehozdsdrdl szolo, 2002. julius 25-i
2002/620/EK hatdrozata (HL L 197., 2002.7.26., 53. 0.).

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg fGtikdranak, a Birdsdg hivatalvezetGjének, a Szdmvevdszék, a Gazdasagi és Szo-
cialis Bizottsdg, a Régiok Bizottsdga fétitkdrdnak és az eurépai ombudsman képviselGjének az Eurdpai K6zosségek Személyzeti
Felvételi Hivataldnak szervezeti felépitésérdl és mikodésérdl szolo, 2002. julius 25-i 2002/621/EK hatdrozata (HL L 197.,
2002.7.26., 56. 0.).



