2005.3.8. Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja 111443
BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL
Kiaddsok
Az elGirdnyzatok (2005 és 2004) és az egyenleg altalinos osszegzése (2003)
cfm Cimsor 2005. évi el8irdny- 2004. évi el8irdny- 2003. évi tényadatok
Fejezet zatok zatok
A3. CSALAS ELLENI HIVATAL (OLAF) - A CSALAS ELLENI HIVATAL
IGAZGATASI KIADASAI
A3 01. IGAZGATASI KIADASOK 45240 900 40 342 000 36180 617,85
A3 02. A CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK FINANSZIROZASA 1700 000 1978 000 1053173,03
A3 03. A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK MANDATUMABOL EREDO
KIADASOK 200 000 200 000 151 250,—
A3 10. TARTALEKOK p.m. p.m. 0—
A3. cim - Osszesen 47 140 900 42 520 000 37 385 040,88
VEGOSSZEG 47 140 900 42 520 000 37 385 040,88
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2005.3.8.

BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3. CiM

A301. FEJEZET — IGAZGATASIKIADASOK o
A302. FEJEZET — A CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK FINANSZIROZASA

CSALAS ELLENI HIVATAL (OLAF) - A CSALAS ELLENI HIVATAL IGAZGATASI KIADASAI

Téte%CéStEF ort Cimsor 2005. e;;it;l(c’)’irény— 2004. e;;itsll(c’)’irény— 2003. évi tényadatok
A3 01. FEJEZET
A3 01 01. Az aktiv dllomdnyban foglalkoztatott alkalmazottakkal kapcsolatos
kiaddsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 30 442 900 26 685 000 22 885 000,81
A3 01 02. Kiilsé személyzet és egyéb igazgatisi kiaddsok
A3 01 02 01. | Kiils6 személyzet
Nem differencidlt elGiranyzatok 2 814 000 2985000 2951 655,77
A3 01 02 11. | Egyéb igazgatisi kiaddsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 2171000 2071000 1774911,52
A3 01 02. tételcsoport — Osszesen 4985 000 5056 000 4726567,29
A3 01 03. Ingatlanra forditott és jarulékos kiaddsok
Nem differencidlt elSiranyzatok 9803 000 8591 000 856310290
A3 01 08. Jogi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A3 01 12. Pénziigyi koltségek
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A3 01 50. Személyzeti politika és igazgatds
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A3 01 51. Infrastrukturdlis politika és igazgatds
Nem differencialt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A3 01 60. Dokumentdcids és konyvtdri koltségek
Nem differencidlt elGiranyzatok 10 000 10 000 5 946,85
A3 01. FEJEZET — OSSZESEN 45 240 900 40 342 000 36 180 617,85
A3 02. FEJEZET
A3 02 01. Az Eurépai Csalds Elleni Hivatal munkdjdhoz kapcsoléds ellendrzé-
sek, tanulmdnyok, elemzések és tevékenységek
Nem differencidlt elSirdnyzatok 1172000 1450 000 631 279,95
A3 02 02. Az euro hamisitds elleni védelmére irdnyuld intézkedések
Nem differencidlt elSirdnyzatok 100 000 100 000 57 354,77
A3 02 03. Informdcids és kommunikdcids intézkedések
Nem differencidlt elGiranyzatok 428 000 428 000 364 538,31
A3 02. FEJEZET — OSSZESEN 1700 000 1978 000 1053173,03
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BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 03. FEJEZET — A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK MANDATUMABOL EREDO KIADASOK
A3 10. FEJEZET — TARTALEKOK

Téte_l{cést(e)llaort Cimsor 2005. e;:it sll(éirény— 2004. e;;it (fll(éirény— 2003. évi tényadatok
A3 03. FEJEZET
A3 03 01. | A feliigyeld bizottsdg tagjainak manddtumdbdl eredd kiaddsok
Nem differencidlt elSirdnyzatok 200 000 200 000 151 250,—
A3 03. FEJEZET — OSSZESEN 200 000 200 000 151 250,—
A3 10. FEJEZET
A3 10 01. | Ideiglenes eldirdnyzatok
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A3 10 02. | Rendkiviili tartalékalap
Nem differencidlt elSirdnyzatok p.m. p.m. 0,—
A3 10. FEJEZET — OSSZESEN p.m. p.m. 0—
A3. cim - Osszesen 47 140 900 42520 000 37 385 040,88
VEGOSSZEG 47 140 900 42520 000 37 385 040,88
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BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3. CIM

CSALAS ELLENI HIVATAL (OLAF) - A CSALAS ELLENI HIVATAL IGAZGATASI KIADASAI

A3 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK

A3 0101.

Az aktiv dllomdnyban foglalkoztatott alkalmazottakkal kapcsolatos kiaddsok

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi elGiranyzatok 2003. évi tényadatok

30 442 900 26 685 000 22 885 000,81

Kordbbi A3 01 01 01 tételcsoport

Ez az elGirdnyzat a létszamtervben szerepld tisztséget betoltd tisztviselSk és ideiglenes alkalmazottak esetében a kovetkezék
fedezetére szolgal:

fizetések, juttatdsok és a bérekhez kapcsolodo kifizetések,
baleseti és betegségbiztositas és egyéb tdrsadalombiztositdsi dijak,

munkanélkiili-biztositds az ideiglenes alkalmazottak szamadra, és a nyugdijjogosultsigok megszerzésével és megtartdsaval
kapcsolatos befizetések szamukra szarmazdsi orszagukban,

kiilonféle juttatdsok és adomanyok,

a tisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak jdr6 utazdsi kiaddsok (beleértve csalddtagjaikat) a szolgalat megkez-
dése, az intézmény elhagydsa vagy mds foglalkoztatdsi helyre val tdvozds kapcsan,

az olyan tisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak jar6 berendezkedési és letelepedési juttatasok, akiknek meg kell
véltoztatniuk lakohelyiiket szolgaltatdsuk megkezdéséhez, egy 1j foglalkoztatdsi helyre val6 tidvozdsukkor, illetve akkor,
amikor a szolgdlatbdl véglegesen kilépnek és mashol telepednek le,

az olyan tisztvisel6knek és az ideiglenes alkalmazottaknak jaré koltozkodési kiaddsok, akiknek meg kell valtoztatniuk laké-
helyiiket szolgaltatdsuk megkezdéséhez, egy 1j foglalkoztatdsi helyre valé tavozasukkor, illetve akkor, amikor a szolgélat-
bél véglegesen kilépnek és mashol telepednek le,

a tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak javadalmazdsandl alkalmazott korrekcidk koltsége és az olyan munkajovedel-
mekre alkalmazott korrekciok koltsége, amelyeket a foglalkoztatds orszdgatdl eltérd orszdgba utalnak dt,

a Tandcs altal jévahagyott javadalmazdsi kiigazitds koltsége a pénziigyi év sordn.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontjai szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Osszege 4 624 664 euro.

Jogalap
Az Eurépai Ko6zosségek tisztvisel§inek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.

A Tandcs 2002. jinius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazand6
koltségvetési rendeletrd] (HL L 248., 2002.9.16., 1. o0.).
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BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A3 01 02.

A3010201.

A3010211.

Kiilsé' személyzet és egyéb igazgatdsi kiaddsok

Kiilsé személyzet

2005. évi elSiranyzatok 2004. évi elSiranyzatok 2003. évi tényadatok

2 814 000 2985000 2951 655,77

Kordbbi A3 01 01 02. tételcsoport (részben)

Ez az elGirdnyzat a kovetkezd kiaddsokat szolgdlja:

a kisegitd személyzet javadalmazdsa, az intézmény hozzdjdruldsa a szocidlis biztonsdgi rendszerekhez és a kisegitd sze-
mélyzet javadalmazasdra alkalmazandé korrekciok hatdsa

szerzGdéses munkaerd igénybevételével kapcsolatos kiaddsok,

a magdnjogi szerz8dések alapjan alkalmazott kiils6 munkaerdvel és alkalmi munkaerdvel kapcsolatos kiaddsok (fizetések,
biztositds stb.),

a miszaki és igazgatdsi alvallalkozdsrol sz6l6 szolgdltatdsi szerzGdésekben foglalt személyi koltségek,

a nemzeti koztisztvisel6k vagy mds szakértdk koltségét a Kiadohoz vald kirendelés vagy ideiglenes megbizds esetén, illetve
a tisztvisel6knek nemzeti kozszolgalatokhoz vagy nemzetkozi szervezetekhez vald kirendelésébdl adodé kiegészits
raforditdsokat

a Tandcs altal jovdhagyott javadalmazasi kiigazitds koltsége a pénziigyi év sordn.

Ez az elGirdnyzat szolgdlja azoknak a szabadtiszo és egyéb, nem élland6 tolmdcsok szocidlis biztonsdgi jarulékainak, uta-
zdsi koltségeinek és napidijainak a fedezését is, akiket a K6z6s Tolmdcs- és Konferenciaszolgélat hivott meg a Hivatal altal
szervezett olyan taldlkozok lebonyolitdsdhoz, amelyet a Bizottsdg tolmdcsai (tisztviseldi, ideiglenes és kisegitd alkalmazot-
tai) nem tudnak elldtni, és Forditdsi Szolgdlat altal megbizott szabadiszd tolmdcsokét és szamitastechnikai nyelvészekét,
valamint gépelési és mds kiadott munkakét.

Egyéb igazgatdsi kiaddsok

2005. évi el8irdnyzatok

2004. évi el8irdnyzatok

2003. évi tényadatok

2171000

2071 000

1774911,52

Kordbbi A3 01 01 02. tételcsoport (részben)

Ez az elGirdnyzat a kovetkezd kiaddsokat szolgdlja:

az utazdsi koltségeket, beleértve a jegyekkel és a foglaldsokkal kapcsolatos jarulékos koltségeket, a napidijakat és a felme-
riilt kiegészitG vagy rendkiviili kiaddsokat, amelyek a Bizottsdgnak a személyzeti szabdlyzat hatélya ald tartozé alkalma-
zottainak, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szakértSk vagy tisztvisel6k kikiildetéseivel kapcsolatban meriilnek fel a
kirendeléskor,

a Kiadét hivatalosan képviseld személyeknél koltségek megtéritését (a koltségek megtéritésére nincs méd, ha azok a Bizott-
sdg vagy mds eurdpai intézmény alkalmazottaival szembeni képviselettel kapcsolatban meriiltek fel),

a tanulmdnyoz6 csoportokban és munkacsoportokban részt vevd szakértSk utazdsi, napidijjellegti és jarulékos koltségeit,
valamint az ilyen taldlkozok megszervezésének a koltségeit, amennyiben azokat nem ldtja el az intézmények vagy a kiilsg
iroddk székhelyein mkods meglévé infrastruktira (a szakértSknek a visszatérités a Bizottsdg dontése alapjn torténik),

a bels6 értekezletek sordn kiilonleges alkalmakkor felszolgélt iiditdk és ételek koltségét,

kirlonféle olyan konferencidkkal, kongresszusokkal és taldlkozokkal kapcsolatos kiaddsokat, amelyeken a Hivatal részt vesz,
vagy amelyeket szervez,
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BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A3 01 02. (folytatds)

A3 0102 11. (folytatds)

A3 01 03.

a kiils6 képzésben vald részvétel és a relevans szakmai szervezetekbe valé belépés koltséget,

az alkalmazottak képességeinek tovabbfejlesztését, valamint a Hivatal teljesitményének és hatékonysdganak fokozdsat célzé
képzéssel kapcsolatos kiaddsok:

- a képzési sziikségletek meghatdrozdsdra, a tanfolyamok megtervezésének, kialakitdsinak és megtartisdnak elvégzé-
sére, illetve az eredmények kiértékelésére és figyelésére alkalmazott szakérték dijai,

- aszaktandcsadok dijai, a sajdtos szervezési modszerek, vezetés, stratégia, minéség- és személyzeti menedzsment kiil-
onféle teriiletein,

- akiilsd képzésben vald részvétel és a relevins szakmai szervezetekbe vald belépés koltségei,

az ilyen tanfolyamok megszervezésének gyakorlati aspektusaival, valamint a helyiségek haszndlatdval és a kozlekedéssel,
illetve az élelmezés és elhelyezés koltségeivel kapcsolatos kiaddsok a bentlakdsos tanfolyamok résztvevdi szamara,

a publikdciokkal és a tdjékoztatdssal, a kapcsolddé internetes oldalakkal kapesolatos képzési kiaddsok, illetve az oktatds-
technikai berendezések, a tdvoktatdsi el6fizetések és engedélyek, konyvek, sajté- és multimédia-termékek,

az oktatdsi segédanyagok finaszirozasa.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontjai szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 120 476 euro.

Jogalap

Az Eurépai K6zosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazdsi feltételek.

A kinevezésre és a javadalmazdsra, valamint egyéb pénziigyi feltételekre vonatkozd, a Bizottsdg dltal jovahagyott szabélyok.

Ingatlanra forditott és jarulékos kiaddsok

2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi eliranyzatok 2003. évi tényadatok

9803 000 8591 000 856310290

Kordbbi A3 01 01 03. tételcsoport és a kordbbi A3 01 01 02. tételcsoport (részben)

Ez az elGirdnyzat az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal épiiletével 0sszefiiggd és egyéb kapcsolodo koltségek fedezetét szolgdlja, bele-
értve kiilonosen:

az épiiletek megvdsdrlasaval vagy bérlésével, illetve az épiiletek épitésével kapcsolatos koltségeket,

a bérleti és lizingdijak, kiilonféle adok és vételi opcidk fizetését a haszndlt épiiletek és épiiletrészek utdn, illetve a konfe-
renciatermek, tarol6helyiségek, gardzsok és parkoldhelyek bérletét,

a Hivatal dltal hasznalt épiiletekre vagy épiiletrészekre fizetend§ biztositdsi dijakat,
a viz-, gaz-, dram- és fitési dijakat a Hivatal dltal hasznalt épiiletek vagy épiiletrészek tekintetében,

a karbantartdsi koltségeket, a jelenlegi szerz8dések alapjdn szdmitva, a helyiségekre, felvonokra, kozponti fitésre, légkon-
diciondl6 berendezésekre stb.; a rendszeres takaritdsi munkdkbol ad6dé kiaddsokat, a karbantartdsi, mosdsi, mosatdsi és
vegytisztitdsi termékeket stb.; illetve a festési, javitdsi munkdkat és a karbantarté mdhelyek dltal felhaszndlt ellitmdnyokat,

a hulladék szelektiv kezelésével, taroldsaval és elszéllitdsaval kapcsolatos kiaddsokat,

az épiiletek feldjitdsat, pl. a megosztdsok modositésat, a mdszaki berendezések megvaltoztatdsat és az egyéb lakatosipari,
villamossagi, vizszerelési, festési, padléburkoldsi stb. munkdkat; illetve a szerelvények bekdbelezésével kapcsolatos vélto-
zdsok koltségét és a sziikséges berendezés koltségét (mielStt a 300 000 eurdt meghaladd dsszegre sz616 szerzédéseket meg-
jitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizdldsara val6 tekintettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi intéz-
ményekkel azokat a feltételeket (dr, a vélasztott pénznem, indexdlds, idGtartam, egyéb feltételek), amelyet ezek hasonl6
szerz8dés esetében elértek),
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BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A3 01 03. (folytatds)

a személyek és a vagyontdrgyak fizikai és anyagi biztonsdgdval 6sszefiiggd raforditdsokat, kiilondsen az épiiletek Srzésével,
a biztonsagi berendezések karbantartdsdval és a kisebb berendezési tételek beszerzésével kapcsolatban (miel6tt a
300 000 eurot meghaladé Gsszegre sz616 szerzédéseket megujitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizaldsara valo
tekintettel, a Hivatalnak meg kell tandcskoznia a tobbi intézményekkel azokat a feltételeket (dr, a valasztott pénznem, inde-
xélds, idGtartam, egyéb feltételek), amelyet ezek hasonld szerzGdés esetében elértek),

az egyének munkahelyi egészségvédelmével és biztonsdgaval, a tlizvédelmi berendezések bérlésével és karbantartdsdval, a
tlizolt6 késziilékek cseréjével és kotelez ellendrzésével Osszefiiggd raforditdsokat (mielStt a 300 000 eurdt meghaladd
osszegre sz016 szerzGdéseket megujitjak vagy megkotik, illetve a kiaddsok racionalizdldsdra valo tekintettel, a Hivatalnak

meg kell tandcskoznia a tobbi intézményekkel azokat a feltételeket (dr, a vélasztott pénznem, indexdlds, idGtartam, egyéb
feltételek), amelyet ezek hasonld szerzddés esetében elértek),

a jogi, pénziigyi és miszaki szaktandcsaddsi dijak koltségét az épiiletek megszerzését, bérlését vagy épitését megelGzden,

egyéb, az épiiletekkel Osszefiiggd kiaddsokat, kiilonosen a tobb bérlé altal hasznélt épiiletek tizemeltetési koltségeit, a helyi-
ségek feliigyeletének koltségeit és a kozmiivek dijait (hulladék 6sszegytijtése stb.),

a miszaki segitségnyujtdsi dijakat a helyiségek nagyobb étalakitdsi munkdinal,

a mszaki berendezések és létesitmények vasarldsat, bérlését vagy lizingjét, karbantartdsdt, javitdsdt, beszerelését és feldji-
tasdt, kiilonosen:

- abatorok vasdrldsat, bérlését, karbantartdsat és javitdsat,

- jarmdvek vasdrldsat, bérlését, karbantartdsat és javitdsdt,

a kiilonféle tipusu biztositasokat (kiilonosen a felel@sségi és a lopaskar elleni),
a munkahelyi berendezésekkel kapcsolatos kiaddsokat és kiilonosen:

- akézbesitSk és a gépkocsivezetSk egyenruhdit,

- a munkaruhdk tisztitdsat a mihelyek alkalmazottai és az olyan alkalmazottak szdmadra, akiknek munkavégzéskor a
rossz vagy hideg id6, a szokdsosndl nagyobb igénybevétel és szennyezés miatt védéfelszerelésben kell dolgozniuk,

- olyan berendezések vésarldsat vagy megtéritését, amelyek a 89/391/EGK és a 90/270/EGK irdnyelvek értelmében val-
hatnak sziikségessé,

a f6osztalyok koltozését és dtszervezését, valamint a mozgatdst (a szdllitmanyok atvételét, taroldsat, kézbesitését) a beren-
dezések, a butorok és az irodaszerek tekintetében,

az épiiletek tavkozléssel vald elldtdsdhoz szitkséges kiaddsokat, nevezetesen a telefonkdzpontok és -elosztok, audio-,
videokonferencia-, interfon- és mobiltelefon-rendszerek vdsarlasat, bérlését, beszerelését és karbantartdsat, valamint az adat-
halézatokkal kapcsolatos raforditasokat (berendezés és karbantartds) és a kapcsolddé szolgdltatdsokat (iizemeltetés, tech-
nikai segitség, dokumentdcid, beszerelés és leszerelés),

a szamitogépek, termindlok, miniszdmitogépek, periféridk, csatlakozo késziilékek és a sziikséges szoftver vésarldsat, bérlé-
sét vagy lizingelését és karbantartdsat,

a nyomtatott formaban 1év8 informdcidk reprodukaldsahoz sziikséges berendezések vasarldsat, bérlését vagy lizingelését és
karbantartasat, pl. nyomtatok, faxkésziilékek, fénymasologépek, szkennerek és mikrofilmmaésolok,

irégépek és szovegszerkesztdk, illetve barmely mas elektronikus irodagép vasarldsat, bérlését vagy lizingelését,

az ilyen berendezés beszerelését, konfigurdldsat, karbantartdsit, vizsgélatait, dokumentdldsit és a hozzd sziikséges
anyagokat,

a papir, boritékok, irodaszerek és nyomdai kellékanyagok vésarldsanak koltségét, illetve a kiilsG szolgdltatok éltal végzett
egyes nyomdai munkdkat,

a postai és futdrszolgilatok dijait, a levelek, jelentések és publikdciok, illetve a postai és mds csomagok kézbesitéséért, 1égi
uton, a szarazfoldon, tengeren vagy vastton, valamint a Bizottsdg bels postaszolgilatdval kapcsolatban,
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BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A3 01 03. (folytatds)

az el6fizetési dijakat és a kdbel- vagy radi6-osszekottetéseket (vezetékes és mobiltelefonok, telex, tdvirat, televizid, telekon-
ferencia és videokonferencia), az adatdtviteli hdl6zatokra, telematikai szolgéltatdsokra stb. forditott kiaddsokat és a telefon-
konyvek vasarlasat,

az épiiletek kozotti telefonos és szamitogépes osszekottetéseket, valamint a Kozosség hivatalainak telephelyei kozotti nem-
zetkozi atviteli vonalakat,

a mszaki és logisztikai tdimogatdst és képzést, illetve a szamitogépes hardverrel és szoftverrel kapcsolatos altaldnos tevé-
kenységeket, az dltalinos informacidtechnologiai képzéseket, nyomtatott és elektronikus forméji publikdciokra sz6l6 els-
fizetéseket stb., a kiils§ tizemeltetd személyzetet, a hivatali szolgaltatdsokat, a nemzetkozi szervezetek tagsdgi dijait stb., az
informdcidtechnoldgia hardverével és szoftverével kapcsolatos biztonsdgi vonatkozdsokkal és a mindségbiztositdssal fog-
lalkoz6 tanulményokat, illetve a felhasznaldsi, karbantartdsi és szoftverfejlesztési koltségeket, az IT projektek felvéllaldsat,

egyéb, fentebb kiilon nem meghatdrozott miikodési kiaddsokat.

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontjai szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt Gsszege 20 000 euro.

Jogalap
A Tandcs 1989. jinius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi egészségvédelmének és biztonsdganak javitdsat
Osztonzd intézkedések bevezetésérsl (HL L 183., 1989.6.29., 1. o.).

A Tandcs 1990. mdjus 29-i 90/270/EGK irdnyelve a képernyd elStt végzett munka biztonsdgi és egészségvédelmi minimumko-
vetelményeirdl (6todik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke 1. bekezdésének értelmében) (HL L 156., 1990.6.21,
14. 0.).

A Tandcs 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai K6z0sségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazando
koltségvetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).

A3 01 08.

A3 01 12.

Jogi koltségek

2005. évi elGiranyzatok

2004. évi eliranyzatok

2003. évi tényadatok

p.m.

p.m.

Kordbbi A3 01 01 08. tételcsoport

Ez az elGirdnyzat az elGzetes jogi koltségeknek és a jogdszok és mds, a Hivatal szdmdra végzett tandcsaddsra felkért szakértSk
szolgdltatdsainak, illetve a Hivatallal szemben a Birdsdg dltal, vagy mds birdsdgok dltal megitélt perkoltségek fedezésére szolgal.

Pénziigyi kiltségek

2005. évi elGirdnyzatok

2004. évi elGiranyzatok

2003. évi tényadatok

p.m.

p.m.

Kordbbi A3 01 01 12. tételcsoport

Ez az elGirdnyzat a banki dijak (jutalék, dzsi6 és killonféle kiaddsok), a bankkozi tavkozlési halozathoz (a SWIFT-hez) valé csat-

lakozds koltségének és a hitelmindsits tigynokségek eldfizetési dijainak fedezésére szolgl.



2005.3.8.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja /1451

BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 01. FEJEZET — IGAZGATASI KIADASOK (folytatds)

A3 01 50.

A3 01 51.

A3 01 60.

Személyzeti politika és igazgatds

2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi elSirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Kordbbi A3 01 01 50. tételcsoport
Ez az elGirdnyzat szolgdlja a kovetkezSk fedezését:

- aHivatal hozzdjdruldsit a szabadid6kozponthoz és mds kulturilis és sporttevékenységekhez és a Hivatalban dolgozé kiilon-
b6z8 nemzetiségli alkalmazottak kozotti tarsadalmi érintkezés elémozditdsat célzé kezdeményezésekhez,

- aHivatal hozzdjiruldsét a bolcs6dékhez és az iskoldsok szillitdsahoz, valamint — a fogyatékkal €16 személyek segitését szol-
gdlo politika részeként — a fogyatékkal €16 személyek kovetkezd kategéridival kapesolatos kiaddsokat:

- aktiv foglalkoztatdsban 1évé tisztviselSk és alkalmazottak,
- aktiv foglalkoztatdsban 1év§ tisztviselSk és alkalmazottak hdzastdrsai,
- minden eltartott gyermek az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata értelmezésében.

Fedezi, a koltségvetésbe bevett Gsszeg korldtain beliil, és miutdn a lakéhely vagy a szdrmazds szerinti orszdgban adoményozott
nemzeti jogosultsdgokat mdr megkérvényezték, az esetleges, kellGen bizonylatolt nem orvosi kiaddsokat, amelyeket sziikséges-
nek ismernek el és a fogyatékkal kapcsolatban meriilnek fel.

Jogalap
Az Eurdpai Koz0sségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.

Infrastrukturdlis politika és igazgatds

2005. évi el8irdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p.m. p.m. 0,—

Kordbbi A3 01 01 51. tételcsoport

zését szolgdlja.

Dokumentdcids és konyvtdri koltségek

2005. évi elGiranyzatok 2004. évi el6irdnyzatok 2003. évi tényadatok

10 000 10 000 5946,85

Kordbbi A3 01 01 60. tételcsoport

Ez az elGirdnyzat szolgélja a Bizottsdg intranetoldaldnak (az Intracommnak) az elkészitésével és fejlesztésével kapcsolatos kia-
ddsok fedezését; az adatszolgaltatdsok megtekintéséhez sziikséges elfizetéseket, a kotési és egyéb, a konyvek és publikdciok
megdrzésével kapesolatos raforditdsokat; az Gjsdgok, szakfolyoiratok eléfizetésével kapcsolatos kiaddsokat; a Hivatal tevékeny-
ségeivel kapcsolatos publikdciok és miiszaki munkdk megvasarldsat.
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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2005.3.8.

BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 02. FEJEZET — A CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK FINANSZIROZASA

A30201.

Az Eurépai Csalds Elleni Hivatal munkdjdhoz kapcsolédd ellendrzések, tanulmdnyok, elemzések és tevékenységek

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elSirdnyzatok 2003. évi tényadatok

1172000 1450 000 631 279,95

Kordbbi A3 02 01 01. tételcsoport

Ez az el@irdnyzat a csalds elleni harcban az olyan intézkedések kiaddsainak fedezésére szolgil, amelyek nem képezik részét a
Hivatal igazgatdsi mtveleteinek.

Kiilonosen a kovetkezSket szolgdlja:

az informdcidcserével kapcsolatos rendszerek és kozos infrastruktirak kialakitdsa, fejlesztése, tovdbbfejlesztése és iranyi-
tdsa, a titoktartdsi és biztonsagi kovetelmények betartdsaval,

minden olyan informdcid keresése, Osszegyijtése, megvizsgdldsa, felhaszndldsa és tovabbaddsa a nemzeti nyomozdi szer-
veknek, amely hasznos lehet a csalds felfedésében és kideritésében (pl. adatbazisokon keresztiil),

a tagdllamok erdfeszitéseinek tdmogatdsa, kiilonosen a nemzetkozi csalds esetében, amikor kozosségi szinten kell
cselekedni,

pénziigyi intézkedések a megel6z§ intézkedések, ellendrzések és vizsgdlatok hatékonysdganak fokozdsara,
az egylittm(ikodés erdsitése a nemzeti igazgatdsi rendszerekkel, kiilonosen a cigarettacsempészés elleni harcban,
a megfigyelések és a helyszini ellendrzések szervezése és az azokban val6 részvétel,

az ellenérok és nemzeti birdk utazdsi koltségeinek és napidijainak finanszirozdsa, amikor kiilfoldon dolgoznak az ellen-
6rz6 latogatdsokkal, helyszini vizsgalatokkal, koordindcids értekezletekkel kapcsolatban, illetve dltaldban egy ellendrzés
céljaira,

a Hivatal dltal — vizsgélatai sordn egy-egy kiilonleges tigyben szakértSi vélemény addsdra — alkalmazott szakértGk utazdsi
koltségeinek, napidijainak és jarulékos koltségeinek fedezése,

killonféle olyan konferencidkkal, kongresszusokkal és taldlkozokkal kapcsolatos kiaddsokat, amelyeken a Hivatal, csalds
elleni munkéja kapcsan részt vesz,

A koltségvetési rendelet 18. cikke (1) bekezdésének e)—j) pontjai szerinti célhoz kotott bevétel becsiilt dsszege 20 000 euro.

Jogalap
A Tandcs 1989. december 21-i 4045/89/EGK rendelete az Eurépai MezGgazdasdgi Orientdcids és Garanciaalap Garancia-

részlegének finanszirozdsi rendszerébe tartozé tigyletek tagallamok dltal végzett vizsgalatdrdl és a 77/435/EGK irdnyelv vissza-
vondsarol (HL L 388., 1989.12.30., 18. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999. mdjus 25-i 1073/1999/EK rendelete az Eur6pai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefoly-
tatott vizsgdlatokrol (HL L 136., 1999.5.31,, 1. o0.).

A Tandcs 1999. mdjus 25-i 1074/1999 (Euratom) rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdla-
tokr6l (HL L 136., 1999.5.31,, 8. 0.).

Jogi hivatkozdsok

Az Eurépai Kozosséget létrehozd Szerz8dés és kiilonosen annak 280. cikke.
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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 11/1453

BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 02. FEJEZET — A CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK FINANSZIROZASA (folytatds)

A3 0202.

A3 0203.

Az euro hamisitds elleni védelmére irdnyuld intézkedések

2005. évi elSirdnyzatok 2004. évi elSirdnyzatok 2003. évi tényadatok

100 000 100 000 57 354,77

Kordbbi A3 02 01 02. tételcsoport

Ez az elGirdnyzat az eurénak a hamisitdssal szembeni védelmével kapcsolatos kezdeményezések és kiilonleges intézkedések kolt-
ségeinek fedezését szolgdlja.

Jogalap

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999. mdjus 25-1 1073/1999/EK rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefoly-
tatott vizsgdlatokrol (HL L 136., 1999.5.31,, 1. o.).

A Tandcs 1999. médjus 25-1 1074/1999 (Euratom) rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdla-
tokrol (HL L 136., 1999.5.31., 8. o.).

Informdcids és kommunikdcids intézkedések

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

428 000 428 000 364 538,31

Korabbi A3 02 01 03. tételcsoport
Ez az elSirdnyzat a Hivatal 4ltal véllalt tdjékoztatdsi és kommunikdcios intézkedések koltségeinek fedezését szolglja.

A Hivatal kiils6 tdjékoztatdsi és kommunikdcids stratégidja kozponti szerepet jitszik a munkdjdban. A Hivatal fiiggetlen vizs-
gélati szervként jott létre, igy sajat kommunikacios stratégidval kell rendelkeznie. A Hivatal munkdja sokszor talsdgosan tech-
nikai ahhoz, hogy kozvetleniil érthetd legyen a nagykozonség szdmadra. A Hivatalnak tdjékoztatnia kell partnereit és a kozonség
egészét a sajt szerepérdl és feladatair6l. Dontd jelentSségti, hogy milyen a Hivatal munkédjanak kozmegitélése.

Mint a K6zosség szolgélatanak, a Hivatalnak figyelembe kell vennie a kozosségi intézmények és az eurdpai dllampolgarok kozotti
demokratikus deficitet is. A Bizottsdg felismerte ezt a deficitet és elkészitette a cselekvési tervet ennek kezeléséhez.

A Hivatal dltal kifejlesztett és folyamatosan megvalositott kommunikdcios stratégidnak meg kell mutatnia fiiggetlenségét.

Jogalap
Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1999. mdjus 25-1 1073/1999/EK rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefoly-
tatott vizsgalatokrol (HL L 136., 1999.5.31,, 1. o.).

A Tandcs 1999. mdjus 25-i 1074/1999 (Euratom) rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdla-
tokrdl (HL L 136., 1999.5.31,, 8. 0.).
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Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2005.3.8.

BIZOTTSAG

EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 03. FEJEZET — A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAINAK MANDATUMABOL EREDO KIADASOK

A30301.

A feliigyeld bizottsdg tagjainak manddtumdbdl eredd kiaddsok

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elSirdnyzatok 2003. évi tényadatok

200 000 200 000 151 250,—

Kordbbi A3 03 01 01. tételcsoport

Ez az elGirdnyzat a feliigyeld bizottsdg tagjainak mandatumaval kapcsolatos kiaddsok fedezésére szolgdl, nevezetesen:

a feliigyeld bizottsdg tagjainak adott juttatdsokat arra az idére, amelyet teljes mértékben funkcidik elldtdsdra forditanak,
valamint utazdsi koltségeikre és jarulékos koltségeikre,

a feliigyel6 bizottsdg azon tagjaindl felmeriilt koltségek, akik a feliigyeld bizottsagot hivatalosan képviselik,

minden miik6dési kiadds, amilyen a berendezések, az irodaszerek és irodai ellitmanyok megvésdrldsinak koltsége, vala-
mint a kommunikécioval és a tavkozléssel kapesolatos kiaddsok (postai dijak, telefon, fax és telegraf dfjai), a dokumenta-
cids és konyvtari kiaddsok, a konyvvésdrlds és az informdciés médidkra valé eldfizetések,

a tanulmdnyozé csoportokban és munkacsoportokban valé részvételre a feliigyelS bizottsg dltal meghivott szakértSk uta-
zasi, napidijjellegd és alkalmi koltségei, valamint az ilyen talilkozok megszervezésének a koltségei, amennyiben azokat nem
latja el (az intézmények vagy a kiils6 iroddk székhelyein miikodd) meglévé infrastruktira,

a szakirdnyt tanulmanyokra és konzultdciokra forditott dsszegek, amelyeket kiils§, magasan kvalifikalt szakértGknek
(egyéneknek vagy cégeknek) adnak ki szerz6édéses munkdban, ha a feliigyel6 bizottsdg tagjai nem tudjék ezeket a tanul-
ményokat a Hivatal megfelel$ alkalmazottaira bizni.

Jogalap
A Bizottsdg 1999. dprilis 28-i 1999/352/EK, ESZAK, Euratom hatdrozata az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) 1étrehozdsé-
rél (HL L 136., 1999.5.31., 20. 0.) és kiilonosen annak 4. cikke és 6. cikkének (3) bekezdése.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999. mdjus 25-i 1073/1999/EK rendelete az Eur6pai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal lefoly-
tatott vizsgdlatokrdl (HL L 136., 1999.5.31., 1. 0.) és kiilonosen annak 11. cikke.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1999. médjus 25-1 1074/1999 (Euratom) rendelete az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF)
altal lefolytatott vizsgalatokrol (HL L 136., 1999.5.31., 8. o.) és kiilonosen annak 11. cikke.
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BIZOTTSAG
EUROPAI CSALAS ELLENI HIVATAL

A3 10. FEJEZET — TARTALEKOK

A3 1001.

A31002.

Ideiglenes elirdnyzatok

2005. évi elGirdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok
p.m. p.m. 0,—

Kordbbi A3 10 01 01. tételcsoport

Az ebben a fejezetben szerepl§ elSirdnyzatok teljesen dtmenetiek, és csak a tobbi fejezetbe torténd étvitelitk utdn hasznalhatok
fel, a koltségvetési rendeletben e célbél meghatdrozott eljdrdssal 6sszhangban.

Jogalap

A Tandcs 2002. jinius 25-i, 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurdpai K6zosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandé
koltségvetési rendeletrdl (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).

Rendkiviili tartalékalap

2005. évi el8irdnyzatok 2004. évi elGirdnyzatok 2003. évi tényadatok

p-m. p-m. 0,—

Kordbbi A3 10 01 02. tételcsoport






